DER NEUE KMK-
RAHMENLEHRPLAN

(GULTIG ZUM 01.08.2022)

Gultig fur alle Auszubildenden, die ab 2022

ihre Ausbildung beginnen.
(8 25 Absatz 4 HWO (,Bestandsschutz®))

Regelausbildungsdauer: 3,5 Jahre



‘ DER NEUE KMK-
RAHMENLEHRPLAN
Der Rahmenlehrplan orientiert sich an beruflichen
N

Handlungsfeldern.
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Neue Inhalte

Berufsprofilgebende Kompetenzen:

Zahnersatz auf Implantaten mit Schwerpunkt auf der Vorbereitung der
Implantation (Implantationsplanung)

Therapeutische Gerate werden um nicht verschreibungspflichtige Gerate,
wie Apnoeschienen, erweitert.
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Integrativ zu vermittelnde Kompetenzen:
Digitale Zahntechnik ist verpflichtend zu vermitteln!
Patienten und Kunden betreuen und adressatengerecht kommunizieren
Qualitatssichernde Mallnahmen durchfiihren
Malnahmen zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit ergreifen
MalRnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz umsetzen
Dokumentation der Arbeitsschritte

Fehleranalyse und Korrekturmaoglichkeiten
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Teil 1 der GP
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Teil 2 der GP

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. 2. 3. 4.
Jahr Jahr Jahr Jahr

1 | Arbeitsunterlagen erstellen 100

2 | Kieferbewegungen mittelwertig simulieren 80

3 | Adjustierte Schienen herstellen 100

4 | Temporare partielle Prothesen herstellen 60

5 | Anatomische Einzelkronen gestalten 80

6 | Definitive partielle Prothesen herstellen 60

7 | Totalprothesen herstellen 80

8 | Monolithische Kronen, Teilkronen und Flllun- 60

gen herstellen

9 | Verblendkronen herstellen 80

10 | Brucken herstellen 60

11 | Kombinationsprothesen herstellen 80

12 | Implantatgetragenen Zahnersatz herstellen 80
13 | Therapeutische Gerate herstellen 60
Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140
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Spiralcurricularer Aufbau des

Kompetenzerwerbs:

- Keine rein fachsystematisch gepragten Lernfelder

- Erlernte Kompetenzen werden in den Lernfeldern
unter Handlungsbezug aufgegriffen und dabei
vertieft oder erweitert.
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Neue Begrifflichkeiten

JArbeitsunterlagen® ist ein Sammelbegriff und beinhaltet
Modelle (analog oder digital), individuell gefertigte Loffel und
Bissschablonen.

,Modellieren® beschreibt analoge Fertigkeiten.

,Konstruieren® beschreibt digitale Fertigkeiten.



VIELEN DANK



