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Implementationsveranstaltung

Vorstellung des Bildungsplans NRW
fur den Beruf

Zahnmedizinische Fachangestellte
Zahnmedizinischer Fachangestellter

Bildungsplan NRW
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Vom KMK-Rahmenlehrplan zum Bildungsplan NRW

Ab dem 01.08.2022 gilt der neue
bundesweite KMK-Rahmenlehrplan.

{4

Der KMK-Rahmenlehrplan wird zum
landesspezifischen Bildungsplan NRW erweitert.

Bildungsplan NRW
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Zentrale Zielsetzung der Bildungsplane

4 ) 4 )

Einheitliche Kompetenzorientierte
Struktur Zielbeschreibung
G @
\ J Kompetenz- |\_ J
orientierte

4 Berufliche ) : . . )
Handlungskompetenz B"dungSplane Alle Bildungsplane
... J eines Fachbereichs

durch Kombination der || | bezieh ich

Lernfelder mit den czie en.5|c
systematisch

fachbereichsbezogenen :
aufeinander

\_ Fachern - \_ )

Bildungsplan NRW Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

Teil 2

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

im Fachbereich
Wirtschaft und

Verwaltung
W’\
u. a. Ziele u.a.
e ! Handlungsfelder,
Abschliisse, DQR Arbeits. und

im Bildungsgang Geschiftsprozesse

Bildungsplan NRW
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Fachbereiche und Handlungsfelder

Qualitéats- und

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Erndahrungs- und Gesundheit/ Technik/ Wirtschaft
Agrarwirtschaft | Versorgungs- Gestaltung Erziehung und Informatik Naturwf:senschaften und Verwaltun
management Soziales 9
HF 1: HF1: HF 1: HF1: HF 1: HF 1: Unterm e ens.
Unternehmens- Betriebliches Betriebliches Bildung Unternehmens-/ Betriebliches strategien und
management Management Management und Erziehung Betriebsmanagement Management Managgement
HF 2: HF 2: HF 2:
- . HF 2: HF 2: HF 2: . HF 2:
Biologische q Gestaltung q Produktentwicklung
Produktion Produktion und Entwurf Betreuung Softwareentwicklung und Gestaltung Beschaffung
HF 3: HF 3:
HF 3: ) q HF 3: HF 3: Entwicklung von Hard- . HF 3:
Dienstleistung 7 D R Produktion Pflege und Software- Pr:;z%‘;t':g: LsT:m e Leistungserstellung
Systemldsungen Y
. . HF 4:
HF 4: Pe::lsf):én- HF 4: Gestl;l:d‘l‘\-eits- Realisierung von Hard- HF 4: HF 4:
Agrartechnik o Dienstleistung o und Software- Instandhaltung Absatz
orientierung forderung Systemlésungen
Natur- nrns;elt- e HF 5: HF 5: HF 5: HF 5: HF 5: HF 5:
4
Verbraucherschutz Vermarktung Vermarktung Gestaltung Systembetreuung | Umweltmanagement Personal
HF 6: HF 6: HF 6:
HF 6: HF 6: " HF 6: e L.
_— Betriebliches Qualitats- Investition und
Vermarktung Qualitats-management Management Kundenbetreuung management Finanzierung
HF 7: HF 7: HF 7:
Vermarktung Qualitdtsmanagement Wertstrome

04./05.05.2022
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Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter




2

\') QUA N

W

Qualitdts- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

(3

Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

u. a. Ziele,
Abschliisse, DQR
im Bildungsgang

04./05.05.2022

Teil 2

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

im Fachbereich
Wirtschaft und
Verwaltung

~ O Y
u. a.

Handlungsfelder,
Arbeits- und
Geschaftsprozesse

Bildungsplan NRW

Teil 3

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung
Zahnmedizinische
Fachangestellte/
Zahnmedizinischer
Fachangestellter

u. a.
Rahmenlehrplan,
Biuindelungsfacher,
Stundentafel

Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter
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Bildungsplan NRW Teil 3

Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Zahnmedizinische Fachangestellte
Zahnmedizinischer Fachangestellter

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

3.1.2 Stundentafel

3.1.3 Bundelungsfacher

3.14 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

3.2 Lernerfolgsiiberprifung
3.3 Anlage
3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

3.3.2 Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation

Bildungsplan NRW
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Wie werden Blindelungsfacher gebildet?

-

&

Sinneinheiten

Zusammenfihrung
mehrerer Lernfelder

o

4 )

Durchgangigkeit
Unterricht in den
Biindelungsfachern
moglichst in allen

J

-

&

Zuordnung

Lernfelder werden
nur jeweils einem
Biindelungsfach
zugewiesen

> Buindelungsfacher

J

04./05.05.2022

Bildungsplan NRW

\ Ausbildungsjahren /

4 )

Anzahl
drei bis fiinf
Biindelungsfacher
\ J
-

Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter
Lernfelder Zeitrichtwerte in
Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr

1 Die eigene Rolle in der Praxis 30

mitgestalten
2 Patienten empfangen und begleiten 60
3 HygienemalBnahmen 80

organisieren und Medizinprodukte aufbereiten
4 Patienten bei der Kariestherapie begleiten 60

. | S

04./05.05.2022

Bildungsplan NRW

Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter

Lernfelder Zeitrichtwerte in
Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
5 Patienten bei endodontischen Behandlungen begleiten 60
6 Patienten bei chirurgischen Behandlungen begleiten 60
7 Medizinische Notfille begleiten 40
3 Patienten bei parodontologischen Behandlungen 40
begleiten
9 Praxisbedarf beschaffen und verwalten 80
. [ S

Bildungsplan NRW

Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter 10
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Qualitéats- und

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter
Zeitrichtwerte in
Lernfelder .
Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
10 Patienten bei prophylaktischen und 30

kieferorthopadischen Behandlungen begleiten
11 Patienten bei prothetischen Behandlungen begleiten 80
12 Bildgebende Verfahren und 40

StrahlenschutzmaRnahmen anwenden
13 Arbeitsprozesse organisieren und optimieren 80

. | S
Bildungsplan NRW T

04./05.05.2022
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Blindelungsfacher

Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Blindelungsfach
LF 1 (80) Wirtschaftsbeziehungen
LF 9 (80) LF 13 (80) )
LF 2 (60) und Praxismanagement
LF 6 (60 LF 10 (80
LF 3 (80) (60) (80) Zahnmedizinische Assistenz
LF 7 (40) LF 12 (40)
LF 5 (60 Leistungserfassung und
LF 4 (60) (60) LF 11 (80) S S
LF 8 (40) -abrechnung
| S
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Warum gibt es Blindelungsfacher?

Dokumentation des
Kompetenzzuwachses

in unterschiedlichen
Lernfeldern des
jeweiligen Berufs

&

4 Leistungsbewertung )

Zusammenfassung der
Leistungen der Lernfelder
zu einer Note des
Biindelungsfachs pro

\ Ausbildungsjahr /

Bildungsplan NRW

04./05.05.2022 Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter
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o Stundentafel

Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich
ert:c,chaftsbe2|ehungen und 140 80 80 300
Praxismanagement
Zahnmedizinische Assistenz 80 100 120 300
Lei f

eistungserfassung und 60 100 80 240
-abrechnung
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-80 0-80 40 - 80
Summe: 280 - 320 280 - 360 280 - 360 880 -920

Il. Differenzierungsbereich
Die Stundentafeln der APO-BK,
Anlage A 1.1, A1.2, A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.

lll. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation
Religionslehre Die Stundentafeln der APO-BK,

I Sport/Gesundheitsférderung Anlage A1.1,A1.2,A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.
Politik/Gesellschaftslehre
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Kompetenzerwerb in weiteren Fachern

4 )

Zusammenarbeit
der Lernbereiche

(& )
4 )

Unterstitzung der
beruflichen
Qualifizierung

(& )

04./05.05.2022
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(D

Kompetenzorientierte
Bildungsplane
fiir den Fachbereich

Wirtschaft und Verwaltung

Fremdsprachliche
Kommunikation/Englisch

Deutsch/Kommunikation

kath./ev. Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

J

—/

Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter

Bildungsplan NRW

4 )

Forderung des
fachspezifischen
Kompetenz-
zuwachses

(&
-

Ankniipfungs-
moglichkeiten im
Bildungsgang uiber
die Gesamtmatrix

J
o

(& )
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Gesamtmatrix

Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter

Qualitéats- und

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Gesamtmatrix: Ankniipfungsmdéglichkeiten der Lernfelder und der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen

Bildungsgang: .. Zahnmedizinische Fachangestellte*™ und .. Zahnmedizinischer Fachangestellter*
und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) — Wirtschaft und Verwaltung

E:::isgg;l:lshemgner fachbereichsberogens Bildungsplane
Lernfelder des Frmdsp::ach!ich! Dizntsch’ . - Sport’ Politilk/
Anzbildungsberufs %:gjl:;lmhmn.' Kommunikation Kath. Relisionslebre Ev. Religionslehre Gpes'u.ndh&ilsﬁnlzmng Gesellzchaftslehre
Handlungsfeld 1: Unternchmensstrategien und Management
Unternehmensenindung, 146 2 1,134, 6 36 1,23
Unternehmensfithran g, 1,13 1,46 1,1 1,1,3,4,3,6 1,25,6 5 6 1,23
Controlling 34,5611, 12 146 3 5.4 1,13
Plammsz, Orzanization, Steuemne und Kentrolle ven Prozezzsen 2,013 1,46 3 2,
Plamms, Orzanization und Eontrolle von Strukturen 1,13 1,46
Flamms, Orzantzation ued Eortrolle von Informations- und 1,1.913 14,6 L1 11,3, 4,56 2
Eommurikationsbeziehunzen
Handlungsfeld 2: Beschaffung
Beschaffungzmarktforschane 9,13 2 3.6 5,6 3.6 4,6
Beschaffungsplanng ] 3 5 5.6 4.6 4.6
Bexchaffungzabwickhms und Logistik 2,3, 13 1 5 36 1,1 4,6
EBestand:planune, -fithrung und -kentrolle 2,13 2 3 3.6 11 4.6
Beschaffungacontrolling 2,13 L] 3.6
Handlungsfeld 3: Leiziunesersiellung
Leisnmzsprogrammplarung 13 2,4 3 -] 3.6 1113 4
Leisimesentwickhns 2.4 3 5.6 5.6 1.1 4
Leizhunzserbringung und innerbetrigbliche Logistik 2,813 2.4 3 2 1,56 1,1.4.8 4
Leiznmezzerstellungzcantralling 2.4 L] 56
Handlungsfeld 4: Absatz
Abszizmarktforschung 2,13 3.4.3 2 3548 4 L 4.6
Analyse, Einzatz und Eombinztion zhsatzpolitischer Instruments 3,45 3,4.5,4.7 4.3 2.4 2 4.6
Eumndenaufirazsabwvicklung und Legistk 1,513 3.4.5 1 4.3 4 3, 4.6
Abszzizcontrolling 3.4.5 &§ 4
Handlungsfeld &: Personal
Parzonalbedarfaplammsz und -beschaffang 13 4,56 L2 3 1,1,3,4,5,6 1,235
Parzonalzinsatr und -eatlobnunz 1,1 4,5, 6 4,8 36 5 6 1,235
Parzonalaushildung und -entwicklune 113 4.5.6 1,7 136 L4568 1,135
Parzpnalfihnms, -beurteilune und -erhaltune 13 4.3.6 1. 2,5.6 3 1,235
Personalfreizetrims 113 4.5.6 1L 3 56 1,235
Parsonalcontrolling 13 4,56 ] 3
Handlungsfeld §: Investition nnd Finanzierung
Finarrmarktforschunz 2.7 1]
Investidens- und Finanzplanues 26 4.6 56 3.6
Investitens- und Finanzienmsesentscheiduns ued -durchfithrang .3 46 56 3.6
Imvestitions- und Finanzcontrolling
Handlungsfeld 7: Wertsirime
Wenschipfins 4.6 4.6 1,313
Erfassung und Deokumentation von Wertstromen 4,5.6,8,10,11, 12 2.6 5.6

04./05.05.2022

Bildungsplan NRW
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Gesamtmatrix

Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter

Qualitéats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Gesamtmatrix: Ankniipfungsméglichkeiten der Lernfelder und der Ficl
Bildungsgang: .. Zahnmedizinische Fachangestellte* -
und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschul \
bildungsganghezogener Verkniipfung aller Facher
Bildunzzplan . . .
Lerafeler dr Frmdpnaiie | | €iNES Bildungsgangs liber
Ausbildungsberuf= Englisch ) Kommunikatiog die Gesa mtmatrix mit den
Handlunesfeld 1: Unternehmensstrategien und AManagement
Untemehmenserinduze 146 2 Handlungsfeldern und den
Untzrnehmensfitrng 1,13 1,46 1,1 Ty
Coatrolling 5.4.5.6,11, 12 L4.6 7 Arbeits- und
Plammsz, Orzanization, Stensrong und Eoatrolls von Prozeszen 2,013 14,6 3 Geschéftsprozessen
Plammz, Orzanization ued Kontrolls von Stmekiursn 1,13 14,6 /
Plamumg, Orzantzation und Kontrolle von Informations- und 1,21.6,13 1L4.6 1.1 NS
Eommuanikationsbezighungan V.
Handlunesfeld 2: Beschaffung
Beschaffunszmarktforschung 9,13 1343 2 Zuordnu ng
Bezchaffungsplanong 2 1,343 3 . I o t
Beschaffunssabwickiung md Logistk 8,313 1,3.4,5 1 einzeiner nummerierter
Besndsplanmns, s vad ouoll 213 L343 2 Anforderungssituationen
Beachaffunzscontrolling 9,13 1,345 g k
. N B

Bildungsplan NRW
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04./05.05.2022



PN _
) QUA-LiS NRW
\' .
Kompetenzerwerb im Fach
Fremdsprachliche Kommunikation

Grundlage

Umfang

Benotung

04./05.05.2022
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Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter

Qualitéats- und
UnterstiitzungsAgentur -
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Bildungsplan
,Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch”
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

In Nordrhein-Westfalen: 40 - 80 Unterrichtsstunden

Leistungsbewertung im Fach
Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

Bildungsplan NRW
gsp 18
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Vorlage fiir die
Dokumentation einer Lernsituation

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach:  Titel

Lernfeld Nr.: Titel (... UStd.)

Lernsituation Nr.:  Titel (... UStd.)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis
ggf. Hinweise zur Lernerfolgsuberpriufung und
Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

—  Kompetenz 1 (Facherkirzel) —

—  Kompetenz 2 (Facherkirzel) —

—  Kompetenz n (Facherkirzel)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse
BN (Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den entsprechenden Farben.)

Bildungsplan NRW
Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter
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Veroffentlichungen zum Bildungsplan

Internetseite der Berufsbildung Nordrhein-Westfalen

www.berufsbildung.nrw.de

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufe A bis Z Fachbereichsbezogene Bildungspline
Beschreibung der Bildungsgange Bestimmungen der APO-BK
Rahmenstundentafeln Meuordnung von Ausbildungsberufen
Materialien/Handreichungen Didaktische Jahresplanung
Erlasse [ Stiitzangebote und Zusatzqualifikationen

www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-
duales-system-anlage-a

Bildungsplan NRW
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!

Bildungsplan NRW
Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinischer Fachangestellter
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