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Ziele




Leltziele der Schule

 Wir unterstltzen Sie auf Ilhrem Weg zu einem
erfolgreichen Abschluss.

* Wir starken lhre sprachliche Kompetenz in allen
Unterrichtsfachern des Berufsfelds Wirtschatft

und Verwaltung. - »Leﬁse
LSSV
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Ziel Im Rahmen des Schulversuchs Talentschule

« Wir fordern und starken lhre berufsbezogene Fach-
und Bildungssprache in allen Fachern, um Ihnen
Bildungs- und Berufschancen zu ermaoglichen als
Voraussetzung fur eine gelungene Integration.

 Zlelgruppe: Berufsfachschule (Anlage B) und
Ausbildungsvorbereitung (Anlage A)
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Malsnhahmen - Organisation




Mallnahmen - Organisation

 Raumliche Gestaltung der Lernumgebungen

» Gestaltung/Ausstattung digital gestltzter Lernumgebungen,
Z. B. Notebooks, Rechnerraume, Lernsoftware

= Stundenplanung und Lehrkrafteeinsatz zur Umsetzung des
Konzepts

= Wochentliche Teamstunden im Stundenplan
= Beratungsraum

= Anrechnungen fur Projekt-/Konzeptarbeit

= Kooperationsvereinbarungen
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Arbeitsstruktur im Bildungsgang

Bildungs- Schulsozial-

angleitun arbeit
— - Begleitung durch

Kernteam — Schulentwicklungs-
beratung

Lehrkrafte
aller Facher

Digitale
Unterstutzung,

Kooperation

Sprachsensibler

Fachunterricht Fortbildung z. B. Rosetta Stadtbibliothek
. Stone
Arbeitsgruppe
Sprach- Aufgaben S Aufgaben _ Aufgaben —_— Aufgaben

forderung

Deutsches
Sprachdiplom
(DSD)

Didaktische Wissenschaft- Theater-

Jahresplanung liche Begleitung Workshop
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Maldnahmen - Personal




MalRnahmen - Personal

» Bildung einer Arbeitsgruppe zur Entwicklung eines
Sprachforderkonzepts

» Benennung einer/s Sprachbeauftragten im Bildungsgang

» Fortbildung der Lehrkrafte zu sprachsensiblem Fachunterricht, zur
durchgangigen Sprachbildung und zum Einsatz von Lernsoftware

= Gemeinsame sprachsensible Uberarbeitung von Arbeitsauftragen und
Klassenarbeiten

= Teamteaching (Doppelbesetzung) und Hospitationen

= Abstimmung im Bildungsgang tber Sprachforderstandards im
Unterricht

= Evaluation der Malshahmen
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Maldhahmen - Unterricht




Maldnahmen - Unterricht

= Diagnose des Sprachstands zur Einschulung, um individuelle
Fordermal3nahmen zu entwickeln

= Sprachsensibler Unterricht in allen Fachern

* Abstimmung im Bildungsgang uber Zielpriorisierung und
entsprechende Sprachforderstandards im Unterricht

» Binnendifferenzierung durch digital gestltzte
Sprachforderung (Lernsoftware, Sprachprogramme ...)

» Doppelbesetzung (sofern moglich) in berufsspezifischen
—achern und Mathematik

 Dokumentation in der didaktischen Jahresplanung
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Malshahmen — Unterricht - extern

- Vorbereitung und Tellnahme am DSD | PRO in Anlage A+ B
- Forderkurse fur B2-Prifung

- Starkung der beruflichen Fachsprache im Projekt
,7/Angekommen®

- Sprachforderung durch schulische Integrationshilfen
- Forderkurse in Deutsch und Englisch

- Theaterworkshop mit Theater Bielefeld

- Kooperation Stadtbibliothek Bielefeld
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,Baustellen” der Umsetzung




,Baustellen“ der Umsetzung

- Unterrichtskultur: Erfolgreiche Sprachforderung geschient
iIntegrativ, nicht nur in Zusatzangeboten

- Unterrichtskonzept: Erfolgreiche Sprachforderung bedeutet
Differenzieren im Unterricht

- Konzept fur Doppelbesetzung im Unterricht

- Einbezug und Uberzeugung aller Fachlehrkrafte,
Konsequenz von Bildungsgangbeschllssen zur
Sprachforderung

- Umsetzung im Distanzunterricht

- Evaluation der Mal3nahmen
‘CSB
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Ansprechpartner*innen




Ansprechpartner*innen

= Marco Grahl-Marniok (Schulleiter — marco.grahl-marniok@bielefeld.de)

» Heike Aue (Bildungsgangleiterin BFS, AV — aue@csbwyv.de)

= Maike Blome (Fachlehrkraft Sprachforderung — bim@csbwv.de)

Carl- Severing-Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung
Bleichstr. 12

33607 Bielefeld

Tel. 0521/512424
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