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1. Definition der zugrundeliegenden Lerngruppe

o Bildungsgange des Gast- und Nahrungsmittelgewerbes im Dualen
System

o Der grofSte Anteil wird dem Ausbildungsberuf zur Kéchin/ zum Koch
zugeordnet

o Maoglichst kleine Klassen (<20 Schiilerinnen und Schiler, jedoch waren
ca. 12 ideal)

o Teilzeitunterricht (wie im dualen System Ublich)
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2. Das Problem — der aktuelle Ist-Zustand

Haufig Fluchttraumata
»Mangelnde” Sprachkompetenz (genauer: kaum Deutschkenntnisse)
Wenig Zeit

Am Ende: Kammerprifung (als Feststellung ,, beruflicher Handlungskompetenz®)

Konkret bedeutet das:

Die Schilerinnen und Schiiler haben das Ziel die Priifung zu bestehen. Daflr ist das
Beherrschen der deutschen Sprache essentiell.

Eine Sprache zu beherrschen bendtigt sehr viel Zeit. Die vorhandene Zeit in der
beruflichen Ausbildung (3 Jahre) reicht dafiir nicht aus.
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3. Beschreibung der FordermalRnahme

Um dem Problem der Zeit entgegenzuwirken wurde fir die zugrundeliegende
Lerngruppe die , Klasse mit besonderem Sprachforderungsbedarf” eingerichtet.

Es hat sich gezeigt, dass die sprachlichen Voraussetzungen der Lernenden zum Ende der
Ausbildung hin (logischerweise) besser werden. Bei vielen Lernenden mit Sprachdefiziten
konnten jedoch Wissensliicken (bezogen auf Unterrichtsinhalte der Unter- und Mittelstufe)
festgestellt werden, welche auf ebendiesen besonders ausgepragten Sprachdefiziten zu Beginn
der Ausbildung zurtickzufihren waren.

Diese Inhalte nachzuarbeiten ist eine kaum zu bewaltigende Herausforderung (fir Lernende und
Lehrkrafte).

—> Den Lernenden muss demnach am Anfang der Ausbildung mehr Zeit geschaffen werden
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3. Beschreibung der FordermalRnahme

[Die Dauer der beruflichen Ausbildung im Dualen System betréigt im Regelfall ca. 3 Jahre. Ein Verlingerung direkt
zu Beginn ist nicht vorgesehen, deshalb dieser Umweg!]

Vorgehen:

1. Die Lehrkraft stellt ein Sprachdefizit bei einer Schiilerin oder Schiiler in der Unterstufe in den
»Regelklassen” fest und sucht das Gesprach

2. Die Lehrkraft erortert gemeinsam mit dem Betrieb und der Auszubildenden/dem
Auszubildenden das , Problem”

3. Es wird Uber den Betrieb bei der Kammer ein Antrag auf Ausbildungsverlangerung eingereicht,
die / der Auszubildende wechselt in die Klasse mit besonderer Sprachférderung

4. Zum nachsten Schuljahr beginnt inhaltlich die regulare Unterstufe (idealerweise im gesamten
Klassenverband der ,,Forderklasse®)

Schwerpunkte in dem ,Forderjahr”: Berufsbezogenes Deutsch, Grundlagen Mathematik,
ausgewahlte Inhalte Politik/Gesellschaftslehre

= ein moglichst hohes MaR an berufsbezogenen Sprachhandlungsprozessen soll generiert
werden
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3. Beschreibung der FordermalRnahme

Ab der regularen Unterstufe bleibt die ,Forderklasse” im Klassenverband weiter bestehen
(selbstverstandlich sind jedoch Wechsel in eine andere Klasse moglich, je nach Leistungsstand). Die

Unterrichtsinhalte orientieren sich an der regularen didaktischen Jahresplanung. Daflir muss ggf.
mehr Unterrichtszeit einkalkuliert werden!

Folgen:

» Mehr Unterrichtszeit, kleinere Klassen = hdherer Personalaufwand (siehe dazu Stolpersteine)

» Gleicher Inhalt bei weniger Sprachkompetenz = Lehrkraft muss den Unterricht entsprechend

strukturieren und anpassen (Planung, Unterrichtssprache, Materialgestaltung, Medien,
didaktische Reduktion) etc.

» Mehr Unterrichtszeit = weniger Zeit im Betrieb. Betriebe miissen einverstanden sein



4. Kernprozesse
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[eine sprachsensible Unterrichtskultur wird in diesen Klassen als selbstverstdndlich angesehen!]

Im Forderjahr (Jahr 1) In den Folgejahren (Jahr 2,3,4)

Ziel:

* Forderung der (berufsbezogenen)
deutschen Sprache [Sprach-, sowie
Lesekompetenz]

* Grundlagenwissen

* Basis schaffen, um Lernen (moglichst
selbststandig) tberhaupt erst zu
ermoglichen

* Orientierung an einer schulinternen
inhaltlichen Planung

Methoden/Umsetzung:

Wortschatzarbeit, Arbeiten/Lernen mit
Bildern, viele Sprachhandlungsprozesse in
schriftlicher und miindlicher Form,...

Ziel:

* Berufliche , personale und
gesellschaftliche Handlungskompetenz

* Sprachférderung

* Selbststandiges Lernen

* Orientierung an der didaktischen
Jahresplanung des Bildungsganges
(inhaltlich und didaktisch)

* Moglichkeit die Abschlussprifung zu
bestehen

Methoden/Umsetzung:

Erhohtes Unterrichtsvolumen, kleinere
Lerngruppen, Sprachhandlungsprozesse,
geeignete Methodenauswahl wie z.B.
Scaffolding, Team- und Gruppenarbeit,
kommunikative Lernatmosphdire, ...
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5. Beteiligte Akteure

= Lehrkrafte = Betriebe

= Auszubildende = Kammer(n)

= Beratungslehrer = Bezirksregierung Muinster

= Schulsozialarbeiterin = \erschiedene
Bildungstrager (z.B. Lernen
fordern)

= (Evtl. diverse Amter)

Eine enge Zusammenarbeit zwischen allen beteiligten Akteuren ist gerade in
dieser ,Fordermallnahme” besonders wichtig.

Beispiele:

* Eine Verlangerung ist Uberhaupt nur mit Einverstandnis des Betriebes
und des Auszubildenden/ der Auszubildenden moglich.

* Die Sprachférderung kann ebenfalls nur zielfiihrend sein, wenn die
Lehrkrafte besonders engagiert sind
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6. Probleme/ Stolpersteine (eine Auswahl)

1.

Es muss klar sein, dass auch mit einem zusatzlichen Jahr keine Garantie auf einen
erfolgreichen Abschluss gegeben werden kann! 4 Jahre ist immer noch sehr kurz

Was passiert mit Schiilerinnen und Schiler mit nahezu keiner Befahigung der
deutschen Sprache (Ausgangsproblem)?

Viele Betriebe sehen das Problem nicht, haufig werden nur Hilfsarbeiten
ausgefihrt

Fehlende realistische Forderkonzepte speziell fiir das Duale System (besonders im
Bereich Kooperation Betrieb — (Kammer) — Schule), um sich ausreichend
fortzubilden (aus Perspektive der Lehrkrafte)

Kompetenzorientierung in der Schule im Gegensatz zur wissenschaftsorientierten
Abschlussprifung der Kammern schafft hier besondere Probleme

Ausbildungsordnung sehr unflexibel

Ressourcen- bzw. Lehrkrafteinsatz in der Realitat teilweise Problematisch!
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Beispiel aus der Praxis/ Umsetzung

Im folgenden ein Beispiel eines geplanten langerfristigen Unterrichtsverlaufs einer
Klasse, die bereits das Forderjahr absolviert hat und sich in der regularen Unterstufe
befindet.

Es wurde diese Klasse als Beispiel genommen um zu zeigen, wie sich
Sprachforderkonzepte im Dualen System mit der didaktischen Jahresplanung (also
auch mit den aktuellen zugrundeliegenden Bildungsplanen) kombinieren lassen.

Inhalt:

Didaktische Grundlagen
Lernsituation

Langerfristiges Unterrichtsvorhaben
Beispielmaterial (Wochenplan)

i o
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Beispiel Teil 1 — didaktische Grundlagen

* Basierend auf dem Bildungsziel der Ausbildungs- und Priifungsordnung (,,das Berufskolleg vermittelt den
Schiilerinnen und Schiilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale
Handlungskompetenz [...]“) in Zusammenhang mit dem Rahmenlehrplan fur den Beruf Kéchin/Koch,
wurde das langerfristige Lernvorhaben nach dem fachdidaktischen Prinzip der Handlungsorientierung
geplant (vgl. MSB NRW 2016; 2014)

* In der beruflichen Bildung gilt die Sprachfertigkeit als eine wesentliche Determinante des
Ausbildungserfolges (vgl. Miiller 2015), weshalb diese stark geférdert werden muss

* Den Lernenden muss die Moéglichkeit eingeraumt werden, situationsangemessen Sprachhandlungen zu
vollziehen. Eine Kombination von Berufssprache und Schulsprache wird angestrebt.

Zusammengefasst:

Im Fokus steht die Initiierung von Sprachhandlungsprozessen mit dem ebenso bedeutsamen Ziel der
Kompetenzerweiterung orientiert an der Berufssprache, den realen beruflichen Anforderungen und den
Vorgaben der Didaktischen Jahresplanung.

[Die folgende zugrundeliegende Lernsituation wurde fiir diese Lerngruppe in méglichst einfachem Wortlaut
verfasst.]
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Beispiel Teil 2 — Lernsituation und langerfristiges
Unterrichtsvorhaben

( Lernsituation:
Am 22. XX 20XX mochten Sie in Threm Cafe-Restaurant ein attraktives
Frihstuck fur ca. 20 Personen anbieten, das die Aspekte der Nachhaltigkeit
bertcksichtigt. Sie sollen als Gastgeber dieses Fruhstlick planen, ausrichten
(_und auswerten.

/

Langerfristiger Unterrichtszusammenhang

UE Phase Thema Lernhandlungen
1. UE Ausrichte [Analyse der Lernsituation, |- Analyse der Lernsituation durch Klarung
(11.01) n Klarung der Bedeutung der der Rahmenbedingungen mit Hilfe einer
verschiedenen Begriffe und simulierten Teamsitzung
[90 Minuten] Festlegung des
gemeinsamen Kontextes, in |- Brainstorming Uber Kriterien oder
dem der Auftrag bearbeitet Komponenten, welche fiir die Lernenden
wird, um ein Unterrichtsziel zu einem attraktiven Frihstlick gehoren
zu formulieren
- Formulierung eines Unterrichtsziels und
Planung der groben Handlungsschritte
2. UE Reaktivier |Was bedeutet Frihstick in |- Vortrag Uber die Besonderheiten von
(15.01) en meinem Herkunftsland? Frihstlcken des jeweiligen
Herkunftslandes der Lernenden
[90 Minuten]
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Beispiel Teil 2 — langerfristiges Unterrichtsvorhaben

Unterrichtsei

[225 Minuten]

" Phase Thema Lernhandlungen
nheit
3. UE Informiere |Welche Frihstlcksarten - Gemeinsame Erarbeitung verschiedener
(18.01. & n gibt es? Entscheidung Uber Arten von FrUhstU;k u‘nd deren
22.01) die Art des Frihstucks und Besonderheiten mit Hilfe von
Festlegung auf ein Thema Beispielbildern und Bezug zum
[135 Minuten] fir das Frihstick Ausbildungsbetrieb
Wer'|st an der. Planung und Festlegung auf ein Thema, zu dem das
Ausrichtung eines Frihstlck ausgerichtet und geplant
Frihstlcks beteiligt?
Ermittlung und Zuordnung werden sol
der hande'lnden Akteure - Die Lernenden diskutieren und beraten
bzw. Abteilungen . .
gemeinsam, welche Abteilungen an der
Planung, Durchfiihrung und Auswertung
eines Frihstlicks beteiligt sind und was
deren Aufgaben sind.
- Die Lernenden ordnen sich jeweils einer
Abteilung zu.
4. UE Informiere |Selbststandige Arbeitsphase |- Die Lernenden planen eigenstandig ihre
(22.01 n/ in den Gruppen. (Ab diesem individuellen Handlungsschritte in den
o Verarbeite | Zeitpunkt arbeiten die Gruppen und fiihren diese aus.
25.01 n Lernenden in den einzelnen
29.01.) Gruppen selbststandig)
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Beispiel Teil 2 —langerfristiges Unterrichtsvorhaben

Unterrichtsei

. Phase Thema Lernhandlungen
nheit
5. UE Durchfiihrung einer - Die Lernenden présentieren in Form einer
Teamsitzung, um sich Gber Teamsitzung den Zwischenstand ihrer
(01.02.) L .
den jeweiligen Gruppenarbeitsprozesse.
UPP Arbeitsfortschritt o .
Es wird im Plenum Uber
. auszutauschen und . .
[45 Minuten] . . gruppenlbergreifende
gemeinsam Uber . .
. . Entscheidungsprozesse entschieden (z. B.
Entscheidungen im Plenum ) .
. welche Gastegruppe eingeladen werden
abzustimmen, auf deren
. . soll).
Basis weitere
Handlungsschritte geplant |- Die Lernenden setzen ihren Arbeitsprozess
und/oder ausgefihrt in den Gruppen fort.
werden
6. UE Selbststandige Arbeitsphase |- Die Lernenden planen ihre individuellen
in den Gruppen Handlungsschritte in den Gruppen und
(05.02. . ;
fihren diese aus.
08.02.
12.02.)

[270 Minuten]
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Beispiel Teil 2 — langerfristiges Unterrichtsvorhaben

Unterrichtsei

. Phase Thema Lernhandlungen
nheit
7. UE Infoveranstaltung zu - Informieren und Anwenden
(15.02. grundlegenden grundlegender Eindeckregeln durch ein
Arbeitstechniken im Service Lernen an Stationen.
19.02) - Unterrichtsgang in das Mévenpick Hotel
Munster unter dem
Beobachtungsschwerpunkt Arbeitsweise
des Servicepersonals wahrend eines
Frihstlicks
8. UE Verarbeite |Ausrichtung des Frihstlicks |- Die Lernenden richten entsprechend ihren
(22.02.) n Planungen das Frihstiick aus.
- Wahrend der Ausrichtung des Friihstiicks
fihren die Lernenden eine
Géstebefragung durch.
9. UE Auswerten|[Reflexion des - Die Lernenden werten die Gastebefragung
langerfristigen aus und besprechen diese.
(26.02. Unterrichtszusammenhangs
01.03.) - Gegenseitige Bewertung der

[180 Minuten]

, des durchgefihrten
Frihstlicks und der
Arbeitsweisen in den
Gruppen

Arbeitsweisen in den Gruppen durch einen
Bewertungsbogen

Reflexion des langerfristigen
Unterrichtszusammenhangs vor dem
Hintergrund des formulierten Ziels mithilfe
der Vier-Ecken Methode
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Beispiel Teil 3 — Material

(orientiert an Wochenplanarbeit und Scaffolding)

A1: Lernsituation

Planung eines Friihstiicks - Auftraqg

Am 22. Februar 2019 mochten Sie in Ihrem Cafe-Restaurant ein attraktives
Frihstuck fur ca. 20 Personen anbieten, das die Aspekte der Nachhaltigkeit
berticksichtigt. Sie sollen als Gastgeber dieses Frihstiick planen, ausrichten
und auswerten.

Das gehért fiir mich zu einem attraktiven Friihstiick:
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A2: Aufgaben der Abteilungen

Weltfriihstiick —,, so friihstiicken WIR"

Tische eindecken
Getrénkeauswahl
Géste informieren und
beraten

Einkaufsliste erstellen
Nachhaltigkeit beach-
ten

Dekoration

Die Aufgaben der Abteilungen

Biiro/Management

Dauer des Friihstiicks
Ort/Raum bestimmen
Arbeitseinteilung
Speisenkarte schreiben
Organisation und Ein-
kauf
Gistefragebogen er-
stellen

Gistegruppe auswih-
len

Finanzierung
Nachhaltigkeit beach-
ten

Teamsitzungen durch-

fithren

Informationen tber
Gerichte

Rezepte

Speisenplan erstellen
Einkaufsliste erstel-
len

Nachhaltigkeit be-
achten

Zubereitungen

A3: Hilfestellungen Gruppe Biiro/Management

Wabhl der Géastegruppe und Maglichkeiten der Finanzierung

Die Punkte ,Gastegruppe” und ,Finanzierung” sollen in einer Teamsitzung beschlossen
werden. Doch wer wird eingeladen? Und wer oder wie werden die Kosten bezahlt?

/Méqliche Gaste unseres Friihstlicks kénnten sein: \

N ,/'

Die Klasse hat abgestimmt. Eingeladen werden:




A3: Hilfestellungen Gruppe Biiro/Management

Finanzierung
Es gibt verschiedene Mdoglichkeiten, wer die Kosten fur das Frithstiick Gbernimmt
was mit dem Geld passiert, welches eingenommen wird.

oder

ékann unser Frihstiick finanziert werden:

o

Die Klasse hat abgestimmt. So wird das Friihstiick finanziert:

\
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A3: Hilfestellungen Gruppe Biiro/Management

Eine Einladung schreiben

Das Friihstiick soll fiir ca. 20 Personen durchgefiihrt werden. Jedoch miissen die Personen

auch wissen, dass dieses Frithstiick stattfindet und sie teilnehmen diirfen.
Um den Gasten diese Informationen mitzuteilen, sollte eine Einladung geschrieben werden.

Die Einladung sollte den Gasten alle wichtigen Informationen mitteilen. Zum Beispiel:

1. Was findet statt?
2. Wo findet es statt? Wo? Wer?
3. Wann findet es statt?
4. Wer ist der Veranstalter? Wie Was?
. . teuer?
5. Wie teuer ist es?
Wann?

Neben den Informationen sollte eine Einladung auch freundlich formuliert sein und die
Gaste maéglichst personlich ansprechen. Dazu gehért eine freundliche und einladende An-

rede sowie ein ,paar nette Satze” zu lhrer Klasse und dem Projekt.

Also zusammengefasst: Eine Einladung sollte einladend sein!

Wie gehen Sie jetzt am besten vor?
Ein Vorschlag:

1. Beantworten Sie die Fragen 1-5 in Stichpunkten
2. Formulieren Sie eine Anrede und ein Schluss-Satz
3. Sind sie mit der Formulierung zufrieden, dann schreiben Sie einen ersten Entwurf

einer Einladung in das vorgegebene Feld
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Der erste Entwurf der Einladung

ﬂEinladunq kénnte so lauten:

\
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A3: Hilfestellungen Gruppe Biiro/Management

Notizen/ Begriffe




Ad4: Hilfestellungen Gruppe Service

Tee

Neben Kaffee zahlt auch Tee zu den HeiBgetranken, welche fiir ein Friihstiick verwendet
werden.

Ist Tee gleich Tee? Was ist denn eigentlich Tee?

(.die Lehrktiche” oder ,der junge Koch/die junge Kdchin” kdnnen helfen)

Genau betrachtet ist Tee:
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A4: Hilfestellungen Gruppe Service

Zubereitung von Tee

- /

Es gibt sowohl schwarzen, als auch griinen Tee. Was ist der Unterschied von schwar-

zem und griinem Tee?

Bei griinem Tee werden die Teeblatter nicht . Der gru-

ne Tee hat deshalb einen héheren Gehalt an und
. Teekenner mégen griinen Tee sehr gerne. Er gilt als erfri-
schend und durststillen. Seine Wirkung ist anregender als die von schwarzen

Tee.

Im Handel wird Tee (neben weiteren Merkmalen) nach seinem Anbaugebiet unter-
schieden.

Sorte: Darjeeling Assam Ceylon

Anbauge-
biet:

Das Aroma des Tees ist sehr empfindlich. Es muss bei der Zubereitung ganz genau auf die
Sauberkeit der Tassen und Kannen geachtet werden. Auch sollte, genau wie bei der Zube-
reitung von Kaffee, Wasser mit wenig Kalk verwendet werden.

Doch warum trinkt man eigentlich Tee? Natiirlich zuerst wegen des Geschmacks. Aber Tee

hat auch einige Wirkstoffe, die auf den Kérper wirken.

Das Koffein wirkt anregend. Das bedeutet, Tee hat eine dhnliche Wirkung wie Kaffee. Je-

doch wirkt das Koffein langsamer, aber daftir langer.

Die Gerbstoffe (Tannine) im Tee sorgen fiir einen herben Geschmack. Sie wirken gleichzei-

tig beruhigend auf Magen und Darm und férdern die Durchblutung.

Es gibt einen direkten Zusammenhang von den Wirkungen des Koffeins und der Gerbstof-

fe mit der Brithdauer des Tees [Brithdauer ist die Zeit, so lange der Teebeutel im heiBen Wasser bleibt].

« Bis ca. drei Minuten |6st sich fast nur das Koffein, der Tee wirkt dadurch vor allem
anregend.

« Nach ca. vier Minuten werden langsam die Gerbstoffe gelést, der Tee wirkt dann
eher beruhigend auf Magen und Darm.

Man sollte also die Brithdauer auf den erwiinschten Zweck abstimmen.

Zusatzinformation:

Grtiner Tee enthalt mehr Gerbstoffe als schwarzer Tee. Er schmeckt deshalb
auch etwas bitterer. Griiner sollte Tee mit leicht abgekiihltem Wasser (ca. 65-
85°C) aufgegossen werden und schwarzer Tee mit kochendem Wasser. Griiner

Tee kann zweimal aufgebriiht werden und schwarzer Tee nur einmal.

Informationsquelle: Hermann 2016 — die Lehrkiiche, 5. 205f

Brandes; Grander 2015 —der junge Koch die junge Kéchin, S. 289f
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Die Geschmacksprobe

Die Zubereitung von griinem und schwarzem Tee ist also nicht ganz so einfach. Deshalb sollten Sie
es einmal ausprobieren.

Das benétigen Sie:

.

.

.

.

.

Schwarzer Tee (Teebeutel)

Griner Tee (Teebeutel)

4 Teekannchen und Tassen

Wasserkocher fiir schwarzen Tee

Thermoskanne mit leicht abgekiihltem Wasser flir griinen Tee

Die Durchfiihrung:

1. Geben Sie in zwei Teekdnnchen einen Teebeutel mit schwarzen Tee und in zwei Tee-
kénnchen einen Teebeutel mit griinen Tee.

2. GieBen Sie den schwarzen Tee mit kochendem Wasser aus dem Wasserkocher auf,
den griinen Tee mit dem Wasser aus der Thermoskanne (je 0,2 Liter).

3. Lassen Sie den Tee ziehen. Nehmen Sie nach 3 Minuten jeweils einen Teebeutel des
schwarzen und griinen Tees aus der Kanne. Nach 6 Minuten den anderen beiden
Teebeutel (die Zeit diirfen Sie mit der Stoppuhr oder Threm Handy stoppen).

4. Probieren Sie nach und nach die Teesorten. Achten Sie dabei auf Geschmack

und Farbe!
Art Farbe Geschmack

Griiner Tee

= 3 Minuten gezogen > >

- 6 Minuten gezogen 2> >

Schwarzer Tee

= 3 Minuten gezogen > >

- 6 Minuten gezogen > >

Was bedeutet das jetzt fiir den Service (fiir die Zubereitung von Tee beim Friihstiick)?
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AS: Hilfestellungen Gruppe Kiiche

Lander und Speisen

Weltfriihstiick — so friihstiicken WIR" lautet das Thema des Friihstiicksprojektes. Doch was bedeu-
tet ,Weltfriihstiick”? Welche Lander zahlen dazu? Welche Speisen sind typisch fiir diese Léander?

Recherchieren Sie gemeinsam!

Um welche Lénder handelt es bei dem Weltfriihsttick?

-

\

/Was sind typische Frithstlicks-Speisen dieser Lander?

AN




A5: Hilfestellungen Gruppe Kiiche

Speisen und Rezepte

In der Kiiche sind Rezepte sehr wichtig. Nur mit Rezepten kann der Einkauf der Lebensmittel genau
geplant werden. Das ist wichtig, weil auch nur dann der Preis des Gerichtes berechnet werden kann.
Rezepte sorgen ebenfalls daflir, dass die Speisen immer gleich oder &hnlich schmecken.
Zu einem professionellen Rezept gehéren: - Die Personenzahl

- Die benétigten Lebensmittel

- Die genaue Mengen der Lebensmittel

- Die Zubereitungsschritte

Speise:

6&utet das Rezept:

27
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A5: Hilfestellungen Gruppe Kiiche

Umrechnung der Speisen

Speise:

Lebensmittel

Menge fiir 10 Perso-
nen

Bestellmenge fiir

Personen
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