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1. Bildungsgange
Fokussierung auf zunachst ...

» Hohere Berufsfachschule

» Wirtschaftsgymnasium

»Kaufmannische/r Assistent/in Fremdsprachen

» Kaufmannische/r Assistent/in Informationsverarbeitung

Erste MalSnahmen zur Sprachbildung erfolgen am Hubertus-Schwartz-
Berufskolleg jedoch bereits in allen Bildungsgangen




2. Ist-Zustand zu Beginn des Entwicklungsprozesses

Hubertus — Schwartz — Berufskolleg
Europaschule

YIrsSonan & venwaitung —

Blidungsgang: | RENO

Ist- SituationvHerausforderungen im Blidungsgang:

Instrument: S——

Mangelhafie Kommunicationy Umgangsformen / Rhetorik (2 8. Telefongesprache)

Fehlerhafe Rechtschrabung: Formvorschifien werden richt eingehalten

Offe n e r F r a g e b O g e n a n Scwéerigheiten bei der Umsetzung der .Operatoren’ in Kisusuren (Endutem; Nennen

Lese Verstindnmschaierigkeiten

Kontrolle von RA-Diktaten/Aufsitren, de mit Spracherkennung verfasst wurden

das gesamte ot orgnads

< Mehr Lese/Schreibaniasse schaflen (TVIDV)
v Atetsbuch / Lerrsituasionen nutzen

. ° Prifungsaufigaben frifzeitig nutzen & schifergerecht aufarbeten
Kollegium gerichtet s
(Fach)-Vokabeihet
Kusurenpood
JFeherprookell” Sitren (Weldche Fehler werden gemacht? J Auffalligieiten)

Bendtigte HEfer\WONsche/Fortbiidungebadart:

Methode: Rechistexte lesen knnen”

Methodenordner
SCOIE-Tag (in Zusammenhang mit DIP-Oberarbeitung

Zeivorsteliung:

Versiandichere Aufgaben; bessere Kausurergebnisse

Fachivokabular! Definitionen beherrschen (vallstindiges Vokabelhefy Kartekarten am Ende
der Ausbidung voraeisen

Kammer-Schnitt (haken) Uberbieten
Zustandigkeit’Kooraination: B K
|

BL-Leiter Hubertus-Schwartz-Berufskolleg




2. Ist-Zustand zu Beginn des Entwicklungsprozesses

Erkenntnisse aus der Kollegiumsbefragung ...

Eingangsvoraussetzungen der Lernenden
* Heterogene Eingangsvoraussetzungen (Schulbildung, Alter, Ausbildungsstand)

* Geringe Deutschkenntnisse (insbesondere bei SuS mit Migrationshintergrund) reichen nicht aus,
um Fachtexte z. B. aus der Zahnmedizinischen Fachkunde, Wirtschaftslehre zu verstehen
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* Ausbildungsmotivation ist sehr verschieden (ldentifikation, Interesse am Berufsbild)




2. Ist-Zustand zu Beginn des Entwicklungsprozesses

Lesekompetenz: M

» Textverstandnis (sinnentnehmendes Lesen) oft unzureichend; Wesentliches und Unwesentliches

werden nicht erkannt
» schnell erreichte Frustrationsgrenze (,Ich verstehe das nicht.”, ,Ich lese nicht gerne.”)

» Aufgabenstellungen u.a. in Klausuren werden oft nicht richtig verstanden, miissen dann vom

Lehrenden noch einmal (oft mit anderen Worten) erklart werden.

Y

Probleme mit der Textkomplexitat (Umfang von Texten), Probleme mit Hypotaxen (Satzgeflige)
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Y

Lese-/ Verstandnisschwierigkeiten bei , IHK-Fragestellungen“

> Probleme beim Verstehen und Anwenden von Gesetzestexten




2. Ist-Zustand zu Beginn des Entwicklungsprozesses

Schreibkompetenz: /

» Rechtschreib- / Formulierungsschwachen

» Schwierigkeiten bei der Umsetzung der ,Operatoren”in Klausuren (Erlautern; Nennen;
Beschreiben)

» Mangelnde schriftliche Darstellungsfahigkeit in Bezug auf das Losen komplexer (rechtlicher)

Fallgestaltungen

Lexikalische Kompetenz:
» Fremdworter und sogar standardsprachliche Ausdriicke sind oft unbekannt

» mangelndes Verstandnis von Mehrwortkomplexen (z. B. Fahrscheinentwertungsautomat)
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2. Ist-Zustand zu Beginn des Entwicklungsprozesses

Unsicherheiten in verschiedenen Sprachregistern:
» Unsaubere (nicht adressaten-/ bzw. kundengerechte) Formulierungen)
» Mangelhafte Kommunikation/ Umgangsformen / Rhetorik (z.B. Telefongesprache)

» keine Unterscheidung zwischen gesprochener und schriftlicher Sprache
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3. Ziele des Entwicklungsprozesses

Erweiterung und Ausbau Damit letztlich: Zunahme
des sog. ,mentalen

erfolgreicher Abschlisse in

WETESSEINE eIE Heass den Bildungsgangen sowie

Lexikons® der Lernenden Schreib- und

(insbesondere Aufbau eines Verbesserung der
. ! Sprechkompetenz der .
fachsprachlichen sowie Schiilerinnen und Schiiler Startchancen, des Einsatzes
bildungssprachlichen und der Vermittlung auf
Wortschatzes) dem Arbeitsmarkt

A
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4. Unterstutzungs- und Entwicklungsprozess

e Aufnahme der Sprachbildung als schwerpunktmaliiges Arbeitsgebiet der
Schulentwicklungsgruppe

e padagogischer Tag zum Thema ,sprachliche Vielfalt & Herausforderungen und Chancen
divergierender sprachlicher Kompetenzen®; Gastredner: Dr. Sven Oleschko (Breyting)

e Schulentwicklungsberatung/-prozessbegleitung erung Arnsberg
(Frau Edith Rosgen/Frau Britta Rentel)

e Bestandsaufnahme zur Sprachstandsfeststellung n
Problembereichen und moglichen MaRnahmen bildungs-)
sprachlichen Kompetenzen der Schilerinnen un 2lnen

Bildungsgangen




4. Unterstutzungs- und Entwicklungsprozess

Schulentwicklungsberatung durch die Bezirksregierung Arnsberg

Ablauf der ersten zweitagigen Malihahme:

Ausfihrliche Problemanalyse

Projektmanagement mit Zeit- und Mallnahmenplanung

Kurze theoretische Inputs zu wesentlichen Teilen des Projektmanagements und weiteren Gesichtspunkten
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Kritische Betrachtung der gesamten Mallnahme mit einem ,,Blick von aulen”




4. Unterstutzungs- und Entwicklungsprozess
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4. Unterstutzungs- und Entwicklungsprozess

PROJEKTABLAUFPLAN
Schuljahr 2019/2020 Schuljahr 2020/2021

* Projekt < | Vereinbarung * Dokumentation * Bericht der SEG zUsammen- |- SEEEEE * 2, Statusbericht * Auswertung der
-Planung ammeln erster ] * Planung ) vorstellen i

ldeenid. BG von Zielen/ Weitere Schritt * Austausch im fassende Zial befeuern” « Vereinbarun vorstellen Ergebnisse der

3 - ”
* Information Vorhaben ettere St yollegium Darstellung d. & * Austausch im Evaluation mit
AL * Auswertung  Vernetzung Ergebnisse von Zielen/

Kollegium Hinblick auf
Vorhgben ) :
I I I I = Vern ng Zielgieichung

—
Herbst 19 Weihnachten 19 Frihjahr 20 Sommer RO erbst 20 Veihna. ten "20 Frihji w'21  Sommr 21
Vorbereitung der Treffen mit denBL  Vorbereitung der Vorbereltungder gy Treffen mit den BL Nachbereitung Vorbereitung Evalustion
BiGa-Ko: alsVorbereitung  SEG auf Treffen  LK: als Vorbereitung  derBiGa:Ko: der LK:
auf BiGa-Ko: Jan: * SEG erstellt 1. auf BiGa-Ko: * Schilerbefra
* Struktur » Bericht erstellen Statusbericht * Ergebnisse e SEG erstellt gung
vorgeben * Vorab Treffen * Austausch fuir die LK  Struktur Zusammen- 2. Status- * Lehrerbefrag
* Arbeitsplan mit den BL * Vernetzung vorgeben tragen bericht ung
* KISS * Forthildung * Wie sind Sie in
Steuerprozesse threm BG mit
dem Thema
umgegangen?

* Best Practice
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Hubertus-Schwartz-Berufskolleg




4. Unterstutzungs- und Entwicklungsprozess

Schuljahr 2019/2020

* Projekt vereinbarung Dokumentation _ g icht der SEG zZUsammen-
-Planung Sammeln erster e Planung
) ideen i,d, BG von Zielen/ s . « Austausch im fassende
* Information vorhaben = Weitere Schritte Kollegium Darstellung d.
AL = Auswertung = Vernetzung Ergebnisse

1 1

Weihnachten 19 Frihjahr "20 Sommer

BiGa-Ko: als Vorbereitung  SEG auf Treffen  LK:
auf BiGa-Ko: Jan:  SEG erstellt 1.
e Struktur » Bericht erstellen statusbericht
vorgeben * Vorab Treffen e Austausch fur die LK
* Arbeitsplan mit den BL * Vernetzung
* KISS - Fortbl'ldung & Wie sind Sie in
Steuerprozesse lhrem BG mit

dem Thema
umgegangen’t
# Bect Practice
—
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4. Unterstutzungs- und Entwicklungsprozess

Schuljahr 2020/2021

RZiel befeuern®™

# 1. Statusbericht
vorstellen

. vorstellen

= Vereinbarung

von Zieleny Kollegium

= 2. Statusbericht ® Auswertung der

Ergebnisse der

= Austausch im Evaluation mit
Hinblick auf

l

SEG-TREFFEN

Vorhten
. VernTng

SEG-TREFFEN
SEG-TREFFEN

ZielTichung

SEG-TREFFEN

Rpo

erbst 20 WVeihna. ten 20

Treffen mit den BL Machbersitung Worbereitung
als Vorbereitung  der BiGa-Ko: der LK:

auf BiGa-Ko:

* Struktur
vorgeben

» Ergebnisse = SEG erstellt
Zusammen- 2. Status-
tragen bericht

Frihji w21 Somn§fr 21

Evaluation:

= Schilerbefra
gung

» Lehrerbefrag
ung

Mogliche Stolpersteine/Konfliktsituationen:

>

Y YV V

Einsatz in zu vielen Projekten und zu vielen
Bildungsgangen

,Bei uns gibt es das Problem nicht.”

Art der Einfihrung

Fehlende Unterstlitzung (z.B. keine
Fortbildungen)

Anrechnung des Arbeitseinsatzes
Konsumhaltung
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4. Unterstutzungs- und Entwicklungsprozess

Bewertung der bisherigen Begleitung im Entwicklungsprozess

* Nach anfanglichen Problemen sehr kompetente und sachkundige
Beratung. Die Probleme bestanden in der unterschiedlichen
Erwartungshaltung.

* Die beiden Beraterinnen haben den Entwicklungsprozess sehr
detailliert strukturiert und haben sich dadurch hohe Akzeptanz bei
den Mitgliedern der SEG erarbeitet.

 Gute Vernetzung zu den Angeboten des Dezernats 46

* Weitere Begleitung im Prozess im Februar 2020
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5. Auswahl und systematischer Einsatz von Instrumenten

Auswahl von Methoden zur Sprachbildung der Lernenden:

Fokussierung der sprachlichen Kompetenzbereiche auf zunachst ...

Lesekompetenz

U Schreibkompetenz
- lexikalische Kompetenz
«NBK
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5. Auswahl und systematischer Einsatz von Instrumenten

ma HUBERTUS -

K SCHWARTZ -
BERUFSKOLLEG

. kA
Lesekompetenz:  —_ -\}ﬁ— ~__—  Schreibkompetenz:
SPRACH

SENSIBLER

5-Schritt-Methode fiir UNTERRICHT Schreibanldsse durch
langere Texte sowie I Lerntagebuch
Strategie im Umgang

Lol il s Lexikalische Kompetenz:

Vokabelheft
fur das bewusste Lernen und Anwenden
bildungssprachlicher und berufssprachlicher
Begriffe

«MBK
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5. Auswahl und systematischer Einsatz von Instrumenten

5-Schritt-Lesemethode:

e —————

Lesestrategien und Lesetechniken

Die Fiinf-Schritt-Lesemethode

. Schritt: Sich einen Uberblick verschaffen

- Lesen Sie den Text zugig durch.
- Konzentrieren Sie sich auf Uberschriften, den ersten und den letzten Satz, die
Textabschnitte und deren erste Satze.

- Formulieren Sie erste Leseeindricke zum Thema des Textes.

. Schritt: Fragen an den Text stellen

- Stellen Sie Fragen an den Text. Verwenden Sie W-Fragen: Was? Wer? Wo?
Wann? Wie? Warum?

_ Schritt: Den Text griindlich und ,aktiv® lesen

- Markieren Sie wichtige Stellen, benutzen Sie verschiedene Farben.
- Notieren Sie Schlisselwarter und machen Sie sich Notizen am Rand.
- Formulieren Sie Uberschriften fur einzelne Textabschnitte.

. Schritt: Wichtiges zusammenfassen

- Fassen Sie den Inhalt des Textes abschnittweise mit eigenen Worten
zusammen.
- Erstellen Sie ggf. eine Mindmap oder eine Skizze.

. Schritt: Den ganzen Text rekapitulieren

- Gewinnen Sie einen Gesamtiberblick Gber den Text.

- Machen Sie sich fiir ein vertieftes und ganzheitliches Verstéandnis des Textes
seine gedankliche Struktur bewusst. Zur besseren Orientierung eignet sich z.B.
besonders gut ein Strukturdiagramm:

«MBK
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5. Auswahl und systematischer Einsatz von Instrumenten

Vokabelheft/Online-Glossar

Begriff

die Egalitat Gleichheit Forscher wissen, dass sich in Gruppen zwar tendenziell immer
Haufig verwendet im sozialen oder politischen Kontext; eine Hierarchie ausbildet, diese jedoch haufig eher flach bleibt,
Gleichberechtigung wenn den Mitgliedern der Gruppe Egalitat wichtig ist.

ernten, herbsten Frisches Beerenobst kann schnell verderben. Um dies zu
Abschneiden der reifen Weintrauben vom Rebstock* vermeiden, sollte man die Friichte verlesen.
Aufnahme schriftlich niedergelegter Gedanken

der Rebstock Weinstock An den Rebstécken hangen bereits Trauben, die in einigen
Wuchsform der Weinrebe Wochen geerntet werden.
formlos, lassig, locker (umgangssprachlich), unbekiimmert, Uber unseren Einwand ging er ganz nonchalant hinweg
ungezwungen, zwanglos

«MBK
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https://de.wiktionary.org/wiki/formlos
https://de.wiktionary.org/wiki/l%C3%A4ssig
https://de.wiktionary.org/wiki/locker
https://de.wiktionary.org/wiki/unbek%C3%BCmmert
https://de.wiktionary.org/wiki/ungezwungen
https://de.wiktionary.org/wiki/zwanglos

5. Auswahl und systematischer Einsatz von Instrumenten

Lerntagebuch

Lerntagebuch im Fach

Klasse:

Name:

Leitfragen fiir das Lerntagebuch

Was habe ich Neues gelemt?

Fallen mir eigene Beispiele zur Veranschaulichung des Gelernten gin?

Was méchte ich noch einmal nacharbeiten? Wann und wo werde ich dies
machen?

Welche Sachverhalte erscheinen mir als so wichtig, dass ich sie noch einmal
mit eigenen Worten zusammenfassen und auf den Punkt bringen mochte?
Welche Aspekte des Gelernten fand ich spannend, interessant, nitzlich,
(berzeugend und welche nicht? Warum?

Gibt es Bezige und Anknipfungspunkte zwischen dem Thema der Stunde
und eigenen Edahrungen?

Welche weiterfihrenden Fragen wirft das Gelemte auf?

Welche Aspekte des Gelernten kann ich bei gegenwartigen oder zukunftigen
Tatigkeiten selber nutzen? Wie kinnte eine solche Nutzung aussehen’?
Habe ich Erfahrungen oder Beobachtungen gemacht, die fir mich zukinftig
hilfreich sein konnten?

Welche Fragen bleiben offen? Was ist mir unklar, was war unverstandlich?
Was erachte ich als falsch? . ——

Schreiben Sie pro Eintrag mindestens 5 vollsténdige Sitze!

Datum:

t)

\o

Datum:

/




6. Indikatoren zur Bestimmung der Umsetzung

* Qualitat der Schreibprodukte der Schilerinnen und Schiler
(Lerntagebucher)

* Haufigkeit der Anwendung neu erlernter Begriffe im Unterricht und in
den Klausuren

* Schnelleres und effektiveres Lesen von anspruchsvollen Texten
* Letztlich: bessere Noten und Zahl der erfolgreichen Abschlisse
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7. Beteiligte Akteure

«MBK
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7. Beteiligte Akteure

Schulleitung und Schulentwicklungsgruppe:
* |Initilerung des Projektes sowie Projektleitung
* Auswahl und Planung von FortbildungsmaRRnahmen

* Durchfiihrung/Teilnahme der SEG-Mitglieder an der
Schulentwicklungsprozessberatung durch die Bez.-Reg. Arnsberg

e Steuerung des Prozesses durch konstante Absprache mit dem Kollegium,
Einholen von Feedback, Rickmeldung an die Kolleginnen und Kollegen,
Vortrage in diversen Konferenzen, Einberufen von Sitzungen mit den
Bildungsgangvorsitzenden sowie Fachkonferenzvorsitzenden, Bestimmung
von Diagnose- und Evaluationsmethoden, Planung padagogischer Tage etc.



7. Beteiligte Akteure

Bildungsgangvorsitzende:

 Sensibilisierung fur die Notwendigkeit der durchgangigen,
bildungsgangubergreifenden und facheribergreifenden Forderung der
Sprachkompetenz

* Information Uber die ausgewahlten Methoden der Sprachférderung
* Aufrechterhaltung der Motivation der Kolleginnen und Kollegen

 Durchfihrung und Uberwachung der Befragung der Kolleginnen und
Kollegen

* Uberwachung der Arbeitsergebnisse

e Kontinuierliche Abstimmung und Absprache mit Mitgliederinnen und
Mitgliedern der Schulentwicklungsgruppe ﬁ
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7. Beteiligte Akteure

Alle Kolleginnen und Kollegen:

* Information zum Thema ,,sprachsensibler Unterricht” i.R. von Bildungsgang- und
Lehrerkonferenzen

* Aktive Teilnahme am padagogischen Tag (Herr Dr. Oleschko)

. RUckmeIdun%des Ist-Zustands (Problembereiche, mogliche Losungsansatze,
Fortbildungsbedarfe) an die Bildungsgangleiterinnen und Bildungsgangleiter

* Umsetzung der ausgewahlten Methoden im Unterricht

* Einsatz diagnostischer MalRnahmen im Unterricht zur Beurteilung der
sprachlichen Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler

e Durchfihrung von MalBnahmen der Evaluation
 Stetiger Austausch mit Bildungsgangvorsitzenden sowie Schulentwicklungsgruppe

und Schulleitung
ﬂ BK
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8. Umgang mit Stolpersteinen

Im Rahmen der Schulentwicklungsberatung wurde eine
Risikoanalyse durchgefiihrt, in der sowohl antizipierte

>

YV V. VYV V V

Probleme als auch erste PraventionsmalRnahmen bzw. ein
,Plan B“ besprochen und festgelegt wurden.

\ 4

* Maogliche Stolpersteine/Konfliktsituationen:

Einsatz in zu vielen Projekten und zu vielen
Bildungsgangen

,Bei uns gibt es das Problem nicht.”

Art der Einfliihrung

Fehlende Unterstlitzung (z.B. keine Fortbildungen)
Anrechnung des Arbeitseinsatzes

Konsumhaltung



9. Evaluation

Evaluation der Auftaktveranstaltung (padagogischer Tag mit Herrn Dr. Oleschko):
—>Standardisierter Fragebogen zur Evaluation der Veranstaltung

Schulentwicklungsberatung/-prozessbegleitung durch die Bezirksregierung Arnsberg:
— Diverse Methoden der Evaluation: Blitzlicht, Zielscheibe etc.

Bestandsaufnahme zur Sprachstandsfeststellung sowie Erorterung von Problembereichen und
moglichen MaBnahmen zur Erweiterung der (bildungs-) sprachlichen Kompetenzen der
Schulerinnen und Schiiler in den einzelnen Bildungsgangen:

- halboffener Fragebogen (fiir jeden einzelnen Bildungsgang)

Nach erfolgter Durchfiihrung der Methoden:

- Befragung der Kolleginnen und Kollegen zum Einsatz und Wirkung der ausgewahlten
Malinahmen (halboffener Fragebogen) sowie

- Befragung der Schilerinnen und Schiiler (halboffener Fragebogen) ﬁ
[ |
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10. Ausblick

Hoherer Fortbildungsgrad der Kolleginnen und
Kollegen

Starkere Sensibilisierung des Kollegiums im
Kontext der Notwendigkeit einer durchgangigen
Sprachbildung

Einsatz weiterer MalBnahmen zur Sprachbildung
im Unterricht

Steigerung der erfolgreichen Abschlisse
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Vielen Dank
fur Ihre
Aufmerksamkeit



