Lernforderplan

Schulerfolg in den Bildungsgéange der Anlage C1 und C2 steuern - MaBnahmensammlung

Ansatzpunkt in der Schullaufbahn Beispiele fir MaBnahmen
Individuelle Forderplanung und Lernférderplan/Lerncoaching
Beratung

Lehrkrafte coachen ihre Schiiler/-innen mit Blick auf ihr Lern- und

Arbeitsverhalten

Durch das Schiilercoaching sollen die von den gecoachten Schiiler(inne)n
erbrachten und erzielten Leistungen besser ausfallen als vor der MaBlnahme. Die
Absenzquoten der Schiillerinnen und Schiiler sollen gesenkt und die
Wahrscheinlichkeit das Bildungsziel zu erreichen, erhéht werden. Hierzu tragen
die durch den Coachingprozess weiter entwickelten oder gewandelten

Lernstrategien und Lernhaltungen malgeblich bei.
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Liebe Schiilerin, lieber Schiiler!

Im Folgenden wird Ihnen eine Reihe von Fragen gestellt, die Ihre
Schulentwicklung betreffen. Wir mochten Sie bitten, sich selbst einzuschétzen.

Umgekehrt erhalten Sie eine Riickmeldung dariber, wie Ihr Klassenlehrer/Ihre
Klassenlehrerin Sie sieht.

AnschlieBend sollen gemeinsam Vorschlige gesammelt werden, woran und wie
weitergearbeitet werden soll, damit Thre schulische Ausbildung gelingt.

Datum:

Name:

Klasse:

Klassenlehrer/ in:

weitere Lehrkraft:

Legende:
Klassenlehrerin/-lehrer
weitere Lehrkraft
//_ Schiiler
L1 L2 S
O O O Zutreffende oder annédhernd zutreffende Einschatzungen

bitte ankreuzen.
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1. Motivation

e Arbeits- und Lernbereitschaft:

L1 L2| S

O 0O | O Ichbinam Unterricht interessiert und gehe aktiv an die gestellten
Aufgaben heran.

O 0O | O Ich arbeite meistens zielstrebig, brauche nur manchmal einen Anstol3,
um mit den Aufgaben weiter zu machen.

O 0O | O Ich arbeite nicht immer mit der notwendigen Leistungsbereitschaft
an den gestellten Aufgaben.

O 0O | O Ich mussnoch lernen, ohne hiufige Aufforderungen die gestellten
Aufgaben zu erledigen. 7’

Bemerkungen

2. Zuverlissigkeit

e Pilinktlichkeit
L1 L2| S
O 0O | O Ichbin plnktlich und habe keine unentschuldigten Fehlzeiten.
O 0O | O Ichbin meistens plinktlich.
O 0O | O Ichbin haufig unpiinktlich, habe viele unentschuldigte Fehlzeiten.
O 0O | O Ichhabe viele entschuldigte Fehlzeiten.
g 7

Bemerkungen

e Einhalten von Absprachen

L1 L2| S

O 0O | O Absprachen einzuhalten ist fir mich selbstverstiandlich. Wenn ich eine
Vereinbarung nicht einhalten kann, spreche ich das umgehend an.

O 0O | O Ichhalte Vereinbarungen meistens ein. Manchmal brauche ich eine
Erinnerung.

O 0O | 0O Eskommtoft vor, dass ich Absprachen nicht einhalte. Ich habe dann
nicht mehr daran gedacht oder etwas anderes gemacht.

O 0O | O Ich mussnoch lernen, Vereinbarungen einzuhalten. 7

Bemerkungen
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3. Arbeits- und Lernverhalten

o Lernverhalten
L1 L2

| O

O O

OO OO0 OO0 o0 oo0oaoo
OO0 00 OO0 o0 o0oaoo

Bemerkungen

e Genauigkeit/ Sorgfalt

L1 L2
o 0O
o 0O

o 0O
o 0O

Bemerkungen
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o Belastbarkeit
L1 L2| S
O 0O | O Ichkann auch ein hohes Arbeitsaufkommen in Klausurphasen gut

bewiltigen und halte auch stressigen Situationen stand.

Ein durchschnittliches Mafl an Aufgaben kann ich ohne grof3ere
Probleme erledigen.

Bei regulédren Arbeitsanforderungen brauche ich durchaus noch 6fter
Pausen bzw. mache manchmal erst nach Aufforderung weiter.

Ich muss noch lernen, den Belastungen des schulischen Alltags

standzuhalten. 7

O oO| 0O
O oO| 0O
O oO| 0O
Bemerkungen

o Konzentration/ Ausdauer

L1 L2[S

O 0O | O Ich arbeite konzentriert und bin nur selten abgelenkt.

O 0O | O Ich arbeite meistens konzentriert und ausdauernd, besonders, wenn
mir die Aufgaben gefallen.

O 0O | O Eskommtofter vor, dass ich mich nicht tiber langere Zeit konzentriert
mit einer Aufgabe befasse, ich brauche/ suche mir dann Ablenkung.

O 0O | O Esist mir noch nicht méglich, tiber langere Zeit mit Ausdauer und
hoher Aufmerksamkeit an einer Aufgabe zu arbeiten. 7

Bemerkungen

eSelbststandigkeit

L1 L2| S

O 0O | O Ich arbeite sehr selbststdndig und kann auftretende Probleme
erfolgreich bewaltigen.

O 0O | O Ich arbeite meistens selbststéandig, brauche bzw. frage nur gelegentlich
nach Hilfestellungen/ Korrekturen bei den zu erledigenden Aufgaben.

O 0O | O Eskommthiufiger vor, dass ich Unterstiitzung brauche, um die
Aufgaben zu bewiltigen, dabei frage ich zu selten die/ den Lehrer/in.

O 0O | O Ich mussnoch lernen im Schulalltag selbststéandig und erfolgreich
Entscheidungen zu treffen.

Bemerkungen
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4. Sozialverhalten

o Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und Lehrern

L1 L2
o 0O

Bemerkungen

o Zusammenarbeit mit anderen Schiilern und Schiilerinnen

L1 L2

o a4

o a4

o a4

o a4

o a4
Bemerkungen
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5.Weitere Anmerkungen zum Thema Lernen

In folgenden Fachern habe ich keine besonderen Schwierigkeiten:

Ich bewailtige folgende Facher mit Hilfestellung:

Ich brauche noch zusatzliche Unterstiitzung in folgenden Fachern:

Gelsenkirchen, den

Unterschrift Teilnehmer/in

November 2017
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Zielvereinbarung mit

Ziele und Vereinbarungen:

Gelsenkirchen, den

Unterschrift Schiler/-in

Unterschrift Lehrer/in

Unterschrift Sorgeberechtigte

Néachster Gesprachstermin:
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Kurzbericht tiber die Lernentwicklung

Name:

Klasse:

1.
Dokumentation
der Lernentwicklung

Bewertungssystem entsprechend
Schulnoten

1. Gesprach

Datum:

Bewertungssystem entsprechend
Schulnoten

2. Gesprach

Datum:

Motivation

® Arbeits- und Lernbereitschaft

Zuverlassigkeit

® Punktlichkeit

® Einhalten von Absprachen

Arbeits- und Lernverhalten

® Lernverhalten

® Genauigkeit/ Sorgfalt

® Belastbarkeit

® Konzentration/ Ausdauer

® Selbstindigkeit

Sozialverhalten

® Zusammenarbeit mit Lehrern /
Soz. Pad.

® Zusammenarbeit mit
Mitschiilerinnen und Schiilern

2. Festgestellte Entwicklungen:

3. Vereinbarungen und Empfehlungen:

Gelsenkirchen, den

November 2017
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Klassenlehrer(-in)
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