ROBERT-SCHUMAN-
BERUFSKOLLEG
DER STADT DORTMUND

RBS — Reduzierung vorzeitiger und ungeplanter
Beendigungen von Schullaufbahnen
am
Robert-Schuman-Berufskolleg der Stadt Dortmund

1  Rahmenbedingungen und Entwicklung

Seit dem Schuljahr 2016/2017 existiert eine Perspektivberatung sowie eine
systematische Erfassung aller vorzeitig und ungeplant das Robert-Schuman-
Berufskolleg (RSBK) verlassenden Schilerinnen und Schuler. Ausgangspunkt fur die
Prozessinitierung waren die Ergebnisse der Kooperation der acht Dortmunder
Berufskollegs in stadtischer Tragerschaft im Rahmen des Entwicklungsvorhabens
Regionales Berufsbildungszentrums Dortmund (RBZ)!. Ziel dieser Zusammenarbeit ist
unter anderem die Sicherung von Abschluss- und Anschlussoptionen der
Schilerinnen und Schiler im RBZ unter Beriicksichtigung des Landesvorhabens ,Kein
Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf NRW (KA0A)“.
Im Vordergrund stehen dabei zwei Teilprozesse, die im Rahmen des
Entwicklungsvorhabens RBZ entwickelt wurden:

1. Die Erfassung von vorzeitigen und ungeplanten Schullaufbahnbeendigungen

und Schullaufbahnwechseln.
2. Die Beratung von Schulerinnen und Schilern, die vorzeitig und ungeplant ihre
Schullaufbahn beenden.

Hierzu existieren Standardverfahren, die in Flussdiagrammen dargestellt sind. Auf
Grundlage dieser im Rahmen des RBZ erarbeiteten Prozessstandardisierungen ist am
Robert-Schuman-Berufskolleg neben der Erfassung auch eine systematische
Perspektivberatung aufgebaut worden. Die Studien- und Berufsorientierung
koordiniert hierzu flankierend die Umsetzung der Standardelemente der beruflichen
Orientierung? des Landesvorhabens KAoA.

! Das Entwicklungsvorhaben des Ministeriums fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen wurde
im Juni 2013 gestartet. Weitere Informationen finden sich unter www.rbz-do.de.
2 |n der Sekundarstufe Il stehen die SBO 6.5, 7.1 sowie 7.3 im Vordergrund.



2  Ziele der Erfassung vorzeitiger und ungeplanter
Schullaufbahnbeendigungen und Perspektivberatung durch
RBS

Grundsatzlich sind die Begriffe vorzeitig und ungeplant im Zusammenhang mit einer
Schullaufbahnbeendigung zu erlautern. Hierbei handelt es sich um eine nicht
intendierte Beendigung des Schulverhdltnisses seitens der Schulerin bzw. des
Schilers (beispielsweise aufgrund sozialer Problemlagen) oder der Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses seitens des Ausbildenden. Eine positive
Schullaufbahnbeendigung ist hingegen erwiinscht und im Interesse der Schulerin bzw.
des Schilers wie z. B. ein Ausbildungsabbruch zugunsten der Aufnahme eines

personlich préaferierten Studiums.

Folgende Ziele werden am RSBK durch RBS angestrebt:

* Reduzierung negativer Schullaufbahnbeendigungen sowie
Ausbildungsbeendigungen

« frihzeitige Identifizierung von Schilerinnen und Schulern, die eine vorzeitige
und ungeplante Schullaufbahnbeendigung in Erwagung ziehen

* systematische Erfassung von vorzeitigen und ungeplanten
Schullaufbahnbeendigungen sowie deren Ursachen und Verbleib der
Schuler/innen

 rechtssicheres Handeln bei Schullaufbahnbeendigungen, u.a. Uberwachung
der (Berufs-)Schulpflicht

* Professionalisierung der Beratung durch Prozesskoordinierung durch
bildungsgangspezifischen Perspektivberaterinnen und Perspektivberatern

« schneller und unkomplizierter Wechsel von Schilerinnen und Schilern
innerhalb des RBZ-Verbunds mithilfe sog. Ansprechpartner/innen

Ubergangsberatung?3

Grundvoraussetzung fur die Umsetzung dieser Ziele ist, dass die internen und
externen Beratungsressourcen allen Prozessbeteiligten bekannt sind, um von ihnen

erfolgreich genutzt zu werden.

3 Ansprechpartner/innen Ubergangsberatung werden von jedem Berufskolleg innerhalb des RBZ-Verbunds
benannt und sind den Akteuren im Handlungsfeld ,, Ubergangsberatung” bekannt. Durch sie wird eine schnelle
Einzelfallklarung angestrebt.



3  MalRnahmen zur Zielerreichung

Zur Zielerreichung kénnen drei verschiedenen Phasen (siehe Abb. 1) entlang der
Schullaufbahn am RSBK identifiziert werden, in denen das Konzept RBS ansetzt.

Im Rahmen der Préavention versuchen die schulischen Beratungsakteure moéglichst
frihzeitig auf die Beratungsangebote hinzuweisen. Dabei werden Frihindikatoren zur
Identifizierung moglicher Beratungsanlasse genutzt.

Nachdem eine Schullaufbahnbeendigung oder eine entsprechende Intention
kommuniziert wird oder vollzogen ist, leitet die Perspektivberatung im Rahmen der
Intervention die Beratung ein.

Im Rahmen der Postvention werden Schilerinnen und Schiiler, sofern sie noch im
Einflussbereich des Berufskollegs sind, weiter betreut und eine etwaige

Schulpflichtiiberwachung sichergestellt.

Reduzierung vorzeitiger und ungeplanter Beendigungen ROBERT-SCHUMAN-
BERUFSKOLLEG
von Schullaufbahnen (RBS) DER STADT DORTHUND
» Sensibilisierung der * Perspektivberatung: « Weiterbeschulung in der B
Lehrkrafte Koordinierung des auch ohne
» Frihe Identifizierung Prozesses durch Ausbildungsvertrag
moglicher zu Beratenden Funktionsstelle  Beratung bei Suche eines
* Kick-Off Beratungs- Perspektivberater/in Ausbildungsplatzes
veranstaltungen * Einbezug der « Vermittlung eines
* Teambesprechungen mit Multiprofessionellen Teams Schulplatzes durch
Schulsozialarbeit . Ansprechpartner/innen Ansprechpartner/in
* Multiprofessionelle Ubergangsberatung im RBZ Ubergangsberatung im RBZ
Teams, Vera * Vermittlung externer e Zusammenarbeit mit dem
* Ansprache von Beratungsangebote, VerA DLZB der Stadt Dortmund
Schlerinnen und » Dokumentation der
Schilern durch Beratung/ der Beendigung
Aushénge, Vorstellungen + Uberwachung der
Schulpflicht

Abb. 1: Zeitliche Schematisierung RBS — Pravention / Intervention / Postvention

Die Perspektivberatung ist ein zentraler Bestandteil von RBS zur Reduzierung von
vorzeitigen Schullaufbahnbeendigungen. Der Beratungsprozess kann dabei sowohl
von Klassenleitungen, Fachlehrerinnen und Fachlehrern, Ausbildungsbetrieben, Eltern

als auch den Schilerinnen und Schdulern initiiert werden.

Die Perspektivberatung als Multiprofessionelles Team (MpT) ist horizontal zwischen

der bildungsgangibergreifenden Studien - und Berufsorientierungskoordination und
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den typischen bildungsgangspezifischen Funktionsstellen eingezogen (z. B.
Bildungsgang-referenten/innen, Jahrgangsstufenberater/innen,
Praktikumsberater/innen).

Das MpT Perspektivberatung besteht aus Stu-Bo-Lehrkréaften,
Funktionsstelleninhaber/innen in  den einzelnen  Bildungsgangen  sowie
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern.

Vorrangiges Ziel ist die Umsetzung der Standardelemente von KAOA sowie die

Reduzierung ungeplanter Schulabbriche.

Folgende Vorteile bietet das MpT Perspektivberatung:
e Verbesserung der Kontaktaufnahme durch zentrale Mailadressen und
Kontaktpersonen
e Sicherstellung der Informationsweitergabe Top-Down und Bottom-Up

e Schnelle kompetenzorientierte Bearbeitung aller Beratungsanfragen

Die Mitglieder teilen sich die Zustandigkeiten zwischen voll- und teilzeitschulischen
Bildungsgangen auf. Im Fall eines Beratungsanlasses wird die Beratungsanfrage
immer an das gesamt MpT geleitet und adressatenorientiert eine Beratungskraft
ausgewahlt. Je nach Beratungsanlass werden weitere Beratungskrafte des MpT von

der prozessverantwortlichen Beratungskraft hinzugezogen.

Diese prozessverantwortlichen Beratungskrafte sind mit allen internen und
schulexternen Beratungskraften vernetzt und kénnen dadurch den Beratungsprozess
nachhaltig koordinieren. So kénnen sie als Bindeglied zu externen Partnern oder dem
Talentscouting fungieren.

Sie kennen sich zusatzlich mit Bildungsgang- und Kammerspezifika aus und kénnen
zielgerichtet Unterstutzungsnetzwerke anfragen.

Gleichzeitig sind diese Perspektivberatungskrafte der direkte Kommunikationsweg der
Studien - und Berufsorientierungskoordination in die einzelnen Bildungsgénge, um
beispielsweise adressatenorientierte Angebote zu platzieren.

Die nachfolgende Abb. 2 zeigt schematisch die Einbindung des MpT

Perspektivberatung in Aufbauorganisation.



Angebote Studien- und Berufsorientierung
g aller Angebote in Absprache mit Kooperationspartnern (TU Dortmund, FH Dortmund, AA, Betriebe, DLZB u.a.)

e

-y
Umsetz
ung
KAoOA

Multiprofessionelles Team Perspektivberatung Y—
Perspektivberatung Vollzeit / Teilzeit (kaufméannische BG) /Teilzeit (medizinische BG) wunsch
als Lotsen filr Bildungsgénge/ Klassenleitungen sowie zwischen Berater/innen & von
Schulsozialarbeit ey

Bildungsgidnge und Klassenleitungen

Abb. 2: Multiprofessionelles Team der Perspektivberatung

Nachfolgend werden die einzelnen Schritte Pravention, Intervention und Postvention

naher erlautert

3.1 Pravention: Transparenz des Beratungsangebots sowie
Identifizierung von Beratungsanlassen

Die Transparenz aller angebotenen Beratungsleistungen muss den Schuilerinnen und
Schulern gegenuber bestehen. Aus diesem Grund finden Informationsveranstaltungen
(z.B. Kick-Off-Beratung) statt, in denen sich die Beratungskréfte personlich vorstellen.
Gleichzeitig ist eine Ubersicht aller schiilerbezogenen Beratungsleistungen an
zentralen Orten im RSBK ausgehangt und den Einschulungsmappen der
Klassenleitungen beigelegt.

Eine Schulerorientierte Beratungsibersicht (Abb. 3) stellt Beratungsangebote der
Schule dar, indem sie die Perspektive der Schilerinnen und Schiler einnimmt und
deren Fragen, die sich wahrend der schulischen Laufbahn stellen kénnen.

Die Ubersicht ist in einem langen Prozess zur Entwicklung eines Beratungskonzeptes
entstanden und wird standig weiterentwickelt bzw. immer wieder aktualisiert. An dieser
Entwicklung war und ist neben dem Gesamtkoordinator Beratung die Schulsozialarbeit
mit einem wesentlichen Anteil beteiligt. Das Angebot wird auf verschiedenen Wegen
(Homepage, Aushange im Gebaude und Klassenrdumen, Anlage in

Einschulungsmappen, Vorstellung bei Einschulungen, etc.) kommuniziert, so dass



Lehrerinnen und Lehrer, Schuilerinnen und Schuler aber auch Eltern und

Ausbildungsbetriebe jederzeit Zugriff haben.

...Fragen zu meiner schulischen oder beruflichen | sgsag&‘&:‘m
Perspektive (Schule, Ausbildung, Studium). DER STADT DORTMUND

h

..Fragen zur Praktik he (Inland oder Ausland)

Frau Lesik, Herr Ziegler, Frau Hoch, Frau Celik (BFS), Frau Wichmann,
siehe auch Schulsozialarbeit

...den Wunsch, in ruhiger Atmosphire
zu lernen und Ansprechpartnerinnen

N Berspekiive@rabl-do.de bei fachlichen sowie lernmethodischen
-.mitbekommen, dass Schreiben Sie uns geme eine konkrete Mail - wir kummem uns um Fragen zu haben.
jemand gemobbt wird oder \ Fiir alle
selber Mobbingerfahrungen \ = g im SLZ (siehe
gemacht hat. ‘ Frau Ler:he Frau Lesik, Frau Raffo
Herrgowalxik \ / \
k.kowalzik@rsbk-do.de

...Priifungsangst.
Frau Krause (Schulsozialarbeit) Lernschwlerigkelten
i S \ persBnliche Probleme.

| —

Herr Westphal (Beratungslehrer)

/ \\ Frau Sivric (Beratungslehrerin, Lerncoach)
..einen Konflikt mit einem Frau Raffo (Lerncoach),
Lehrer oder einer Lehrerin. v.sivric@rsbk-do.de,

s.raffo@rsbk-do.de,
j.westphal@rsbk-do.de
SV-Verbindungslehrer/in
Frau Wichmann, Herr Ellerkmann, = = 2 [
Herr Engler y g T z
m.wichmann@rsbk-do.de ‘/‘/ liche Probl und A die ich ver lich \ // ..eine Lebenskrise.
t.ellerkmann@rsbk-do.de, hesprechen mochte und bei denen ich Unterstiitzung bendtige. | | ..eine schwierige Lebenssituation.
tengler@rsbk-do.de / £8. zuden Themen: elne Tr scustion. dieinich b
— hulden, Bildung- und Teilhabepaket, Bearbeiten von ...eine religidse Frage, die ich persénlich
Antrigen, Familie, Wohnung dheit, Fehlzei Noten, besprechen méchte.
Gewalterfahrungen, ...
Schulsozialarbeit: Schulseelsorge
Frau Krause, Herr Boullier, Herr Susen, Frau Bispinghoff Herr Ebmeier (Schulpastor), Herr
s.krause@rsbk-do.de, Raum C 0.01 Schachtschneider
c.boullier@rsbk-do.de, Raum € 0.01 s.ebmeier@rsbk-do.de

k.susen@rsbk-do.de, Raum € 0.03 ,/‘ r.schachtschneider@rsbk-do.de

e.bispinghoff@rsbk-do.de, Raum C 0.03 /" 03/2020

Abb. 3: Schilerorientierte Beratungsibersicht

Zudem werden die Lehrkrafte sensibilisiert, kriterienorientiert moglichst frih
Beratungsanlasse zu nutzen. Im Bildungsgang Medizinische Fachangestellte/
Medizinischer Fachangestellter (APO-BK, Anlage A) sind auf Grundlage der
Evaluationsergebnisse der Dokumentation bildungsgangspezifische Kriterien
entwickelt worden. So zeigte die Auswertung der Dokumentationen, dass es am RSBK
einen Zusammenhang zwischen besonders spat geschlossenen
Ausbildungsvertrdgen und vorzeitigen Schullaufbahnbeendigungen gibt, wohingegen
frihzeitig geschlossene Vertrage auf einen ausgereiften Entscheidungsprozess
hinweisen und hier haufiger das Bildungsziel des Bildungsgangs erreicht wird.

Als Konsequenz daraus sprechen Perspektivberatende und Klassenleitungen
praventiv gezielt gerade in den ersten Wochen entsprechende Schuilerinnen und

Schuler an, um auf die Beratungsangebote der Schule hinzuweisen.



Im Rahmen von Teambesprechungen der Klassenteams werden diese Schilerinnen
und Schiler der Perspektivberatung und ggf. der Beratung der Schulsozialarbeit
zugefuhrt.

Die Schulsozialarbeit ist zudem in der Regel bei allen Teambesprechungen dabei.
Gleichzeitig regelt ein Fehlzeitenkonzept, ab welcher Fehlstundenzahl die
Schilerinnen bzw. der Schiler von der Klassenleitung angesprochen und
gegebenenfalls an die Perspektivberatung weitergeleitet wird (siehe Abb. 4).

Die Perspektivberaterinnen und Perspektivberater stellen ihre speziellen Angebote vor

und machen bildungsgangindividuelle Angebote (siehe Abb. 5).

Umgang mit Fehlzeiten als Klassenlehrer/-in im Bildungsgang MFA

Schiler/-in
minderjahrig

unentschuldigtes Fehlen >1 Tag ==>
Information an Abteilungsleitung

>2 Stunden ==>
padagogisches Gesprach

Fehizeiten
unentschuldigt?

Perspektivberatung
: schriftlich oder
Informatlor: der Aktennotiz nach
Praxis Telefonat
> 4 Tage vor den Herbstferien Selona
> 8 Tage zum Ende 1. HJ
> 100 Std.
Besserung
padagogisches Gesprach Schuler/-in muss
Perspektivberatung arbeiten?
RUCKSBrACHE mitderPraxis Information an das Klassenteam
P ja (unentschuldigtes Fehlen relevant fir Benotung)
Information der Abteilungsleit
==> Weitergabe an AKWL

==> Nicht-Zulassung zur Priifung** méglich

* Ausbildungspraxis/Ausbildungsunternehmen/Klinikum
** Nichtzulassung erfolgt in der Regel bei =150 Fehlstunden in AU, AM, 1.HJ AO

Abb. 4: Umgang mit Fehlzeiten im Bildungsgang Medizinische Fachangestellte / Medizinischer

Fachangestellter



Perspektivberatung

... ich sollte den
Bildungsgang
wechseln.

anderes liegt
mir besser.

O Zlch glaubeoo o
@) (@)
O O ... ich mochte
doch etwas
anderes machen.

... ich sollte
die Schule
abbrechen.

Kommen Ihnen diese Gedanken bekannt vor? Falls Ja, kommen Sie zu mir in die
Beratung! Ich unterstlitze Sie dabei, den fiir Sie richtigen Weg zu finden.

Ihre Frau Bektas
Perspektivberatung im Bildungsgang Staatlich geprifte kaufmannische Assistentin/Staatlich
geprifter kaufmannischer Assistent, Schwerpunkt Fremdsprachen: Schreiben Sie eine E-Mail mit

dem Betreff ,Perspektivberatung”, um einen Termin zu vereinbaren. E-Mail-Adresse:
z.bektas@rsbk-do.de

Abb. 5: Aushang Perspektivberatung Kaufmannische Assistenten Fremdsprachen

Die Klassenleitungen erhalten zudem eine bildungsgangspezifische Ubersicht (Abb.
6) bezlglich moéglicher Beraterinnen und Berater. Die Perspektivberater/innen pflegen
diese Ubersicht und nutzen sie fur ihre koordinierenden Aufgaben im
Beratungsprozess. Die Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit sowie den

jeweiligen Kammern ist obligatorisch.

ROBERT-SCHUMAN
BERUFSKOLLEG

Beratungsnetzwerk bei Laufbahnabbriichen oder drohenden Laufbahnabbriichen

Schulinterne Abbruchberatung Schulexterne Abbruchberatung
= bildungsgang- bildungsgang- bildungsgang- bildungsgang-
Abbruchgringe spezifisch iibergreifend spezifisch ubergreifend
Priifungsangst, Lernberatung/
Lernschwierigkeiten Lerncoaching
Fachliche Probleme/ Beratungslehrer/in . ;
mangelnde Qualifikationen Perspektivberatung Lernberatung/ Ausbllg.tljpgsbetg!'eltende
(z.B. mathematisch/ sprachlich) Lerncoaching iifen (abH)
¢ - ¢ Studien- und N )
Berufsbild entspricht nicht Berufsorientierung/ TSC/ Talentscouting/ Talentscouting/
den Vorstellungen des/der Perspektivberatung Ansprechpartner Ausbildungsberater/in der [ Ausbildungsberater/in der
e Ubergangsberatung Kammer Kammer
Probleme in der Ausbildung, " X
2.B. Uberforderung/ Perspektivberatung Ausbnldulrlgsberater/m der
mangelnde Anleitung mmer
Teaminterne Probleme/ : .
P . " Schulsozialarbeit/
F."’“‘f’.!‘l"",.‘f. Probleme mit Perspektivberatung Schulseelsorge
Schulpsychologische
Private/ Psychische y Schulsozialarbeit/ Beratungsstelle/
Probleme des/der Azubis Perspektivberatung Schulseelsorge Externe Beratungsstellen
(z.B. Schwangerschaftskonflikt-
beratung, Schuldnerberatung)

Vertragsbriiche (Bezahlung,
Arbeitszeit, Urlaub, . Ausbildungsberater/in der
ausbildungsfremde Perspektivberatung Kammer
Tatigkeiten)
ﬂg’:‘tmal?r?ii;?::f"e Bildungsgang- Schulsozialarbeit/
Sozialverhalten referent/in Schulseelsorge
Somatische Erkrankungen Schulsozialarbeit/ MPT Berufsgenossenschaften

Klassenleitungen sind obligatorisch erste Ansprechpartner/innen. Kontaktdaten der (ibrigen Ansprechpartner/innen siehe néchste Seite!!

Abb. 6: Beratungsnetzwerk- Ubersicht fiir Klassenleitungen und Perspektivberatung



3.2 Intervention: Erfassung der vorzeitigen und ungeplanten
Schullaufbahnbeendigung und Einleitung der Perspektivberatung

Die Klassenleitung initiiert die Perspektivberatung tber den Perspektivberater bzw. die
Perspektivberaterin.

Gleichzeitig erfasst die Klassenleitung alle wichtigen Daten wie Schulpflichterfillung
oder Abbruchgrund und dokumentiert die Ergebnisse der Beratung.

Checklisten (siehe Abb. 8) und Standarddokumente erleichtern der Klassenleitung
diese Dokumentation. Der Prozess ist fur alle Beteiligte zudem im schuleigenen
Lehrer-Wiki nachzulesen sowie in Flussdiagrammen (siehe Abb. 7) grafisch
dargestellt.

Auch die Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter des Schulbiiros sind in den

Prozess eingefihrt und kennen die Prozessablaufe.

ROBERT-SCHUMAN-
Teilprozess 1: Abbruch erfassen und Ausschulverfahren dokumentieren DRI b

Schriftliche Abmeldung,
Vorlage der Kundigung/
Abmeldung durch SuS/
Eltern/Lehrkraft/ Beraterinnen

Abteilungsleitung oder
formulierte/ geplante
Abbruchabsicht

Formular/ Checkliste zum

Ausgefiilites Formular/
Schullaufbahnabbruch bzw.

gang p Formular wird Checkliste zum . :
Abheftung einer Kopie aufbahnabb abgeheftet/ Schullaufbahnabbruch —wechsel wird aktenkundig
des Dokume biiro b echse Wiedervorlage bzw. -wechsel liegt dem s) Shwm

Dokumentenordner
hinterlegt

Schulbdro vor

Prifung der Schulpflichterfillung,
Kindigung, usw., Dokumentation
aller relevanten Informationen im
erung de entsprechenden Formular zum
de Abbruch/Wechsel

Einleitung des
Teilprozesses 2:
Beratungsverfahren
einleiten

Dokumentstand: 13.03.17

Abb. 7: Exemplarisches Flussdiagramm zur Standardisierung der Abbrucherfassung und

Perspektivberatung.



Checkliste ROBERT-SCHUMAN
Schullaufbahnbeendigungen/Wechsel des Bildungsgangs e
oder des Berufskollegs e

Dokumententyp: Checkliste Stand: 06.06.2018 Seite1 von 2
Beratung
Formular Abbruch/Wechsel vom abgehenden/r Schiler/in ausflllen lassen und O
Bearbeitungsvermerke der Klassenleitung beachten.
Uberpriifen, ob Schulpflicht erfillt ist (siehe SchG § 38, Schulpflicht in der Sek. 1) O
Perspektivberatung erfolgt durch Ol

Hinweis an Schiiler/in, sich bei Ausbildungsplatz- oder Arbeitsplatzsuche dringend bei
der Agentur flr Arbeit/ Jobcenter zu melden, um weiter versichert zu sein und ggf. O
Kindergeld zu beziehen

Bei Fortbestehen der Schulpflicht Umschulung oder Anmeldung an anderem
Berufskolleg/anderer Schule (durch das Sekretariat) Giberpriifen. Achtung: Der O
Wechsel direkt in einen anderen Vollzeitbildungsgang kann nur bis zu den Herbstferien
erfolgen!

Verwaltung

Abgehende/n Schiiler/in im Sekretariat zur Austragung in der Schilerdatei melden O

Abgangszeugnis erstellen (innerhalb von 14 Tagen nach Abmeldung)

Wichtig! Abmeldung Schiiler/in in SchiLD erst, nachdem das Zeugnis gedruckt
ist!
* Vollstandigkeit der Teilleistungen und Zeugnisnoten in Liste der
Leistungsnachweise lberprifen N
¢ Zeugniskonferenzprotokoll zu den allgemeinen Zeugniskonferenzprotokollen
nehmen
e Zeugnis drucken lassen
Zeugnis zur Unterschrift bei der Schulleitung einreichen
Zeugniskopie erstellen

Schulerstammbogen bearbeiten und im Sekretariat abgeben, ggf. Unterlagen, die den
Abgang dokumentieren, anhéngen

Abgehende/n Schiller/in aus Klassenbuch und Liste der Leistungsverzeichnisse
streichen

Lernmittel zurtickfordern

Schilerausweis zuruckfordern

Oojojo| o

u.U. BAT6G-Amt/Familienkasse Uber Abmeldung informieren (erfolgt durch Sekretariat)

O

u.U. Abmeldung Schokoticket bei Verkehrsbetrieben (erfolgt durch Sekretariat)

Abb. 8: Checkliste zur Prozessdokumentation der Schullaufbahnbeendigung/ des Wechsels fur

Klassenleitungen

Die Perspektivberatung koordiniert den Beratungsprozess individuell fur den

jeweiligen Bildungsgang. Externe Partner werden ebenso einbezogen wie auch die
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schulinternen Beratungskrafte. Die Entscheidung, welche spezialisierten Kréafte an
diesem Beratungsprozess beteiligt sind, trifft die Perspektivberatung. Auch hier helfen
Dokumente wie Laufzettel (siehe Abb. 9), um Ubergdnge zwischen den einzelnen
Beraterinnen und Beratern sowie der jeweiligen Klassenleitung zu verbessern und den

Informationsfluss sicherzustellen.

Laufzettel Perspektivberatung
L Staatlich gepriifte Kaufmannische Assistentin/ Staatlich gepriifter
BORUFSHOLLEE | Kaufménnischer Assistent Schwerpunkt Fremdsprachen

Von dem Klassenlehrer/ der Klassenlehrerin auszufiillen.

Schilerfin:
Geburtsdatum des Schiilers / der Schiilerin:
Klasse:

Klassenlehrer/in:

Ein erstes Gespréch mit dem Schiller der Schiilerin fand statt: [ Jla [ ] Nein
Ggf.: Anmerkungen zu den Gesprachsinhalten bzw. Aulierungen seitens des Schlers/ der
Schiilerin (kurz):

Eine Abbruchberatung soll stattfinden, ...
... weil der Schiler/ die Schilerin Gesprachsbedarf gedulRert hat.

... auf Grund der hohen Fehlzeiten des Schiilers / der Schiilerin.
... auf Grund von defizitaren Leistungen des Schilers/ der Schiilerin, in dem Fach/ den
[ Fachern:

| [ ... auf Grund folgender Beobachtungen einer Lehrkraft / mehrerer Lehrkrafte aus dem
Klassenteam:

J ... weil

Ggf.: Empfehlung/en des Klassenlehrers/ der Klassenlehrerin bzw. Anmerkungen (kurz):

Perspektivberaterin: Frau Bektas E-Mail: z.bektas@rsbk-do.de
Diesen Laufzettel bitte in Original in mein Fach legen.

Abb. 9: Laufzettel Perspektivberatung des Bildungsgangs staatl. geprifte kaufméannische Assistenten

Fremdsprachen
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3.3 Postvention: Betreuung der Schulerinnen und Schuler nach
Beendigung der Schullaufbahn

Die Schulerinnen und Schiler, die ihren Ausbildungsplatz verloren haben, kbnnen ,bei
berechtigtem Interesse” die Berufsschule weiter besuchen (8 6, APO-BK Anlage A). In
diesem Zeitraum werden Schilerinnen und Schiler, die ihre Ausbildung grundsétzlich
fortsetzen méchten, bei der Suche nach einem neuen Ausbildungsbetrieb unterstiitzt.
In dieser Phase findet eine intensive Zusammenarbeit mit den jeweils verantwortlichen
Kammern statt. Die Beauftragte fur Kooperationen kann bei der Suche von den
Perspektivberater/innen und Klassenleitungen hinzugezogen werden.

Gleichzeitig wird die  Schulpflicht Gberwacht und bei Bedarf das
Dienstleistungszentrum Bildung der Stadt Dortmund (DLZB) eingeschaltet.

Falls ein Wechsel zu einem anderen stadtischen Berufskolleg eine neue
Schullaufbahnperspektive  darstellt, kdénnen an allen Berufskollegs die
Ansprechpartner/ Ansprechpartnerin Ubergangsberatung kontaktiert werden. Diese
sind an jedem RBZ-Berufskolleg benannt und stellen einen schnellen und
unkomplizierten Schulwechsel innerhalb des RBZ-Verbundes sicher. Eine Liste aller
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner Ubergangsberatung wird jahrlich im RBZ
kommuniziert. Die sich daraus ergebende Mdglichkeit der direkten Kontaktaufnahme
zwischen den Berufskollegs ist Ergebnis der Prozessstandardisierung im Rahmen des

Regionalen Berufsbildungszentrums (RBZ).

4 Evaluation und Rezeption

Alle vorzeitigen und ungeplanten Schullaufbahnbeendigungen werden dokumentiert
und ausgewertet, um dadurch Fruhindikatoren zur Herstellung von Beratungsanlassen
abzuleiten und die Beratungsangebote anzupassen. Zudem erhélt das RSBK einen
dokumentierten Uberblick beziiglich des Verbleibs der meisten abgehenden
Schilerinnen und Schiiler. Diese Erkenntnisse fliel3en in die Perspektivberatung ein.

Die Evaluation hat auch gezeigt, dass sich die Anzahl geflichteter Schilerinnen und
Schuler in einer Berufsausbildung stetig erh6ht. Momentan wird gepruft, ob eine
Kooperation mit dem Projekt Koordination der Bildungsangebote fiir Neuzugereiste in
Dortmund mdglich ist. Dabei soll eruiert werden, inwieweit neu zugereisten
Schilerinnen und Schilern in einer dualen Berufsausbildung beim Spracherwerb

zusétzliche Unterstitzungsangebote unterbreite werden kdénnen.
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Das Robert-Schuman-Berufskolleg bekam im  Schuljahr 2018/2019 den
Schulentwicklungspreis Gute Gesunde Schule der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
verliehen. Ausschlaggebend fur die positive Entscheidung der Jury war das

Beratungskonzept im Allgemeinen und das Konzept RBS im Speziellen.

Konstantin Kowalzik, Gesamtkoordination Beratung
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