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Kurzfassung

An theoretischen Veroffentlichungen zur Individuellen Forderung fehlt es nicht. Fir die praktische Unterrichtsent-
wicklung und Implementation individueller FérdermalRnahmen kénnen Umsetzungsbeispiele hilfreich sein. Diese
sind in den Bildungsgangen der Holztechnik rar, besonders unter Einbezug digitaler MAglichkeiten. Und das, ob-
wohl dieses Berufsfeld mit seinen Mdglichkeiten zum praktischen Berufsbezug, zu Projektorientierung und kreati-

ven Herangehensweisen vielfaltige Ankniipfungspunkte zur Individuellen Férderung bietet.

Im Rahmen dieser Best-Practice-Arbeit sollen flr den Unterricht des Bildungsgangs Fachkréfte fiir Kiichen-, Mébel-
und Umzugsservice (FMKU) bestehende Strukturen der Individuellen Férderung dargestellt und reflektiert werden
sowie ein anschlussfahiges Konzept zur Weiterentwicklung entworfen, iberarbeitet und abgebildet werden. Die
Begleitung durch die QualifizierungsmaBnahme Experte individuelle Férderung liefert Impulse fir die Weiterent-

wicklung der diagnostischen, didaktisch-methodischen und kommunikativen Anteile am Forderkonzept.

Der Schwerpunkt dieser Arbeit liegt im Bereich der praktischen Umsetzung, die Intention in der Aktivierung von
positiver Lernenergie und -erfahrung durch produktive Herausforderungen im projektorientierten Unterricht. Beson-
ders der Baustein des reflexiven, selbstbestimmten Lernens mit Portfolios fligt sich mit den entsprechenden flan-
kierenden MalRnahmen der Lernbegleitung, der Lerndiagnose und der digitalen Umsetzung in bestehende Anséatze
und Konzepte ein. Die Erprobung und Evaluation im Rahmen eines Unterrichtsversuchs bilden die Basis fir die
Implementierung in der Bildungsgangarbeit. Weiterflinrend werden Ankniipfungspunkte fiir die Schulentwicklungs-
arbeit aufgezeigt und magliche Schwerpunkte fur die Bildungsgangarbeit umrissen. Ein theoretischer Teil unter-
mauert den Unterrichtsversuch auf Basis lernpsychologischer Erkenntnisse und reflektiert die intendierten Frage-

stellungen und Vorhaben dieser Arbeit.
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1 Einleitung

Im Sinne der Individuellen Férderung legen Lernpsycholog*innen eine Weiterentwicklung des Unterrichts hin zu
offenem Unterricht, selbstregulierten und sogar selbstbestimmten Lernformen nahe, um heterogenen Lerngruppen
besser gerecht werden zu kénnen. Die individuelle Forderung aller Schiilerinnen und Schiler? ist im Schulgesetz
NRW?2 festgeschrieben, wie in den Schulgesetzen der meisten anderen Bundeslander auch (Fischer, 2014b, S. 37-
42). In Zusammenhang mit diesen Vorgaben haben auch Diagnose und Lernberatung gréReres Gewicht erhalten,
ebenso die Digitalisierung, der an Berufskollegs besonderes Gewicht eingerdumt wird, da diese Schulen wie kaum
ein anderer Bereich des Bildungswesens mit dem Beschaftigungssystem verkniipft und gefordert sind, Verande-

rungen in der Berufswelt zu erkennen und zu begleiten.

Die methodisch-didaktische Implementation von individuellen FérdermaBnahmen sowie die Integration digitaler
Techniken im Sinne der Individuellen Férderung ist eine zentrale Herausforderung fiir den Verfasser dieser Arbeit,
der als Bildungsganggestalter mit seinem Team den Unterricht seit etwa zehn Jahren versucht passgenauer ent-
sprechend den Voraussetzungen der SuS anzubieten. Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist nachhaltig,
wenn deren Nutzung mit der didaktisch-methodischen Konzeption des Unterrichts eng verwoben ist und die Indivi-
duelle Férderung der SuS mit zeitgeméaRen Ldsungen unterstiitzt. Dies erfordert zum einen Konzepte, die in der
schulischen Realitat ,sichtbar” und nachvollziehbar sind, um Unterrichtsentwicklung reflektiert betreiben zu kénnen,
zum anderen das Schaffen einer Infrastruktur mit digitalen Endgeraten und Maschinen in Absprache mit Berufs-

verbanden, Schultrdgern und Schiilern.

Fr die berufliche Bildung existieren Konzepte und Umsetzungsbeispiele hinsichtlich der methodischen Weiterent-
wicklung selbstgesteuerter Lernprozesse. Einen guten Uberblick und Praxisanregungen liefern die beiden Bénde
Individuelle Férderung in heterogenen Lerngruppen: Handreichung zu Grundlagen und Mdglichkeiten der Umset-
zung am Berufskolleg der Bezirksregierung Miinster, die fiir diese Arbeit herangezogen und auf das Entwicklungs-
vorhaben im Bildungsgang hin Gberprift und interpretiert werden und Skola — Selbstgesteuertes Leren und ko-
operatives Lernen in der beruflichen Erstausbildung, BLK Modellversuchsprogramm. Diese Modelle orientieren
sich sowohl an den Ergebnissen der Lernforschung?® als auch an berufspadagogischen Forschungsergebnissen?.
Die Portfolioarbeit wird in den Darstellungen nur knapp behandelt. Brunner sieht in der Portfolioarbeit ein anschluss-
fahiges Modell an Lernumgebungen, die bereits offen angelegt sind (vgl. Brunner, 2017, S. 91). Dies ist im Bil-
dungsgang, der fir das Unterrichtsvorhaben dieser Best-Practice-Arbeit ausgewahlt wurde, der Fall. Die flexible
Raumnutzung und Einsatzplanung der Unterrichtenden eréffnen die Einbindung unterschiedlicher Lehrkrafte und
Lernbegleiter, dies sind Gelingensbedingungen fiir den Portfolioeinsatz. Die Portfolioarbeit bietet damit einen An-
satz, den Unterricht und die Individuelle Forderung weiter zu entwickeln. Die SuS sollen ihr Lernen selbst organi-

sieren und selbstbestimmt verwirklichen. Diagnostische Instrumente, didaktische Konzepte und kommunikative

"Im Folgenden werden ,Schiiler und Schiilerinnen’ als ,SuS’ abgekirzt, es sei denn, es wird wortlich zitiert.

2Vgl. Schulgesetz NRW § 1

3 Schmittler/Weber: Schiilerinnen und Schiller zu professionellem Leren verleiten, in: wie Mosel Probleme I6st, Band 1 Paderborn 2007, S.
29.

4Vgl. Dilger/Loane, Universitat Paderborn, die wirklich vollstandige Handlung, in: wie Mosel Probleme I6st, Band 1 Paderborn 2007, S.33.
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Ansatze zur Individuellen Forderung sind hierbei fiir die individuelle Kompetenzentwicklung der SuS zentral (vgl.
Fischer, 2014 S. 49).

Mit Blick auf eine sinnvolle Ausweitung digitalen Medieneinsatzes ist die Portfolioarbeit ebenfalls kompatibel zu
den Ansétzen im Bildungsgang (vgl Kap .3.1). Die eingesetzten (digitalen) Medien werden hier als Werkzeug ver-
standen, die als Hilfe und zur Unterstiitzung individueller Entwicklungsprozesse genutzt werdens. Dies geschieht
durch die Verfugbarkeit von Informationen, kreative Darstellungsformen (Bilder, Skizzen, Videos etc.), schnellen
Daten- und Informationsaustausch, die textverarbeitungsgestiitzte Portfolioerstellung, online-Lernhilfen, die frei ge-
wahlt werden kdnnen und die erleichterte Dokumentation der Lernsituation mit Handy und Laptop in der Lernum-

gebung.

Ziel dieser Arbeit ist, die Passung des Unterrichts an die Voraussetzungen der SuS zu entwickeln durch Differen-
zierung und positive Lernherausforderungen und Lernerfahrungen. Folgende Teilzielstellungen scheinen sinnvoll

und geben die Gliederung der Arbeit vor:

o eine Darstellung des Ist-Zustands (didaktische Konzepte, diagnostische Instrumente, kommunikative An-
satze) zur Ermittlung von Anknlipfungspunkten,

e die Implementation von Portfolioarbeit, Lernbegleitung und geeigneten Reflexionswerkzeugen und

e Planung, Durchfilhrung und Auswertung einer entsprechenden Unterrichtseinheit.

e Uberfiihrung der Erkenntnisse, Erstellung und Sichtbarmachung der Konzepte zum Zwecke der Imple-

mentation in der Bildungs- und Unterrichtsentwicklungsarbeit der Schule.

2 |st-Zustand: Beschreibung der bestehenden Ansatze der Individuellen Forderung im Bil-
dungsgang

Hauptziel dieser Arbeit ist die Weiterentwicklung des Unterrichts im Hinblick auf die Individuelle Férderung und
deren Sichtbarmachung. Fur das Best-Practice-Beispiel wird der Bildungsgang Fachkréfte fiir Kiichen-, Mébel- und
Umzugsservice (FMKU) gewahlt. Die Klassen weisen eine sehr heterogene Schilerschaft auf und bieten daher ein
zielgruppengerechtes Erprobungsfeld. Seit 10 Jahren werden in diesem Bildungsgang Unterrichtsentwicklungspro-
jekte verwirklicht, die fiir die Einfilhrung der Portfolioarbeit und didaktisch-padagogische BegleitmalBnahmen eine
gute, anschlussfahige Basis bieten. Bisher wurden MaBnahmen der Unterrichtsentwicklung und der Individuellen
Férderung in der Bildungsgangarbeit intuitiv und situationsbedingt ausgewahlt und flir die Lerngruppen in Erpro-
bungsphasen passend modifiziert. Diese Anséatze der Individuellen Férderung sollen zunéchst dbersichtlich darge-

legt werden, um die Weiterentwicklungspotentiale diskutieren zu kénnen.

2.1 Elemente, Prinzipien und Ansatze Individueller Férderung im Bildungsgang FMKU

Die (ibersichtliche Darstellung der Elemente und Malinahmen zur Verbesserung der Individuellen Férderung in 2.3

fasst Beschllisse aus Bildungsgangkonferenz- und Teamsitzungsprotokollen sowie Weiterbildungsresultate seit

5 Lernen in medienbasierten kooperativen Lemumgebungen — Modellversuch KOOL 2005-2008;Partner des Modellversuchs: Bezirksregie-
rung Kéln, eingebunden in das BLK-Modelversuchsprogramm SKOLA (Selbst gesteuertes und Kooperatives Lemen in der beruflichen
Erstausbildung)
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2009 zusammen. Markante Eckpunkte der Entwicklung sind die Einflihrung eines projektorientierten Unterrichts in
offenen Werkstattrdumen, die Einfiihrung der Lernkooperationsplattform Moodle, Teamteaching, Begleitung in
Freiarbeitsphasen, Einfilhrung des didaktischen Prinzip des kooperativen Lernens, die Wiedereinfiihrung des
Blockunterrichts, die Einflihrung des Konzepts Bring your own Device (Schiilerlaptops im Unterricht) und die Er-
stellung von Rahmenkonzepten (Raumkonzept, Medienkonzept, Kooperationskonzept) in der Bildungsgangkonfe-
renz. Sie dienen dem Ziel, das Lernen anschaulicher und motivationsgeleiteter zu gestalten. Die Weiterentwicklung
des Unterrichts hin zu einer Steuerung von Lernprozessen durch die SusS ist bereits initiiert. Pauschal konstatieren
lasst sich, dass durch die Veranderungen im Bildungsgang selbstreguliertes Lernen zugenommen hat, besonders
in den projektorientierten und kooperativen Phasen des Unterrichts. Da das individuelle Lernen der Ausgangspunkt
fir die Individuelle Férderung im Unterricht ist (vgl. Fischer,
2014, S.12), sollen mdgliche Ansétze beleuchtet und die Ein-
fuhrung weiterer Elemente der Individuellen Férderung in den
Unterricht erprobt werden: z.B. gemeinsame Projektarbeiten, HESIenonzen
Selbsteinschétzungsbdgen, Lernbegleitung und Portfolioar-

beiten. Die Konzepte sollen zudem abgebildet werden.

Die gesammelten EinzelmaBnahmen lassen sich dabei kon-

zeptuell folgenden Schwerpunkten zuordnen: Medieneinsatz- Kooperations-

konzept

Individuelle Férderung:

konzept, Raumaufteilung und Nutzung, didaktisch-methodi- didaktisch-methodisches,

Konzept

sche Anpassung des Unterrichts, Kooperationen und refle-

xive Beratung im Unterricht. Diese einzelnen Konzepte sind

dem Anhang beigefligt und greifen ineinander. Die Erkenntnis
g beigetugtund gretien inet ! S Abbildung 1: Konzepte der Bildungsgangentwicklung

dass die Teilkonzepte dem Ziel der Individuellen Férderung zu-

grunde liegen, ist im Rahmen dieser Arbeit erwachsen. Der konzeptuelle Zusammenhang der bestehenden Ele-

mente ist in Abbildung 1 dargelegt.

2.2 Entwicklungsschritte des Bildungsgangs FMKU auBerhalb des Unterrichts

Die Zusammenarbeit mit den Partnern in der dualen Ausbildung, dem Berufsverband VVWL sowie der Betriebe ist
bedeutsam fiir den Unterricht, da der Riickhalt der Partner die Weiterentwicklung, z. B. die Anschaffung digitaler
Geréte, fordern oder auch hemmen kann. Didaktische Konzepte werden seitens der Ausbildungsbetriebe lebhaft
reflektiert und diskutiert. In der Vergangenheit wurde im Rahmen der ERFA-Gruppentreffen auf Landesebene (Er-
fahrungsaustauschtreffen zum Berufsbild FMKU) in der Diskussion mit Verbandsmitgliedern und Ausbilder*innen
sowie Vertreterinnen der Berufskollegs die Einfiihrung von Maschinenlehrgéngen und weiterer unterrichtlicher
MafRnahmen diskutiert und beschlossen. Auch die Teilnahme an Messen wird genutzt, um die Unterrichtsentwick-

lung darzustellen.



2.3 Visualisierung der didaktisch-methodischen Elemente im Bildungsgang

. Kernelement offenen
Beginn der ) .
Unterrichts, sinnvolle

Projektorientierung Praxisaufgaben

Erstellung des

Raumkonzepts, Kl

Nutzung der ,alten”
Werkstatt

Neuausstattung der

Werkstatt

Umsetzung der Lernsituationen in
projektorientiertem Unterricht:

Ausweitung der Praxispha-

sen, offene Lernrdume ent-

Freiarbeitsphasen

Einbindung der Fachpraxis-
lehrkraft

Betreuungsphasen er-
maoglicht

Umzug in den

assenraum U15 nahe

Teamteaching-Modell

der Werkstatt.

Intensive Betreu-
ung der Lernen-
den, Unterricht in

Beteiligung der Ausbil-
dungsbetriebe

Einbindung des Berufs-

verbands

Einfiihrung der Schi-
ler-Laptops (BYOD)

Kompetenzraster

Mediennutzung angepasst

Praxisnahe
stehen i
Kleingruppen
2010 2013 2016 .
Ausgangslage 2008 . Unterrichts-
2009 entwicklung
Praxisorientierte Lernsituatio- Materialienpool, erste Binnendifferenzierung Feedbackbogen,

nen angelegt, Kompetenzras- Sammlung differenzier-

ter implementiert ter Materialien

ankert im SiC

Uber- Einfuhrung

arbeitung der DJ Moodle-Plattform

Kompetenzorientierte
Lernsituationen Beginn
der systemischen Dateiablage online

Unterrichtsentwicklung 1y o oo mikation und Ter-

mine

durch kooperative Lern-
formen systemisch ver-

Kooperatives Lernen

ortsunabhéngiges Lernen

Lernstandsdiagnosen

Lernberatung durch

Fortbildung
Einbindung des Son-

derpadagogen

Gestaltung von drei padagogischen Ar-

beitstagen am WEVKB zum Thema Koope-

ratives Lernen

Erstellung von Best-Practice Beispielen im
Bildungsgang

Portfolio

Experte Individuelle Férderung

Erstellung der Best-Practice-Arbeit



3 Impulse der QualifizierungsmaBnahme Experte Individuelle Férderung

3.1 Ideen zur Unterrichtsentwicklung: Subjektive Eindriicke

Die Qualifizierungsmanahme Experte Individuelle Forderung vermittelt sowohl zahlreiche Ansétze der praktischen
Umsetzung von Unterrichtsentwicklung als auch Ideen zur Strukturierung bestehender Ansétze. Folgende Impulse
konnen aus der Fortbildung fiir die Weiterentwicklung des Unterrichts herangezogen werden: Einblicke in die Port-
folioarbeit, Lernberatung und digitale Komponenten sowie die Bedeutung einer engen Verzahnung von Diagnostik
und Forderung. Die Hospitationen an der Montessori-Schule zeigten Beispiele fir offene Lernumgebungen, die
Hospitation an den Kaufméannischen Schulen in Rheine bestérkte darin, Laptops und die Moodle-Lernplattform
einzusetzen. Eine Fokussierung auf den Bildungssinn statt auf die Auswahlfunktion der Schule ist auch im Bil-
dungsgang FMKU sinnvoll und richtig. Meine zentrale Erkenntnis ist, dass die SusS fir effektives Lernen und ihre
personliche (Lern-)Entwicklung mit in die Sinngebung des Lernens einbezogen werden. Eine weitere Erkenntnis
fur diese Arbeit ist die Gliederung der Individuellen Férderung in folgende Teilbereiche und deren Umsetzungsbei-
spiele: diagnostische Instrumente, didaktische Konzepte und kommunikative Ansétze der Individuellen Fdrderung
(vgl. Fischer, 2014, S.49).

3.2 Auswahl der Elemente:

Flr die Weiterentwicklung des Unterrichts werden vor dem Hintergrund der bestehenden Ansatze und nach Teil-
nahme der QualifizierungsmaBnahme Experte IF folgende Bestandteile ausgewahlt: Portfolios zur Entkopplung
von Lernen und Leisten und zur Motivationsférderung durch selbstbestimmtes Lernen, Malknahmen der Lernbe-
gleitung zur Hilfestellung und Reflexion der Lernweggestaltung, Diagnosebdgen sowie Kompetenz-Raster zu be-
gleitenden Lernstandsiberpriifungen. Um die MaRnahmen gezielt und fundiert fiir den Bildungsgang auswahlen
zu konnen, sollen die Grundlagen der Individuellen Férderung, Formen effektiven Lernens und die Portfolioarbeit

beleuchtet werden, um spéter eine begriindete und erprobte Auswahl treffen zu kénnen.

4 Beschreibung ausgewahlter Merkmale der Individuellen Forderung

4.1 Das Begabungsmodell

MaRnahmen der Individuellen Forderung zielen auf die optimale Gestaltung individueller Lernprozesse, sodass
Fordern und Lernen unmittelbar zusammenhangen. Das Begabungsmodell (Fischer 2014) zeigt das Potential auf,
das jede*r Schiler*in mitbringt, das durch innere und duliere Einflisse transformiert wird und die Lernergebnisse
beinflusst. Die in der Lerngruppe vorhandenen Begabungen bilden die Basis des Lernerfolgs. Die Begabungen
mussen in Leistung umgesetzt werden kénnen: Motivation, Lernstrategien Steuerungsfahigkeiten sind Faktoren,
die in der Schule beeinflusst werden kénnen. Freude und Begeisterung, Rhythmisierung und vor allem gute Bezie-
hungen zu den Lernbegleitern sind Faktoren, die das Lernen verstarken. Wenn SuS Wahimdglichkeiten passender
Unterrichtsmittel oder Themen geboten werden, wenn Lern-, und Ruhezeiten sich abwechseln, wenn sie eine feste
und gute Beziehung zu ihrer Begleitperson aufbauen kénnen, wird das Lernen jedes Einzelnen geférdert. Teilzu-

haben, aktiver Mitgestalter zu sein, das Gefiihl zu haben, etwas zu lernen, was wichtig ist, fordert das Lernen in



hohem Mafe. Mit Wahl-Pflichtangeboten bei Projekten und durch feste, durchgangig begleitete Lerngruppen wer-

den aktive Lernprozesse der SuS geférdert.

4.2 Faktoren erfolgreichen Lernens

Um effektiv zu lernen, muss der Lernwille aktiv bejaht werden und das Lernen aus freiem Willen geschehen. Selbst-
bestimmtes Lernen unter Anwendung diverser Lemstrategien und eines weiten Methodenbereichs werden als be-
sonders effektstark im Hinblick auf Lernzuwachse beschrieben (Hattie Studie, S. 237). Auch eine vertrauensvolle
Lernatmosphare in der Gruppe und eine regelméRige Lernbegleitung gelten als besonders effektstark. Holzkamp
unterscheidet expansives und defensives LernenS. Grundlage expansiven Lernens ist die aktive, subjektive Adap-
tion eines Handlungsproblems. Die Bedeutung des Lernens wird erkannt. Es werden Weiterentwicklungsmaéglich-
keiten reflektiert, das Lernproblem wird so zu einem Lerngegenstand. Der Lernwille lasst expansives Lernen, eine
Lernschleife, entstehen. Das Lernen kann aber auch abgelehnt werden. Dann entsteht ein defensiver Lernakt, es
wird gelernt, um Nachteile zu vermeiden. Beim schulischen Lernen entscheidet nach Holzkamp im Gegensatz zum
alltaglichen expansiven Lernen nicht das Subjekt, sondern die Lehrperson weitgehend oder auch vollstandig tber
das Lernen: Ort, Zeit, Ziele, Tempo, Partner werden im Unterricht haufig vorgegeben. Die Schule ist ein Ort weit-
gehender Fremdbestimmung, auch wenn es an Berufskollegs Lernsettings gibt, die Lernenden mehr Selbstbestim-
mung einraumen. Aber die klassische frontal gefilhrte Unterrichtsstunde bildet auch in der beruflichen Bildung nach
wie vor einen gewichtigen Schwerpunkt. Der Lehrende gibt die Ziele und Inhalte vor und bestimmt alle Operanden
(Medien, Methoden etc.), mit denen gelernt wird. Die Gefahr defensiven Lernverhaltens ist gegeben (vgl. Holzkamp,
1997, S 193), da die Zielstellung nicht subjektiv festgelegt wird. Selbstgesteuerte Lernmethoden setzen voraus,
dass die Lehrenden die operativen Aspekte der Selbststeuerung an die Lernenden Ubertragen. Die Lernenden
konnen also Methoden, Medien, Orte, Schwierigkeitsgrade etc. selbst beeinflussen, etwa im Sinne der inneren
Differenzierung durch selbstgesteuerte Lernmethoden. Damit wird das Postulat der administrativen Planbarkeit des
Lernens als Basis der Schulorganisation und des gesellschaftlichen Schulzwecks prinzipiell in seiner Umsetzbarkeit
angezweifelt.” Ein wirklich selbstbestimmtes Lernen entsteht aber erst, wenn der/die Lernende in seiner/ihrer Ent-
scheidungskompetenz beziiglich der Themenauswahl, der Gestaltung und Strukturierung sowie des inhaltlichen
Schwerpunkts durch die Gewahrung individuellen Gestaltungsspielraums bestérkt wird. Dies wirft die Frage auf,
unter welchen Rahmenbedingungen selbstbestimmtes Lernen in der stark institutionalisierten Berufsschule gefor-
dert werden kann.

4.3 Lernfeldansatz der beruflichen Bildung und Portfolioarbeit

Der Unterricht muss SuS Lernangebote machen, die erfolgreiches Lernen und individuelle Forderung erméglichen.

In der Bildungsgangarbeit missen relevante Problemstellungen mit Berufs- oder Lebensweltbezug, die Gestaltung

6 Holzkamp, K. (1995). Lernen: subjektwissenschaftiiche Grundlegungen/Klaus Holzkamp -Studienausgabe. — Frankfurt/Main; New York:
Campus Verlag, 1995.

7 Klaus Holzkamp Die Fiktion administrativer Planbarkeit schulischer Lemnprozesse erschienen in: ,Lemwiderspriiche und padagogisches
Handeln”, Bericht von der 6. Internationalen Ferien-Universitat Kritische Psychologie, 24. bis 29. Februar 1992 in Wien/Karl-Heinz Braun;
Konstanze Wetzel (Red.). Mit Beitr. Von Karl-Heinz Braun... Veranst. Von der Volkshochschule Stobergasse (Wien)... — Marburg: Verlag
Arbeit und Gesellschaft, 1992, S.6.
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geeigneter Lernumgebungen, die Auseinandersetzung und Reflexion mit dem Lernprozess, eine Unterstiitzung
durch Lernstrategien und methodische Herangehensweisen® verankert werden, um eine Identifikation mit dem
Lerngegenstand zu fordern und die Voraussetzungen individueller Forderstrukturen zu begunstigen. Die genannten
Elemente sind elementare Bestandteile des lernfeldorientierten Unterrichts im dualen System. Lernfelder werden
hier als didaktisch aufbereitete berufliche Handlungsfelder und -ablaufe, in denen berufliche Situationen als didak-
tischer Ansatz fungieren. (vgl. KMK 2000, S. 14). Die Anlehnung an die beruflichen Handlungsablaufe lasst einen
hohen Lebensweltbezug im Unterricht zu. Handlungskompetenz wird durch die Simulation des Arbeitshandelns im
Betrieb im Sinne einer vollstandigen Handlung gefordert, bei dem SuS unter Einbezug ihres Vorwissens aktiv durch
Analyse, Planung, Durchfihrung und Reflexion auf den Lerngegenstand einwirken kénnen®. Dazu bendtigen SuS
ein gut organisiertes strukturiertes Wissen, Interesse an der Sache/Motivation, allgemeines und spezielles Strate-
giewissen/Lernstrategien, metakognitive Strategien und Reflexionsfahigkeit.' Das didaktische Konzept erméglicht

damit, bei entsprechender Umsetzung, gute Voraussetzungen fir situiertes, selbststandiges Lernen.

4.4 Rollenverstindnis von Schule und Lehrkraft

Lehrpersonen erfillen durch den Bildungsauftrag der Institution Schule, die Zugangsberechtigungen flr
nachgelagerte Bildungsangebote liefert, eine Doppelrolle. Unterstiitzung und Auswahlaufgaben filhren zu einer
starken Vermischung von Lern- und Leistungssituationen im Unterricht, die das Lernen negativ beeinflussen kén-
nen. Erst gelockerte unterrichtliche Rahmenbedingungen, wie sie z.B. im Rahmen von Projektorientierung entste-
hen konnen, lassen die selbststandige Nutzung von Arbeitsmethoden und Arbeitszeiten zu. Auch die notwendige
Dokumentation und Reflexion des Arbeitsverlaufs benétigen Raum und Zeit (vgl. Endres et al. 2008, S. 16-18). Die
Implementation férderlicher Rahmenbedingungen selbstbestimmter Lernelemente scheint also ein wichtiger Be-
standteil des Portfoliokonzepts zu sein, um das Lemen effektiver zu gestalten. Eine starke Ausrichtung des Unter-
richts hin auf die Benotung der Leistung zur Berechenbarkeit des Lernerfolgs erzeugt defensives Lernen und ein
Lernen, das eher demotiviert (Holzkamp 1993, S. 193). Das Lernen fir Noten erzeugt Leistungsdruck und ein

Leistungsverstandnis, das mit konkurrierender Leistung gleichgesetzt werden kann.

4.5 Lernprozessbegleitung

Im Rahmen der Lernprozessbegleitung entwickeln Lernende ihre Kompetenzen dadurch, dass sie komplexe
Arbeitsaufgaben bewaltigen. Dabei gehen sie entdeckend vor, entwickeln individuell eigene Handlungsansatze,
setzen sie um, reflektieren die dabei gemachten Erfahrungen und werten sie aus." Ein Lernprozessbegleiter
unterstiitzt die Lernenden dabei. Die Begleitung folgt einer 6-schrittigen Struktur (vgl. Bauer 2016, S. 12), die hier

tabellarisch dargestellt ist.

8Vgl. Dilger/Loane, Universitat Paderborn, ,Die wirklich vollstandige Handlung®, in: wie Mosel Probleme I6st, Band 1 Paderborn 2007, S.93f.
9 Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
04.02.2011)
10 Vgl. Dilger/Loane, Universitat Paderborn, Die wirklich vollstandige Handlung, in: wie Mosel Probleme lost, Band 1 Paderborn 2007, S.85ff
"' Hans G. Bauer, Barbara Burger, Jost Buschmeyer, Angelika Dufter-Weis, Kristina Horn, Nathalie Kleestorfer (Hg:) Lernprozessbegleitung
in der Praxis. Beispiele aus Aus- und Weiterbildung. Miinchen 2016: GAB Miinchen, S. 11.
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1. Lernbedarf

Lernbedarf immer individuell. Er kann nicht von aufen bestimmt werden, sondern

feststellen muss von Lernendem und Lernprozessbegleiter*in gemeinsam erarbeitet werden
2. Lernweg Lernprozessbegleiter*in und Lernende*r identifizieren eine Arbeitsaufgabe, die die
identifizieren Kompetenzen, d.h. das Wissen, die Fertigkeiten und Fahigkeiten herausfordern, die

als Lernbedarf erkannt wurden. Grundlage der Entwicklung eines solchen Lernweges

ist der berufspadagogische Blick auf den Geschaftsprozess

3. Lernvereinbarung

treffen

Lernende*r und Lernprozessbegleiter*in treffen die Vereinbarung, dass der/die
Lernende den ausgewahlten Lernweg auch wirklich beschreiten und so selbststandig

wie nur moglich ausfiihren will.

4. Aufgabe zum
Lernen aufbereiten

und Ubergeben

Die Aufbereitung der Aufgabe kann entweder durch die Lernprozessbegleitung alleine
oder gemeinsam mit dem/der Lernenden erfolgen Ziel der Lernprozessbegleitung ist,
dass der/die Lernende die komplexe Aufgabe maéglichst selbstandig bearbeitet. Nur
dies ermdglicht die Entwicklung der entsprechenden Kompetenzen. Dafiir ist es

wichtig, die Aufgabe so aufzubereiten, dass sie fir den Lernenden zu bewaltigen ist.

5. Lernprozess

begleiten

Abstimmung, Klarung der Arbeitsstande durch Gesprache zwischen Lernendem/r und

Lernprozessbegleitung

6. Lernprozess

auswerten

Leitfragen flr die Reflexion: Welche Schritte hat der/die Lernende unternommen?
Welche Vorgehensweise wurde gewahlt? Welche Wendungen gab es im Prozess?
Welche Ereignisse sind wann aufgetreten? Welche Entscheidungen wurden wann
und warum getroffen? Welche Beobachtungen hat der/die Lernende an sich (und ggf.
an anderen) gemacht? Was hat die Lernprozessbegleitung beobachtet? Welche
unerwarteten Entwicklungen haben sich ergeben? Wie wurde der Arbeitsprozess

abgeschlossen?

Das Auswertungsgesprach hat berufspadagogisch einen hohen Stellenwert, es gehort
zu den besonders wichtigen Elementen jedes Lernprozesses. In ihm werden
Ergebnisse und Erfahrungen verarbeitet, so dass sie dem/der Lernenden bewusst
werden, sich nicht verfliichtigen und fir die Zukunft als Erfahrung zur Verfigung

stehen.

Tabelle 1: Phasen der Lernbegleitung

5 Portfolio — Begriff und Einfiihrung

Portfolios sind Zusammenstellungen verschiedener (methodischer) Elemente und Techniken, die Reflexion, Leis-
tungsdarstellung, Kommunikation, Transparenz und Partizipation ermdglichen (vgl. Hacker, 2007, S. 108ff.). Der
Begriff ,Portfolio* setzt sich aus den italienischen Waértern ,portare” (tragen) und ,foglio* (Blatt) zusammen. Frei

ubersetzt heilt ,Portfolio” also ,tragbares Blatt”. Es ist eine zweck- und zielgerichtete Auswahl eigener Arbeiten, in
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welcher die individuellen Bemihungen, Fortschritte und Leistungen in ei- Dimensionen zur Charakterisierung

nem oder mehreren Bereichen dargestellt und reflektiert werden.2 Im Vor- ey ﬂf
dergrund steht vor allem die Selbstreflexion beziiglich der gesammelten o

Artefakte, die den Entstehungs- bzw. Lernprozess veranschaulichen sol-

len. Die negativen Effekte von institutionell verschultem und defensivem Dok '

Lernen (siehe Kapitel 3.6) konnen durch den Einsatz selbstbestimmter

Lernformen (siehe Kapitel 3.4) abgemildert werden. Seit den 1980er Jah- - S R

45t ot L — f‘ -
ren wurden BildungsreformbemUhungen in einem System alternativer Leis- &

tungsbewertung mit dem Portfolio als neuem Bestandteil (vgl. Hacker 2006, ~ Abbildung 2: Dimensionen zur Charakterisie-
S. 29) eingeflihrt. Der Portfolioansatz ist ein anschlussfahiges Konzept, das rung von Porfolcarbeten

sich nicht durch Aktualitat qualifiziert, sondern durch die Mdglichkeit, padagogische Grundideen im schulischen
Lernen zurlickzugewinnen (vgl. Hacker Handbuch Portfolioarbeit, 2017, S. 32). Im Unterricht kdnnen Portfolios in
ganz verschiedener Weise zum Einsatz kommen. Was in eine ,Mappe* gehort, lasst sich daher nicht verbindlich
festlegen, sondern hangt von den jeweiligen Bedingungen ab. Die funktionale Offenheit des Portfoliokonzepts er-

laubt Varianten im Spannungsfeld (siehe Abb. 2) von Leistungsbeurteilung und Lernentwicklung (vgl. Hacker 2017,
S.55). Diverse Portfoliovarianten werden nach Einsatzzweck betitelt (vgl. Fink 2010, S. 31). Begrifflichkeiten wer-
den allerdings synonym verwendet. Die Vielfalt der Portfoliobezeichnungen erschwert die Kommunikation (iber den
Gegenstand (vgl. Hacker, 2017, S. 35). Der Ubersichtlichkeit halber sollen hier die am haufigsten erwéhnten Arten
unter Ausschluss von Mischformen betrachtet werden. In der Unterrichtspraxis tiberschneiden sich Intentionen und

Ziele oftmals, so dass Mischformen entstehen (vgl. Glaser-Zikuda & Hascher 2007, S. 13).

5.1 Varianten des Portfolios
5.1.1 Das Arbeitsportfolio

Das Arbeitsportfolio umfasst eine ,andauernde, systematische Sammlung Uber einen gewissen Zeitraum® (Brahm
& Seufert 2007, S. 13). Es kann dem Lernenden zur Dokumentation des eigenen Arbeits- und Lernprozesses
dienen, indem er die Mdglichkeit nutzt, Selbstevaluation durch Fremdevaluation zu ergénzen (vgl. Klampfer 2005,
S. 6; und Brahm & Seufert 2007, S. 13). Ein bestimmter Lerngegenstand wird zugrunde gelegt, ahnlich einem
Arbeitsjournal werden abgeschlossene und noch unfertige Arbeiten zusammengestellt. Das Arbeitsportfolio kann
damit von Lehrenden als instrumentelle Unterstlitzung bei Beratungsgespréachen dienlich sein (vgl. Glaser-Zikuda
& Hascher 2007, S. 12f.). Es handelt sich um eine gangige Variante, um sowohl Starken als auch Schwéachen
reflektieren zu kénnen. Die Auseinandersetzung mit dem Portfolio ermdglicht selbststandiges Arbeiten an Lernde-
fiziten. Einzelne Teile dieser Zusammenstellung kénnen auch in ein Beurteilungsportfolio oder ein Vorzeigeportfolio

ubernommen werden.

12 Schmiedinger, E.: Das Portfolio als Unterrichtsstrategie - Portfolios und Unterricht, ein wechselseitiges Verhéltnis, in: Das Handbuch der
Portfolioarbeit, Brunner Hacker Winter Kallmeyer, S.68.
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5.1.2 Das Beurteilungsportfolio

Der Lerner ist sich bewusst, dass das Ergebnis bewertet wird, er kennt die Kriterien der Bewertung und ordnet die
das Produkt diesem Zweck unter. Selbststeuerung zur Erreichung vorgegebener Leistungsanforderungen be-
stimmt die Arbeit am leistungsbezogenen Portfolio. Selbstbestimmte Lerninhalte werden nicht verfolgt, Lernzeit, -
partner und -tempi sowie ggf. die Bewertungskriterien vorab kdnnen jedoch durch die Lernenden festgelegt werden
(vgl. Glaser-Zirkuda & Hascher 2007, S. 13). Die dokumentarische Funktion orientiert sich an vorgegebenen Lern-
zielen einer Unterrichtssequenz. Tests und Klassenarbeiten herkémmlicher Art, die bestimmte Leistungen im Rah-
men eines Lernprozesses messen sollen, widersprechen dabei dem Konzept des Beurteilungsportfolios nicht, son-
dern kdnnen u. U. eine sinnvolle Ergénzung sein. In diesem Zusammenhang kann z. B. dokumentiert werden, dass
bestimmte vorgegebene Aufgaben und Tétigkeiten, wie das Recherchieren von Information oder das Verfassen

bestimmter Arbeiten, erfolgreich umgesetzt werden konnten.
5.1.3 Das Vorzeigeportfolio

Diese Form beinhaltet eine Auswahl der gelungensten Arbeiten der SuS. Uber einen langeren Zeitraum gefiihrt
kann es den Wissenszuwachs spiegeln. Durch reflexive Fragestellungen kann der/die Lernende zum weiteren
Nachdenken angeregt werden. Haufig wird es im Bereich der Bildenden Kunst angewendet, ein facherlbergreifen-
der Einsatz ist ebenfalls mdglich (vgl. Glaser-Zirkuda & Hascher 2007, S. 13). Das Vorzeigeportfolio wird auch als

Leistungsportfolio bezeichnet.
5.1.4 Das Entwicklungsportfolio

Diese Form enthalt eine Sammlung von Arbeiten Uber einen [angeren Zeitraum hinweg, vom Beginn bis zum Ende
eines Lernprozesses. Es fokussiert Veranderungen im Wissenszuwachs, wobei der Lernende selbst in der Lage
sein soll, diese zu erkennen und Verantwortung fiir den Umgang mit ihnen zu iibernehmen (vgl. Glaser-Zirkuda &
Hascher 2007, S. 13). Da die Lernenden selbst Fehlerquellen erkennen, dient das Entwicklungsportfolio als Grund-
lage der Selbst- und Fremdevaluation® (ebda., S. 6). Ein Entwicklungsportfolio dokumentiert somit auch Schwierig-
keiten im Lernprozess und der Lernende reflektiert diese entsprechend, um mégliche Konsequenzen aus seinen

Erkenntnissen ziehen zu konnen.
5.1.5 Das e-Portfolio

Die Sammlung wird digital verwaltet. Diese Variante verfolgt die Zielstellungen der bereits dargestellten Formen
und erweitert diese um elektronische Medien zur Erstellung und Présentation von Arbeiten. (vgl. Egloffstein &
Oswald 2008, S. 93). Die Auswahl der Arbeitsschritte erfolgt analog in einem Prozess, eine reflektierte Auswahl
wird in Bezug auf das Lernziel organisiert. Den Zugriff auf das Portfolio steuert der Lernende (vgl. Schaffert et al.
2007, S. 77). Vorteil der Variante knnte sein, dass an verschiedenen Lernorten verfiigbar ist. Die E-Portfolioplatt-
form Mahara etwa arbeitet browserbasiert und ist an Moodle-Instanzen koppelbar. Gegeniiber den papierbasierten
Versionen sehen die Autoren die multimediareichen Artefakte als einen Vorteil an. Neben text- oder bildbasierten

Artefakten kénnen durch die Nutzung neuer Technologien auch visuelle und akustische Elemente, z.B. in Form
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von Videos und anderer Animationen genutzt werden (vgl. Schaffert et al. 2007, S. 78). Mit der Nutzung elektroni-
scher Medien zur Erstellung eines Portfolios und elektronischer Feedbackfunktionen soll eine ,Ausweitung des

Blickfeldes auf Lernprozesse® (Schaffert et al. 2007, S. 78) einhergehen.

5.2 Die Phasen der Portfolioarbeit

Nach Klarung aller das Portfolio betreffenden Formalien, etwa Zielsetzung und Bewertungskriterien, beginnt die
Sammlung, Auswahl und Verknlipfung von Artefakten. Den wichtigsten Teil der Portfolio-Arbeit macht die Reflexion
des individuellen Lernprozesses aus. Im nachsten Schritt kénnen alle im Portfolio enthaltenen Artefakte von Au-
Renstehenden eingesehen und kommentiert werden. SchlieBlich erfolgt, sofern zuvor festgelegt oder erwiinscht,
die Bewertung des Portfolios. Dabei handelt es sich um einen kontinuierlichen Prozess, der zur weiteren Reflexion
genutzt werden kann. Die Portfolio-Methode dokumentiert neben der Entwicklung und dem Zugewinn an Wissen
auch die Fahigkeiten einer Person. Somit werden Lehrende, anders als bei einer wissensbasierten Klausur im
Anschluss an eine Unterrichtseinheit, in die Lage versetzt, das Vorhandensein von Kompetenzen bzw. Lernfort-
schritten bei ihren Schiiler*innen zu erkennen und zu beurteilen (vgl. Stratmann et al. 2009, S. 92-97). Die Phasen
der Portfolioarbeit werden den SuS und Kolleg*innen im Bildungsgang ausgehandigt (sieche Anhang), um Transpa-

renz zu schaffen und einen Austausch Uber die methodische Anpassung zu generieren.

5.3 Vorteile, Nachteile und Chancen des Portfolios

Portfolios bedingen eine aufwandige Auseinandersetzung, Vorbereitung und Begleitung. Zudem missen fiir die
Einflihrung die Rahmenbedingungen an der Schule angepasst werden, um das Lernen expansiv gestalten zu kén-
nen (vgl. Kap 3.4): Offene Raume, Selbstlerngelegenheiten, Lernberatung und Begleitung sind forderlich. Portfolios
stehen dem Notenskalensystem prinzipiell kontrar gegeniber. Der subjektive Lernweg muss auch subjektiv bewer-
tet werden. Vergleichbarkeit ist je nach Portfolioart nicht gegeben und somit auch keine vergleichende Benotung
maglich. Das Berufskolleg als an weitere Bildungseinrichtungen und in die Berufswelt abgebende Institution unter-
liegt jedoch (zunehmend durch zentrale Abschlusspriifungen u. &.) einem Anspruch an innere und institutionstiber-
greifende Vergleichbarkeit (Hacker 2005, S. 6). Die Portfolio-Methode kann also zu einem Umdenken beziiglich
der Lehr- und Lernprozesse fiihren, dabei allerdings das Verlangen nach benoteten Leistungen einschrénken.
Denn die Schule ist ein regulierter Raum. Portfolios konnen ein Fenster bieten, um kreativem, nachhaltigem Lernen
einen Platz einzurdumen und die systemgegebenen Freiheiten auszuschdpfen. Die Arbeit an Portfolios muss trai-
niert werden, denn die Darstellung individueller Kompetenzen sowie die Bewertung dieser Darstellung ist im Port-
folio (je nach Variante) gut méglich. Dies widerspricht den klassischen institutionell antrainierten Lehr- und Lerner-
fahrungen vieler Akteure in der Schule und &uRert sich in der Fragestellung: ,Wie muss ich meine Kompetenzen
und deren Entwicklung darstellen, um damit gute Noten zu erzielen?” Das Portfolio fordert zu einer Art Selbstdar-
stellung auf, indem Wissen und Fahigkeiten erkannt, beschrieben und reflektiert werden. Dennoch soll diese
Selbstdarstellung nicht in reiner ,Anforderungserfiillung’ miinden, sondern in einer Reflexion (iber den Lernweg:
Defizite zu erkennen und Fehler einzurdumen, um daraus zu lernen und aus einer Schwéche eine Starke zu ma-
chen (vgl. Hacker 2005, S. 6).
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Im Sinne der Individuellen Forderung bietet die Portfolioarbeit die Chance, den Unterricht an die beschriebene
Lerngruppe anzupassen. Brauer (2004) nennt die Méglichkeit, Arbeits- und Lernprozesse sich selbst und anderen,
d.h. Mitlernenden und Lehrenden, bewusst zu machen und darzulegen (S. 2). Die Selbstbestimmung von Inhalten
und Zielen, das eigenverantwortliche Arbeiten sowie die Selbstreflexion in Bezug auf den eigenen Lern- und Leis-

tungsfortschritt bestérken die Lernenden in ihrem Lernprozess (vgl. Endres, Engel & Wiedenhorn 2008, S. 16).

Ein Portfolio spiegelt einen authentischen Leistungsstand wider und nicht nur einen kleinen Ausschnitt, wie es
punktuelle Leistungstests haufig tun. Aus didaktischer Sicht sind Portfolios geeignet, Selbststeuerung, Selbstbe-
stimmung und Reflexion des Lernens, die Subjektorientierung, die Kompetenz- und Handlungsorientierung statt
Wissensorientierung sowie die Prozess- statt Produktorientierung in den Unterricht einzupflegen. Portfolios lockern
den Unterricht und die Lernatmosphare schiileraktiv auf. Die Lernzeit wird effektiv genutzt. Gerade der Fokus der
auf Beratung und Kommunikation eréffnet Lehrerenden die Mdglichkeit, sich in ihrer Rolle mehr als Unterstiitzer*in
denn als Bewerter*in wiederzufinden. Hierarchien zwischen Lernenden und Lehrenden werden abgebaut, da sie
der Umgang mit der Portfolio-Methode als Lernende und Beratende fast auf Augenhéhe handeln lasst (vgl. Schaf-
fert et al. 2007, S. 83).

Die Anwendung der Portfolio-Methode schafft demnach eine Basis |fiir effektive Evaluation und Qualitatsverbes-
serung* (Schaffert et al. 2007, S. 83). Gleichzeitig wird durch die Portfolio-Methode eine ,Feedback-Kultur* entwi-
ckelt, die der Forderung und nicht der Beurteilung gilt. Lernende erfahren, mit Feedback umzugehen und selbst-

sprechend Feedback zu geben (vgl. Barnitzky & Speck-Hamdan 2004).

5.4 Auswahl einer Portfoliovariante fiir den Bildungsgang

Interessant fir die Weiterentwicklung des Unterrichts im Bildungsgang sind prozessbezogene Portfoliovarianten.
Die Selbstbestimmungselemente (Lernziel selber bestimmen, Inhalte benennen und selbst verfolgen) sind momen-
tan noch nicht in die Bildungsgangarbeit integriert. Selbstgesteuerte Methoden des kooperativen Lernens sind be-
reits anknlpfungsfahiger fester Bestandteil des Methodencurriculums. Die Weiterentwicklung der Lehrkultur durch
Reflexion und Lernbegleitung ist wesentlich flr den Bildungsgang, um im projektorientierten Unterricht neben den
Elementen der Selbststeuerung auch Elemente der Selbstbestimmung nutzen zu kdnnen. Leistungsbezogene Ele-
mente miissen ebenfalls eingebettet werden kénnen, um dem verbindlichen Rahmen und der Notengebung nach-

rangig gerecht werden zu kénnen.

Das Arbeitsportfolio ist fiir die bestehenden Bildungsgangstrukturen momentan anschlussfahig, da die Rahmenbe-
dingungen im Bildungsgang offene Arbeitsformen ermdglichen. Selbstregulierte Lernformen sind bereits implemen-
tiert, die Raumsituation bietet die Moglichkeit, projektorientiert zu arbeiten, Laptops, Software und Werkzeuge sind
angeschafft und das Teamteaching ist im Stundenplan etabliert (sieche Kapitel 2). Der Blockunterricht bietet die
notwendige Zeit und den Raum sind, um mit den Portfolios beginnen zu kénnen. Die Arbeitsportfolios werden zu
Lerngegenstanden erstellt, dhnlich einem Arbeitsjournal werden abgeschlossene und auch noch unfertige Arbeiten
zusammengestellt und als Basis flr Beratungsgesprache herangezogen, um Lernstande aufzuzeigen. Enthalten
sind auch Charakteristika eines Beurteilungsportfolios, diese Bestandteile werden mithilfe von Kriterien durch SuS

und Lehrende bewertet. Im Kontext des didaktisch-methodischen Konstrukts ist diese Portfoliovariante eine gute
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Erganzung zum kooperativen Lernen und gleichzeitig eine gelungene Vorbereitung flir die weiterflihrende selbst-
bestimmtere Portfolioarbeit. Auch sind Strukturen fiir e-Portfolios bereits angelegt. Die Schiiler gestalten Zeichnun-
gen, Skizzen, Dateien und andere digitale Produkte und organisieren diese in einer Lernplattform in eigenen Kur-
sen. Ergénzt werden kdnnten digitalisierte Riickmeldungen. Hier wird nach wie vor auf Printversionen zurtickge-
griffen. Dies hat einen ganz praktischen Grund: Die Bildschirmvariante kann nicht flexibel im Raum verteilt, geteilt

und aufgehangt werden. Hier ist ein Entwicklungsziel der Digitalisierung im Bildungsgang verankert: Visualisie-

rungsmdglichkeiten zu schaffen und diese im Unterricht leicht und sinnvoll nutzen zu kénnen.

6 Praktische Umsetzung im Unterricht

6.1 Ablauf des Unterrichtsversuchs

Der Ubersichtlichkeit halber wird hier das Ablaufschema des Unterrichts tabellarisch dargestellt. Alle Elemente sind

im Anhang dieser Arbeit ausfuhrlich dargestellt und kommentiert. Die Unterrichtsreihe bezieht sich auf die

Lernsituationen ,Einrichten des Rechners” und ,Herstellen einer Schatullenserie”.

Ubersicht der Unterichtsschritte

Phase Erlauterung Anhang
1. Lernsituation Lernfeldanalyse, Lemsituationsbeschreibung, Aufgabenblatt A-E
erfassen Lernsituationsbeschreibung, Lernlandkarte Merkblatt, Lernlandkarte
Methodenblatt
2. Kompetenzabfrage | Selbsteinschatzung vorab, Kompetenzraster zur Lernsituatio F
vorab
3. Portfolioerstellung Merkblatt Protfolio, Beispiele, Erklarungen, Informationsblatt Portfolio, Ablauf GHJL,
der Portfolioerstellung, Beispielportfolios der Vorganger
4. Projektorientierter Kooperative Methoden, Herstellung, Dokumention, Beispiel M,N
Unterricht Binnendifferenzierter Unterricht
5. Freier Portfolioanteil | Freiarbeitin der Lernumgebung, projektorientiert, Beispiel fir freien oP.Q
Portfolioanteil, Auswertung freier Portfolioteil
6. Verbindliche Begleitung und Beratung, Bewertung durch SuS RS,
Portfolioanteile AA, AB
7. Schiilerfeedback Mitschiilerfeedback, Schilerpatenschaften, Feedback zum verbindlichen Teil TuV
8. Reflexion Lehrkraft | Feedbackbdgen, Quartalsgespréache WX)Y,Z
9. Présentation Préasentation der Portfolios am Ende der Bearbeitung AC
Museumsgang
10. Bewertung des Wechselseitiges Bewerten der L6sungen mit Bewertungsbdgen AD
Pflichtteils Muster Bewertungsbogen
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6.2 Lerngruppenbeschreibung

Die Lerngruppenbeschreibung basiert auf der Einschatzung der Lehrkraft, die vor allem durch die Reflexionsge-
spréche, die Beobachtungsbdgen, Kompetenzraster und besonders die Portfolios gefestigt wurde (siehe Anhang).
Die Lerngruppe dieser Best-Practice-Arbeit ist die Berufsschulklasse des dualen Systems im Ausbildungsberuf
,Fachkraft flir M6bel-, Klichen- und Umzugsservice* (FMKU). Die Auszubildenden bringen im Vergleich zu anderen
Lerngruppen der Schule besonders heterogene Voraussetzungen mit. 12 Auszubildende im Alter von 17 bis 27
Jahren besuchen die Klasse. Vier Schiler haben einen Migrationshintergrund. Besonders im Bereich der techni-
schen Fachsprache, die iber die in den Deutschkursen unterrichtete Alltags- und Standardsprache hinausgeht,
gibt es grolle Hirden bei den Schilern T. und D. Technische Zusammenhange kénnen nicht sprachlich erlautert
werden. Die Beschreibung maschinentechnischer Begriffe und physikalisch-mechanischer Wirkungsweisen von
Werkzeugen etc. stellen die Auszubildenden vor groRe Schwierigkeiten. Hier werden Bildworterbiicher eingesetzt,
um die Sprache zu trainieren und Hilfen zu bieten, zudem kommen Abbildungen zum Einsatz. Die Schulbiografien
der Schiiler sind in der Regel nicht bruch- und problemlos verlaufen: Schulabganger und ehemalige Schulverwei-
gerer steigen wieder in den Unterricht ein, um einen Beruf zu erlernen. Ein Schiler hat finf Jahre lang eine Schule
besucht. Die Lernenden kennen sich nicht, i.d.R. besteht hier die Notwendigkeit, zunachst Vertrauen herzustellen.
Diese Schiiler werden eng betreut, z. B. durch Erlauterungen in Kleingruppen, falls Bedarf besteht. Auch die Schii-
lerpatenschaft auf freiwilliger Basis hilft den Schulern in der Gruppe, in geschiitztem Raum Erfolge zu erlangen.
Der Unterricht ist dazu praxisorientiert mit Kleinaufgaben angelegt, die im Team zu bewaltigen sind. Die Portfolio-
arbeit ist parallel zum Unterricht zu erledigen, von jedem einzelnen Schiiler. Die Begleitung der ersten Portfolioar-
beit im ersten Block offenbart den Lernstand und Kompetenzstande, ebenso die Beobachtungen im Unterricht. E.,
T. und S. bendtigen wesentlich mehr Bearbeitungszeit aufgrund sprachlicher Barrieren, zudem besteht Unterstiit-
zungsbedarf an Schllsselstellen der Bearbeitung. Diese Schuler werden durch Schulerpatenschaften von E. be-
treut. E und und M. stellen Zusammenhange sinnvoll dar, ihre Schriftsprache weist sehr viele NormverstoRe auf.
Hier werden Korrekturlesetermine mit B. initiiert, der sowohl fachliche Zusammenhéange als auch die Rechtschrei-
bung besser beherrscht. Die wechselseitigen Sichtungs- und Beratungstermine zu den Portfoliostanden helfen
ebenfalls, sprachliche Fehler zu verbessern. Zur Verbesserung von Fachsprache und Ausdruck werden Glossare

angefertigt. R. und A. fielen im Unterricht des ersten Blocks durch eine geringe Konzentrationsfahigkeit auf.

Schwierigkeiten bereitet es den Schilern, ihren Lernweg zu reflektieren. Hier hilft die Lernbegleitung in den Phasen
des Teamteaching. Lehrkrafte unterstiitzen durch die Fokussierung auf Iosbare Aufgaben und vereinbaren Lern-

aufgaben mit den Auszubildenden. Es werden hinflinrende Aufgaben je nach Bedarf vereinbart.

Es gibt aulergewdhnliche Starken in der Lerngruppe. Die Schiler sind gréfitenteils motivations- und begeiste-
rungsfahig, humorvoll und hilfsbereit im Umgang miteinander, praktisch interessiert und auch digitalen Medien ge-
geniiber offen eingestellt. Die Ausgangslage fur ein gedeihliches Lernen ist damit grundsatzlich vorhanden. Bezlg-
lich der Sozialkompetenz sticht insbesondere ein Schiiler stark heraus: M. verfiigt (iber eine ausgepragte Hilfsbe-
reitschaft. Er unterstitzt andere Schiler bereitwillig, ausdauernd und kompetent. Er hat eine Schilerpatenschaft
fur S. und K. Gbernommen, um fachliche und methodische Unterstlitzung zu geben. In Gesprachen reflektiert er

genau, wie er lernt;
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,ich habe versucht, den Kraftschluss zu erklaren. E. hat mich gefragt. Ich habe dann eine 3D-Zeichnung angefertigt

und es vorgestellt und E. erldutert. Auf diese Art konnte ich es selbst besser verstehen.”

S. ist trotz der Sprachbarriere sehr ambitioniert und ausdauernd bei der Bearbeitung. Er lasst andere an seinen
Fortschritten partizipieren, indem er verbindliche Teamarbeiten einfordert. Dieses vorbildliche Arbeiten dient ande-
ren zur Orientierung. Er hat sich mittlerweile gut in die Arbeit mit dem PC eingewdhnt, benétigt jedoch Unterstiitzung
bei fachsprachlichen Formulierungen. Ein Lernziel ist fir ihn das Erstellen eines Fachwortglossars mit Beispielsat-
zen. Auch der Weg zur Losung bzw. Fehlerverbesserungen werden dokumentiert und in Portfolios tberfiihrt, die
erganzend zum Arbeitsablauf Erlduterungen, Zeichnungen, Videos und eigene Schwerpunkte und Darstellungen

enthalten.

K. beherrscht den Umgang mit Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulationsprogrammen, er hat entsprechende
Kurse besucht. Diese Kompetenzen vielen im Rahmen der Portfolioarbeit auf. K. prasentierte im Rahmen eines
Kurzreferats entsprechende Funktionen und gab so wertvolle Hilfestellungen. Die Zeichenarbeit mit dem Programm
Sketch Up beherrschen E. und K. iberdurchschnittlich gut. Sie unterstiitzen in den Freiarbeitsphasen andere Schi-

ler bei der Arbeit, bereitwillig und geduldig.

Die Schiiler bringen aus den abgebenden Schulen nur geringe Erfahrungen mit offenen Lernformen mit. Viele
haben ,Gruppenarbeiten kennengelernt, jedoch geben die Schiiler an, diese ohne Struktur betrieben zu haben.

Methoden zur TexterschlieBung im Team z. B. sind den meisten nicht oder nicht mehr bekannt.
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Ubersicht iiber die Lerngruppe

K. (18 Jahre) M. (17 Jahre) A.(22 Jahre) B. (16 Jahre)
v' Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulationspro- v verfiigt Uber Lernstrategien v’ sprachliche Barrieren v intrinsisch motiviert
gramme v" kann komplexe Sachverhalte vernetzt darstellen und Querbe- v bendtigt mehr Zeit zur Bearbeitung v" Wechsel des Ausbildungsbetriebs aufgrund von Proble-
v Prasentationsfahigkeit zlige zum Vorwissen herstellen v Unterstlitzung an Schlisselstellen men mit dem Ausbildungsbetrieb
v" gehemmt in der Kommunikation in Arbeitsgruppen, | v lernt schnell und bildet Inhalte eigenstandig in Mind Maps oder | v*  nimmt die Betreuung des Schiilers M. in Anspruch v konnte bisher nur Hilfstatigkeiten ausfiihren
muss angesprochen werden Grafiken ab. v' Lemberatung an zwei Tagen in der Woche v pro Monat {iber 50 Uberstunden
v nutzt Sketch Up fiir Portfolioarbeit v’ gehobene Anspriiche an das Ausbildungsziel
v geringe Aufmerksamkeitsspanne, Ungeduld und fehlende Be- v beherrscht den Umgang mit den unterrichtsrelevanten
harrlichkeit Programmen
v 2.T. auch mangelnde Kooperationsbereitschaft v’ Fahigkeiten miissen noch strukturiert werden
v' lemt haufig ,fir den Lehrer*, fordert Noten und Lob ein.
v' Lemnziele: Andere partizipieren lassen und Fahigkeiten der
Klassengemeinschaft zugute kommen lassen.
T. (17 Jahre) K. (19 Jahre) M. (18 Jahre) ? ; T. (27 Jahre)
v Betreuung durch Schiiler M. v sehr gute Kenntnisse im Textverarbeitungsprogramm v auBergewdhnlicher Einsatz im Hinblick auf Hilfestellun- v' sprachliche Barrieren
v" Lemberatung an zwei Tagen in der Woche v Hilfestellung fiir andere durch Kurzreferate gen. v’ bendtigt mehr Zeit bei der Bearbeitung und Unterstit-
v" Mangelnde Konzentrationsfahigkeit = enge Betreuung v Haufige Fehizeiten hemmen die Arbeit. v' geduldig zung
und enger gefasst Aufgabenstellungen helfen bei der v' Lese-Rechtschreibschwache v' Lemnberatung an zwei Tagen in der Woche
strukturierten Arbeit v Zielstellungen werden auf hohem Niveau formuliert und v' Strukturierung durch Aufgabenvereinbarungen helfen bei
bearbeitet der Arbeit
M. (24 Jahre) Mi. (22 Jahre) Q (21 Jahre) ¢ S

(27 Jahre)  @r. . @ *
R

Forderschulabschluss

Hilfen bei der Strukturierung der Arbeit notwendig
fordert Hilfe aktiv ein

Reflexionsfahigkeit ausgepréagt: Ursachen und Lésungen
werden formuliert

ANANENEN

v sehr motiviert

v" hinsichtlich der sozialen Kompetenzen ein Ausnahme-
schiiler

v Ubertragung einer Schiilerpatenschaft.

v' Prasentationsfahigkeiten

v setzt realistische Arbeitsziele und bearbeitet diese moti-

viert

v Sprachbarriere sehr ambitioniert und ausdauernd bei der
Bearbeitung.

v" nimmt die Betreuung des Schiilers E. in Anspruch

v Erhat sich mittlerweile gut in die Arbeit mit dem PC ein-
gewdohnt, bendtigt jedoch Unterstiitzung bei fachsprachli-
chen Formulierungen.

ASANENENENRN

Sprachbarriere

sehr ambitioniert und ausdauernd bei der Bearbeitung
lasst an seinen Fortschritten partizipieren

Orientierung fiir Mitschiiler bezgl. Arbeitshaltung
bendtigt Unterstlitzung beim Umgang mit Fachsprache
mittlerweile gute Einfindung in die Rechnerarbeit
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7 Ergebnisse des Unterrichtsversuchs

Die Unterrichtsdurchflihrung ist kommentiert und evaluiert ausflihrlich im Anhang an diese Arbeit dargestellt. Hier

sollen auf der Basis der Durchfiihrung Rickschlisse auf die eingangs dargestellten Zielstellungen gezogen wer-

den. Evaluationswerkzeuge waren Gesprache mit den SuS und Lehrkraften. Entsprechend der Unterscheidung

individueller Férdermdglichkeiten (vgl. Fischer, 2014, S.49) in diagnostische, kommunikative und didaktische An-

teile werden die eingesetzten Unterrichtselemente nun in einer Ubersicht zugeordnet, dargestellt und zusammen-

fassend beleuchtet.

7.1. Darstellung der diagnostischen Instrumente

Feedbackbogen/Quartalsgesprache, um
Gesprachsanlasse mit den Schiilern syste-
matischer und gehaltvoller zu gestalten.

Reflexion des Lernfortschritts, der in den
Portfolios ersichtlich wird, kann der Lernbe-
ratung dienen.

Selbsteinschétzung der Schiiler vor und
nach der Portfolioarbeit mit Kompetenzras-
ter

Lernbegleitung durch Sonderp&dagogen.
> ‘ ,;,",},.-\ [ 4 |

Abbildung 3: Lernbegleitung und Reflexionsgesprache

Abbildung 4: Portfolio mit digitalen Darstellungen

O

o

Die Portfolios bieten eine gute Basis fiir die
Lernstandserhebung.

Die Sichtbarmachung der Lemstande ist
gut nachvollziehbar und direkt diskutierbar.
Auch kénnen Hinweise zur Weiterarbeit
leicht formuliert werden.

Die Lembegleitung kann mihilfe der Bdgen
strukturiert erfolgen. Lernaufgaben kénnen
vereinbart und formuliert werden.

Verbindliche Riickmeldung wurde so
etabliert. Die Bogen werden in folgenden
Unterrichtsinheiten vereinfacht und das
Layout Uberarbeitet.

Die Portfolios bilden die Basis fir die
reflexive Lernprozesseinschatzung.

Der hohe persénliche Einsatz der Schiiler
und der Begleiter spiegeln, dass die Arbeit
als sinnvoll bewertet wird. Das
eigenverantwortliche Arbeiten sowie die
Selbstreflexion in Bezug auf den eigenen
Lern- und Leistungsfortschritt bestéarken die
Lernenden in ihrem Lernprozess. Inhalte
werden intensiv bearbeitet und aus
unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet,
die Prasentationsphasen bieten hier einen
guten Uberblick. Anders als in
vorhergehenden Unterrichtsstunden, in
denen Arbeitsmappen auRerhalb des
Unterrichts erstellt wurden, wurde hier
intensiv Uber fachliche Dinge beratschlagt
und die eigene Arbeit reflektiert. Defizite
erkannt, Fehler eingerdumt.

Der ,rote Faden® durch den Unterricht ist
gegeben. Schiller und Lehrkrafte meldeten
dies in der Evaluation zurtick. Die Schiiler
werden aktiver in die projektorientierten
Unterrichtsvorgénge einbezogen. Der
Freiarbeitsteil wurde von der Halfte der
Klasse separat bearbeitet, so dass sechs
Ergebnisse prasentiert wurden.

Fur die Einschatzung des Lernstandes im
Rahmen der Portfolioarbeit wurden Kompe-
tenzraster genutzt. Als Hilfsmittel fir Ge-
sprachsanlasse sind sie recht zeitaufwandig
anzuwenden, da sie differenzierten Text
enthalten. Sie miissen im Folgenden verein-
facht werden, um zentrale Inhalte zu erfas-
sen und sich nichtin Kleinigkeiten zu verlie-
ren. Ein verbesserter Vorschlag ist im An-
hang enthalten. Die Rickmeldungen der
Lernenden erfolgten mithilfe der Raster re-
gelméRig, situations- und bedarfsgerecht.

21




7.2 Diskussion der Ergebnisse: diagnostische Instrumente

Im Berufsschulalltag ist es hilfreich, SuS bei der Arbeit beobachten zu kénnen. Dies ist in Phasen gemeinsamen
Unterrichts kaum in der gebotenen diagnostischen Tiefe méglich. Zudem soll die Lernzeit effektiv genutzt werden
und die Motivation der Schiiler gesteigert werden, um die Starken herauszustellen und Schwachen einzugrenzen.
Dazu muss sichtbar werden, was und wie die Schiiler tats&chlich lernen. Der Portfolioansatz scheint hier eine
sinnvolle unterrichtliche Weiterentwicklung, um Reflexion, Leistungsdarstellung, Kommunikation, Transparenz und

Partizipation im Unterricht zu etablieren (vgl. Hacker, 2007, S. 108ff.) und das Lernen effektiv zu gestalten.

Die Reflexionsgesprache wurden mit jedem einzelnen Schiiler (iber eine halbe bis dreivierte Stunde gefiihrt. Bei
erhdhtem Beratungsbedarf wurde deutlich mehr Zeit eingerdumt, im Rahmen der Lernprozessbegleitung, um Gber
den Lernstand zu reflektieren und Hilfen anzubieten. Dieses Verfahren hat sich im Hinblick auf die individuelle
Forderung der SuS bewahrt. Schiilerduferungen im Evaluationsgesprach bestatigen dies. Diagnose und Férder-
maglichkeiten hangen voneinander ab. Dies hat sich im Unterricht deutlich herausgestellt. So konnten fiir Klein-
gruppen von Schiilern Inhalte wiederholt, Schilerpatenschaften initiiert werden und direkte Hilfen bei der Planung
der Arbeiten aufgezeigt werden. Auch wurden durch die Reflexion des Lernfortschritts Ursachen fiir Probleme aus-

findig gemacht z.B. Sprachprobleme, Bedienungsprobleme der Werkezuge, Darstellungsprobleme.

Auch die Passung der Lerninhalte konnte verbessert werden. Uberforderungen durch nicht passend gewahlten
Arbeitsumfang konnten so z.B. bei E. und T. herausgestellt werden. Die Inhalte der Bearbeitungen und der Umfang

konnte angepasst und der Fortschritt der Schiller reflektiert, Hilfen initiiert werden.

Die Diagnosegesprache sind damit eine zielflihrende und bereichernde Neuerung im Unterricht. Die Schiiler spie-
geln zuriick, dass diese Zeit hilfreich war. Die Sichtbarmachung der Lernstande mithilfe der Portfolios lasst viel
intensiverer und stichhaltigerer Gesprache zu, als es in der Vergangenheit mit Gesprachen zum Lernstand moglich

war. Hilfsmittel fir die Gesprache waren:

e Selbsteinschatzungsbogen ,Schiff; Dieser Bogen hat sich bewahrt. Die kreative Ldsung kommt den Schi-
lern entgegen. Sie leiten aus den Abbildungen Lernstande und Ursachen ab. Um in ein Gesprach zu
kommen, ist es von den eingesetzten Mittel das effektivste. Nachteil ist, dass nicht viele Bereiche struktu-

riert abgedeckt werden.

o Kompetenzraster: Die Reflexion mit den Kompetenzrastern ist stark formalisiert und textlastig. Im Rahmen
von Gesprachen kann das Verfahren nicht durchgefiihrt werden, eher vorab. Hier verorten sich die Aus-
zubildenden vor und nach der Arbeit. Der GroRteil der Klasse hat sie eher lieblos ausgefillt. Zum Teil war
auch die Sprachbarriere hinderlich. Die Schiler duflerten, dass die Kataloge viel zu schriftlastig seien.
Kompetenzraster sind in den Lernsituationen angelegt, sie dienen eher als diagnostisches Element ein-

gangs der Lernsituation.
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7.3 Kurziibersicht der didaktischen Ansétze

Portfolioarbeit: hohere Selbstbestim-
mung bei der Lernweggestaltung, ko-
operative Erarbeitung der Inhalte

ZeitgeméRe Medien, kreative Darstel-
lungsméglichkeiten. Foto, Video, Wiki-
Glossare, ...

Lernplattformnutzung

Anschaulicher  projektorientierter
Unterricht, praktische Aufgaben-
stellungen. Die SuS planen selbst-
organisiert Arbeitsschritte und stel-
len Produkte her, Lehrer unterstit-
zen

Abbildung 5: Kooperative Erarbeitung
von Unterrichtsinhalten wahrend der
Projekt-Phasen

Abbildung 6: Digitale Doku-
mentation wahrend der Projekt-
Phasen

Abbildung 7: Gemein- Abbildung 8: Lernbera-
same Arbeit an prakti- tung wahrend der Pro-
scher Aufgabe. jekt-Phasen

Durchsicht und Beratung wahrend der
Lernsituationen haben die Kooperation
deutlich gesteigert.

Die freie Wahl der Partner im Unterricht
ergibt eine gute Durchmischung der
Lernenden im Rahmen der praktischen
und der theoretischen Erarbeitung.

Die Portfoliobestandteile werden so
nicht als Einzelkdmpfer erstell,
sondern immer im Kontext mit der
Lerngruppe. Die Austauschméglichkeit
fordert das Arbeitsklima in der Klasse
besonders positiv.

Die  kooperativen  Erarbeitungs-
methoden bieten einen forderlichen
Rahmen fiir die Portfolioarbeit. Im
Klassenverband  konnen  Inhalte
schiileraktiv erarbeitet werden. Die SuS
lernen so bereits Methoden der
Unterstlitzung kennen und lernen auch
das kooperative Prinzip als Basis der
Portfoliarbeit kennen.

Die Portfolios haben dazu beigetragen,
Gelerntes schileraktiv und nachhaltig zu
festigen und Inhalte in eigener Darstel-
lung wiederholen zu lassen. Fach,- Me-
thoden und Personalkompetenzen wur-
den nachhaltig trainiert (sieche Auswer-
tungsbogen/Schiiler)

Der Medieneinsatz wurde der Lern-
gruppe gerecht angepasst. Die Auszubil-
denden reflektieren eine Zufriedenheit
mit den eingesetzten Mitteln.

Die Materialablage in der Moodle-Platt-
form war hilfreich, um Inhalte vor- und
nachzuarbeiten.

Das Programm SketchUp wurde intensiv
fiir die Tafelbilderstellung und von den
Schiilern genutzt, die damit die Portfolio-
arbeit lllustriert haben.

Der Einsatz der Programme Word und
Excel hat zur strukturierten Ablage und
Erstellung beigetragen.

Die Videoplattform YouTube wurde ge-
nutzt, um Videos verfiigbar zu machen.

Die Handys wurden eingesetzt, um Bil-
der fir die Portfolioarbeiten anzufertigen.

Forderlich ware ein durchgangiger Lap-
topeinsatz in allen Fachern der Klasse.
So erhélt die Notwendigkeit, Laptops mit-
zubringen, eine hohere Verbindlichkeit

Die Portfolios fordern das entde-
ckende Lernen. Die Kombination mit
einer projektorientierten Aufgabe hat
sich bewahrt.

Schiiler, die in lehrerzentriertem Un-
terricht teilnahmslos wirken (z.B.:
B.), verfolgen zielstrebig eigene Ziel-
stellungen. Insgesamt wird die Akti-
vitdt um ein Vielfaches erhoht, die
Auseinandersetzung mit dem Lern-
stoff steigt. Auch die Ergebnisse las-
sen sich sehen.

Der Schiiler S. hat z.B. einen um-
fangreichen Portfolioteil zum Aufbau
von Werkzeugen erstellt und in Ei-
genleistung verschiedene Werk-
zeuge verglichen. Zudem hat er As-
pekte der Arbeitssicherheit eigen-
standig nachbereitet und in die Ar-
beiten tiberfihrt.

K. hat das Programm SketchUp er-
lernt und kann nun durch die Aufbe-
reitung der Zeichnungen sehr
schnell qualitativ hochwertige Skiz-
zen in 3D erstellen.

Der freie Arbeitsteil der Portfolios hat
den Unterricht bereichert. Die The-
menwah! eroffnete eine interes-
sante* und gewinnbringende Erar-
beitung und Prasentation der In-
halte.
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7.4 Diskussion der didaktischen Ansitze

Intention der Arbeit mit Portfolios kann u.a. die Entzerrung des Machtverhéltnisses zwischen Lehrenden und SuS
sein, da diese Inhalte und Bewertung mit beeinflussen kénnen. Hacker (2005) flhrt eines der wichtigsten Ziele der
Portfolioarbeit an: ,Sie setzt der Defizitorientierung eine Kompetenzorientierung entgegen.” (S. 5) Denn im Gegen-
satz zu konventionellen Formen der Leistungsfeststellung und -beurteilung in padagogischen Kontexten ermdgli-
chen Portfolios eine ,mehr oder weniger selbst bestimmte [...] Darstellung des eigenen Kénnens und seiner Wei-

terentwicklung an Hand [selbst] ausgewahlter Leistungsprodukte® (Hacker 2005, S. 5).

Die Portfolioarbeit hat positive Lernerfahrungen erméglicht. Die aktive Teilnahme und die (iber weite Strecken in-
tensive Auseinandersetzung mit Themen, Mitschilern und Unterrichtenden spiegelt dies deutlich. Ferner trug die
Portfolioarbeit im Unterricht dazu bei, Gelerntes schileraktiv und nachhaltig parallel zum Unterricht zu festigen.
Inhalte in eigener Darstellung wiederholen zu lassen. Dies betrifft die Pflichteile des Portfolios in besonderem Mafe.
Die freien Bestandteile dienten dem selbstbestimmten Lernen und die eigentliche Innovation. Die Schilerleistungen

werden sehr aufwandig erstellt und sollen eigentlich nicht benotet werden.

Hilfreich waren Unterrichtsphasen, in denen die Schiiler in Kleingruppen mit den Lehrkraften ,auf Augenhdhe*
diskutiert haben. Hier konnte im projektorientierten Unterricht ein effektives und leistungsdruckbefreites Lernen
entstehen. Auch ein Freiraum zur Selbstbestimmung des Lerngegenstandes ist entstanden und genutzt worden.
Das Lernen selbst entsteht durch das Nachdenken (iber die Ergebnisse, die Planung und die Rekonstruktion des
Lern- und Arbeitsprozesses sowie die begleitende und abschlieBende Reflexion und Einschatzung des eigenen
Lernens und seiner Ergebnisse. Die Leistung wird deutlich sichtbar und kann beurteilt werden. Die Gesprache mit
den Schiilern haben ergeben, dass im Rahmen der Portfolioarbeit deutlicher zwischen Lern- und Leistungssituation
unterscheiden wird. Die Schuler gehen offener mit Fehlern und Fragen um, der geschitzte Rahmen im Unterricht
und in den vielfaltig mdglichen Kleingruppen fiihrte zu einem Lernen auf Augenhdhe. Die Hilfestellungen und Er-

kldrungen standen im Fokus. Die Lernfortschritte waren deutlich wahrnehmbar.

Individuelle Forderung ist gleichermalen Voraussetzung fiir das Vermeiden und den rechtzeitigen Abbau von Be-
nachteiligungen sowie flir das Férdern von Begabungen. Begabungen von Kindern aus sozial benachteiligten Fa-
milien und von Kindern mit Migrationshintergrund werden oft nicht erkannt und nicht gentigend geférdert. Die Port-
folioarbeit hat aufgrund der intensiven Betreuung und Fokussierung auf sprachliche Entwicklung geholfen. In der
dargestellten Klasse trifft dies genau zu. Potentiale der Lernenden mit Migrationshintergrund konnten in vorherge-

henden Jahren aufgrund der Sprachbarriere nicht immer sichtbar gemacht werden.

Die Methodenkompetenzen im Rahmen der Portfolioarbeit wurden hinsichtlich der digitalen Medien trainiert. Indi-
viduelle Probleme, z. B. der Umgang mit Computerprogrammen, konnte beseitigt werden (Beispiel K: Dieser Schii-

ler kann nun selbststandig strukturierte Dokumente erstellen.).

Die strukturierte Darstellung von Konstruktionsprinzipien und technischen Zusammenhangen mithilfe von 3D-
Zeichnungen hat den Schilern geholfen, Sachzusammenhange zu erschlieBen, wie das Abschlussfeedback erge-
ben hat. Arbeitsablaufe wurden nachvollzogen und in Ablaufpléanen und Listen berflhrt, die Lernlandkarte hat zur

Strukturierung beigetragen und wurde als eine strukturgebende Methode eingefiihrt. Flr die Einschatzung der
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Lernstdnde wurden Kompetenzkataloge entwickelt. Diese bearbeiten die Schiler zun&chst allein und dann zu
zweit. Die Kompetenzkataloge sind an der Situation der Jahresplanung verankert. Letztlich bieten sie Sprachan-

lasse, um mit dem Schdler Uber ihre Lernstande in einen Austausch zu kommen.

7.5 Digitale Kompetenzen/Medieneinsatz

Die Vielfalt der Lernwege und der Zugange zum Unterrichtsstoff fordern die Auseinandersetzung mit dem Lernge-
genstand positiv. Dies schien in den Beobachtungen der Lerngruppe deutlich der Fall zu sein. B. zum Beispiel hat
eigenstandig Fotos mit dem Handy erstellt und Zeitrafferaufnahmen angefertigt. Diese wurden dann in die Portfolios

ubernommen, um Konstruktionen zu erlautern.

Der Medieneinsatz ist eng mit dem didaktischen Konzept verwoben, die digitalen Kompetenzen in die Lernsituation
(iberfiihrt worden. Auf Seite 39 dieser Arbeit ist ein padagogisches Rad abgebildet, dass einen Uberblick der Lo-

sungen in Zusammenhang der durch das MSW vorgegeben Kompetenzen liefert.

Die didaktische Jahresplanung wurde um die digitalen Kompetenzen fir die einzelnen Unterrichtseinheiten (Lern-
situationen) erweitert. Die Lernsituationsbeschreibung ist auf Seite 54 dieser Arbeit abgebildet. Folgende MaRnah-

men kamen zum Einsatz;

e Der Medieneinsatz wurde der Lerngruppe angepasst. Laptops wurden beschafft, die Systemvorausset-
zungen dazu vorab festgelegt. Die Auszubildenden reflektieren eine Zufriedenheit mit den eingesetzten

Mitteln und dem Engagement.

o Die Beschaffung der Laptops ist mithilfe der Ausbildungsbetriebe realisiert werden. Drei Schiler nutzen
die Laptops der Schule. Die Schiiler haben die Gerate nicht immer verflgbar. So entsteht das Problem,
dass die Geréate mitgefiihrt, aber an manchen Tagen nicht genutzt und dann ,vergessen® werden. Hier ist
eine weiterflihrende Absprache im Bildungsgang notwendig, um den Einsatz auch facheriibergreifend zu

organisieren und damit das Medium als gangiges Werkzeug im Unterricht zu nutzen.

e Die Materialablage in der Moodle-Plattform war hilfreich, um Inhalte vor- und nachzuarbeiten. Die Be-
standteile (Artefakte) werden, sofern méglich, in eigenen Kursen abgelegt. So waren Dateien und Ergeb-

nisse immer verfigbar. Es konnte durchgéngiger gearbeitet werden.
e Das Programm Sketch Up wurde intensiv fiir die Tafelbilderstellung und lllustration der Portfolios genutzt.
e Der Einsatz der Programme Word und Excel hat zur strukturierten Ablage und Erstellung beigetragen.
o Die Videoplattform YouTube wurde genutzt, um Videos verfiigbar zu machen.

e  Forderlich wére ein durchgangiger Laptopeinsatz in allen Fachern der Klasse. So erhélt die Notwendigkeit,

Laptops mitzubringen, eine hdhere Verbindlichkeit.
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7.6 Darstellung der kommunikativen Anteile Lernberatung, Begleitung, Reflexion

Schiilerpatenschaften: Schiler helfen
Schiilern, ausgewiesene Leistung auf dem

Zeugnis

Prasentationsphasen  ausgewéhlter
Portfolioanteile, zur Wiederholung und

Reflexion der Inhalte

Gemeinsame Beratung Uber Arbeits-
stdnde, wechselseitiges Beurteilen
und Sichten der Ergebnisse, Hilfe im

Bedarfsfall in Kleingruppen.

Abbildung 9: Schiilerpaten-
schaft, Unterstiitzung wahrend
der Projekt-Phasen

Abbildung 10: Prasen-
tation des Freiarbeits-
teils im Museumsgang
wahrend der Projekt-
Phasen

Abbildung 11: Bewertung des
Pflichtteils wahrend der Pro-
jekt-Phasen

Die Forderung einzelner hat gut

gegriffen.

Starken

genutzt werden: S. hat z. B. das

der Lengruppe konnten

Arbeitsverhalten von R. untersttzt, M.
hat E. und T.

Erarbeitung

intensiv bei der

der technischen

Darstellung begleitet.

Die Zeit

Patenschaften

die

im  Unterricht st

far Pflege  der
begrenzt, da die Schiiler alle an

eigenen Schwerpunkten arbeiten.

Ein Jahrgangsibergreifendes Model,
die

Umsetzbarkeit muss hierzu gepriift

0.4. konnte evtl stiitzen,

werden.

Ein weiteres kommunikatives Ele-
ment ist die Vorstellung ausgewahl-
ter Portfolioarbeiten im Museums-
gang. Diese Methode trainieren die
Auszubildenden im Zusammenhang
des kooperativen Lernens. In der
Variante, die hier zum Einsatz
kommt, geben die Auszubildenden
Verbesserungshinweise in die Aus-
arbeitung. Die Unterlagen werden so
regelmaBig kritisch geprift und spa-
ter ausgewahlte Elemente prasen-
tiert.

Die Foérderung der Schiiler, die
langere Zeit fir die Erarbeitung
durch das

benétigen,  konnte

Teamteaching und die damit
kleineren Lerngruppen gut gefordert
werden. Laut Schilerevaluation war
dies neben den  Schiler-
patenschaften eines der wichtigsten

Forderelemente.

Die Beurteilungsbestandteile for-
dern ein verbindliches Nacharbeiten
der Inhalte ein. So erhalten die
Schiiler die Méglichkeit, die Inhalte
nicht nur oberfléchlich zu bearbei-
ten, sondern sich auf interessante
Aspekte bei der Nacharbeit zu kon-

zentrieren.
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7.7 Diskussion der Unterrichtsentwicklung, kommunikative Anteile

7.7.1 Feedbackgespréache

Das Portfolio soll als Instrument reflexiver Unterrichtspraxis in die Bildungsgangarbeit dienen, vor allem durch die
individuelle Lernprozesseinschatzung. Die Kommunikation liber die im Portfolio abgebildete Leistung ist daher we-
sentlich. Hauptséchliches Merkmal eines Portfolios ist, das es den Lern- und Entwicklungsprozess eines Schillers

fokussiert.

Die im Anhang beigefligten Bogen (Anhang W und Anhang X) sollen im Unterricht zur Reflexion anregen. Die SuS
schatzen den Lernprozess und -fortschritt mithilfe der Fragestellungen ein. Vereinbarungen werden festgehalten.
Die Gesprache wahrend der Erarbeitung bedingen einen recht hohen organisatorischen Aufwand, da die Gespra-
che in ruhiger Atmosphére und zeitlich aufwendig gefiihrt werden. Durch die Einbindung von unterschiedlichen
Kolleginnen und Kollegen kann ein Teil der Gesprache parallel zum projektorientierten Unterricht erfolgen. In den
reflexiven Phasen konnte bei den SuS eine Entwicklung der Lernprozesseinschétzung erkannt werden, durch die
Beantwortung der Leitfragen zum Lernprozess sowie die Selbsteinschatzung des Lernfortschritts. Eine typische
AuRerung des Schiilers K. war z. B.: ,Ich habe diesen Zusammenhang gut verstehen kdnnen, weil ich mir eine

veranschaulichende Skizze erstellt und diese mit dem Mitschiiler diskutiert habe.”
7.7.2 Lernbegleitung

Die Erfahrungen aus dem Unterricht belegen, dass durch die individuelle Betreuung im projektorientierten Unter-
richt durch den Lernbegleiter ein wesentlicher Schllissel der individuellen Forderung ist. Die Begleitung gewahr-
leistet eine kontinuierliche Arbeit. Die Lerbegleitung hilft zu strukturieren, Probleme zu erkennen und Hilfen auf-
zuzeigen. Es werden Vereinbarungen iiber Lernaufgaben getroffen, die anspruchsvoll, aber l6sbar sind. Erfolgser-
lebnisse und Hilfestellungen motivieren zur Mitarbeit, das Lernerlebnis wird dadurch positiv besetzt. Auch die Leh-
renden mussen die Begleitung trainieren, ein Hilfsmittel kann ein Gespréchsleitfaden fir die Lernbegleitungsge-

sprache sein. Der im Unterricht verwendete Bogen ist im Anhang Z dargestellt.

Lernhindernisse sind in kurzen Aufmerksamkeitsspannen und z.T. fehlender Konzentrationsfahigkeit begriindet.
Die Frustrationstoleranz ist bei den Schilern M., T. und R. recht gering. Durch kleine Hilfestellungen setzten sie
die Arbeit kontinuierlich fort. SuS, die Uber keine oder geringe Fahigkeiten verfligen, den eigenen Lemnprozess zu
initiieren und zu steuern sowie nicht in der Lage sind gezielt Hilfe einzufordern, werden so Impulse gesetzt aktiv zu

werden.
7.7.3 Unterricht in Kleingruppen

Besonders die Tatsache, dass den Lernenden gegentber deutlich mehr individuelle Aufmerksamkeit entgegen-
bracht werden kann, ist fir den Lernfortschritt benachteiligter Schiiler forderlich, wie die Erfahrungen aus dem
Unterricht zeigen. Hattie fiihrt aus, dass die Effektstarke dieses Konstrukts noch nicht ausreichend nachgewiesen

wurde, dies sei aber dem Umstand geschuldet, dass Teamteachingvarianten in Berufsschulen bis vor kurzer Zeit
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nicht existierten. Der projektorientierte Unterricht konnte durch den Einsatz von zwei Lehrkréaften differenziert durch-
gefiihrt werden. So wurden z.B. in Kleingruppen einzelne Aspekte weiter ausgefiihrt und intensiver erldutert, als es

im Klassenverband méglich gewesen ware. Die Schilerpatenschaften unterstlitzten dies zuséatzlich.

Durch das Co-Teaching im Unterricht kann differenzierter unterrichtet werden. Die Lehrenden kénnen die Bedarfe
der Lerner differenzierter erfassen und in Kleingruppen Inhalte thematisieren. Viele Schiiler (z.B. E., T.) kénnen
nur schwer den eigenen Lernstand einschatzen, Ursachen benennen und Lésungen aufzeigen. Auch die Lehrer
haben ein Hilfsmittel ausgearbeitet, einen Gesprachsleitfaden (sieche Anhang Z). Dieser hat sich teilweise bewahrt.
Meist wurde von den Leitfragen abgewichen. Hier ist eine Anpassung mdglich. Geplant waren drei Gesprache pro
Block. Aufgrund des hohen Zeit- und Beratungsaufwands haben zwei Gesprache stattgefunden. Insgesamt lasst
sich konstatieren, dass die Gesprache hilfreich und nahezu unverzichtbar sind, um den Portfolios eine Reflexions-
aufgabe zu verleihen. Ohne diese Phasen wirden lediglich Dokumentationen entstehen, die insgesamt oberflach-

licher erarbeitet wirden. Ein kreativer Gesprachsoffner ist hilfreich fur die Gesprachssituation.
7.7.4 Schiilerpatenschaft

Die Schiler iibernehmen Patenschaften flreinander, auf freiwilliger Basis, Die Patenschaft wird spater im Zeugnis
ausgewiesen. Die Patenschaft ist im Unterrichtsversuch auf gegenseitiger Zustimmung vereinbart worden. Es gab
keine festen strukturierten Vorgehensweisen. Die Schiiler bearbeiteten die Aufgaben gemeinsam, ein reger Aus-
tausch fand statt. Ziel ist es, diese Patenschaften als weiteres Unterstiitzungselement im und um den Unterricht
herum zu etablieren. Die Schiler erarbeiten gemeinsam Inhalte fiir das Portfolio, diskutieren tUber den Lerngegen-
stand. Eine tiefergehende Beschreibung kann an dieser Stelle nicht erfolgen, da die Patenschaften auf Versuchs-

basis eingeflihrt wurden.

Durch die regelmaRige Durchsicht der Arbeitsergebnisse (2x pro Block) durch Schiilerinnen und Schiiler sowie
Lehrerinnen und Lehrer in Form eines Rotationsverfahrens werden die Unterrichtsergebnisse gesichtet und fur eine
Vielzahl von Lernenden sichtbar gemacht. Die Auszubildenden markieren Verbesserungsvorschlage und Hinweise
in den Arbeitsportfolios, die in Kopie vorliegen. Die Hinweise werden kumuliert und erganzt (siehe Anhang) und
spater im Gesprach mit Lernbegleitern, Lehrern und Mitschiilern zur Weiterarbeit und Uberarbeitung herangezo-
gen. Die gemeinsame Sichtung hat sich als effektiv herausgestellt, da jeder Lernende eine Einordnung vornehmen
kann und seinen Lernfortschritt nicht nur sichtbar macht, sondern auch den der anderen Schiiler nachvollziehen
und sich an Beispielen orientieren kann. Zudem hat die Sichtung auch eine Wiederholungsfunktion. Lernstoff wird
kritisch hinterfragt und mit dem eigenen Kenntnisstand in Zusammenhang gebracht. Es férdert zudem den Aus-
tausch zwischen den Lernenden. Zu Beginn der Ausbildung nicht immer zum Positiven, da einige beflrchten, bloR-
gestellt zu werden, Lernen sichtbar zu machen ist flir viele ungewohnt. Daher werden zundchst recht einfache
Portfolioauftrage gestellt, es handelt sich zunachst eher um Dokumentation des Unterrichtsstoffs, aber schon in
eigenen Darstellungsformen (siehe Anhang) Die Ausarbeitungen werden dann wohlwollend begutachtet, um den
Auszubildenden vorzubereiten. Auch die Begleitungsgesprache werden gefiihrt und Hinweise zum Umgang mit
den Programmen angeboten. SuS werden starker als bisher in die Planung, Umsetzung und Bewertung eingebun-
den. Aus Dozierenden werden Lernbegleiter und Berater, das individuelle Kompetenzniveau des Lernenden wird

in den Mittelpunkt gestellt.
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8 Konzeptuelle Verankerung der Portfolioarbeit in der didaktischen Jahresplanung

Die Ergebnisse dieser Arbeit sollen im Folgenden in die Bildungsgangarbeit implementiert werden. Dazu werden
Visualisierungen, Konzepte und Prasentationsmittel bendtigt, um z.B. im Rahmen der Bildungsgangkonferezen

oder Fortbildungen Impulse fiir die weitere Umsetzung zu geben.

8.1 Schema fiir den unterrichtlichen Einsatz der Portfolioarbeit

Die Portfolios werden momentan noch parallel neben dem Unterricht erstellt. Eine starkere Nutzung der Schiilerer-
gebnisse im Unterricht ist nicht ausgeschlossen, dies ware ein nachgelagertes Ziel. Schwierigkeiten bereitet aller-

dings, dass die Ergebnisse spontan und wenig planbar entstehen.

Handlungsorientierte Portfolioarbeit - freier Teil

Lernsituation: projekt- Austausch
orientierter Unterricht

Reflexion

Portfolioarbeit - vorgegebener Teil

Abbildung 12: Schema der Portfolioarbeit in projektorientiertem Unterricht

Im Bildungsgang FMKU werden Schiler unterrichtet, die unterschiedliche Voraussetzungen (siehe Kap. 7.2) mit-
bringen. Sie verfugen z. T. Uber ausgepragte Kompetenzen und Lernstrategien. Ein Groliteil der Klasse kann dies
jedoch nicht leisten. Hier mangelt es an Strategien, Ziele zu setzen und diese strategisch zu bearbeiten. Dies

benachteiligt die Schiiler massiv, einen Berufsabschluss zu erreichen.

Die projektorientierten Phasen stehen ebenfalls auf Wunsch und nach Absprache flr die Anfertigung der Portfolios
zur Verflgung, um begleitet nachhaltiger zu lernen und positive Lernerfahrungen zu sammeln. Da im Unterricht
nicht ausreichend Zeit fiir die Erarbeitung zur Verfiigung steht, werden die Arbeiten in Hausarbeit erganzt, zudem
steht das Selbstlernzentrum zur Verfiigung. Hier kdnnen zeitaufwandigere Elemente des Portfolios entwickelt wer-
den: technische Zeichnungen oder die Vertiefung eigener Lernfortschritte. Erfahrungen aus den letzten Jahren
zeigen, dass eine engmaschige Betreuung bei der Hélfte der Schiler zunéchst notwendig oder hilfreich ist, um die

Arbeiten zu fokussieren.

8.2 Konzepterstellung fiir die didaktische Jahresplanung

Die Portfolioarbeit wird in die projektorientierten Lernsituationen des Bildungsgangs eingepflegt. Die Vorgaben des
MSW zur Individuellen Férderung und der didaktischen Jahresplanung sind als Ordnungsmittel neben den Rah-
menlehrplanen zu beachten. Das MSW hat ein Rahmenkonzept der Individuellen Férderung herausgegeben. Die
Arbeit des Bildungsgangs soll darauf bezogen werden. Die bestehenden Elemente der unterrichtlichen Praxis kon-

kretisiert das Konzept firr den Bildungsgang und sollen dort verortet werden. Zudem werden die in der Qualifizie-
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rungsmalnahme Experte Individuelle Férderung beleuchteten wesentlichen didaktischen Ansatze, kommunikati-

ven Elemente und die diagnostischen Instrumente konzeptuell ausgewiesen werden. Dies erleichtert die Zuord-

nung der in der Fortbildung erarbeitetet Instrumente und schafft eine Anbindungsmdglichkeit.

Bezug zum Rahmenkonzept Individuelle Férderung nach Vorgabe des MSW

Das MSW weist vier Handlungsfelder fiir die Individuelle Forderung aus.

Handlungsfeld 1:

Grundlagen  schaffen  Be-
obachtungskompetenz starken

Handlungsfeld 2:

Mit Vielfalt umgehen/Starken
starken — Schwéchen abbauen

Handlungsfeld 3:

Ubergange begleiten/ Lernbio-
grafen bruchlos gestalten

Mit Vielfalt umgehen/Starken
starken — Schwéchen abbauen

Handlungsfeld 4:

Wirksamkeit priiffen - Forde-
rung Uber Strukturen sichern

Lernbiografen bruchlos gestal-
ten

Handlungsfelder des Rahmenkonzepts Individuelle Férderung des MSW'3

Handlungsfeld 3 Uber-
gange begleiten/ Lernbio-

grafen bruchlos gestalten

Mit Vielfalt umgehen/Star-
ken starken — Schwachen

abbauen

Ubergangsberatung

Lebenssituationstraining

Lernberatung

Handlungsfeld 1: Grundlagen schaffen/ Beobachtungs-

kompetenz starken

Eingangsstandards

Bildungsgang

im

Zielstandards im  Bil-

dungsgang

Diagnostik

Handlungsfeld 4

Wirksamkeit prifen

Evaluation

Handlungsfeld 2:

Mit Vielfalt umgehen/Starken stérken — Schwéchen abbauen

Unterricht (integrativ)

| Externe Férderung |

| Forderkurse (separativ) |

| Lernberatung |

Schulprogramm

Organisatorischer Rah-

men

8.3 Erlauterungen und Uberlegungen zum Konzept MSW

Die Handlungsfelder des MSW weisen im Prinzip diagnostische, didaktische und kommunikative Anséatze auf, be-

nennen diese aber nicht direkt. Konkrete Umsetzungsbeispiele sind im dargestellten Konzept nicht enthalten, da

es allgemeingiiltigen Anspruch hat. Eine gute Beispiellbersicht, wie die diagnostischen Instrumente umgesetzt,

didaktische Ansatze konkretisiert und kommunikative Anteile umgesetzt werden konnen, liefert das Netzwerk Bil-

dung (Fischer S. 49).

13 Individuelle Forderung in heterogenen Lerngruppen, S. 16
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8.4 Verkniipfung des Rahmenkonzepts mit den Elementen Individueller Foérderung

Aus den gesammelten Ansatzen zur Weiterentwicklung des di-
daktisch-methodischen Konzepts wurden ankniipfungsfahige

Elemente fiir den Bildungsgang ermittelt. Die Elemente werden

Medienkonzept

dem Rahmenkonzept des MSW zugeordnet. Die didaktischen,
diagnostischen und kommunikativen Inhalte werden ausgewie-
sen und ein Konzept der individuellen Férderung fiir den Bil-

dungsgang erstellt.
Koope-
rations-

konzept Individuelle Férderung dia-

ktisch-methodisches Kon-
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Die folgende Grafik bildet das Konzept entsprechend der Vorgaben des MSW ab.

Diagnostische und kommunikative Instrumente

Schuler/Schulerin Lerngruppe Schule als System

Lernentwicklung dokumentieren
regelmaRige Sichtung der Portfolios.

Gespréache, gestitzt durch Selbst-
und Lehrereinschatzung,

mit Bogen und Zielvereinbarungen.

Lernsténde sichtbar machen und erhe-
ben.

Présentation und Feedbacks zu den Port-
folioarbeiten oder Ausziigen durch SuS,
z.B. durch Museumsgange, kooperative
gegenseitige Sichtung und Beratung in
Rotationsverfahren.  Interessenschwer-
punkte Einzelner der Gruppe transparent

machen.

8.5 Das Individuelle Forderkonzept FMKU: Vorschlag fiir die Bildungsgangskonferenz

Bildungsgangarbeit: Vorgehen und Er-
fahrungen besprechen,

Vorgehen zur Forderung facheribergrei-
fend abstimmen und evaluieren.

Schwerpunkte fir Fortbildungen ableiten
und anmelden.

Didaktische Anteile: Mit Vielfalt umgehen/ Starken starken - Schwéachen abbauen

Schiiler/Schiilerin

Individuelle Aufgaben und Ziele anhand
der Portfolioarbeiten vereinbaren und bear-
beiten. Verpflichtende Teile und Freiarbeits-
teile werden vereinbart mit differenzierten

Materialien bearbeitet.

Differenziertes Unterrichtsmaterial: Lap-
tops nutzbar, WLAN, Selbstlernzentrum,
Raum fiir Freiarbeiten im Holzlabor, Materi-
altheken und Lernplattform.

Individuelle Aufgaben in Portfolios ver-
einbart, dokumentiert, Themen, Lernzeit
und Material frei wahlbar, Lernkooperations-
plattform

Kommunikative Anteile

Schiiler/Schiilerin

Lernberatung, Sonderpadagogik einge-
bunden, individuell Beratung durch
Klassenlehrer, Sonderpadagogik, Bera-
tungslehrer.

Lernzuwachs dokumentieren

Portfolios werden freiwillig (elektronisch)
gesammelt, Riickbeziige hergestellt, Ent-
wicklungen werden nachvollziehbar.

Lerngruppe

Methoden- und Sozialformen: Instruktionen,
arbeitsteilige Gruppenarbeit, kooperative Ver-
fahren im Unterricht

Portfolioarbeit parallel zum Unterricht: mit

Pflicht- und Freiarbeitsteilen.

Forderkurs Deutsch, unterschiedliche Grup-

penzusammensetzungen, ...

Forderkonferenz durchfiihren, Einzelfallbe-
ratung, Feedbackgesprache, Lernziele ab-
stimmen

Lerngruppe

BegriRungs- und Einfihrungstage, Me-
thodentraining wird durchgefiihrt, Vorbe-
reitung auf offene Formen, Portfolios und
digitale Arbeit.

Ergebnisse von Lernstandserhebun-
gen analysieren: Feedbacks durch Schi-

ler, ...

Schule als System

Projekte im Unterricht, auch jahrgangs-
und berufsiibergreifend, z.B. regelma-
RBige Mobelbauprojekte: z.B. Bau des
Messestands mit Tischlern, HBF, FMKU

z.B. Lernstudio

Ausbilder und Schilersprechtage etablie-
ren, Portfolioarbeiten mit Ausbildern ab-
stimmen. Nutzung der abgeschlossenen
Portfolios als wertschatzende MaRnahme

und Kommunikation mit den Betrieben

Schule als System

Austausch der Unterrichtserfahrungen
im Rahmen der ERFA-Gruppe, mit ande-

ren Schulen, Ausbildern, Messebesuche.

Analyse der Zahlen, Bilanzen IHK

Das Konzept der Individuellen Férderung steht in Zusammenhang mit drei weiteren Konzepten: Raum-, Medien- und Kooperationskonzept.
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8.6 Raumkonzept als Erganzung zum Konzept der individuellen Forderung

Das Raum-, Medien- sowie das Kooperationskonzept erganzen das methodisch-didaktische Fdrderkonzept und

werden der Ubersichtlichkeit halber an dieser Stelle und auf der Folgeseite und nicht separat im Anhang abgebildet.

~~
Unterrichtsraum |: P et Bt
- Vorstelien der Lemsituaton, Vorwissensabfrage Abberg Ban- und Holetmchek
ey i grgang FMNY

- Festlegung von individuellen Lernzielen

*kooperalive’ Unterrichtseinheiten bedarfsgerecht st

in Kleingruppen oder S St Mlnae
- lehrerzentrierte U.-Stunden.

ww hrivier bevikobeg de

Laborbereich:

T ety Ser htog 0

Mhaconar Stada 11
AB1E5 Nnter

Tet (231329080

Fae 0351-309058

- Erproben von Techniken und Herstellen von Produkten.

- Dokumentation der Lernjobs in Lemtageblchem.

- Digitalkameras Fegen bereit, Unterstitzung und Beratung
durch die Lehrkrate.

Medien- und Laptopraum

- Internetzugang

- Seftwareausstatiung

- Beschulung von Kleingruppen,

- Videoschnitisoftware

- Zugang zu Moodle

- Laptop-Arbeitsplatze zur Einzel-
und Gruppenarbeit

- Erstellen der Lerntagebiicher

- Dokumentation der Arbeit

jonen im Bildungs

Wir sehen uns als Partner und auch als Dienstleister
in der dualen Ausbildung.

In Absprache mit Verbanden und Betrieben méchten wir eine gute, innovative
und solide Ausbildung mitgestalten.

Dazu nutzen wir Standortvorteile, wo sich diese bieten und richten die
Unterrichtsplanungen nach auch nach den Bediirfnissen der Ausbildungsbe-
triebe aus.

Die Akademie Uberlingen bildet im Berufs FMKU aus und bietet verschiedene
Zertifikatslehrgange fiir den Beruf an. die raumliche Nahe ermdglicht eine sehr
enge und intensive zusammenarbeit. Die Lehrgangstermine und Inhalte sind
eng mit dem Berufsschulunterricht verkniift. die Maschinenlehrgénge sind eine
Voraussetzung , um auch in der Schulwerkstatt sicher arbeiten zu kdnnen.
Das Lehrgangsangebot siehe unten.

AxADEMIE UBERLINGEN

AuRerhalb des Unterrichtes kénnen Schilerinnen und Schiiler das Unterstiitzu-
Lemen fordom oV ngsangebot von Lernen fédern kostenlos in anspruch nehmen. Im Blockunter-
richt ist dies nachmittags méglich.

Im Bereich Systemmdbelbau unterstiitzt uns der Mébelbeschlaghersteller
Hettich durch Rat und Tat. Z.B. Exkursionen, Beschlagschulungen vor Ort und
diverse technologische Informationen und Anschauungsobjekte.

%\\\
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Medienkonzept fir den Bildungsgang FMIKU

ﬁ ”e Lernkooperationsplatiform: Stitze des Unterrichts und der Organisation im Bildungsgang,

[/“

\ RelLelor Bovstgotag

Ablage und Verwaitung von Materalien, die das Lehrerieam erstellt, Kemmunikations-
platiform fir Schiler + Lehrer, ermogicht ortsunabhangiges Lemen in Selbstlernphasen.  aswisng sw- wd Hodeon

Sadargrgang FNKU
3 Videokana' “Holztechnik am Wilhe'm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg" Wetekn Ernasoet oo
Yﬂll Schiler Erstellen zu verschiedenen Themen Videos, z.B. Arbeitstechniken, ACAD, ... Py
Die Videos werden in den geschitzen Videokanal eingestellt und in Mocdle eingebunden
wwe el bevlhokeg de
Leicht erembares, professionelles 3D-Entwufsprogramm, TR Quaols Yorchiotog S
@émﬁﬂ r Schulung des rauml. Vorstellungsvermagens, Mébekonstruklionen und Stefiplane fir [P —
Umziige werden realisiet. e
Fax 0251-38290628

/
/)

r
R

Textverarbeitung mit MS-Word oder Open Office,
Grundiagen der Textverarbeitung werden vermitiel:, Erstelien von Dekumenienvoriagen
Erstellung von Lerniagebiichem, Plakaten, Absicherung der Leminhalte

Grundlagen der Tabellenkalkulation mit MS-Excel oder Open Office Cale,
Gestaltung und Formatierung von einfachen Tabelien, einfache Berechnungen,
Erstellen von Umzugsgutlisten, Protokolien, Arbeitsscheinen, Materiallisten, ...

Erlernen von Zeichentechniken: Grundlagen, Ansichten, Schnittzeichnungen
Grundibungen (aufbauend auf den "Handzeichunterricht’),
In AG-Form kann der Schiller das Zertifikat Fachkraft CAD erhalten.

Ablage CGroflerer Datelen die nicht in der Moodle-Instanz verwaltet werden kdnnen
‘:' Dropbox Ahnlich wie *You-Tube" wird die “Cloud” in den Unterricht mit einbezagen
CAD/CAM Anwendung fiir Mébetkonstruktionen. Arbeitsvorbereitung u.a. fir Systemmdbel,
CA_Q,T automatische Fertigungsvorbereitung, Materialisten und CNC Export. Neu ab Schuljahr

2015, in AG-Form auch fir FMKU-Kilchenbauer

Moderne Medien als Hilfe fiir die Zusammenarosit und zur
zeiigmaken Untermichtsgestaiung

Kommuniationspiattformen

Erstellung von Videoanleitungen zu
Arbeitstechniken, Aufbau von Wissensdatenbanken
2.8: Videokanal, Wiki,...

Kollegiale Zusammenarbeil bei der Erstellung von
Unterrichtsmaterifen

Ortunabhangiges Lemen
Kooperatives Arbeiten

Ablage der Arbeltsergebisse, digitale
Dokumentation der Erbenisse

Umgang mit der Cloud

Sachgerechter Gebrauch der Techniken
Nachhatige Qualiikabon

Vorteile im Bewerbungsvertahren durch
umfangreichere Qualifikationen
Ideensammiung fir cie Weiterarbeit

Weiterentwickeln der Konzeptarbeit,
Einfihrung neuner Techniken, wean
sinnvoll
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9 Gestaltung von Prasentationsmitteln fiir die Implementierung der Portfolioarbeit

Die Erkenntnisse dieser Best-Practice-Arbeit kdnnen der weiteren Unterrichtsentwicklung vielfaltig zur Verfliigung
stehen. Im Rahmen der Bildungsgangarbeit kénnen das Konzept und die Erkenntnisse genutzt werden, um z.B.
facheribergreifend zu arbeiten und Ansétze in andere Bildungsgange (z.B. Tischler/in oder weitere anknlipfungs-
fahige Bildungsgange) zu (iberfiihren. Fiir das Fach Deutsch lassen sich Ankniipfungspunkte hinsichtlich der

sprachlichen Ausgestaltung ableiten.

Im Hinblick auf die Medienkonzeptarbeit konnte eine Konkretisierung anhand der aufgezeigten Beispiele erganzt
werden. Die Verkniipfung der digitalen Lésungen mit den didaktisch-methodischen Ansatzen lassen Ableitungen

zur Ausstattung und Investitionsplanung zu.

Die Erkenntnisse zur Portfolioarbeit kdnnten als ein Weiterentwicklungselement fiir Workshops herangezogen wer-
den. Die praktischen Beispiele aus dieser Arbeit kdnnte das Verfahren veranschaulichen. Der Portfolioansatz

konnte erganzend zu den kooperativen Unterrichtsformen hilfreiche Weiterentwicklungsimpulse aufzeigen.
Die Arbeit des Multiprofessionellen Teams ,Individuelle Férderung” konnte von den Erkenntnissen profitieren.

Fur die genannten Beispiele waren Ubersichtliche Visualisierungen notwendig. Entwickelt wurden zu diesem Zweck
ein Flyer flr den Bildungsgang und Plakate zum Einsatz des Portfolios. Beispielportfolios, die fir Présentations-

zwecke herangezogen werden kénnen sind auszugsweise im Anhang beigefiigt.
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9.1 Prasentationsplakat fiir die Bildungsgangkonferenz: Portfolioarbeit

Was ist ein Portfolio?

Ein Portfolio ist eine (digitale) Mappe, in der Materialien zu einem Lernprozess gesammelt

und reflektiert werden. Das Portfolio ist wie ein Schaufenster, in dem ,ausgestellt” wird,

was ein Lernender oder eine Lerngruppe selbststandig erarbeitet hat. Es veranschaulicht

die eigene Lernentwicklung. Die Schiler gestalten das Portfolio frei.

Umsetzung im Lernfeldunterricht

Portfolios kdnnen parallel zum Unterricht oder in den Unterricht eingebunden erstellt wer-

den, wichtig ist, dass Schuler eigene Ziele setzen und eigenstéandig bearbeiten.

Lernen wird sichtbar und nachhaltiger, wenn selbstbestimmte Inhalte erarbeitet werden

und Lernwege begriindet werden (Selbsteinschatzung, Feedbackgesprache, Prasentatio-

nen).

Die Lernsituation wird mit unterschiedlichen
Medien und Methoden im Unterricht
bearbeitet.
Austausch,
Reflexion,
Diagnose,
Lernbegleitung

=

Begleitender Arbeitsauftrag:
Erstellen eines Portfolios zur Lernsituation
mit eigenen Schwerpunkten
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9.2 Prasentationsplakat: Phasen der Portfolioarbeit fiir die Bildungsgangkonferenz

Forderliche Rahmenbedingungen fur Portfolioarbeit

Portfolioarbeiten sind kompatibel zu offenen Lernlandschaften. Selbststadndiges Arbeiten

(raumlich und zeitlich wie in projektorientiertem Unterricht der Berufsschulen) bieten gute

AnknUpfungspunkte. Hier kann Zeit, Beratung, Betreuung und eigenstandiges Lernen rea-

lisiert werden.

Phasen der Portfolioarbeit

1. Einfihrung

Thematische Ausrichtung nach

curricularen Vorgaben

. Mitgestaltung steht im Fokus, z.B.
Lernlandkarte.

Individuelle Aufgaben, Schwerpunkte

il

[

5. Veroffentlichung:

. Museumsgang, Préasentation, etc.

. (Mit-)Beurteilen:
Schiler- und Lehrer-Feedback

2. Sammeln
Individuelle Interessen,
Material zusammentragen

Pflicht- und individuelle

Aufgaben auswéhlen

i 4

3. Arbeitsphase

Uberarbeitung, um Materialien zu
verbessern

Begleitung und Beratung

Uberarbeitungs- und
Reflexionsprozess

)

'—L)f‘ﬁj ] (—1@

4. Reflexionsphase

individuelle Lernsituation

beleuchten

Feedback zu Inhalt,

Wissenszuwachs, Erkenntnissen

Methoden, Strategien,

individuelle Fortschritte

o
Paper$_|_) i—l_
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9.3 Prasentationsplakat: Aufbau eines Portfolios

Das Portfolio ist eine (digital) erstellte Mappe, die Folgendes enthalten soll:

o Deckblatt
o Name
o Klasse

o Projektthema
o ein aussagekraftiges Foto (bester Bestandteil, besonderes Detall, ...)
Mitwachsendes Inhaltsverzeichnis
o enthalt feste Teile und freie Bearbeitungsteile (kenntlich machen)
o automatisch in Word erstellt
o Aufzahlung der Arbeitsfelder
o Anderungen im Verzeichnis dokumentieren
Materialien
o chronologisch ordnen, in Dateien (Moodle-Kurs und als Printversion
o thematisch ordnen
o Ordnung halten
Ergebnisse der Pflichtaufgaben
o z.B. 3D-Abbildungen, Texte, selbst erstellte Fotos, Collagen, Dateien, Werkstiicke
o Seitenzahlen und Formatvorgaben beachten
Bearbeitung freier Teile, erganzender Aufgabenstellungen
o kannim Anschluss an die Pflichtaufgaben eingeheftet werden
o kann aber auch an den passenden Bereich angegliedert werden

o Vor- und Nachwort
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9.4 Das padagogische Rad - digitale L6sungen fiir den projektorientierten Unterricht

Im Kern des Rades steht das Lernen in Form von Lernsituationen. Dies sind curricular vorgegebene Formen der
Padagogik, um Qualifizierungen und Féhigkeiten von Lernenden zu entwickeln und die Motivation anzusprechen.
Die digitalen Kompetenzen sind sechs ibergeordneten Kompetenzbereichen zugeordnet. Im padagogischen Rad

sind die Apps entsprechend den Kompetenzen und Tatigkeitsbeschreibungen zugeordnet.

:%Lvtd ilp

)
Google :
K2 F
f Y o'§ Bedienen und An- % 5. %, /’
% Y T
. Lo 4 venden %% % .Skct(‘hl D
& 8 Vi 5 % /
ol %0
g

1y 3

Problemlésen und
@ Modellieren ma ha ra
<
kC t(] 1( [) Einrichtung eines Laptops, Datenschutz, Kahoot!

Ubergabe von Planungsunterlagen Lap-
top-Maschine

You{L)

Das Kompetenzmodell des MSW umfasst insgesamt 24 Teilkompetenzen, die auf eine aufbauende Medienkom-
petenz entlang der Bildungskette ausgerichtet sind. Die einzelnen Teilkompetenzen lassen sich in sechs uberge-

ordnete Kompetenzbereiche gliedern. Im padagogischen Rad sind die Apps entsprechend zugeordnet.
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1. Bedienen und Anwenden

... beschreibt die technische Féhigkeit, Medien sinnvoll einzusetzen und ist die Voraussetzung jeder aktiven und
passiven Mediennutzung. Hier sind alle Programme im Prinzip hinterlegt, die im Unterricht beschult oder auch
Leraning by doing eingeiibt werden. Die Nutzung des Laptops wird ebenfalls diesem Bereich zugeordnet (System-

verwaltung)
2. Informieren und Recherchieren

... umfasst die sinnvolle und zielgerichtete Auswahl von Quellen sowie die kritische Bewertung und Nutzung von
Informationen, sicher im Netz recherchieren, Erstellung eines Rechercheleitfadens, Datenschutz, Informationsaus-

tausch
3. Kommunizieren und Kooperieren

... heift, Regeln firr eine sichere und zielgerichtete Kommunikation zu beherrschen und Medien verantwortlich zur
Zusammenarbeit zu nutzen, Vorbereiten, Bearbeiten und auswerten von Unterrichtsgegenstanden Informations-
phasen mit verschiedenen Medien Tafelbilder, Kommunikation (iber Konstruktionen in 3D-Echtzeit, Selbstlernvi-

deos erstellen, bewerten und nutzen. Informationen austauschen und bewerten.
4. Produzieren und Prasentieren

... bedeutet, mediale Gestaltungsmaoglichkeiten zu kennen und diese kreativ bei der Planung und Realisierung
eines Medienproduktes einzusetzen. Dokumentation der Ergebnisse in Lerntageblichern, Planen Konstruieren
Selbstlernvideos erstellen, 3D-Modelle mit SketchUp, Tafelbilder CNC-Programme schreiben und erproben, reflek-

tieren. Dokumentation von Arbeitsergebnissen und Planungsunterlagen
5. Analysieren und Reflektieren

... Einerseits umfasst diese Kompetenz das Wissen um die Vielfalt der Medien, andererseits die kritische Ausei-
nandersetzung mit Medienangeboten und dem eigenen Medienverhalten. Ziel der Reflexion ist es, zu einer selbst-
bestimmten und selbstregulierten Mediennutzung zu gelangen. LerntagebUcher digital (online) erstellen. Vernetz-
tes Wissen darstellen mit entsprechenden Programmen, Diagnose des Lernfortschritts, Lernberatung und Bewer-

tung Wiederholungseinheiten
6. Problemlosen und Modellieren

... verankert eine informatische Grundbildung als elementaren Bestandteil im Bildungssystem. Neben Strategien
zur Problemlsung werden Grundfertigkeiten im Programmieren vermittelt sowie die Einfliisse von Algorithmen und

die Auswirkung der Automatisierung von Prozessen in der digitalen Welt reflektiert. Verbessern von Losungen.
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9.5 Entwurf des Schulprogrammbeitrags des MPT

Individuelle Férderung

Die beteiligten Lehrkrafte erproben Formen der Férderung und Forderung im Rahmen der beruflichen Ausbildung
und der Ausbildungsvorbereitung bzw. -begleitung. Die Ergebnisse der Arbeit an den Mainahmen zur Individuellen
Forderung werden fortlaufend evaluiert und dokumentiert und in Best Practice-Beispielen dargestellt. So kdnnen
die Erfahrungen anschlieBend weiter genutzt werden, z.B. in Verbindung mit der Unterrichtsentwicklungs- und der

Fortbildungskonzeption.

Unterschiedliche Strukturen des Unterrichts der Bildungsgénge Fachkraft fiir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice
und der Sprachlernklassen (IF-Klassen) werden dazu angepasst. Die Zielgruppen in diesen Bereichen kénnen als
besonders heterogen gekennzeichnet werden. Die Lernenden verfiigen sowohl Uber individuelle Entwicklungs-
wege und Kompetenzen als auch iber persénliche Herausforderungen und Problemlagen. Vor diesem Hintergrund
erscheinen die Lernstandsdiagnosen, die Lernberatung und -begleitung, die didaktische Anpassung des Unter-
richts und der Einsatz unterstitzender digitaler Ldsungen sinnvoll. Folgende p&dagogisch-didaktische Ansétze zur
individuellen Férderung bzw. zum entwicklungsférderlichen Umgang mit Heterogenitat werden momentan umge-

setzt:

- Qualifizierung der Bildungsganggestalter*innen, um den Unterricht anpassen zu kénnen, z.B. durch die
Teilnahme an der Fortbildungsreihe Experte Individuelle Férderung.

- Etablierung von Lernstandsdiagnosen: Anhand von Portfolioarbeiten und Evaluationen werden der Lern-
stand und Kompetenzzuwachs erhoben.

- Etablierung der Lernberatung durch Einbindung der Schulsozialarbeit (momentan 2 Stunden/Woche im
Bildungsgang FMKU).

- Regelmé&Rige Quartalsgesprache mit jedem*r Schiler*in ermdglichen die Lernstandsreflexion.

- Individuell gestaltete Lernzeiten und Praxisphasen, z.B. durch die Verankerung projektorientierter Lern-
situationen

- Verankerung der genannten Konzepte im Stundenplan und im schulinternen Curriculum

- Erstellung von differenzierten Unterrichtsmitteln in unterschiedlichen Sprachniveaus und unter Einbezug
unterschiedlicher digitaler Ldsungen: Laptopnutzung, 3D-Software, Portfolioarbeiten, auch digital

- Nutzung der Lernkooperationsplattform zur Unterstlitzung individueller Lernprozesse
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9.6 Fortbildungsbedarf

Das unterrichtende Personal verfiigt iber geringe Kompetenzen und Erfahrungen im Umgang mit der Portfolioar-
beit. Seit ca. 10 Jahren werden in den Bildungsgangen der Holztechnik Dokumentationen, spéater vorbereitete Fo-
tostrecken ausgegeben, die durch die Schiler*innen beschrieben wurden. Die Schiiler*innen haben zudem Anlei-
tungsvideos zu bestimmten technischen Fragestellungen wie dem Einrichten von Maschinen erstellt. Die Reflexion
Uber den Lernstand wird in der Schiilergruppe immer bedeutender. Hier gibt es Fortbildungsbedarf, um zu einer
neuen Lernkultur zu kommen. Auch dieses Best-Practice-Beispiel und Hospitationen kénnten hinsichtlich der Un-
terrichts- oder Schulentwicklungsarbeit sinnvolle Manahmen sein, um gemeinsam ins Gespréch tber Unterricht

zu kommen.

9.7 Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben und dem Berufsverband

Einen wichtigen Einfluss auf die Unterrichtsentwicklung haben die Ausbildungsbetriebe. Die Betriebe beschéftigen
eine sehr heterogene Schulerschaft und sind daher stark an einer schulischen Forderung interessiert. Die schuli-
sche Arbeit wird dabei regelméRig (2-mal pro Jahr im Rahmen der ERFA-Gruppe) thematisiert, Neuerungen wer-
den vorgestellt. Besonders die Einfiihrung der Laptops in Kombination mit Portfolioarbeit war in der Vergangenheit
ein solches Element. Die Ausbildungsbetriebe konnten zur Unterstlitzung bei der Beschaffung der Geréte iber-
zeugt werden. 2/3 der Klasse erhalten nun die Laptops mit finanzieller Unterstlitzung der Betriebe. Auch die pro-
jektorientierten Phasen in Kombination mit Maschinenlehrgéngen wurden in der Vergangenheit durch die Ausbil-
dungsbetriebe gestiitzt. Die Ausbildung muss praxisorientiert, theoretisch anspruchsvoll, aber individuell angemes-

sen und vor allem relevant sein und auch im betrieblichen und privaten Umfeld wertgeschatzt werden.

Fehlender Rickhalt auf betrieblicher Seite hemmt die schulische |
Weiterentwicklung dann, wenn z. B. der Schulstandort gewech-
selt wird. Im Bereich FMKU herrscht eine Fluktuation der Auszu-
bildenden, in den vorhergehenden Jahren wechselten 30 Schiler 1
innerhalb des ersten Ausbildungsjahres den Ausbildungsbetrieb.
Auch Schulwechsel aus Griinden subjektiv empfundener guter o-

der besserer Beschulung kommen regelmaRig vor. Die Meinung

der Auszubildenden spielt im Bereich FMKU indirekt eine Rolle
hinsichtlich der Schulstandortwahl, auch weil viele Ausbildungsbetriebe vergleichen, indem sie Auszubildende pa-

rallel an zwei Schulstandorten beschulen lassen.

Entwicklungen im Unterricht werden grundsétzlich wohlwollend und konstruktiv gesehen und auch begleitet, wenn
z.B. Unterrichtsmittel oder Ausstattungen fiir die Auszubildenden beschafft werden miissen. Die Ausbildungsbe-
triebe schaffen fir die Auszubildenden dem Medienkonzept entsprechend Laptops an. Dazu wurde das Unter-
richtskonzept ausgestaltet und die Mainahme intensiv mit den Ausbildungsbetrieben diskutiert und auch mit den

Berufsverbanden beworben.
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9.8 Bewerben des Ausbildungskonzepts auf der Mdlo-Messe in jedem 2. Jahr

Die Schiler bauen Messestande und stellen ihre Arbeiten aus, um Ausbildungsbetriebe und potentielle Auszubil-
dende Uber die schulische Ausbildung zu informieren. Dafiir werden die Lernsituationsprodukte herangezogen und

somit die Verbindlichkeit und die Relevanz fiir die Schiiler und die Ausbilder erhoht.

Abbildung 13: Messestand auf der Molo 2017, Prasentation des Bildungsganges und von Musterarbeiten

SN
PRI, VN

Abbildung 14: Messestand 2019, Prasentation des Unterrichtskonzepts
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10 Fazit

Im Schlussteil sollen die Ergebnisse dargestellt und die zu Beginn dargestellten Zielstellungen der Arbeit weiter-
fuhrend beleuchtet werden. Zunéchst kann als Erfahrung konstatiert werden, dass die Einfiihrung der Port-
folioarbeit in der Klasse von den Schiilern eher begriift als abgelehnt wurde. Die Mdglichkeit, eigene Lern-
ziele zu formulieren und auch mit kleineren Aufgaben oder vorab festgelegten Zielen in der Lernsituation gute

Ergebnisse erzielen zu konnen, war der Erfolgsschlissel, der die Schiler zur Mitarbeit motiviert hat.

Die Lernlandschaft wurde im Hinblick auf den Einsatz der Laptops modifiziert. Im Klassenraum und in den Werk-
statten wurden seitens der Schule WLAN-Spots angeschafft. So konnten die projektorientierten Phasen durch die
Laptopeinbindung bereichert werden. Die Ausbildungsbetriebe haben die SuS bei der Beschaffung der Endgerate

finanziell unterstutzt.

Differenzierte Portfolioarbeit setzt zeitliche Freirdume voraus. Diese konnten im Rahmen des projektorientierten
Unterrichts gewahrt werden. Zeitkontingente konnten selbststandig strukturiert werden. Hilfestellungen wie Lern-
begleitung und Schilerpatenschaft halfen, den Lernprozess reflektiert zu betrachten. Der Sinngehalt der Arbeit
wurde zum einen in der Bewertung der vorgegebenen Portfolioanteile gesehen, gleichzeitig dient dieser Teil der
Arbeit auch der Wiederholung der Inhalte der Lernberatung etc. Der freie Teil der Portfolios ermdglicht die Festle-
gung selbstbestimmter Lerninhalte. Hier werden Freirdume auf freiwilliger Basis eingeraumt. Etwa 2/3 der Klasse
haben die Mdglichkeit genutzt. Die Ergebnisse sind Uberdurchschnittlich intensiv bearbeitet worden. Eine Benotung
wurde vorab ausgeschlossen, im Nachhinein aber wohlwollend gewahrt, da die Auszubildenden durchweg intensiv
an den Prasentationen gearbeitet haben. Der Austausch ber die Ergebnisse und Lernprozesse war gehaltvoll. In
Feedbackgesprachen mit der Lehrkraft und Mitschilern wurden Ziele und Ergebnisse verglichen und vor dem Hin-

tergrund der persénlichen Entwicklung eingeordnet.

Die Unterrichtsmittel fur die Unterrichtseinheit wurden in den vorhergehenden Schuljahren erstellt. Sie werden
stetig erganzt und stehen im Unterricht digital zur Verfligung. Die digital eingesetzten Informations- und Arbeits-
blatter bilden eine wesentliche Basis fiir die Digitalisierung des Unterrichts. Die Lernkooperationsplattform Moodle
wird durch Lehrer und SuS intensiv zur Erarbeitung, Dateiverwaltung und Kommunikation eingesetzt. Zudem er-

halten alle Schiler Kursbereiche, in denen sie Ergebnisse frei Strukturieren kénnen.

Die Lernberatung findet im Schuljahr 2018/19 erstmals auch durch das Hinzuziehen eines Sonderpadagogen
statt. Dieser Bestandteil des Unterrichts konnte durch die Mehrfachbesetzungen in Absprache mit der Schulleitung
realisiert und erprobt werden. Besonders die Sprachlernschiiler konnten durch einen geduldigen und strukturge-
benden Helfer an ihrer Seite im Unterricht unmittelbar gefordert werden. Sie konnten bei Schwierigkeiten Hilfe
einholen und haben das erste Mal in ihrer Schullaufbahn technische Zusammenhange in eigenen Worten gram-
matikalisch und fachlich korrekt mit selbst erstellten 3D-Bildern unter Zuhilfenahme eines Textverarbeitungspro-
gramms dargestellt. Dies war fiir einige SuS ein groRer Erfolg, wie in den Feedbackgesprachen geauflert wurde.
Das Lernerleben und -klima wurde in diesen Fallen positiv beeinflusst. Besonders die Kompetenzen der multime-
dialen Darstellung konnen in andere Fachbereiche Ubertragen werden, etwa im Deutschunterricht, zur Textgestal-
tung. Der Gesprachsaufwand im Rahmen der Portfolioarbeiten sowie die Beobachtung der Schiiler ist arbeitsin-

tensiv. Lernprozesse zu erkennen und zu reflektieren ist sowohl fiir die Schiiler als auch die Lehrenden aufwéndig
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und z. T. und nur in geschitzter Atmosphéare im Einzelgespréach maglich. Hier kommt es aufgrund der Klassen-

raumorganisation zu Einschrankungen, da Nischen fehlen.

Teamteaching durch Fachtheorielehrer, Werkstattiehrer und Sonderpéddagoge wurde etabliert. Die Mehrfachbe-
setzung flhrt zu einem intensiven Austausch (iber den Unterricht. Ein gemeinsames Verstandnis fihrt zu einer
Lernkultur im Bildungsgang. Die Lehrenden planen den Unterricht, flihren ihn gemeinsam durch und sprechen
differenziert Uber die Auszubildenden. Die Absprachen und die Teamarbeit unter den unterrichtenden Kollegen
werden durch die gemeinsame Arbeit an den Portfolios sehr stark gefordert. Es entsteht eine abgestimmte Arbeit

und ein gemeinsames Verstandnis des Unterrichts.

Der projektorientierte Unterricht, das Kooperative Lernen und die digitalen Medien schaffen Voraussetzungen fiir
den Einsatz der Portfolioarbeit und schaffen ein férderliches Lernklima in der Klasse. Die Schiler haben gelernt,
sich miteinander zu arrangieren, achten sich und gehen fast immer respektvoll miteinander um. Nattirlich sind die
Anteile an arbeitsteiligen Gruppenarbeiten unterschiedlich ausgepragt in Quantitat und Qualitét, schwéchere Schi-
ler*innen orientieren sich aber stark an den Ergebnissen der stérkeren und lernen davon. Stérkere lernen, Andere
partizipieren zu lassen. Auch das Sprachverhalten und Présentationstechniken werden geschult. Viele SuS sind
gehemmt, vor der Klasse zu sprechen, aufgrund ihrer Vorerfahrungen, sodass sie sich geradezu verstecken. In
den kooperativen Phasen lernen die SuS frei zu sprechen. Der soziale Umgang in der Klasse wird gefordert, die
SusS lernen sich kennen, meist auch schatzen und im Unterricht profitieren die Schiiler-Lehrer-Gesprache von die-
sen Veranderungen. Ressentiments werden abgebaut. Das kooperative Lernen bildet zudem eine ganz wesentli-
che Grundlage zur Bewertung der Portfolioergebnisse. Da die Schiller die Arbeitsergebnisse der Kollegen sichten
und diese auch kritisch priifen, ist ein vertrauensvolles Verhaltnis erforderlich, um tberhaupt sinnvoll an den Un-
terlagen arbeiten zu kénnen. Das KL ist somit eine Art Tiroffner und wird besonders im Theorieunterricht der
Unterstufe in den Lernsituationen methodisch trainiert. Hier sind die Schiiler am ehesten bereit, sich auf die flr
einige noch neue Methodik einzulassen. Startet man mit dem kooperativen Lernen in Klassen, die noch keine
Erfahrungen sammeln konnten und bereits gut vertraut miteinander sind, z. B. im zweiten Ausbildungsjahr, so
gestaltet sich die Implementation erfahrungsgemal schwieriger. Auch das gemeinsame methodische Vorgehen

der Unterrichtenden ist ein wichtiger Gelingensfaktor im Bildungsgang, um KL, Portfolio, Moodle etc. einzufihren.
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Anhang: kommentierte praktische Durchfiihrung des Unterrichts mit Portfolios

Die Darstellung der Unterrichtseinheit erfolgt chronologisch. Die eingesetzten Mittel wie Informationsblatter,
Selbsteinschatzungsbdgen, Kompetenzraster etc. werden dargestellt und der unterrichtliche Einsatz evaluiert.
Basis der Evaluation sind Gesprache mit Schillern und Lehrenden sowie Beobachtungen, die wéhrend des
Unterrichtsvorhabens erhoben und gefiihrt wurden. Ein valides Evaluationsinstrument kénnte im Anschluss

erarbeitet werden. Die Diskussion der Ergebnisse wird im Hauptteil dieser Arbeit ab Seite 21 dargestellt.

Anhang A: Vorstellen der Lernsituation, Lernfeldanalyse

Die Lernsituation wird entsprechend der Anforderungen des Rahmenlehrplans analysiert. Dazu wurde ein
Raster entwickelt, das fiir die Unterrichtenden zur Erfassung und Planung des Unterrichts dient (siehe Anhang
A Folgeseiten). ErfahrungsgemaR ist die systematische Erfassung der Lernsituationen in den komplexen Un-
terrichtsarrangements unerlasslich, um auch fiir die Unterrichtenden Transparenz zu schaffen und eine Ab-
stimmung zu ermédglichen. Darauf basierend wird die Lernsituation erstellt. Ein Uberblick ist im Anhang B
abgebildet. Dies dient der Konkretisierung, der Planung von Inhalten und dem Uberblick der verwendeten

Materialien.

Die Einfihrung der Lernsituation wird dann mithilfe der Aufgabenbeschreibung (Anhang C) gestlitzt. Die SuS
erhalten die Beschreibung der Situation sowie die Originalwerkstlicke aus dem letzten Schuljahr. Die plasti-
schen Werkstiicke erhohen die Anschaulichkeit. Im Gesprach werden die Rahmenbedingungen erlautert, die

Schatullenherstellung umrissen.

Die Unterrichtsinhalte werden dann in Form einer Lernlandkarte systematisiert, Musterobjekte dazu analysiert.
Die Informationsblatter in Anlage D veranschaulichen das Verfahren. Die Erstellung der Lernlandkarte erfolgt
in einem kooperativen Verfahren, im Rahmen dieses Unterrichtsversuchs mithilfe einer Kartenabfrage. In Ein-
zelarbeit werden die Elemente gesammelt, Doppelnennungen herausgefiltert und anschlie®end Strukturvor-

schlage erstellt. Letztlich werden die Ergebnisse dann (ibersichtlich zusammengefiihrt.
Evaluation der eingesetzten Mittel:

Die Lernsituation ist komplex. Einige SuS konnten den Ausflihnrungen erst nach intensiverer Auseinanderset-
zung folgen. Die eingesetzten Mittel, vor allem die Originalteile boten Analyseansétze. Die Erarbeitung ist
zeitaufwandig, aber nétig, um einen Einstieg zu bieten, der bereits Reflexionen und Riickfragen erméglicht.
Zudem werden hier erste Arbeitsablaufe hypothetisch dargestellt. Die Unterrichtsmaterialien kénnen ebenfalls
uberblickt werden. Die eingesetzte Aufgabenbeschreibung kénnte textlich reduziert werden, denn ein Teil der

SusS hat Sie nicht vollstandig erfassen konnen. Hier waren weiterflihrende Erlauterungen notwendig.
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Anhang A Lernfeldanalyse

LF 5: Mébel- und Kiichenteile aus Vollholz bearbeiten

Medienkompetenz, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse

Berufsbe- | berufsiibergreifender
zogener
Bereich | Bereich
Ziele Inhalte
= a 2 = S = 0 o
Die Schiilerinnen und Schiller erstellen die Planungsunterlagen fiir eine kleine Schatulle mit Schubdeckel Sie wahlen zur Erfillungdes | X X
Arbeitsauftrages die Arbeitstechniken aus und setzen die entsprechenden Werkzeuge und Maschinen werkstoffgerecht ein.
- Anwendungsbezogene Holzarten, Holzeigen-
Dazu entwickeln sie im Rahmen der Arbeitsvorbereitung Arbeitsablaufplane schaften, Hyglroskop|2|tat X
: ) . . 3 . - Vollholzverbindungen
mit den notwendigen Arbeitsschritten und den erforderlichen Zeichnungen. N N ) )
- Langen, Flachen, Volumen, Gewicht und Material-
kosten
Sie erstellen Ansichtszeichnungen zur Visualisierung der Situation auf der Freihandskizzen X X
Baustelle sowie technische Zeichnungen zur Konstruktionsplanung. Sketch-Up 3D-Zsichnungen
MaRe am Werkstiick
= 3D Zeichnung wird erstelle
ﬁ japanische Sagen
c Sie beurteilen verschiedene Losungsmdglichkeiten unter Beachtung der ent- | Stecheisen X X
& sprechenden Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzanforderungen. Schérfen eines Stecheisens
& Werkzeichen
£ Verhalten am Arbeitsplatz
=
S Sie richten ihren Arbeitsplatz nach ergonomischen Gesichtspunkten ein. Unfallverhiitungsvorschriften, Regeln X
= Sie bearbeiten die Werkstlicke mit geeigneten Handwerkzeugen und Maschi- | Arbeitstechniken: Ségen, Stemmen, Schleifen, X
nen, die sie selbststandig pflegen und warten. Handwerkzeuge, in den Praxisrdumen zu liben
Die Schiilerinnen und Schiiler prifen, bewerten und dokumentieren ihre Ar- | Bewertung der Ergebnisse: Prif- und Messgerate | X X
beitsergebnisse. - PriifmaRe ermitteln
Sie fiihren MaRnahmen zur Qualitatssicherung durch. Bewerten und Uberpriifen von Fremdergebnissen X X | X X
. eines mehrseitiges Textdokument erstellen
. 3D-Zeichnungen zur lllustration der Texte anfertigen
. Anderungsbefehle in SketchUp anwenden
. Textfomatvorlagen erstellen und nutzen
. Inhaltverzeichnisse automatisch anlegen
Werkstoffe fachgerecht auswahlen Informationstexte X
[
[
N Arbeitsergebnisse und -prozesse dokumentieren, bewerten und présentieren Anlegen von Planungsunterlagen X | X
[}
‘g Unterschiedliche Arbeitsmethoden werden angewendet, wodurch die Teamfa- | Gruppenpuzzle, ~Stationenlernen  >weitgehend X X
= higkeit und das selbstorganisierte Lernen gefordert werden. selbststandige Erarbeitung
L . Verandern des Textes und Formatieren einzelner Textabschnitte
_§ . Speichern des Textteile und der zugehérigen Dateien
S . Importieren der Zeichnungen in die Textdokumente
S
=
= Entscheidungssicherheit Entscheidungen treffen X X
[
N
§ Okologisch handeln Okologische Aspekte beriicksichtigen X | X
qé- Selbststandig und eigenverantwortlich arbeiten, Selbstbewertung Produkt und Handlung einschatzen X | X
S
4
E . Beurteilen, ob die 3D-Zeichnungen zur Erklarung geeignet sind
<]
g
(-9
Teamfahigkeit Im Team arbeiten X | X
o " o n
@ Hilfsbereitschaft entwickeln; - .
- 5 Informationen austauschen Gegenseitige Unterstiitzung und Anregung X | X
N 8 | Arbeitsablaufe abstimmen Arbeitsteilig mit anderen arbeiten X
@ § Zuhdren kdnnen Miindlichen Anweisungen folgen X | X
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Anhang B: Planungsiibersicht Lernsituation 5.1

Bildungsgang: Fachkraft flir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice Zeitrichtwert LS: 60 Std.
Lernfeld Nr., Titel: 5 Mébel- und Kiichenteile aus Vollholz bearbeiten. Ausbildungsjahr: 1
Lernsituation Nr, Titel: | 5.1 Planen und Herstellen von Holzschatullen Biindelungsfach: Montage

Autorenteam: STJ, WEF

Kontakt: e.strakeljahn@ketteler-bk.de

Die Schilerinnen und Schiller stellen eine Kleinserie Schatullen her. Die Schatullen werden mit Schubdeckeln, und
einem Branding versehen. Im Rahmen einer Berufsmesser werden die Schatullen dann auf einem Messestand aus-
gegeben. Die Herstellung erfolgt nach dem Kreis der vollstdndigen Handlung. Planen, Bauen Bewerten. Die Herstel-
lung und der Lernweg werden in einem Portfolio dokumentiert. Die Schiiler wahlen zur Erfiillung des Arbeitsauftrages
Arbeitstechniken aus und setzen die entsprechenden Werkzeuge und Maschinen werkstoffgerecht ein. Sie informie-

ren sich anhand von Informationstexten (iber relevante Herstellungsschritte, Werkzeuge und sicherheitstechnische

Vorschriften, Verbindungsprinzipien.

Die Planungsunterlagen werden zunéchst von Hand und dann rechnergestiitzt erstellt.: Zeichnungen, Stiicklisten,
Arbeitsablaufplane sowie Erlauterungen zur Herstellung werden individuell reflektiert. Das Portfolio wird parallel zum
Unterricht gefiihrt. Z.t: werden auch exemplarische Inhalte aus dem Unterricht anhand anderer Lerngegenstande im
Portfolio dargestellt. Sie bereiten die Oberflache fiir eine Endbehandlung vor. Technologische Inhalte werden mit
Fotos. Skizzen und anderen geeigneten Mitteln individuell aufbereitet. Der Lernfortschritt so dokumentiert. Die Aus-

zubildenden, die besonders ambitioniert arbeiten beginnen spéater mit der Lernsituation 5.2 Klappbénke.

Angestrebte Kompetenzen und Inhalte (vgl. Analyse des Lernation)

Beitrage des berufsbezogenen Bereichs:

Beitrage des berufsiibergreifenden Bereichs

Fachkompetenz: Ich kann...

die MaBe der Werkstiicke sinnvoll festlegen.
Fertigungszeichnungen aus Ansichten erstellen
Handzeichnen erstellen, 3D-Sketch UP Zeichnungen erstellen

Informationen fiir die Fertigungsschritte einholen, Fachgerecht Stemmen und Sagen mit

Handwerkszeugen.

die Fertigungsschritte durchfiihren, entsprechende Handwerkzeuge nutzen.
die Verbindungen herstellen

Bauarten der Werkzeuge erklaren

die Oberflache vorbereiten, behandeln, priifen.

eines mehrseitiges Textdokument erstellen

3D-Zeichnungen zur lllustration der Texte anfertigen

Anderungsbefehle in SketchUp anwenden

Textfomatvorlagen erstellen und nutzen

Inhaltverzeichnisse automatisch anlegen

Methodenkompetenz: Ich kann...

den Arbeitsauftrag erfassen.

die Arbeitsschritte festlegen (planen).

Lerntagebuch strukturieren

Verandern des Textes und formatieren einzelner Textabschnitte
Speichern der Textteile und der zugehdrigen Dateien
Importieren der Zeichnungen in die Textdokumente

Sozial, -Individualkompetenz: Ich kann...

Eigene Arbeitsschwerpunkte fir das Lerntagebuch festlegen
Zeitmanagement im Rahmendes Lerntagebuchs entwickeln
Beurteilen, ob die 3D-Zeichnungen zur Erkldrung geeignet sind

Deutsch:

. sprachliche und grammatikalische Arbeit an den Lernta-
geblichern, Beschreiben der Vorgénge, wechselseitige
Verbesserung der erstellten Texte

e  Fachwortglossar anlegen

WBL: keine Inhalte in dieser Lernsituation

Politik: keine Inhalte in dieser Lernsituation

Englisch:

. Erstellen eines Fachbegriff Glossars zur Lernsituation, als
Anhang zum Lerntagebuch

. Ubersetzen mindestens eines ausgewahiten Artikels aus
dem Lerntagebuch in die englische Sprache.

Religionslehre:

. Werte und Normen in der Gesellschaft

Sport: siehe LS 1.1 fiir die FMKU- Unterstufe
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Unterrichtsmaterialien Quellenverzeichnis

e Aufgabenblatt Lernsituation 5.1 Moodle-Kurs Jahresplanung FMKU: www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=216

e Werkzeichen, Informationstext | Moodle-Kurs Werkzeichen, Tischlerdreieck: www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=343

Materialiste
e Informationstexte Sketch UP | Moodle-Kursbereich SketchUp: www.schulen-intern.de/wevk/course/index.php?categoryid=54
Folge 1 und 2
. Infoblatter: MaRe an Werksti- | Moodle-Kurs MaRermittlung Korpus: www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=342
cken
e Stationenlernen japanische s&- | Moodle-Kurs: www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=312
gen
. Informationstext Stecheisen Moodle-Kurs Stecheisen, Stemmeisen: www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=341
e Werkstattordnung Moodle-Kurs www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=18

e Bearbeiten Sie das Stationenler- | Moodle-Kurs: https://www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=38
nen zu den japanischen Séagen.

e Werkzeugklassen Moodle-Kurs: https://www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=25
e Dreitafelprojektion Moodle-Kurshttps://www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=33
»  Verleimregeln Moodle-Kurs https://www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=39
Leistungsbewertung
schriftliche Arbeiten 50 % Lernzielkontrollen sonstige Leistungen 50%: Portfolioarbeiten
FK: MK SK 5% PK 5% Ernsthaftes und strukturiertes Arbeiten in der Werkstatt
30% 10%
KA: s. Bogen s. Bogen Schiller und Lehrer-bewertung Ausdauer, Kreativitat, Hiffestellungen
Holzaufbau Arbeitsablaufe
beschreiben
Portfolio Schatullenbau Basis der Bewertung Feedbackgesprache
Dokumentation Maschienlehrgang

Ergadnzende Angaben

. Die Unterrichtsinhalte werden methodisch vielféltig grundsétzlich nach dem Prinzip des Kooperativen Lernens erarbeitet.
Als Hilfe stehen Arbeitsblétter und Informationsblatter fiir den Bildungsgang zur Verfiigung (siehe Moodle-Kurs).
Die Schiiler erstellen Portfolios zu den unterrichtlichen Inhalten. Es kdnnen eigene Schwerpunkte und Lernwege aufgezeigt werden. Mindestanforderungen sind zu
erbringen.
Feedbackgesprache
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http://www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=14
https://www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=38
https://www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=
https://www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=38
https://www.schulen-intern.de/wevk/course/view.php?id=38

Anhang C: Aufgabenblatt Lernsituation 5.1
Wir besuchen die MéLo — Fachmesse fiir Umzugsspedition und Neumébellogistik. Dort gestalten wir einen Messestand.

Auf dem Stand prasentieren wir den Bildungsgang. Dazu werden 400 Schatullen und Klappbanke und Tische benétigt. Die
Bénke und Tische werden von der FMM (Mittelstufe und Oberstufe), die Schatullen von der Unterstufe hergestellt.

Die Schatullen sollen mit einem Branding versehen werden, zudem werden Flyer zum Bildungsgang eingelegt. Die Standfla-
che wird vom Berufsverband VVWL und der Firma KRONE Fahrzeugbau fiir uns zur Verfiigung gestellt.

Arbeitsauftrag A:

Erstellen Sie jeweils 20 Schatullen. Die Herstellung wird gemeinsam geplant.
Die Maschinen und die Werkzeuge werden dazu gemeinsam eingerichtet und
Probeschatullen hergestellt. Im Unterricht werden Inhalte erarbeitet.

Wenn alle Maschinen passend eingestellt sind, kénnen Sie eigenstandig daran
arbeiten.

Arbeitsauftrag B Portfolio: A Pflichtteil und B freier Teil

Zudem stellen Sie ihre Erfahrungen aus dem Unterricht und die aus der Her-
stellung in eigenen Worten und mit entsprechenden Mittel (Zeichnungen, Fo-

tos, Videos Beschreibungen, Materialmuster,) dar.

Im Unterricht entwickeln wir fir die grundlegenden Inhalte einen Kriterienbo-
gen, den jeder Schiiler bearbeitet.

Zudem kann ein Freiarbeitsteil erstellt werden. Hier kénnen Sie eigene The-
men frei darstellen und présentieren. Die Ausarbeitung kann fachbezogen
sein. Der Freie Arbeitsteil wird am Ende prasentiert.

Viel Erfolg und viel SpaB bei der Herstellung!
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Anhang D: Arbeitsblatt: Erstellen Sie eine Lernlandkarte.

Dazu liegen Fotos aus dem vorhergehenden Jahr bereit. Es sind nicht alle Arbeitsschritte abgebildet, aber die wesentlichen.

Ordnen Sie die Abbildungen,

Uberlegen Sie welche Arbeitsschritte und Techniken hier zum Einsatz kommen.

Listen Sie die Ideen zun&chst auf.

Uberlegen Sie dann gemeinsam, welche Themen im Unterricht behandelt werden soliten, um die Schatulle
zu fertigen.

o  Stellen Sie die Themen (ibersichtlich in Form einer Lernlandkarte zusammen.

Mit den folgenden Abbildungen kdnnen Sie die Arbeitsschritte zuordnen.
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Anhang E Informationsblatt zum Erstellen einer Lernlandkarte

(\ Lernlandkarte Methodentraining
J S i
N : Kl : Datum: STJ
/_‘} ame asse atum
Ziel: Wesentliche Inhalte und Zusammenhange konzentriert mithilfe von Visualisierungen dar-
stellen, Kriterien festlegen.

e Zur Auftragsklarung (bspw. im projektorientierten Unterricht).

e Frdie Didaktisierung von Lernsettings, um wesentlichen Inhalte und Zusam-
menhange eines Themas transparent zu machen.

e Als Visualisierung von Lernentwicklungen (,Was weil} ich/kann ich?) und
dem Identifizieren von weiteren Lernbedarfen (,An welchen Stellen ist es fiir
mich sinnvoll weiterzumachen?”).

e Als Visualisierung, um die Komplexitat eines Themas visuell sichtbar zu ma-
chen.

Material: Papierbdgen (z.B.: Flip Chart) Moderationskarten, Stifte, Moderationswand oder Ablage-
maglichkeiten fiir die Moderationskarten.

Zeit: ca. 45 Minuten

Durchfiihrung: Schritt 1: Sammeln von Lerninhalten

Auf Karten werden im Brainstorming Lerninhalte gesam-

melt.
Schritt 2: Definition von Lerninseln

Gleiche oder ahnliche Lerninhalte werden zu Lerninseln zu-
sammengelegt. AbschlieRend wird ein Oberbergriff defi-

niert.

Schritt 3: Ablauf-Story entwickeln

Jetzt wird der Ablauf definiert: Was wére aus Sicht der Ler-

nenden logisch in der Vermittlung des Lernstoffes?

Schritt 4: Didaktisierung von Lernsettings fiir das Trai-

ning

Didaktisierung von Lernsettings fir das Training




Lernlandkarte

Methodentraining

Name:

Schritt 1: Sammeln von Lerninhalten

Klasse: Datum:

Auf Karten werden im Brainstorming Lerninhalte gesammelt.

STJ

Schritt 1: Sammlung von Inhalten
Bei einem Brainstorming in der Gruppe werden mehr Ideen generiert.

Die Lernenden erarbeiten Vorschlage und gleichen diese ab.

Schritt 2: Definition von Lerninseln

Gleiche oder &hnliche Lerninhalte werden zu Lerninseln zusammengelegt.
AbschlieRend wird ein Oberbergriff definiert.

Aus Sicht der Lernenden werden dann Oberbegriffe definiert. Die Karten werden auf dem

Boden ausgelegt und geordnet.

Schritt 3: Ablauf

Jetzt wird der Ablauf definiert: Was ware aus Sicht der Lernenden logisch in

der Vermittlung des Lernstoffes?

Aus Sicht der Teilnehmenden wird ein Ablauf erarbeitet. Hier: Wie wiirden Sie die Fertigung

vorbereiten, welche Fragen/Probleme kénnten aufkommen?

Schritt 4: Didaktisierung von Lernsettings fiir das Training
| Die Methoden werden den Lerninhalten zugeordnet:
Welche Inhalte werden im Unterricht vermittelt?

Wo finde ich das Material fiir die selbststandige? Erarbeitung?

Schritt 5: Personliche Uberarbeitung fiir die Beilage in das Portfolio.

o Kenntlichmachung eigener Schwerpunkte, Reflexionshilfe Gber den Lernprozess
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Anhang F Kompetenzraster

Die Selbsteinschatzung der Schiiler mithilfe der Kompetenzraster zur Lernsituation erhdht die Auseinander-
setzung mit dem Unterrichtsgegenstand. Die Kompetenzraster werden im nachsten Schuljahr den Portfolios
beigelegt, um in den Gesprachen der Lernfortschreit erfassen zu kdnnen und Gespréachsanlasse verfiigbar
zu machen. Die erreichten bzw. nicht erreichten Kompetenzen werden dabei durch Ankreuzen auf dem Bogen
vermerkt

Die Kompetenzen werden in den Lernsituationen ausgewiesen. In den Lernmaterialien finden die SuS auch

differenzierte Unterrichtsmaterialien, die Sie fiir die Erarbeitung nutzen kénnen.

Etwaige Defizite oder Unsicherheiten konnen dann im Folgenden durch die entsprechenden Férdermalinah-
men bzw. den Austausch mit Mitschiilern oder dem Lehrer reflektiert und dann bearbeitet werden. Im Unter-
richt des Bildungsgangs FMKU kénnen dazu differenzierte Materialien (in Moodle) z.B. im Selbstlernzentrum

bearbeitet werden. Einige Schiiler nutzen die Unterlagen intensiv.

Maurice z.B.: liest daheim Informationstexte und Gberfiihrt wissen in sein Portfolio. Andere Schiiler kbnnen
dies nicht eigenstandig leisten. Hier finden Unterstitzungen in den Freiarbeitsphasen statt. Lehrer beobach-
ten die Schiiler bei der Arbeit, sichten die Diagnosebdgen und besonders auch die Portfolios, die einen noch
genaueren Blick auf die Lernstande ermdglichen und sprechen mit den SuS Uber die Arbeit, geben Ratschlage

und helfen ,auf den Weg*.

Die Fragebdgen sind daher zunéchst nur ein Mittel, um Reflexion (iber die Ergebnisse zu initiieren. Die Schii-
ler tauschen sich dann weiterfilhrend aus. Schwacherer Schiiler kdnnen bei Bedarf Lernjobs festlegen, aus
den Kompetenzen, die sie eher nicht beherrschen. Interessengeleitet, wenn auch nicht selbstbestimmt kon-
nen sie dann bestimmte Schwerpunkte nacharbeiten. Das regelméRige Gesprach Uber das Portfolio ist ein

Diagnosebaustein im Bildungsgang.

Spater wird das Portfolio dann auszugsweise vorgestellt. Die besten Artikel oder Inhalte werden im Muse-

umsgang prasentiert.
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Digitale Kompetenzen - Einschatzungsbogen fiir Schiiler*innen

Name:

Klasse:

Datum:

STJ

Ich kann

... die 3D- Software SketchUp herunterladen.

... eine passende Arbeitsvorlage auswahlen.

.. Quadrate und Rechtecke zeichnen.

.. Quader erstellen.

.. Anderungsbefehle anwenden: Unterteilen, Kopieren.

.. Komponenten erstellen

.. Den Bauteilen Farben zuweisen

. Bilder zur Veranschaulichung in das Portfolio einbinden.

.. Texte formatieren

... Abbildungen verandern

.. Komponenten kopieren.

.. Formatvorlagen anlegen

.. Inhaltsverzeichnisse erstellen und aktuell halten.

..., Kopf und FuRzeile einpflegen.

... Tabellenformatierungen in Excel.

.. Rahmen anlegen.

.. Felder einfiigen, léschen, Breite verandem.
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fachliche Kompetenzen - Einschatzungsbdgen fiir Schiiler*innen

Name: Klasse: Datum: STJ
Selbsteinschatzungsbogen zur Lernsituation ,,Schatulle”
Was kannst Du (schon)?  Schatulle
» Mache Dir zunéchst alleine Gedanken Uiber Deine Fahigkeiten und kreuze an.
» Tausche Dich im Folgenden mit Deinem Nachbar aus.
Kompetenzen des Schiilers/der Schiilerin ziemlich sehr
sicher unsicher i
Ich kann... sicher unsicher
1| L&ngs- und Querrichtung von Holzteilen unterscheiden.
2 | Fingerzinken anreiflen und herstellen.
3 | Deckel und Boden einnuten.
4 | japanische Sagen unterscheiden.
5 | Winkel an geometrisch bestimmten Schneiden von S&geblat-
tern benennen.
6 | eine Holzauswahl treffen und Regeln fiir die Auswahl nennen.
7 | erklaren, warum sich Holz verformt.
8 | vier Verleimregeln benennen.
9 | die Oberflache mit dem abgestuften Schliff schleifen.
10 | eine Materialliste anlegen.
11. | die Arbeiten, die ich durchflhre, in einer Tabelle auflisten.
12. | die Qualitat meines Werkstticks beurteilen.
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Anhang G: Hinweise fiir die Portfolioerstellung schematischer Ablauf der Portfolioarbeit fiir die SuS

Die Auszubildenden erhalten Informationsblatter zur Erstellung der Portfolios. Das Vorgehen wird ausflihr-

lich erldutert und Beispiele werden aufgezeigt.

Die Erlauterungen werden mit einer Prasentation gestltzt. Die Parallelitat der Portfolioarbeit zum projektori-
entierten Unterricht wird dargelegt, Sinn und Zweck der freien Portfolioarbeit und der verpflichtenden Anteile

dargelegt.

Die Erarbeitungsphasen des Portfolioansatzes werden mit dem Informationsblatt in Anhang N dargestellt.

Zudem werden die begleitenden MalRnahmen und die Selbsteinschatzungsinstrumente dargelegt.
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Leitfragen und Checkliste fiir Schiiler

Arbeitsphasen

Checkliste

Leitfragen

1. Sammelphase

v Material aus Biichern, Zeitschriften, Zeitung, Internet, Bil-
der, Fotos, Musik, Filmausschnitte, Statistiken, Karikaturen
... sammeln!

v" Material kommentieren

Warum hast du das Material gesammelt?
Was hat dich besonders angesprochen?

2. Auswahl und Bearbei-

tung des Materials

= bedeutendste

Phase

v" Auswahl von Material

v" Begriindung der Auswahl (,Dieses Dokument habe ich ge-
wahlt, weil ...%)

Was wiirde meinem Portfolio fehlen, wenn ich dieses Doku-
ment nicht aufnehmen wiirde?

Warum hast du dich entschieden, das Material / nicht / auszu-
wahlen?

v Bearbeitung des Materials, z. B. Kiirzung von Texten und
Umwandlung in Schaubilder, Ausschnitt aus einer Musik o-
der einem Film, einen Text in ein Rollenspiel umschreiben

In welcher Form willst du das ausgewahlte Material prasentie-
ren?

Wie hast du das Material bearbeitet, um es in eben dieser Form
zu prasentieren?

3. Nachdenkphase

v' Gesprache mit Lehrer, Eltern, Mitschiler fiihren (eventuell
Feedbackbogen benutzen)

-> Ziel: Verbesserung der Arbeit

Wer hat deine Arbeiten im Portfolio angesehen?
Was hat ihm besonders gut / weniger gut gefallen?
Was konntest du daraus lernen?

Was ist dir noch aufgefallen?

Welchen Tipp gibst du dir aufgrund der Beobachtungen ande-
rer selbst?

4. Ausblickphase

v" Nachwort: Einstellung zum Thema nach der Bearbeitung

War es schwer oder leicht, interessant oder langweilig?
Hast du viel gelernt?

Wiirdest du gerne noch mehr erfahren?

Wie bist du mit der Methode zurechtgekommen?

Hattest du Schwierigkeiten bei der Materialbeschaffung?

Inwiefern haben Mitschiiler, Lehrer und Eltern deine Arbeit un-
terstiitzt?

Was sollte beim néchsten Mal besser sein?

5. Présentation

v" Gedanken zur Prasentationsform machen:
Plakat, PowerPoint Prasentation, Overheadfolien, CD oder
DVD, etc.

v Vortrag vorbereiten
v Vorstellung der Arbeit in einem 10-minitigen Vortrag

v Mitschiiler und Lehrer stellen noch Fragen zum Thema

Welche Présentationsform ist am besten geeignet?
Wie viele Materialien setze ich ein (10 Minuten)?
Wie gestalte ich den Vortrag interessant?

Auf welche Zusatzfragen muss ich mich vorbereiten?

6. Bewertungs-phase

v Schiller und Lehrer geben ein Feedback (miindlich und mit
Hilfe von Feedbackbdgen)

Wie viele / welche Art Dokumente enthalt das Portfolio?
Welche Présentationsmethoden hast du gewahit?

Wie vielfaltig waren die Fundorte des Materials?

Wie viele Portfoliogespréche hast du gefiihrt?

Wie hast du die Auswahl des Materials begriindet?

Wie war die Bearbeitung / Information / Prasentation des Ma-
terials?
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Anhang H: Informationsblatt die Schiiler: Portfolioarbeit

Was ist ein Portfolio?

Es veranschaulicht die eigene Lerentwicklung. Ein Portfolio ist eine (digitale) Mappe, in der Materialen zu
einem Lernprozess gesammelt und vor allem auch reflektiert werden. Das Portfolio kdnnte man mit einem
Schaufenster vergleichen, in dem all das “ausgestellt” wird, was ein Lernender oder eine Lerngruppe selbst-

standig erarbeitet hat. Die Schuler gestalten das Portfolio frei.
Umsetzung im Lernfeldunterricht

Portfolios kénnen parallel zum Unterricht erstellt oder es kann auch in den Unterricht eingebunden werden,

wichtig ist, dass Schiiler eigene Ziele setzten und eigenstandig bearbeiten.

Lernen wird sichtbar und nachhaltiger, wenn selbstbestimmte Inhalte erarbeitet werden und Lernwege be-

grindet werden (Selbsteinschatzung, Feedbackgesrpache, Prasentationen).

Lernsituation XY wird mit unterschiedli- Begleitender Arbeitsauftrag: erstellen Sie

chen Medien und Methoden im Unterricht ein Portfolio zur Lernsituation. Legen Sie

bearbeitet. eigene Schwerpunkte fest.

Austausch, Re-

flexion, Diag-

nose, Lernbeglei-

tung notwendig.

14 Oswald Inglin, inBrunner hacker Handbuch der Portfolioarbeit S. 85
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Anhang J: Phasen der Portfolioarbeit fiir die Schiiler

Forderliche Rahmenbedingungen

Portfolioarbeiten sind kompatibel zu offenen Lernlandschaften. Selbststandiges Arbeiten (rdumlich und zeit-

lich wie in projektorientiertem Unterricht der Berufsschulen bieten gute Anknipfungspunkte. Hier kann Zeit,

Beratung, Betreuung und eigensténdiges Lernen realisiert werden.

Phasen der Portfolioarbeit’®

I |

1.Einfihrung

e  Thematische Ausrichtung nach

curricularen Vorgaben

. Mitgestaltung steht im Fokus
z.B. Lernlandkarte. Individuelle
Aufgaben, Schwerpunkte bilden.

5. Veroffentlichung:

. Verdffentlichung: Museumsgang, Pra-
sentation, etc.

. (Mit-)Beurteilen Schuler und Lehrer ge-
ben ein Feedback (mindlich und mit

Hilfe von Feedbackbdgen).

2o W
@/

2. Sammeln

Individuelle Interessen, Aspekten,

Material zusammentragen

Pflicht und individuelle Aufgaben-

auswahlen

\ ",J

4. Reflexionsphase

. individuelle Lernsituation be-

leuchten,

. Feedback zu Inhalt, Wissenszu-

wachs, Erkenntnisse,

|
H |/
3. Arbeitsphase

Uberarbeitung notwendig, um Materia-

lien zu verbessern.
e  Begleitung und Beratung

Uberarbeitungs- und Reflexionspro-
zess. Bedeutendste Phase Begriin-

dung der Auswahl.

|
Papersr <—L

e Methoden, Strategien, individuel-

len Fortschritten.

15 Oswald Inglin, in: Brunner, Hacker: Handbuch der Portfolioarbeit S. 82, 83

16 Nach Endres, Wiedenhorn, Engel S.10-13
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Anhang K: Vorschlag fiir den Schulprogrammbeitrag des Multiprofessionellen Teams (MPT)

MPT - Individuelle Forderung

Die beteiligten Lehrkrafte erproben Formen der Forderung und Forderung im Rahmen der beruflichen Ausbil-
dung und der Ausbildungsvorbereitung bzw. -begleitung. Die Ergebnisse der Arbeit an den MalRnahmen zur
Individuellen Férderung werden fortlaufend evaluiert und dokumentiert und in Best Practice Beispielen dar-
gestellt. So kénnen die Erfahrungen anschlieend weiter genutzt werden, z.B. in Verbindung mit der Unter-

richtsentwicklungs- und der Fortbildungskonzeption.

Unterschiedliche Strukturen des Unterrichts der Bildungsgénge Fachkraft fiir Mébel-, Kiichen- und Umzugs-
service und der Sprachlernklassen (IF-Klassen) werden dazu angepasst. Die Zielgruppen in diesen Bereichen
kénnen als besonders heterogen gekennzeichnet werden. Die Lernenden verfligen sowohl ber individuelle
Entwicklungswege und Kompetenzen als auch iiber personliche Herausforderungen und Problemlagen. Vor
diesem Hintergrund erscheinen die Lernstandsdiagnosen, die Lernberatung und -begleitung, die didaktische
Anpassung des Unterrichts und der Einsatz unterstiitzender digitaler Lésungen sinnvoll. Folgende padago-
gisch-didaktische Ansatze zur individuellen Férderung bzw. zum entwicklungsforderlichen Umgang mit Hete-

rogenitat werden momentan umgesetzt:

- Qualifizierung der Bildungsganggestalterinnen, um den Unterricht anpassen zu kdnnen, z.B. durch
die Teilnahme an der Fortbildungsreihe Experte individuelle Férderung.

- Etablierung von Lernstandsdiagnosen: Anhand von Portfolioarbeiten und Evaluationen werden der
Lernstand und Kompetenzzuwachs erhoben.

- Etablierung der Lernberatung: durch die Einbindung der Schulsozialarbeit (momentan 2 Stun-
den/Woche im Bildungsgang FMKU).

- Regelmé&Rige Quartalsgesprache mit jedem Schiler*in ermdglichen de Lernstandsreflexion.

- Individuell gestaltete Lernzeiten und Praxisphasen, z.B. durch die Verankerung projektorientierter
Lernsituationen.

- Verankerung der genannten Konzepte im Stundenplan und im schulinternen Curriculum.

- Erstellung von differenzierten Unterrichtsmitteln, in unterschiedlichen Sprachniveaus und unter Ein-
bezug unterschiedlicher digitaler Lésungen: Laptopnutzung, 3D-software, Portfolioarbeiten, auc
digital

- Nutzung der Lernkooperationsplattform zur Unterstlitzung individueller Lernprozesse
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Anhang L: Beispiele fiir die Portfolioerstellung

Der Lernzuwachs wird in Portfolios dokumentiert. Portfolios sind Mappen, in denen unterschiedliche Inhalte

gesammelt werden.

=

=3

Flug-und Schroubsichery,,

Abbildung 15:typische Portfolioseite, mit Text, selbst erstellten Bildern

Die Portfolios enthalten in der Regel:

Deckblatt

Inhaltsverzeichnis

selbst erstellte Fotos aus dem Fertigungsprozess
Fertigungszeichnungen

Originalteile und Muster, z.B. Schnittversuche, Verbindungsmuster,

Produkte aus der Herstellung

Selbst erstellte 3D-Abbildungen mit dem Programm Sketch Up erstellt

zur Veranschaulichung von Inhalten
Arbeitsablaufpléane

Materiallisten

fachliche Texte, Mind Maps

Videos

Abtiidng 1i: Snkesitng
D Zi i icke il in dat Fliche
Hineinrign (iflinis) und die Teilugpenkee aof der Minellisie mit den
Sehnimpuskien der Mime ki Ser Sebwallen sl dee Hillilisie verbissler

Fat man die ke smus dem Werkstiick mit obiges Eisssibung musgeactei, kasm
dicse Einoilig iaf das eweite Werkstieh Bereagen wesden i asmehliclenl S¢
Sehwalben herus ru wheicn.

bkt 13- ke eihang Sbarmopem

Abbildung 16: Zeichnungen mit dem Pro-
gramm SketchUp

Abbildung 17: Freiarbeit, Vorrichtungs-
bau Handoberfrase

Abbildung 18: Praktische Herstellung
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Der Laptop ist das zentrale Arbeitsmittel zur Erstellung der Port-
folios. Die Unterlagen werden digital gesammelt, Inhalte erarbeitet

und die Arbeitsergebnisse dokumentiert.

Die Portfolioarbeit wird nun genauer erldutert und thematisiert.
Dazu erhalten die Auszubildenden Merkblatter zur Erstellung und

den Phasen und Inhalten des Portfolios.

Zudem wird der verbindliche Teil der Ausarbeitung im Gespréch

entwickelt und der freie Arbeitsteil kann vorgeschlagen werden.  abildung 19: Einrichten der Laptops

Muster aus dem Vorgangerjahrgang liegen aus und konnen bei
Bedarf eingesehen werden. Hier werden verschiedene Qualité-
ten der Losungen gezeigt, um die Arbeiten nicht zu sehr zu be-

einflussen.

In der Moodleplattform finden sie alle notwendigen Unterlagen,

die zur individuellen Bearbeitung genutzt werden konnen.

Abbildung 20: Differenziertes Unterrichtsmaterial in Moodle

Die SuS entnehmen die Informationen, bei Bedarf stehen Lern-

helfer flir Reflexionsphasen zur Verfligung.

Die theoretischen Informationen werden praktisch, in der Umset-
zung, ,verifiziert. Sofern mdglich, werden praktische Versuche y/
und Anschauungsobjekte herangezogen, um die Informationen S

anschaulicher darzustellen.

Die Erkenntnisse dokumentieren die SuS mit digitalen Medien.

Abbildung 22: Nutzung der Laptops
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Anhang M: Unterricht im Klassenverband — ohne Freiarbeitszeiten/Mehrfachbesetzung

Der Unterricht findet in den Werkstatt- und Arbeitsraumen

statt, aber auch ganz regulér im Klassenraum.

Hier kommt ein Methodenmix zum Einsatz. Den unterschiedli-
chen Voraussetzungen wird in vielerlei Hinsicht mehr oder we-
niger passgenau entsprochen. Die Aufgabenformate sind alle

stark praktisch angelegt und projektorientiert.

Das Prinzip des Kooperativen Lernens tragt die Erarbeitung
von Inhalten grundsatzlich. Dazu wurden in der Vergangenheit
auch im Rahmen von padagogischen Arbeitstagen und Fort-
bildungen unterschiedliche Unterrichtsreihen, Materialien und

Methoden eingefiihrt und erarbeitet.

Auf diese Grundlage stitzt sich auch die Portfolioarbeit. Da die
Lernenden und die Kolleg*innen mit den selbstgesteuerten In-

halten vertraut sind kann hierauf leicht aufgebaut werden.

Gespréche und Préasentationsphasen erganzen die fachlichen
Erarbeitungen. Lehrerzentrierte Phasen zur Erdffnung der Un-
terrichtsphasen und zur Ergebnissicherung werden ebenfalls

situationsgerecht durchgefihrt.

Der GroRteil des Unterrichts findet in unterschiedlichen koope-
rativen Formen statt, die Schiileraktivitat und die Einbindung

aller SuS ist so gewahrleistet.

Die SuS halten die Ergebnisse in diesen Arbeitsphasen analog
fest. Die Laptops werden flir die parallel zum Unterricht lau-
fende Portfolioarbeit bendtigt. Dazu steht Zeit im projektorien-
tierten Unterricht zur Verfligung. SuS stellen die Objekte her
und dokumentieren die Arbeit und die Techniken, Vertiefen In-
halte, Untersuchen Werkzeuge, Beschreibe lhre Erfahrungen
und vertiefen die Inhalte der Freigewahlten Themenstellung.
Der Lernprozess wird hier durch zwei Lehrkrafte und die Ein-

beziehung der Sonderpadagogik erganzt.

Abbildung 25: Arbeitsteilige Erarbeitung

Abbildung 25: Notierhilfe
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Anhang N: Informationsblatt: Placemat-Methode

C\ ABC Placemat - Methodenbeschreibung
5 5 sia O
N : K : Datum: STJ
/_—\Q ame asse atum
Ziel: Kriterien festlegen, Inhalte wiederholen, Vorwissen abfragen,
Material: Schreibutensilien
Zeit: ca. 15 Minuten
Durchfiihrung: Bei der Placemat-Methode handelt es sich um ein Ver-

fahren, bei dem Arbeitsresultate verschiedener Perso-
nen zusammengefiihrt werden.

Eine Grafik mit vier Arbeitsfeldern wird ausgefiillt. Die
Lernenden wechseln im Uhrzeigesinn die Platze und
erganzen vorhergehende Ergebnisse und stellen Fra-
gen.

Nachdem nun jeder die Texte der anderen Grup-
penmitglieder kennt, sollen sie gemeinschattlich
entscheiden, welche Ergebnisse in das zentrale
Gruppenfeld eingetragen werden

Damit liefert sie die Mdglichkeit, sowohl individuelle
Arbeitsergebnisse als auch Ergebnisse aus Gruppen-
arbeitsprozessen festzuhalten. Die Methode eignet
sich sehr gut zum Einstieg in ein Thema, indem Vor-
erfahrungen abgefragt werden, aber auch zur Erfas-
sung von Lernzwischenstanden und Arbeitszwischen-
ergebnissen sowie zur abschliefenden Diskussion ei-
nes Themenkomplexes.

Wechsel 4-fach
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F/\ ABC

Placemat

7= Nex Name:

Klasse:

Datum:

STJ

Thema:
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Anhang O: Projektorientierter Unterricht mit Freiarbeitszeiten und Mehrfachbesetzung

v

Die Einflihrung des projektorientierten Unterrichts in den
Werkstattraumen hat den Unterricht im Bildungsgang

grundlegend verandert.

Der handlungsorientierte Unterricht wurde deutlich ge-
fordert. Die Schuler bauen in jeder der Lernsituationen

unterschiedliche Projekte.

Mittlerweile werden Portfolioarbeiten parallel zum Unter-

richt angefertigt.

Da die Schiler unterschiedlich schnell arbeiten, ist eine
individuelle Betreuung nétig. Dies wird von Werkstatt-
und Theorielehrern geleistet, aber auch zunehmend von
Schiilern, die bereits Arbeiten erledigt haben. Gerade
schwéchere Schiiler erhalten so an Schlusselstellen Un-

terstlitzung und Arbeitshilfen.

Die Inhalte, die im Theorieunterricht und in den Unter-
weisungen oder auch selbst angelesen werden kénnen
im Portfolio eigenstandig dokumentiert werden. Leitfa-
den flir die Dokumentation ist der Arbeitsablaufplan. Die
Lernenden erstellen dazu eigene Fotos und Abbildun-
gen. Die Ergebnisse werden dann digital aufbereitet und

als Portfolioeintrag archiviert.

Ausblick: Kiinftig kénnte die Lernlandkarte als Ord-
nungsmittel der Arbeiten eingesetzt werden. Dies hat

sich im Unterricht bewahrt.

Abbildung 29: Dokumentation der praktischen Arbeit

= LY 4 ™~ -
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Anhang P: Beispiel fiir eine freie Portfolioarbeit
Aufbau von Handoberfrasen und Musterfrésungen

Die Auszubildenden erstellen dazu Videos.

Ein weiteres Beispiel:

Unterschiede an Sageblattern: Hier werden verschie-

dene Materialien z.B. aus der Moodleplattform ver-

o i . ST [ A

wendet. Abbildung 30: Videoerstellung fiir den Youtube-Kanal, freie

L . ) Portfolioarbeit
Originalsageblatter angesehen und analysiert: i

anschlieRend Plakate erstellt, die die Blatter abbilden.

Schnittversuche werden durchgefiihrt.

Erstellung eigener digitaler Dokumente

Bearbeitung in der Freiarbeitsphase Abbildung 31: Materialien in Moodle

und in Heimarbeit - gestreckte Hausarbeiten.

Dokumentation der erlernten Inhalte in
Text und Bilddateien, Erstellung von

Berichten, Dokumenten, Videos, Fotos.

Abbildung 30: Erstellen von eigenstandigen Modellen
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Anhang Q: Auswertung des Freiarbeitsteils der Portfolioarbeit

Dieser Teil der Portfolioarbeit ist der Teil, der ein

wirklich individuelles, selbstbestimmtes Lernen er- | 3

maglicht.

Aus den vielfaltigen Mdglichkeiten der Werkstatt
und aller angrenzenden Facher kdnnen Themen frei
bestimmt werden. Die meisten Schiler wahlen fach-

bezogene Themen.

Die Bilder zeigen die Entwicklung und Umsetzung
einer Freiarbeit mit dem Schwerpunkt ,Vorrich-
tungsbau Handoberfrase: Einlassen von Mdbelbe-

schlagen®.

Es wurde eine Vorrichtung erstellt, Plakate angefer-
tigt, Erlauterungen verfasst und diese letztlich pra-

sentiert.

Die Prasentationen finden am Blockende statt, in

Form eines ,Museumsgangs*: Auf Wunsch werden

die Arbeiten auch bewertet, da die Schiler die Pra- |

sentationen mit hohem Aufwand erstellen. Die Be-

notung ist optional.

Den Schiiler wird so ein Anreiz geboten, Herausfor-
derungen und weiterflihrende Arbeiten nach eige-
nem Schwerpunkt zu erstellen, begleitet durch Un-

terstiitzung im Unterricht.

Abbildung 35: Freier Teil Présentation in Kleingruppen
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Anhang R: Begleitung und Beratung im Rahmen der Portfolioarbeiten

Die Lehrkréafte leiten an, beobachten und unterstiitzen z.B.:
durch Hilfestellungen und das ,Nachschulen® von Themen.
Sie fordern die Dokumentationen ein und geben Ideen fir die
Aufbereitung der Informationen. Auch werden die Fachwort-
glossare einbezogen, diese Arbeit fallt den Auszubildenden

schwer.

In regelmaRigen Abstanden werden auch die Feedbackge-
sprache durchgefiihrt. Angestrebt werden drei Gesprache pro
Unterrichtsblock. Der Umfang der Gespréache variiert je nach

Lernfortschritt und Beratungsbedarf.

Sprachlernschiiler*innen haben einen deutlich héheren Un-
terstiitzungsbedarf. Hierzu wurde fiir zwei Stunden pro Wo-
che eine weitere Unterstiitzung in den Unterricht geholt. Ein
Sonderpadagoge unterstitzt die Auszubildenden beim struk-

turierten Vorgehen.

Zudem werden weitere Inhalte erarbeitet, Lernverhalten re-
flektiert, Schwierigkeiten im Gesprach aufgezeigt und Lésun-

gen mit den Lernenden erarbeitet.

B

=

Abbildung 32 Reflexionsgesprach zum Lernstand mit
Einschatzungsbogen

Abbildung 38: Erlauterungen in Kleingruppen
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Anhang S: Bewertung der Arbeiten durch die Schiiler

Der Einbezug der Lernenden in die Erstellung der Kriterien
zur Beurteilung von Lernleistungen und -prozessen erfor-
dert eine verstandigungsorientierte Kommunikation (ber
Leistung. Dabei kann gleichzeitig die notwendige Transpa-

renz bezlglich der Leistungsanforderungen entstehen.

So betrachtet steht der Portfolioansatz firr einen bestim-
men Lern-, Denk- und Arbeitsstil, der gut zum Unterricht
der Berufsschulklasse FMKU passt (Anhang schulinternes
Curriculum). Auch lernpsychologisch ist der Portfolioan-
satz in Kombination mit anderen Mainahmen geeignet, um
den Unterricht lerneffektiver zu gestalten, da die Reflexion
liber den Lerngegenstand ein tieferes subjektives Verste-
hen ermdglicht. Gerade die funktionale Offenheit der Port-
folioarbeit (vgl. Hacker 2004b, S.148) bietet fiir den Unter-
richt im Bildungsgang FMK) gute Anknuipfungspunkte.

Fir den Unterricht im Bereich FMKU schlieft das Instru-

ment ,Portfolio” somit eine Liicke im didaktisch-methodi-

Abbildung 40: Bewertung mit Kriterienbogen

schen Konzept: die Sichtbarmachung des individuellen
Lernwegs zu Zwecken der Diagnose, die Lernberatung und das Fordern des Lernprozesses durch dessen
Sichtbarmachung, sowie zu einer individuellen Bewertung der Leistungen. Im bisherigen Unterricht wurden
bereits Formen der Differenzierung eingefiihrt und erprobt, etwa durch das kooperative Lernen, Freiarbeits-
phasen und Dokumentationen, die angefertigt wurden. Durch die Einfilhrung des Portfolioansatzes wird der
Unterricht weiter an die Erfordernisse an der Lerngruppe angepasst und Lernziele werden individueller ge-
setzt, bearbeitet und kdnnen erreicht werden. Mit dem Ziel, leistungsschwachen Schiiler so individuell auf
dem Weg zu einem Bildungsabschluss zu begleiten und leistungsstarkeren Schiiler gleichzeitig Herausforde-
rungen in einer Unterrichtsstunde zu ermdglichen und so die Arbeit insgesamt fir alle Beteiligten sinnhaft und

gedeihlich zu gestalten.
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Anhang T: Mitschiilerfeedback zu deiner freien Portfolioarbeit

von: am:
1. | Ich habe mir deine Arbeiten im Portfolio
angesehen
teilweise gelesen
sorgfaltig gelesen
2. | Besonders gut gefallen hat mir
3. | Weniger gut gefallen hat mir
4. | Was ich daraus lernen konnte:
5. | Was mir noch aufgefallen ist:
6. |Ein Tipp fir dich:
Unterschrift:
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Anhang U: Schiilerpatenschaften im Unterricht

Schiiler, die uber besondere soziale Kompetenzen und die
fachlichen Fahigkeiten verflgen, erldutern bei Bedarf In-
halte. Beispiel: Schiiler M. und erklart die Zeichenarbeit und
unterstiitzt bei der Darstellung im Portfolio mit dem Pro-
gramm Sketch UP.

Der Schiler wird regelmaRig im Rahmen der Portfolioarbeit
angesprochen, um Hilfestellungen zu geben und Sachver-
halte zu erlautern. Die Beratungsleistung wird auf dem

Zeugnis vermerkt.

Die Schiiler reflektieren die Arbeiten, untereinander werden

Verbesserungsvorschlage und Fragen formuliert.

Abbildung 42: Schiilerpatenschaft

Anhang V: Mitschiilerfeedback zum Pflichtteil — Kriterienbogen fir die Arbeit

Im Bildungsgang FMKU werden Feedbackgesprache mit
den SuS geflihrt und die Lernziele mehrmals in Blockun-
terrichtsphasen Uberpriift und ggf. angepasst. Mit einer
Lernvereinbarung wird ein Schritt auf dem Weg zu einer
individuellen Lernplanung in Bezug auf kognitive, metho-
dische, personale und soziale Kompetenzen vorgenom-
men und kleinschrittig festgehalten. Die Quartalsgespra-
che dienen also auch zur Dokumentation der Lernverein-

barungen. Die Struktur des Bogens wurde formal aus ei-

[ 1%

Abbildung 43:Schiilerfeedback mit Einschatzungsbogen

nem Beispiel einer anderen Schule tibernommen. Dieser war allerdings (iberfrachtet mit viel zu vielen Detail-

fragen, die dazu fiihrten, dass die Auszubildenden den Uberblick und den Fokus auf das Wesentliche verlo-

ren.
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Anhang W: Feedbackgesprache zum Lernstand

Alle SuS werden durch drei Kolleg*innen regelméRig zum Stand ihrer Arbeiten befragt. Gespréchsanlasse
bieten die Portfolios und die Arbeit an den Unterlagen. Die Schiiler werden zunéchst aufgefordert, sich mithilfe
eines Selbsteinschatzungsbogens zu verorten (siehe Anlage). Hier kommen je nach Lerngruppe unterschied-
liche Hilfsmittel zum Einsatz.

Auch die Lernlandkarte lasst Riickschlisse zu. Ergebnis der Gesprache ist eine konkrete Hilfestellung zur
Weiterarbeit und eine Riickmeldung zum Lernstand. Der/Die Schiler*in fiillt die Ergebnisse aus und heftet sie
in sein Portfolio ab. Die Ziele fir die Weiterarbeit werden hier dokumentiert. Dies ist transparent und 1asst

spater eine gerechte Bewertung am individuellen Lernfortschritt zu.

Parallel zu den Pflichtaufgaben im Portfolio erstellen die Schiiler ein oder mehrere freie Teile, z.B. das Ein-
stellen eines Werkzeugs. Hier kommen freie Darstellungen zum Einsatz. Haufig werden Videos angefertigt,
die eine bestimmte Technik erlautern. Die Schiler Dokumentieren alle Dateien und Ergebnisse in Moodle-
Kursen. So entsteht eine Datenbank, die dem Unterricht niitzt. Dateien werden nicht vergessen und kénnen

von jedem Lernort aufgerufen werden und bearbeitet werden.
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Anhang X: Selbsteinschatzungsbogen Segelschiff

Name: Klasse: Datum: STJ

Fur die Feedbackgesprache schatzen Sie lhren Lernstand zu ganz unterschiedlichen Themen ein. Benennen
Sie den Themenbereich und suchen Sie dann aus den untenstehenden Abbildungen diejenige Figur aus, die
lhrem derzeitigen Lernstand entspricht. Begriinden Sie die Auswahl im Gesprach.

Selbsteinschatzungsbogen von:

Thema: Selbsteinschétzung: vor [ ] wahrend [_] nach dem Unterricht. [ ]
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Anhang Y: Lernprozessbegleitung, Feedbackgesprache

Feedback- und Zielvereinbarungsbdgen sind ein wichtiges Kernelement, das neu in die Bildungsgangarbeit
integriert wurde. Die Auszubildenden legen gemeinsam im Gesprach mit den Lehrer Mindestlernziele fir die
Portfolioarbeit fest. Mittlerweile werden pro Unterrichtsblock 2 Gespréche mit den Auszubildenden gefihrt.
Diese dauern in der Regel etwa 25 Minuten. Der immense Zeitaufwand lohnt sich. Die Schiiler teilen ihre
Schwierigkeiten mit und holen sich hier Beratungen und Tipps ein. Diese DiagnosemalRnahme, wenn auch
eher unsystematisch durchgefilhrt, zeigt den Lehrkraften auf, wo die Schiler wirklich stehen und abgeholt
werden kénnen, um weiter erfolgreich arbeiten zu kénnen. In den vorhergehen Unterrichtsfachern fehlte diese
Rickmeldung und die intensive Besprechung mit den SuS entfiel. Lernfortschritte konnten nur oberflachlich
ermittelt werden. Die SuS und Lehrkrafte sehen diese Gesprache als Zugewinn. Auch die Bewertungen der
Portfolios oder die Beratungen (iber den Lernfortschritt sind intensiv und zielfiihrend. Dies bereichert den
Unterricht.
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Feedbackbogen

NI e KIaSSE: ...vvvveeee e

Quartal | I [ Il [ ]IV

Datum:

Niveaustufe zu Schuljahresbeginn

Obligatorische Aufgaben ernsthaft bearbeitet ja | nein | Bemerkungen
Einschatzung des Lernfortschritts S L
Aufgetretene Schwierigkeiten

Bleibt die Forderung so bestehen? ja nein

Wenn nein, welche neuen (ggf. zusatzlichen)

Schwerpunkte werden gesetzt?

Vereinbarungen flr die auRerunterrichtliche Arbeit:

Einschatzung der sonstigen Leistungen: S L
Quartalsnote schriftlich miindlich
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Anhang Z: Leitfragen fiir die Lernprozessbegleitung?

Schritt 1

Welche Schritte hat der/die Lernende unternommen?

Welche Vorgehensweise wurde gewahlt?

Welche Wendungen gab es im Prozess?

Welche Ereignisse sind wann aufgetreten? Welche Entscheidungen
wurden wann und warum getroffen?

Welche Beobachtungen hat der/die Lernende an sich (und ggf. an an-
deren) gemacht?

Was hat der Lernprozessbegleiter beobachtet?

Welche unerwarteten Entwicklungen haben sich ergeben?

Wie wurde der Arbeitsprozess abgeschlossen?

Schritt 2

In einem zweiten Schritt wird das Ergebnis des Prozesses bewertet.
Welche sind die wichtigsten Arbeitsergebnisse?

Wie zufrieden ist der/die Lernende mit dem Ergebnis?

Welche Reaktionen hat er/sie von anderen zu dem Ergebnis erhalten?
Wie sehr stimmt das Ergebnis mit dem Uberein, was der/die Lernende
sich vorgenommen hat?

Welche Fehler und Umwege gab es?

Wie ist der/die Lernende mit diesen Fehlern umgegangen?

Was hat letztendlich zum Erfolg gefiihrt? Was konnte man bei einem
nachsten Mal anders bzw. besser machen?

Schritt 3

In einem dritten Schritt geht es dann um die Sicherung des Lerner-
trags: Was hat der/die Lernende aus der Bewaltigung der Aufgabe fur
sich gelernt? Was ist ihm/ihr selbst klar geworden?

Welches neue Wissen, welche neuen Fertigkeiten und Fahigkeiten hat
er/sie erworben?

Welche Erfolgsstrategie kann man aus der Bewaltigung der Aufgabe
ableiten?

Was kann er/sie aus dieser Aufgabe fur andere Aufgaben mitneh-
men?

Wo sind beim Lernen Schwierigkeiten aufgetreten?

Was mdchte der/die Lernende noch lernen?

7 Hans G. Bauer, Barbara Burger, Jost Buschmeyer, Angelika Dufter-Weis, Kristina Horn, Nathalie Kleestorfer (Hg:) Lernprozessbe-
gleitung in der Praxis. Beispiele aus Aus-und Weiterbildung. Minchen 2016: GAB Minchen , S. 18
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Anhang AA: Auswertung der Portfolio-Pflichtaufgaben

Im Unterricht der FMKU schlie3t das Instrument ,Portfolio®
eine Liicke zwischen den Unterrichtskonzepten. Die SuS
kénnen eigene Ergebnisse erarbeiten und frei darstellen.
Zudem dokumentieren und reflektieren sie ihren individu-
ellen Lernweg. Voraussetzung ist, dass alle Abbildungen
und Fotos selbst erstellt werden. So ist ein Kopieren der
Dateien ausgeschlossen. Das Erstellen der Dateien mit
dem Programm Sketch Up ist eine gute Ubung fiir den Um-
gang mit dem 3D-Werkzeug und schult die digitalen Kom-

petenzen der SuS.

Die Bewertungen nehmen Schiiler*innen und Lehrkréafte

gemeinsam vor. Um einen moglichst hohen Durchsatz zu |

erzeugen, findet diese Phase in Form eines Rotationsver-
fahrens, ahnlich einem Museumsgang, statt. Die SuS er-
halten hierzu ein Informationsblatt. Die Methode muss
grindlich eingefiihrt und erlautert werden. Die Klasse wird
dazu in Gruppen von 4-6 Personen geteilt. Diese Teilgrup-
pen bilden spater Bewertungsteams. Sie nehmen an Ein-

zeltischen Platz und erhalten pro Bewertungsdurchgang

15 Minuten Zeit. Die SuS sichten die Ergebnisse und ver- |

merken Verbesserungsvorschlage in den Arbeitsmappen.

Der Einbezug der Lernenden in die Erstellung der Beurtei-
lungskriterien von Lernleistungen und -prozessen erfordert
eine verstandigungsorientierte Kommunikation ber Leis-
tung. Dadurch entsteht gleichzeitig eine Transparenz be-

zliglich der Leistungsanforderungen.

84



Kriterien Auspragung

Fachlich
detailliert,
Qualitat

Bildqualitét
Textbezug,
Verstandlich

Fachlich
detailliert,
Qualitat

Bildqualitat
Textbezug,
Verstandlich

Arbeitsablaufplan
Mit in der Werkstatt angefertigten Fotos darstellen.

Zeichnungen
Dreitafelprojektion, 3D - SketchUp, (Teilschnittzeichnungen)

Materialliste, Berechnungen

Einheiten mm

Aller Teile benannt Materialien bezeichnet, Stichprobe zur
MaRiberpriifung

Tischlerdreieck
Erklarung, Bild, Regeln: auf der VVorderseite angebracht

Stecheisen:
Anwendung dokumentieren
Fotos

Oberflache, Verleimregeln
Wassern, Schleifen Olen

Werkzeugbeschreibungen

Erlauterungen zum Umgang mit MS Word

Erlauterungen zum Umgang mit MS Word

Erscheinungsbild, Optik, Layout der Ausarbeitung

Erganzungen
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Anhang AB: Auswertung der Portfolioarbeit — freier Arbeitsteil
Selbsteinschatzungsbogen

Die Sichtung der frei erstellten Ergebnisse wird ebenfalls in einem Rotationsverfahren, dem Museumsgang
durchgefilhrt.

Die SuS kennen diese Methode im ersten Ausbildungsjahr in der Regel noch nicht. Daher wurde ein anschau-

liches Informationsblatt fir den unterrichtlichen Einsatz entwickelt.

Die neu entwickelten Formulare weisen eine (ibersichtliche Struktur auf und sind mit Piktogrammen versehen,
die das Vorgehen veranschaulichen. Die Einfuhrung der Methode muss erfahrungsgemag sehr kleinschrittig

und mithilfe von Beispielen erfolgen.

Nach einer Lesephase in Einzelarbeit, werden
Schiiler ausgewanhlt, die das Verfahren in eigenen

Worten noch einmal darstellen.

AnschlieBend werden die Ergebnisse, die in Pla-
katform ausgedruckt wurden, in der Klasse an

Marktstanden aufgehangt.

Im Rotationsverfahren werden die Ergebnisse ge-

sichtet. Die Klasse wird dazu geteilt. Ein Teil der

Schiiler prasentiert die Ergebnisse bei Bedarf, der

Abbildung 33: Vorbereiten des Museumsgangs
andere Klassenteil kann die Vortrage frei wahlen.

Spater werden die Rollen getauscht, so dass alle SuS die Méglichkeit der Prasentation und Information er-

halten.
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Anhang: AC Informationsblatt zum Museumsgang

Erster Schritt: Materialien und Informationen werden in den Arbeitsgruppen vorbereitet. Dies konnen

z.B. Plakate sein. Jede Arbeitsgruppe erstellt ein Teilthema.

O O © o
o ® S o
o° - o° o°

Zweiter Schritt:
Fiir den Austausch werden die Gruppen so eingeteilt, dass aus jeder Teilgruppe ein Vortragender

vertreten ist. Je ein Schiiler stellt den anderen sein Themengebiet vor.

Dritter Schritt:
Nach dem Vortrag werden die Ergebnisse stichpunktartig notiert. Fragen konnen gestellt werden
und der Vortrag wird bewertet. Nach Ablauf der Vortragszeit wird der Standort im Uhrzeigersinn ge-

wechselt, so dass der nachste Vortragende sein Ergebnis vorstellen kann.

O O O
o° O

O
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Anhang AD: Schiilerbeurteilungsbogen fiir Portfolioarbeiten

Beurteilungsbogen fiir den freien Teil

1. | Ich habe mir deine Arbeiten im Portfolio
|:| angesehen |:| teilweise gelesen |:| sorgfaltig gelesen.
2. | Besonders gut gefallen hat mir:
3. | Weniger gut gefallen hat mir:
4. | Was ich daraus lernen konnte:
5. | Was mir noch aufgefallen ist;
6. | Ein Tipp fiir dich:
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Anhang AE: Impressionen aus dem Unterricht: Digitalisierung
Die Schiiler*innen nutzen im Unterricht eigene Laptops.

Die Portfolios werden zunehmend digital erstellt; Texte, Grafiken, Fotos und weitere Dokumente wie Arbeits-
ablaufe, spezielle Lernschwerpunkte und Erlauterungen werden erstellt und zusammengefasst. Praktische
Arbeiten werden durch Fotos, Zeichnungen und Erlduterungen dokumentiert und mit Fachwortglossaren er-
ganzt.

Den Schiler*innen steht fiir ihre Arbeit das WLAN in den Klassenrdumen, die Lernplattform sowie Digitalka-

meras und Software zur Verfligung.
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Anhang AF: Impressionen aus dem Unterricht: Praxisbeziige
In den Lernsituationen werden unterschiedliche Projekte geplant, umgesetzt und dokumentiert.

Beispiele sind der Bau von Spezialverpackungen, Schatullen, Kiichen, Beschlagmusterecken sowie Verpa-
ckungs- und Transportlibungen mit den hergestellten Werkstiicken. Sanitér- und E-Technikiibungen sowie
die Lehrgénge vervollstandigen das Angebot.
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Anhang AG: Impressionen aus dem Unterricht - Portfolioarbeiten
Die Schiler*innen erstellen Arbeitsportfolios.

Die Inhalte aus dem Unterricht werden dort dokumentiert und aufbereitet. Lehrer beraten regelméRig in Feed-
backgesprachen (iber den Arbeitsstand. Die Arbeit wird eng betreut. Portfolios enthalten ganz unterschiedli-
che Dokumente, Beschreibungen, Fotos, Erlauterungen und Anleitungen. Ahnlich wie in Berichtshefteintra-

gen wird tiber das Gelernte reflektiert. Anhand der Arbeiten werden Feedbackgespréache gefihrt, die Schiiler

individuell beraten.
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Anhang AH: Kompetenzraster fiir die Digitalisierung der Bildungsgange der Holztechnik, FMKU

1. Bedienen und Anwenden | Niveau A Niveau B Niveau C Beziige zu den Lernsituationen des
Anforderungsbereich Anforderungsbe- Bildungsgangs nach Jahrgangsstu-
Wiedergeben reich Reflektieren fen: Wo wird welche Kompetenz im
und Beurteilen Unterricht abgerufen/gefordert, wie
kommt sie zum Einsatz?
1.1 Medienausstattung Handeln, Benennen Anforderungsbereich Anforderungsbereich Reflektieren | FMU FMM FMO
(Hardware) Zusammenhange herstel- | und Beurteilen
len
1.2 Digitale Werkzeuge Starten des Programms, einfa- Die Zeichnungenin 3D- [ Eigenstandig komplexe 3D-Mo- | LS 1.1: Erstellen ei-
che Grundiibungen erstellen, Modelle Uberfiihren, Ande- | gelle erzeugen und iberpriifen. nes Uberblickplakats
3D- Software SketchUP z.B. mit dem Linienwerkzeug, [ﬁggisggﬁhgrgﬁglengeig_ Anderen Schiilern die Zeichen- | zum Beruf
Textverarbeitung, 2D Zeichnungen zur Veran- gelr? el Komponéntgn er-| technik erldutern, Bilder zur Veran-| Deutsch
Tabellenkalkulation schaulichung visualisieren stellen). Ubertrag der schaulichung in das Portfolio ein- | Massenmedien -
Zeichnungen in das Portfo-| binden. Verschiedene Modelle mit-| Chancen und Ge-
lio via Bildschirmfoto einander vergleichen und verbes- | fahren sozialer
sern. Die 3D-Zeichungen in das | Netzwerke und
Portfolio iibertragen und beschrei- [ Social Media
ben. LS 5.1 Schatulle
1.3 Datenorganisation Offnen des Programms Bilder in den Text einfugen|  Strukturiertes Arbeiten mit dem | Lernsituation 1.1
rpggﬁétgrnn?m den Schu- Erstellen eines mehrseitigen Tex- éﬁggg%@?g',e&‘rjnng%”iger Programm, per Formatvorlage, In- o
Ordner und Ablageorte, In- tes den FlieRtext einzubinden | haltsverzeichnis, Kopf und Ful- Erstellen eines Uber-
formationen und Daten si- Verandern des Textes und For- | Einfligen von weiteren zeile. blickplakats zum Be-
cher speichern, wiederfin- matieren einzelner Textab- Symbolen und Formen zur | - Anjegen komplexer mehrseitiger | ruf
den und von verschiede- schnitte LTSI Dokumente zur Veranschauli-
nen Orten abrufen; Infor- o .
mationen und Daten zu- Speichern des Textes chung des Lernprozesses in Form
sammenfassen, organisie- eines digitalen Portfolios.
ren und strukturiert aufbe-
wahren
1.4 Datenschutz und Informati- Anmelden am padagogischen Passworter andern Leitfaden tiber den Passwort- Medien:
onssicherheit Netz Sichere Passworter her- | schutz erstellen in Form einer Inte.rnet,
Datenschutz Nutzen des Explorers, um den ei- | stellen, Ordner verschlis- | Mindmap, Niederschrift im soziale
Umgang mit dem Browser genen Speicherbereich zu finden | seln Portfolio Net;werke,
Einrichten des Laptops Passwort fiir den Laptop anle- Social Me-
Passwortschutz gen dia
Virenschutz
Bitlocker




Anhang Al: Beispiele fiir Schiilerportfolios mit digitalisierten Elementen

Portfolio

Schatulle

senve: I
Labwer: HoreStrakalihn

Kase MU

Schatulle in 3-D Zeichenprogramm (SketchUp)

Inhaltsverzeichnis

Inhakt

Hoch Legier

Eewuom

Fertigungszeichnung Schatulle

Materialliste in Excel

os Ber st ) Bl D) at
st 20 )
3 150 o4
s 50 %
25 10
240 142
B0 1

eh habe gelernt, wie man it dem Programm eine Keie Tabelle erstelt.

weil das i der Eohet st

Verbundwerkzeug

e

=

Der Grundkdrper muss weich sein.
o i , drt beim
‘Schneiden nicht abbrochen. Wenn der Grundhorper aus Hartmetal wire
Hannte e beim Sigen brechen.

schreidezahn

" Schveider Gcken st der obere Telldes Schneldekells.

Dl STk g B2 1 Rkeung wo 6 S3ge das Mitersl
schncidst

Die Schneldsbrustist dor vordore Tel des Schneldezshns

Hoch Legierter Werizeugstanl-HL

I sind Wolfram, Molybdin Vanadium, und Kobalt. Kieinere frser, Bohver sowie Messer werden

HW-Schneide: Grofter Kellwinkel

50 gut wie Heine schoede.
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Aufbau eines Stecheisens

| Fasen Seite nennt man die Vorderseite des Stecheisens
‘ Splegebeite nennt man die Rickseite des Stecheisens.

Freies Thema: Erstellen eines Plakats zur Arbeit mit dem Stecheisen
Arbelt mit dem Stechelsen

1
Werksik Mghn 2 Spitermitder Faser

Wirkung der Schneidenwinkel

Span reit vor der Scheide vor
Vorspaltung

Je groBes der Keilwinkel,
desto groer die Vorspaltung.

Und desto schlechter die
Oberfliche und desto groRer
der Schattdruck.

AmStechessen werden
Keine Keikwinke!
angeschiffen, da das Bisen
recht flexbel st und icht so
chnel brcht wie eine
Hartmetallschneide

Messerschlagbogen

Ak

Bei zu schnellem Abrichten vor
Holz am Abrichthobel,

entstehen tiefere Furchen als
bei normaler Geschwindigkeit
(ruhig, gleichmaRig, langsam).
Man braucht somit linger um
den Werkstoff 2u bearbeiten.

e I Py

5 Tersamesser kinne von beiden Seiten benutzt werden,
bevor sie zum Schieifen miissen, AuRerdem spart man sich
Zeit fur die Einstellung der Messer, weil sie durch den
Formschluss direkt in die richtige Stellung gebracht werden

Tersamesser bevor es gelost wurde

Trmshius. [hschut

nurnach ausen hin

in dem fal rensfreche

ein grensgebit instetimer
wosich we fuge tefle

berirenn

Tersermesser nachdem s geldst wurde

Tesa dios passiort

Das Tesamesser

Tersamesser st ain wehtiger bestansttell der Holztechnik, 03 o einfach, stabil und sicher st. Das
i phioas

Lehrer: ST1 Schuljahe: 2018/19 Klasse: FMU

04.07.2019

rarne I
Y Achse
$ XAchseki

Wird auf der X Achse und ist ein reisender schnitt

Wird auf der Y Achse und ist ein ziehender Schnitt

Leher: ST) Schuljahe: 2018/19 Klasse: PMU

Nr.11 Freies Thema Formschluss

Ein Formschluss besteht immer dann, wenn zwei Fiigeteile in 90°
aeinanderstehen. Der Formschluss in diesem Beispiel funktioniert nur in die
orthogonale Richtung also von oben nach unten.

orthogonale kraft wirkt nur
von oben nach unten und
auch nur wenn beide Teile
einen Formschlus bilden

igeteile nichtim S0 zu

Nr.13 Zusammengesetzte Werkzeug

Ein Werkzuge hat 2wei sch
mindestens in zwei unter sichtliche Achsen aus gerichtet sind 2.8.(X und Y9)

lehrer:ST) Schuijahr: 2018/19 Kiasse: FMU.
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Das Schirfen von Stecheisen

Abgestumpite Schoeide sind crkennbar an :

Das Schéirfon an der Schlcifmaschine
An das Werkzeug wird 25° Schiei liffen. M: bei

i s das i i Metall
erkennt i8 wird, s verliert
unbeavehbar i o Schicfmaschi dic das Metall
Kl hek hlcift man dic Schoeide hin und her.

Ali Nadeem

o

Abziehen

der Grud,

Hier schiifene Werkzeug auf L " iflen. Dubei wir

it Wasser,
Man darf immer nur das cine fir das.

und Klinge in Kreisfemigen Bewegung geschiiflen.
S P

i ’o'ry’t:”"’i
e /
i B =

g
e

Natursteine haben nur eine Kenung (schlicf stirke)

g
i hindiy ol . mit Policrp ierte, Lederscheibe
Al Nixleem
7

apansdgen“haben ene schmale S5q-¢ -
(att und‘%{a’nm Lanﬂwl Qriff. Sie suht
Qus wie en orof3es Kachenmesser. Dadurch
diese 555c einen [4"9"'1?!-;;( wnd schmale
Sageb (atéen hat, beng Gt man wen Keaf{

und¥erhit e schmale efn.».hn,'t{:ézlg
Beim Sagen halt man ca. 45Winkel undséjé
34

bx z(\r‘/l‘{?rh&m*g. Dann 5@36 wiari auf.

Dfega{)ansa e is¢ elne andsage.

andecen Sete weter.

” ! < I ! ';‘,’; I
Aufbau des Holzes?

Der Baum bestert ausMackrshee,Keen,
/I Ln é,l(ambfum,Basé,Bar/(e.
X 2 be;w’taﬁtdtr Baumum sich mcé
Ahrsteffgu Wasser, im 1.1e6zn>’.’ahf, zu B
\ersorgen. v
]&gks“fgbﬂf;gqul favdeStablipsitrung im
ineren des Bau mes.  Doctierden Ole, Harz und
8(5 Btentels Lignin (Vatarlishes Klebstoff
ev‘mf«La ect. Dies maditdas Holz besonders
hart uad verleit demKemholz eme dunkle
Verf’arbwl(y-

WeiRleim besteht
Bindemittel.

ZweikompoocnienklchstofTe haben cine Tropfeeit von mebreren Sturden. Mit Tropzeit

dem Ende ihrer Verarbeitbarkeit permcint.

Als offe Ty o Anfang bi

i di i Klebsto
7um zusammen fligen bendtigl. Bei PYAC sind es ca. 15 - 25 min. Wenn im Raun eine
Zubohe L, igkeit vorbanden i1

Unter i der
Faigeteile bis zum Erveichen des vollen Pressdrucks. Dic offin Wartezeit ist die Zeit
b ini Werkstiicke.

Die di

it bendigt, n Dicsem Fall
davert e bis 74 cine Stunde.

Al Nadeem - 15.05.2018

Arbeitsablauf

1. Zinkungen auf das Werkstick zeichnen

2. Die Zinkungen mit Bleistift markieren

Al Madeem % 15052018

Vecleimen
[N

[4 Bl

=]
@ 2 Yle é_sz/aﬂ/‘zum&[/c“auﬁm‘,u

Q Klebexband

T4

15

e E 2 15052018




Word: Wie fiige ich ein Deckblatt ein?

1.5chritt:

W’ ity e
Zelle auf Einfigen”
Oste o e Tojcut -

2 - ERBida disewoe  liDiaan
ot

2.5chri:

Fl [ | Man bickt auf der 2 2ede auf
Deckblate”

i Jotzt zeigt Word einem viele

—— — unterschiediche Vorlagen
P o wormaman sccine

=== | et |

m -
| Wem manauf . Weitere
Deckbltter von
- Office.com” Kickt,

fign [p— Wiyt _Lzd | bekommtman eine rehe

B wetre Bekbimervon e cren , wetore Vorlagen gezeigt
deman sichaber erst

B & cliaca \ oI

E \ - Allerdings kann es passieren

as bei manchen, die da

rauf Hicken nixkommt.

Das liegt dann daran, dass

schon die neusten und

somitauch alle Vorlagen i

Word vorhanden sind.

Mt ,Aktuelles Deckbiatt entfernen, entfernst du das

ieses du dir dann auswahist. Du kannst das Deckblatt aus
allen moglichen Grunden entfernen.

Wie bearbeite ich Bilder?

Wie fiige ich Bilder ein?

e[ '
Tdeeny
saritat
Lschritt:
Man driickt auf der Maus
die rechte Taste >
Daraufhin kommt dieses
Mend.
hrif
Man sucht in diesem
Menii den Oberpunkt
Einfiigeoptionen”.
Mit dem behait das
Bild seine
eigentliche
Formatierung

Mit beiden Sachen filgt man sein Bild ein. WICHTIG jedoch ist, dass man natirlich
| erstmal ein Bild oder ein Screenshot haben muss um diesen einfigen zu knnen.

—m

Wie fiige ich Kopf- und Fufzeilen ein?

Kopfzeile:

S Do | gy | LSS
o el

Ove Man klickt in der obersten

Man sucht in der zweiten Zeile
Kopfzeile” und klickt dann darauf.

Man Klickt in der obersten |
Zeile auf , Einfiigen”. |

Reihe auf , Einfiigen”.

2.5chritt:

Wenn man dies gemacht
hat, klickt man auf der 2.
Zeile auf , Formen”.

I~~~ Diese Form grenztsich von den

COUALDDD shic &
o0 anderen ab, da diese ein Kasten, ist

Ry in dem man etwas reinschreiben
Pty e _ Kann. Dieses Kastchen sieht man in

= alles Lerntagebiichern verdammt
oft, dieses Kastchen hier ist zum
CEET] Beispiel mit dieser Form gemacht.

™

LJo L2y
OIACBE LS AT
ISEETe

v

ud Ry
i GO

[RRETSY= P

Ve B t'h bewdidmen

M il diesen Formen kannst du deine
Bilder bearbeiten, aber auch alles
andere Word. Du hannst sle quasi for
Jede beliebe Bearbeitung emnsetzen.

S:di20. -

Daraufhin hat man eine groBe Auswahl an
unterschiedlichen Vorlagen fiir eine Kopfzeile.

FuBzeile:

Lschritt: 25chritt;

Man klickt in der obersten Man sucht in der zweiten Zeile
Zeile auf Einfugen”. JFuBzeile” und klickt dann darauf.

‘ Daraufhin hat man eine groBe Auswahl an unterschiedlichen

| Vorlagen fiir eine Kopfzeile

Es gibt in Word 7 unterschiedliche
Moglichkeiten den Textfluss
einzustellen und 2war:

Mit Text in Zeile
Quadrat

Eng
Transparent
Oben und Unten
Hinter dem Text
Vor dem Text

Umgang mit Textfliissen

Im Umgang mit Textfliissen, gibt es zwei Moglichkeiten.

Livoglchkelt:

Man klickt auf das Bild und am rechten Rand erscheint dann ein Zeichen, mit
dem man den Textfluss einstellen kann.

Man klickt mit der rechten-Maustaste
auf das Bild bis das Men( kommt, Dann
sucht man in diesem Meni nach
wTextumbruch”.

Sketch-UP: Startseite

Cursor: @ Lnocnamt
Wit it kann man e, \JM el
nixmachen. S I &
e Radergummi.
facheimer;
e r|® / Mt diesem Symbol kann man
gezechnete flichenmi ———— (B Lociisiain -
unterschiedichen =
e 7 S Wt iesem Symbol kann man Linien mit
HR der Maus freiand zeichnen.
Mit dem Bleistift kann man 5
e 4 =
Ze Driien und siehens
[ ¥ it diesom Symbol ko man seine
gerechneten Flichen hoch riehen
Wit Gosern Syl kanaman 4 B oderruterdetcken.
Kaese seichaen. ce
Mit esem $ymbol kann man 2 ME diesem Symbol kann man ene
seine gezehneten Flachen A bestimmte Strecke abmessen und de
St 2 e
L& \
v @ T e
Mit dieser Funktionkann man AR ML, Text” kann man zu etwas, was
eine bestimmte Stelle ctreien.
‘umessen, aerdingsbiben KA
e Mafe nicht oben driber ]
stohen, { &
W
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Sketch-UP: Welche Taste steht wofiir? Wie macht man ein Tangram?

Man kann die verschiedenen Moglichkeiten die Sketch-UP einem biete durch
das Klicken auf die Symbole (siche Seite 23) erleben. Allerdings gibt es auch
Tasten die fiir die unterschiedlichen Symbole, sozusagen als Kurzwah, die man

rxeenw o

Zuerst musst du erstmal Sketch-UP offnen.

i srmessx |
Diese Tasten undih immt man dieser e — | we it dem 7.5chritt fertig ist, wahit man wieder den Cur Mit di :
x i man mit dem 7.Schritt fertigist, wihlt man wieder den Cursor aus. Mit diesem 3
qebeke Lihdu | makiert man d Dreieck jann die Verschi aus. Dann ¥
Man wahit den Bleistift | drickt man ,Strg* und schiebt dann das neue Dreicck neben dem anderen in die Reihe. H
Dies Wiederholt man jetzt vier mal. ‘
Symbol (Begriff) Taste (Abkirzung) i 1achast sine } i «|B
v ooy Gie genauso gro8 sein ;
e - salite wie der Radius X
- - : L e deines spiteren Kreises. In 2
TTEGiTaer 0 = diesem Falle sind es.
" ™M 50000mm - 10ScheRs;
Drehen Q 95ch ke hat, dese
Skalieren e Hehe 15 : % Wus ot
. " Dan radierst du mit dem Radiergummi e Hiche, . Dana bk man delike
Driicken & Ziehen ~e . ’ y ] S
Versitz von jedem Dreieck die Linien so weg, dio Hohe oin
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Unter einem Einteiligen Werkzeug versteht man, dass das Werkzeug nur aus
einem Material (in den meisten Fallen ist dies Stahl) versteht. Das negative an
diesen Werkzeugen ist das sie sehr sprode sind, da die spitzen die das Holz
schneiden nicht o dern aus dem Material gestoch

Das hat den Effekt, dass wenn das Werkzeug in Holz einsticht das massiver ist,
das Werkzeug anfangt zu brechen. Da es nur aus einem Material besteht bricht
dann nicht nur der Zahn sondern das ganze Werkzeug.
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Anhang AJ: Beispiele Bogen zur Reflexion des Lernfortschrittes

Digitale Kompetenzen 1.1 Einschatzungshégen fiir Schiiler*innen

Datum: I STJ

Ich kann

©

... die 3D- Software SketchUP herunterladen

... eine passende Arbeitsvorlage auswéhlen

... Quadrate und Rechtecke zeichnen.

... Quader erstellen,

X X ©

.. Anderungsbefehle anwenden: Unterteilen, Kopieren. ><

... Komponenten erstellen

... Den Bauteilen Farben zuweisen

. Bilder zur Veranschaulichung in das Portfolio einbinden.

.. Texte formatieren

... Abbildungen veréndern

XL XX

... eine kriteriengeleitete Recherche zu einer historischen Personlichkeit

durchfiihren. )<

... Formatvorlagen anlegen

... Inhaltsverzeichnis erstellen und aktuell halten.

..., Kopf und FuRzeile einpflegen,

Tabellenformatierungen in Excel

Rahmen anlegen

Felder einfiigen, [6schen, Breite veréndern
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/ ;
Name: e .8 Zise b

Quartal |1 |4 |V

Niveaustufe zu Schuljahresbeginn
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Einschatzung des Lernfortschritts
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ABC 7 Methoden kooperativen Lernens

b~ Name : 7
- S Kiasse ; Datum: )
i cibsteinschitzungsbogen o R R bosic - s.n..‘l,_
¥ 1
Thema:
Name: rj\ -
= \ 7 oy -

Fiir die Feedbackgesrpache sch
Sie den Themenbereich und suc
derzeitigen Lernstand sielet. Be

Selbsteinschatzungsbogen von:
Thema: Selbsteinschdtzung: vo!

e s

%

s

~ R

bk
//uMuL\S,pl/( 2

§ Z st liatian

§

| Was kannst Du (schon)? Schatulle
> Mache Dir zunéchst alleine Gedanken {iber Deine Fahigkeiten und kreuze an.
> Tausche Dich im Folgenden mit Deinem Nachbar aus bzw. falte das Blatt auf, um die Forder-
maRnahmen zu sehen. Weitergehend kannst Du auch andere Mitschiller oder den Lehrer

befragen.
Kompetenz des Schiilers/der Schiilerin ) ol
sicher unsic
Ich kann... sicher

Langs und Querrichtung von Holzteilen unterscheiden

fingerzinken Anreifen und herstellen

Deckel und Boden einnuten

3 >
Japanische Sé&gen unterscheiden.

! X
Winkel an Geometrisch bestimmte Schneiden von Sagebléttern =

5 | benennen. \

Eine Holzauswah! treffen und Regeln fiir die Auswahl benen-

6 |nen. \

7 Erklaren warum sich Holz verformt. \
Ich kann 4 Verleimregeln benennen.

8 = X

9 Ich kann die Oberflache mit dem abgestuften Schiiff schieifen 7

.f ;

10 Weil wie eine Materiliste angelgt werden solite.

. Die Arbeiten, die ich durchfiihre in einer Tabelle auflisten ><*

12 Ich kann die Qualitét meines Werkstiicks beurtelen
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Anhang AK: Kommunikation mit den Ausbildungsbetrieben (Flyer)

Der Unterricht findet in dreiwdchigen Blécken statt.
Jeder Betrieb bundesweit kann Auszubildende
anmelden.

Ubernachungsméglichkeiten bestehen u.a. im
Kettelerhaus, in der Néhe von Schule und Bahnhof.
Informationen zum Angebot finden Sie hier:
www.jugendwohnen-muenster.de.

Die Verkniipfung von Praxis und Theorie mit
modernen Medien, entsprechenden Werkstétten,
Maschinen und Werkzeugen ist uns wichtig.

Wir unterrichten im Klassenverband und in
Projektgruppen.

Eigene Lernzeiten und eine individuelle Betreuung
sind u.a. im projektorientierten Unterricht durch den
Einsatz von zwei Lehrkraften mdéglich.

Die Unterrichtsfacher im berufsbezogenen Bereich
sind Service, Logistik und Montage.

Die Facher des berufsiibergreifenden Bereichs
(Deutsch, Wirtschaftslehre, Englisch, Politik, Sport,
Religion) werden in die Lernsituationen
eingebunden.

Wilhelm-Emmanuel-von-
Ketteler-Berufskolleg

Schule der Sekundarstufe Il
der Stadt Minster

Mindener StrafRe 11
48145 Munster

Telefon 0251 / 3929050
Telefax 0251 / 39290528

info@ketteler-berufskolleg.de
www.ketteler-berufskolleg.de

Wilhelm-Emmanuel-von-

Ketteler-Berufskolleg

Schule der Sekundarstufe Il
der Stadt Miinster
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Im Bereich Logistik erleichtern Hifsmittel und P R L - ¥
Vorrichtungen, Pack- und Tragetechniken den Transport. 4 o ~ :
Wir schulen Sie zudem in rechtlichen Grundlagen und dem X y 5‘*
Umgang mit Frachtpapieren. *

Zudem lernen Sie, fachgerechte Wasser- und
Elektroanschlisse herzustellen. Die Montage von Spiile,
Geschirrspliler, Durchlauferhitzer, E-Herd und 3 i
Leuchtensets wird theoretisch und praktisch erarbeitet. ) B
Erganzend zum Unterricht kénnen Sie . —_ —

die Zertifikatslehrgénge Elektrofachkraft fiir —-
festgelegte Tétigkeiten, Sanitérfachkraft fiir

festgelegte Tétigkeiten und Ladungssicherung absolvieren.

Die Lehrgénge sind inhaltlich und

zeitlich an den Berufsschulunterricht gekoppelt. i

= ———
s e =
In den Lernsituationen mit holztechnischen Anteilen
bauen Sie Kiichen im MaRstab 1:2 mit Systembeschlégen,
Werkzeug- und Umzugskisten und Kleinobjekte.
Individuelle Ubungsméglichkeiten runden das Angebot ab.
Alle Bauteile werden digital und handisch geplant und
hergestellt, die theoretischen Grundlagen erarbeitet. Das
sichere Arbeiten an Holzbearbeitungsmaschinen erlermen Sie :
in den Maschinenlehrgdngen TSM1 (Grundmaschinenlehr-
gang Tischler) und TSM4 (Handmaschinenlehrgang FMKU),
Die Lehrgédnge sind in den Blockunterricht integriert.
Zu allen Werkstiicken, die Sie herstellen und zu den
Lehrgangen erstellen Sie Portfolioarbeiten. Hier nutzen
Sie alle digitalen Mdglichkeiten und vertiefen Schwerpunkte.

Im planerischen Bereich der Speditionen, Neumébel-
héndler und Kiichenstudios werden Absolventen
beschattigt. Sie besuchen Kunden, erstellen Angebote,
nehmen Auftrdge entgegen und organisieren den Transport.

Im Unterricht planen Sie diese Vorgange gemeinsam,
erstellen geeignete Planugnsunterlagen wie z.B.
Checklisten, Protokolle, Materiallisten, Zeichnungen,
Bestelllisten fiir Mobelbeschlage

und vieles mehr. Die Unterlagen werden
handgeschrieben und rechnergestiitzt dargestellt.
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