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Internationale Forderklassen — Abteilung Ausbildungsvorbereitung am Rhein-Maas Berufskolleg Kempen

Internationale Forderklassen

1. Grundsitzliches

Der Besuch der Internationalen Forderklasse (IFK) am Rhein-Maas Berufskolleg (RMBK) er-
moglicht zugewanderten Jugendlichen den Zugang zu Schule und Beruf.

Die IFK richtet sich an neu zugezogene Jugendliche ab 16 Jahren ohne Deutschkenntnisse mit
und ohne Schulabschluss.

Die iibergeordnete Zielsetzungen des Bildungsgangs im Hinblick auf die Schiilerinnen und
Schiiler (SuS) der internationalen Forderklasse sind der Besuch einer Regelklasse und/oder die Auf-
nahme einer Berufsausbildung.

Diese iibergeordneten Zielsetzungen greifen somit das Leitbild des RMBK auf:

0 »Wir prdsentieren unsere Schule als eines der grofien Zentren fiir berufliche Bildung am
Niederrhein. Mit unserem umfangreichen Bildungsangebot begegnen wir der Vielfalt unserer Schiiler.
Guter Unterricht bildet den Kern all unserer schulischen Handlungen. Dabei sehen wir unsere Ziele
gleichwertig

... in der Vermittlung von zukunfisorientierten beruflichen Kompetenzen.”

Koperationalisiert werden die iibergeordneten Zielsetzungen des Bildungsgangs durch folgende

konkrete Zielsetzungen:

0 die — moglicherweise notwendige — lateinische Alphabetisierung

0 den Erwerb von allgemeinsprachlichen Deutschkenntnissen zur Bewéltigung
alltagssprachlicher Anforderungen

0 den Erwerb von fachsprachlichen Deutschkenntnissen im Hinblick auf den Besuch einer

Regelklasse und/oder die Aufnahme einer Berufsausbildung

0 den sprachsensiblen Fachunterricht
0 die Verbesserung allgemeinbildender Kenntnisse
0 die Vermittlung von Kenntnissen liber das gesellschaftliche, politische, kulturelle und

wirtschaftliche Leben in der Bundesrepublik Deutschland

O die Vermittlung landeskundlicher Kenntnisse
0 die Forderung der interkulturellen Kompetenz und des eigenverantwortlichen Lernens
0 die Ermoglichung durchldssiger individualisierter Bildungsaufstiege auch innerhalb des

Schuljahres bei entsprechenden Kenntnissen mit dem Ziel der Vermittlung von Schulab  schliissen
0 die Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung

0 die Vorbereitung auf eine Berufsausbildung
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Die ,,Meilensteine* des Bildungsgangs - im Rahmen des Jahresarbeitsplans des RMBK — lassen
sich wie folgt darstellen:

0 die Halbjahreszeugnisse inkl. der Beratungstage zum Schulhalbjahr am Standort Kempen

0 allgemeine Beratungen inkl. Schullaufbahnberatungen; dauerhafte Implementierung als
fortlaufenden Prozess mit/durch unsere(n) Kooperationspartner(n)

O die Schullaufbahnberatung zum Halbjahreswechsel am Standort Kempen
0 der Tag der offenen Tiir im November

0 zweimonatliche Gespriache der jeweiligen Fachkolleginnen und Kollegen (insbesondere im
Fach Deutsch/Kommunikation)

2. Organisation und Ressourcen

Je nach Stellenzuweisung und zur Verfiigung stehenden Klassenrdumen werden je nach Zuweisung
der Unteren Schulaufsichtsbehorde mehrere IFK von bis zu 15 Kolleginnen und Kollegen am
Standort Kempen unterrichtet. Alle Kolleginnen und Kollegen unterrichten dabei freiwillig in der

IFK; der Einsatz von Lehrkriften aus anderen Abteilungen sollte die Ausnahme sein.

Oft unterrichten die in den IFK eingesetzten Kolleginnen und Kollegen auch in Bildungsgéingen
anderer Abteilungen (z.B. Berufsfachschule Typ I und II). Dies bietet den Vorteil, dass sie die
[FK-SuS, die im 2.Schulhalbjahr auf den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 vorbereitet werden
und ggf. Interesse an einem mittleren Bildungsabschluss am RMBK haben, hinsichtlich der
Kompetenzerfordernisse in einzelnen Féachern ihrer Bildungsginge gut einschitzen und
entsprechend beraten kdnnen.

Bei der Erstellung des Stundenplans wird darauf geachtet, die Kolleginnen und Kollegen der einzel-
nen Fiachern der Stundentafel nach Mdoglichkeit gemal ihrer Unterrichtfacher und ihrer Qualifika-

tionen einzusetzen.

Im Einzelnen sieht der Einsatz — bezogen auf die zu unterrichtende wochentliche Stundenzahl - wie

folgt aus:

a) Berufsiibergreifender Lernbereich

al) Deutsch/Kommunikation (vier bis fiinf Klassen a 12 Stunden = 48-60 Stunden)
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0 Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden mehrere IFK eingerichtet; im weiteren Verlauf
folgen zum O01.11. und ggf. Zum 01.02. des Folgekalenderjahres jeweils eine sog. ,.Fit fiir mehr-

Klassen fiir unterjéhrig zugewiesene SuS.

0 Bis zu drei Vollzeitlehrkrifte (25,5 Stunden) mit der Qualifikation Deutsch (als
Fremdsprache) unterrichten das Fach schwerpunktmdfig und decken damit den Grof3teil der bis zu 72

Stunden pro Woche des Faches Deutsch/Kommunikation ab.

0 Eine Vertretungslehrkraft — mit bis zu sechs Unterrichtsstunden und ebenfalls mit der
Qualifikation Deutsch (als Fremdsprache) - unterstiitzt die o.g. Vollzeitlehrkrifte entweder im

Teamteaching oder unterrichtet geméf der Stundentafe allein.

O In Ergidnzung dazu unterrichten bis zu drei weitere Kolleginnen und Kollegen mit einem
geringen Stundendeputat (2 bis 4 Stunden pro Woche) zwar fachfremd, doch aufgrund der Tatsache,
dass das RMBK bereits seit ca. 4 Jahren IFK eingerichtet hat, verfiigen diese Kolleginnen und Kollegen

bereits iiber entsprechende Unterrichtserfahrungen.

O Bei der Stundenplanung wird versucht zu beriicksichtigen, dass eine Lehrkraft das Fach in
der jeweiligen Klasse allein unterrichtet; sollte dies nicht mdglich sein, so unterrichten max. zwei

Lehrkrifte in derselben Klasse.

a2) Politik (mehrere Klassen 4 2 Stunden = 8-10 Stunden)

0 Die bis zu drei in diesem Fach eingesetzten Kolleginnen und Kollegen verfiigen iiber die
entsprechende Fachqualifikation. AuBerdem wird versucht, sie so bei der Stundenplanung einzusetzen,
dass die beiden Politikstunden je Klasse von nur einer Lehrkraft unterrichtet werden.

a3) Sport (mehrere Klassen 4 2 Stunden = 8-10 Stunden)

0 Die in diesem Fach eingesetzten Kolleginnen und Kollegen verfiigen iiber die entsprechende

Fachqualifikation. Das Fach wird in einer Doppelstunde pro Woche unterrichtet.
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a4) Religion (mehrere Klassen &4 1 Stunde = 4-5 Stunden )

0 Die bis zu drei in diesem Fach eingesetzten Kolleginnen und Kollegen verfiigen iiber die

entsprechende Fachqualifikation.

b) Berufsbezogener Lernbereich
In den einzelnen Gewerken werden Kolleginnen und Kollegen grundsitzlich ausschlieSlich
entsprechend ihren Lehrfachern bzw. fachlichen Qualifikationen eingesetzt. Im Einzelnen sieht

der Einsatz — bezogen auf die zu unterrichtende wochentliche Stundenzahl - wie folgt aus:

bl) Mathematik (mehrere Klassen & 2 Stunden = 8-10 Stunden)

0 Wenn mdoglich, werden die beiden Mathematikstunden — idealerweise als Doppelstunde —

von nur einer Lehrkraft unterrichtet.

b2) Englisch (mehrere Klassen 4 2 Stunden = 8-10 Stunden)

0 Wenn moglich, werden die beiden Englischstunden — idealerweise als Doppelstunde — von

nur einer Lehrkraft unterrichtet.

b3) Farb- und Raumgestaltung (2 Klassen 4 8 Stunden' = 16 Stunden)

b4) Metalltechnik (2 Klassen 4 8 Stunden® = 16 Stunden)
b5) ggf. Agrarwirtschaft (1 Klasse 4 8 Stunden® = 8 Stunden)

b6) Im Rahmen der personellen und raumlichen Mdglichkeiten werden ggf. folgende weitere ange-

boten:
(9] Holztechnik

o Ernihrungs- und Versorgungsmanagement

Angelehnt einerseits an das Leitziel des Schulprogramms des RMBK, dass ,,guter Unterricht den
Kern all unserer schulischen Handlungen bildet” und andererseits an dem Grundsatz, dass eine
solide sprachliche Bildung der zugewanderten SuS die Grundlage ihrer gelingenden Integration in

die deutsche Gesellschaft darstellt, erfolgt eine durchgingige Sprachbildung sowohl in den beruf-

! Je vier Stunden Fachtheorie und F. achpraxis.
? Je vier Stunden Fachtheorie und F achpraxis.
? Je vier Stunden Fachtheorie und Fachpraxis.
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siibergreifenden als auch in den berufsbezogenen Fichern.

Dies bedeutet, dass alle Kolleginnen und Kollegen darauf achten,

0 im Unterricht ausschlieBSlich Deutsch zu sprechen (Ausnahme: das Fach Englisch),
0 thren Unterricht sprachlich den jeweiligen Kompetenzen der SuS insbesondere hinsichtlich
der grammatischen Strukturen und des Wortschatzes anzupassen, um — 1im Sinne eines

sprachsensiblen Unterrichts — fachliches Lernen nicht durch sprachliche Schwierigkeiten zu

verstellen,
O neue grammatische Phinomene oder neue allgemeinsprachliche Wérter (und
Redewendun gen), mit denen die SuS im Rahmen des Unterrichts konfrontiert werden, dem

jeweiligen Sprachniveau angemessen zu erkldren und
0 den SuS sowohl neuen Fachwortschatz zu vermitteln als auch ihren

allgemeinsprachlichen Wortschatz kontinuierlich zu erweitern.

c¢) Die Kolleginnen und Kollegen des berufsbezogenen und des berufsiibergreifenden Lernbereichs
werden dabei im Rahmen der zugewiesenen M(ulti)-P(rofessionellen)-T(eam)-Stellen von
einer/einem Schulsozialarbeiter/in der Abteilung Ausbildungsvorbereitung unterstiitzt, die/der u.a.
bei den IFK eingesetzt wird und der/dem folgende Querschnittsaufgaben obliegen:

{10) Praktikumsakquise

{10) Theoretische und praktische Begleitung der SuS wihrend ihres Praktikums

[10) Kooperationsarbeit mit den Bildungstrigern, den Jugendberufshilfen und dem Bil-

dungscoach der IHK Krefeld sowie der Bundesagentur fiir Arbeit

{10 Begleitung und Betreuung der SuS im Ubergang von allgemeinbildenden Schulen in das
RMBK
{10) Begleitung und Betreuung der SuS innerhalb der einzelnen Bildungsgénge (insbesondere im

Ubergang zu den Klassen der AV und der BFS)

{10 Begleitung und Betreuung der SuS im Ubergang von der Schule in den Beruf
{10) Unterrichtsbegleitung
{10) Ganzheitliche Entwicklungsarbeit der SuS (u.a. Erkennen von Féhigkeiten und Defiziten;

Ressourcenstirkung; Aufarbeitung von Angsten, Unsicherheiten, Schulunlust und
Lernschwierigkeiten; Toleranz- und Respektentwicklung gegeniiber Mitschiilern/innen und
Lehrern/innen; Formulierung von individuellen Zukunftsperspektiven usw.)

{10) Einzelfallhilfe (u.a. Beratung und Begleitung der SuS bei personlichen, schulischen oder

familidren Problemen; Forderung und Stirkung der sozialen, kognitiven und persénlichen
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Kompetenzen; Uberwindung persdnlicher Krisen; Erarbeitung von Lernstrategien; Hilfe
beim Umgang und Kontakt mit Behorden)

{10) Einbindung in die externe und interne Vernetzung der Schulsozialarbeit

c) Facherinterne Teamstrukturen
Sowohl in den berufsbezogenen als auch in den berufsiibergreifenden Féichern bilden die im

jeweiligen Fach eingesetzten Lehrkréfte ein eigenes Team und sprechen sich in Teambesprechun-

gen hinsichtlich
O der jeweiligen Unterrichtsinhalte,
0 der eingesetzen Unterrichtsmaterialien,

0 der (Kompetenz-)Entwicklung der SuS und
0 im Rahmen des Notengebungsverfahrens

fortlaufend untereinander ab.

In regelméBigen Abstinden, mindestens aber einmal in jedem Schulhalbjahr, findet dariiber hinaus
eine Bildungsgangkonferenz statt, in der Fragen, die insbesondere den Bildungsgang als Ganzes

betreffen, erortert werden.

d) Abteilungsbezogene Teamstrukturen

Dariiber hinaus finden wochentliche abteilungsbezogene Besprechungen statt, in deren Rahmen
sich die Abteilungsleitung, die Bildungsgangleitungen der IFK, der AV und der BFS Typ I und II
untereinander absprechen bzw. abstimmen. Sollte es dariiber hinaus erforderlich sein, so finden
zwischen Abteilungs- und I[FK-Bildungsgangleitung auch ad-hoc-Besprechungen statt, um Fragen,

Probleme und Organisatorisches moglichst zeitnah zu kldren.

3. Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler

Grundsétzlich ist anzumerken, dass i.d.R. nur SuS in die IFK aufgenommen werden, die durch die
Untere Schulaufsichtsbehorde des Kreises Viersen dem RMBK zugewiesen wurden (sog. ,,Seit-

eneinsteiger”).

In Einzelfdllen und entsprechend der zur Verfiigung stehenden freien Schulpldtze konnen auch SuS
aufgenommen werden, die nicht iliber die Untere Schulaufsichtsbehorde zugewiesen wurden. Die

Untere Schulaufsichtsbehéorde wird im Verlauf des Aufnahmenverfahrens jedoch entsprechend in-
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formiert.
Konkret erfolgt die Aufnahme der SuS durch zwei Verfahren, die im Kern dhnlich strukturiert sind:

a) Eine mehrtiigige Priifung in der ersten Schulwoche: Alle neu zugewiesenen SuS, aber auch die
SuS, die bereits im Verlauf des vorherigen Schuljahres eine IFK am RMBK besucht haben (und

diese einmalig wiederholen kdnnen/miissen), werden wie folgt getestet:

0 al) Neu aufgenommene bzw. zugewiesene SuS liefern eine kurze Schreib- und Leseprobe

hinsichtlich ihrer lateinischen Alphabetisierung ab.

O a2) Durchfiihrung eines kombinierten A1-B1-Tests.

0 a3) Eine kurze Textproduktion zu einem vorgegebenen Thema.

O a4) Ein kurzes Gesprich in deutscher Sprache zu verschiedenen Alltagsthemen
(durchgefiihrt von ein bis zwei Lehrkréften).

Die SuS werden entsprechend ihren Testergebnissen Klassen mit bis zu 18 SuS zugeteilt, die gemil

dem Referenzniveau des Gemeinsamen Europiischen Referenzrahmens fiir Sprachen auf den

Niveaustufen A1-B1 unterrichtet werden.

Bei SuS, die bereits das RMBK im vorherigen Schuljahr besucht haben, werden bei der Zuteilung
zur jeweiligen Klasse auch die Vorjahresnoten sowie die Einschédtzung der Kolleginnen und Kolle-
gen berticksichtigt, die die/den jeweilige(n) Schiilerin bzw. Schiiler im Schuljahr zuvor unterrichtet

haben, um so den Gesamteindruck abzurunden.

b) Nach dieser Priifungswoche erfolgt die Aufnahmen der SuS im Rahmen des ,,Fit fiir mehr*-
Erlasses zum 01.11. und ggf. zum 01.02 (evtl. auch noch einmal zum 01.05.) durch eine entsprechende
Zuweisungsliste der Unteren Schulaufsichtsbehorde’. Sodann erfolgt durch die Bildungsgangleitung

zeitnah die Einladung zu einem Einstufungstest.

* bl) In dessen Rahmen wird zundchst in einem kurzen Gesprdch mit der/dem

* In der Regel fiigt diese einige wenige Informationen hinsichtlich eines/einer deutschsprachigen Ansprechpartner/Ansprechpartnerin
und ggf. der bisherigen Schulaufbahn des/der Schiilers/Schiilerin hinzu.
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Betreuer/Betreuerin/Vormund/volljéhrigen Schiilerin/Schiiler geklért, welche sprachlichen und/oder
schulischen Vorerfahrungen (ggf. nachgewiesen durch entsprechende Zeugnisse) vorhanden sind.
Dariiber hinaus dient das Gespriach dazu, sich — soweit dies moglich ist — einen vertiefenden Ein-
druck hinsichtlich der personlichen Situation der Schiilerinnen und Schiiler zu machen (z.B.

Fluchtgeschichte, Familie, Unterbringung, bisherige Dauer des Aufenthalts in Deutschland usw.).

« b2) In einem zweiten Schritt erfolgt die Priifung méglicher sprachlicher Vorkenntnisse’. Diese
Priifung umfasst zunéchst eine kurze Schreib- und Leseprobe hinsichtlich einer (ausreichenden)
lateinischen Alphabetisierung. Daran schlie8t sich i.d.R. ein Einstufungstest auf dem Sprachziel-
niveau Al an, der ggf. — je nach schulischen/auerschulischen Vorkenntnissen — durch zwei weitere
Tests auf dem Sprachzielniveau A2 und B1 sowie ggf. durch eine kurze Textproduktion erginzt
wird. AbschlieBend findet ggf. noch ein kurzes Gespréach zu vorher festgelegten Leitfragen statt.
Nach Auswertung der Testergebnisse erfolgt gemédll dem Sprachniveau die Zusendung des Ein-
schulungstermins und im weiteren Verlauf der Einschulung die Zuteilung zur jeweiligen Klasse.
Sollte das Schulplatzangebot auf der jeweiligen Sprachreferenzniveaustufe (A1-B1) ausgeschopft
sein, so werden die SuS (und die Erziehungsberechtigten) entsprechend informiert und auf einer
Warteliste gefiihrt. Eine Benachrichtigung tiber eine mdgliche Einschulung erfolgt durch die Bil-
dungsgangleitung.

Sodann schlief3t sich eine bis zu vierwochige ,, Testphase® an, in der die SuS durch die unterrichten-
den Kolleginnen und Kollegen insbesondere hinsichtlich ihrer Kompetenzen im Fach
Deutsch/Kommunikation beobachtet werden. Sollte sich dabei herausstellen, dass der/die Schiilerin
/Schiiler (deutlich) zu stark oder zu schwach fiir die Klasse ist, so erfolgt — soweit dies moglich ist —
im Sinne einer ersten individuellen Forderung die Versetzung in eine andere Klassse, die das

Kompetenzniveau der/des Schiilerin/Schiilers besser abbildet.

4. Unterrichtsorganisation

Der Unterricht der IFK dauert ein Schuljahr (ein Wiederholungsjahr ist moglich) und wird am

RMBK an vier Tagen in der Woche in Vollzeit mit etwa 30-32 Wochenstunden angeboten; an einem

> In diesem Rahmen werden die SuS auch nach ihren Englischkenntnisses gefragt. Gemél des Schreibens der Bezirksregierung
Diisseldorf vom 18.05.2016 im Zusammenhang mit dem Runderlass des Kultusministeriums vom 10.03.1992 (BASS 13-61 Nr.1) er-
folgt jedoch keine Sprachfeststellungspriifung, da sich fiir die IFK-SuS keine Notwendigkeit der Durchfiihrung einer Sprachfeststel-
lungspriifung ergibt. Der Unterricht im Fach Englisch wird binnendifferenziert gemaf3 den sprachlichen Vorkenntnissen der SuS mit
dem Ziel A2/B1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens erteilt.
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Tag in der Woche absolvieren die SuS wihrend des gesamten Schuljahres ihr Praktikum®.

An allen Tagen findet der Unterricht im Klassenverband statt. Hier stehen neben der Vermittlung
der deutschen und englischen Sprache, dem Erwerb politischer und gesellschaftlicher Grundkennt-
nisse Deutschlands sowie mathematischer Kompetenzen die berufliche Orientierung sowie die
Aneignung interkultureller Kompetenzen im Vordergrund. Ergédnzt wird dieses Angebot durch die
Féacher Sport/Gesundheitsforderung und Religionslehre. Die einzelnen Unterrichtsinhalte
(Handlungsfelder, Lernfelder sowie Anforderungs- und Lernsituationen) finden sich in der

Didaktischen Jahresplanung fiir die IFK.

An einem Tag davon findet der Fachpraxis- und Fachtheorieuntericht geblockt in den jeweiligen

Gewerken statt:

0 Farb- und Raumgestaltung

0 Metalltechnik

0 Agrarwirtschaft (ggf.)

0 Holztechnik (ggf.)

0 Erndhrungs- und Versorgungsmanagement (ggf.)

Ingesamt bietet der Unterricht der IFK am RMBK den zugewanderten Jugendlichen durch die o.g.
Bereiche ein grofies Feld an Moglichkeiten im Hinblick auf eine fundierte Ausbildungsvorbere-
itung und eine Ausbildungsplatzperspektive und unterstiitzt sie so praxisnah in ihrer beruflichen

Orientierung.

Die vom RMBK angebotenen Praxisfelder orientieren sich u.a. am Ausbildungsbedarf der Be-

triebe im Kreis Viersen sowie der angrenzenden Kreise und Stédte.

Konkret umfasst die wochentliche Stundentafel folgende Lernbereiche:

Berufsbezogener Lernbereich:

Fachpraxis (in Fachern des Fachbereichs) — 4 Stunden
Fachtheorie (in Fachern des Fachbereichs) — 4 Stunden
Mathematik — 2 Stunden

Englisch — 2 Stunden

6 SuS, die noch nicht iiber ausreichende Deutschkenntnisse fiir ein Dauerpraktikum verfiigen, werden zunéchst an fiinf Tagen in der
Woche unterrichtet. Der Beginn des Praktikums richtet sich nach den sprachlichen Kompetenzen im Fach Deutsch/Kommunikation.
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Berufsiibergreifender Bereich:

Deutsch/Kommunikation — 12 Stunden
Politik/Gesellschaftslehre — 2 Stunden
Religionslehre — 1 Stunde
Sport/Gesundheitsforderung — 2 Stunden

Differenzierungsbereich:

z.B. Stiitz- oder Forderkurse (u.a. Hausaufgaben-
betreuung, Schreibtraining, Grammatikunterricht,

Landeskunde usw.) — 2 Stunden

Zusatzangebot in den IFK:

Pilotschule RMBK “Demokratie fiir mich”

a) Grundsitze zur Beschulung der zugewanderten Jugendlichen (schwerpunktméflig mit dem

Fokus: Deutsch/Kommunikation)

Der z.T. sehr groBBen Heterogenitit bei den bereits vorhandenen individuellen Kompetenzen der

SuS wird in mehrfacher Hinsicht Rechnung getragen.

Einerseits geschieht dies durch die Einrichtung von Klassen auf verschiedenen Sprachniveaus

gemil dem Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen:

O al) SuS, die zu Schuljahresbeginn (Ende August) nicht lateinisch alphabetisiert sind,
durchlaufen zunéchst eine Alphabetisierung. Das Format der lernintensiven Kleingruppe, die von einer
Lehrkraft parallel zur eingerichteten IFK unterrichtet wird, soll dabei gewéhrleisten, dass die SuS

moglichst rasch alphabetisiert werden, um sie zeitnah in eine ,,Auffangklasse integrieren’.

O a2) In dieser ,,Auffangklasse* werden SuS, die bei der Einschulung nur schwach lateinisch

alphabetisiert sind, zundchst mit sog. ,,Sprachvorkursmaterial® unterrichtet: Das Material orientiert

” Eine Kleingruppe zur Alphabetisierung sowie eine ,,Auffangklasse werden bedarfsabhéngig nur dann eingerichtet, wenn sich zu
Schuljahresbeginn herausstellen sollte, dass eine Reihe einzuschulenden SuS nicht bzw. nur schwach (lateinisch) alphabetisiert sind.
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sich zwar grundsétzlich am Referenzzielnivau A1, ist aber fiir SuS konzipiert, die erst vor kurzem eine
lateinische Alphabetisierung durchlaufen haben bzw. noch nicht sicher lateinisch alphabetisiert
und/oder lernungewohnt sind. Dadurch wird der sanfte Einstieg in die deutsche Sprache ermdglicht. Im
Anschluss daran werden die SuS dann mit ,,normalen* Sprachlehrbiichern unterrichtet, die auf das Al-

Niveau ausgerichtet sind.

0 a3) In der Regel gibt es bis zu zwei Klassen, in denen SuS ohne jegliche bzw. mit nur
geringen sprachlichen Vorkenntnisse (A0-A1l) des Deutschen bei Beginn des Schuljahres bis zum
Schuljahresende zum Referenzniveau A2 ggf. B1 hingefiihrt werden sollen.

0 a4) Bis zu zwei weitere Klassen, in denen die SuS bereits iiber ein gesichertes
Referenzniveau A2 verfligen, fithren idealerweise bis zum Ende des 1.Schulhalbjahres zum
Referenzniveau B1, um dann im zweiten Schulhalbjahr zunehmend mit Material zu arbeiten, das sich
an den Anforderungen des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 orientiert. Entsprechend der Noten
zum Schuljahresende wird in diesen Klassen der Hauptschulabschluss nach Klasse 9 vergeben. SuS,
die zum Schulhalbjahr entsprechende Noten bzw. Fortschritte in ihrer Sprachentwicklung vorweisen,
besuchen — soweit dies von ihrer Seite gewiinscht ist und es der Stundenplan ermdglicht — auf
Empfehlung der Klassenkonferenz im Sinne eines individualisierten Bildungsaufstieg ggf. im letzten
Schulquartal stunden- oder tageweise den Fachunterricht in einzelnen Fiachern (Deutsch, Englisch,
Politik ...) der AV oder der Berufsfachschule, um sie so an das Unterrichtsniveau der Regelklassen
heranzufiihren. Hierzu nehmen die Fachlehrerinnen und Fachlehrer mit den Kolleginnen und Kollegen
der o.g. anderen Bildungsginge im Vorfeld der Klassenkonferenz hinsichtlich des bereits
durchgenommenen und noch durchzunehmenden Unterrichtsstoff Kontakt auf, um fiir die Entscheidung
innerhalb der Klasssenkonferenz eine bessere Entscheidungsgrundlage zu haben; eine Benotung der
IFK-SuS durch die Kolleginnen und Kollegen der anderen Bildungsgéange bzw. Féacher kann im letzten

Schulquartal (probeweise) in Absprache stattfinden.

0 a5) Je mnach den Erfordernissen bzw. den Zuweisungen durch die Untere
Schulaufsichtsbehorde werden zum 01.11. und evtl. zum 01.02 (ggf. auch zum 01.05) sog. ,,Fit-fiir-
mehr“-Klassen eingerichtet.

0 Die wochentliche Stundentafel dieser Klassen umfasst folgende Lernbereiche:

Berufsbezogener Lernbereich:
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Mathematik — 5-7 Stunden

Berufsiibergreifender Bereich:

Deutsch/Kommunikation — 12-14 Stunden
Politik/Gesellschaftslehre — 4-5 Stunden
Religionslehre — 0-2 Stunden
Sport/Gesundheitslehre — 0-2 Stunden

Differenzierungsbereich:

Landeskunde, Interkulturalitét — 2-3 Stunden

0 Im Vorfeld der o.g. Einrichtungstermine dieser (Vor-)Klassen, in denen keine
Schulabschliisse vergeben werden, werden die SuS entsprechend des o.g. Einstufungstestverfahrens
getestet. Aufgrund dieser Testergebnisse entscheidet die Bildungsgangleitung in Absprache mit den
Fachkolleginnen und -kollegen, welches Material bzw. welches Lehrwerk fiir das Fach Deutsch
verwendet wird. Die SuS sollen in diesen Klassen moglichst schnell auf das Sprachniveau entweder
der bereits zu Schuljahresbeginn eingerichteten IFK oder der Regelklassen gebracht werden, um sie

gef. im laufenden Schuljahr in diese zu integrieren.

O a6) In Ergdnzung zu den in der Stundentafel angebotenen berufsiibergreifenden Fachern und
der Fécher des Fachbereichs werden — angelehnt an den jeweiligen Unterrichtsstoff und den Interessen
der SuS — von den Kolleginnen und Kollegen und unter Einbindung der IKF auch Projekttage zu
unterschiedlichen Themen durchgefiihrt.

Insbesondere die unter a3) und a4) genannten Klassen werden je nach Klassengré3e und person-
ellen Moglichkeiten im Teamteaching unterrichtet, um der teilweise sehr groen Heterogenitit
innerhalb der Lerngruppe insbesondere zu Beginn des Fremdsprachenerwerbs entsprechend
Rechnung zu tragen und die SuS entsprechend ihrer vorhandenen Kompetenzen individuell zu

fordern bzw. zu unterstiitzen.

Um einen kontinuierlichen Aufbau von grammatischen Strukturen und eines themenbezogenen Ref-
erenzwortschatz zu gewihrleisten, wird in allen unter a2) bis a4) genannten Klassen im Fach

Deutsch/Kommunikation ein entsprechendes Referenzlehrwerk verwendet, das vom Bundesamt
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fiir Migration zugelassen bzw. zertifiziert ist; den Beschluss fiir ein lerngruppentragendes Lehrwerk
fasst die Bildungsgangkonferenz auf Vorschlag der Bildungsgangleitung®. Das umfangreiche ange-
botene Zusatzmaterial der Verlage als auch die in das Lehrwerk eingearbeiteten unterschiedlichen
Aufgabenformate greifen somit als ,,dritter Baustein® ebenfalls die vorhandene Heterogenitét der
SuS auf und gewéhrleisten materialgestiitzt deren individuelle Férderung.

Der Einsatz eines verbindlichen Lehrwerks hat dariiber hinaus den Vorteil, dass ggf. fachfremd un-
terrichtende Kolleginnen und Kollegen effektiv und schiilerorientiert entsprechende Sprachziel-
niveaus vermitteln konnen.

Erginzung findet das jeweilige Referenzlehrwerk durch zusitzliches, individuell von den einzel-
nen Lehrkriften eingesetztes Zusatzmaterial zur Vertiefung der vier Kompetenzen (Lesen,
Schreiben, Horen, Sprechen), wobei darauf geachtet wird, dass das Material — angepasst an das je-
weilige Sprachniveau der SuS — zunehmend berufsbezogen ausgerichtet ist. Hierzu wurde im
abteilungsinternen Fach- und Besprechungsraum eine Lehrerhandbibliothek mit umfangreichem

Material aufgebaut, die sukzessive weiter ergdnzt wird.

Dariiber hinaus orientieren sich insbesondere die Lehrkrifte, die das Fach Deutsch/Kommunikation
unterrichten, bei der Konzeptionierung ihres Unterrichts an einer verbindlichen Standardisierung,
die u.a. relevante Grammatikphdnomene, Unterrichtsthemen usw. bis zum Sprachzielniveau B1 um-

fasst’.

Bezogen auf das Fach Deutsch/Kommunikation richten die Fachkolleginnen und Fachkollegen
thren Unterricht fortlaufend kompetenzorientiert im Hinblick auf den Erwerb des Hauptschulab-
schlusses nach Klasse 9 an den Anforderungssituationen und Zielformulierungen des Bildungs-
plans (zur Erprobung) fiir die Bildungsginge der Ausbildungsvorbereitung, die zu
beruflichen Kenntnissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie beruflicher Orientierung und zu

einem dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss fithren aus'’.

® Auch fiir die anderen berufsiibergreifenden Fécher als auch fiir die Fécher des berufsbezogenen Lernbereichs kann auf Vorschlag
der Bildungsgangleitung oder einzelner Kolleginnen und Kollegen ein entsprechendes Referenzlehrwerk durch Beschluss der Bil-
dungsgangkonferenz eingefiihrt werden.

° Die Referenzgrammatik wird von der Bildungsgangkonferenz beschlossen und basierend auf den den Erfahrungen im Unter-
richtsbetrieb ggf. fortlaufend ergénzt oder geéndert.

10 Vgl. hierzu:https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/ausbildungsvorbereitung-anlage-
a/bildungsplaene/fachbereich-wirtschaft-und-verwaltung.html; Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung, S.21-24. Je nach
Berufswunsch der SuS kdnnen bzw. sollen im Sinne einer Indivualisierung auch Anforderungssituationen und Zielformulierungen
aus anderen Fachbereich in den Unterricht integriert werden (z.B. Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Gesundheit/Erziehung
und Soziales, Technik/Naturwissenschaften usw.). Analog dazu richten auch alle anderen Fécher der Stundentafel der IFK ihren Un-
terricht kompetenzorientiert an den jeweiligen Bildungsplénen aus.
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b) Praktikum

Die SuS absolvieren — entsprechende Sprachkenntnisse des Deutschen vorausgesetzt (i.d.R. das
Sprachniveau A2 oder besser) — wiahrend des Schuljahres ein dreiwdchiges Praktikum in einem
Betrieb ihrer Wahl.

bl) Im Vorfeld des Praktiums erhalten die SuS durch die Kooperationspartner des RMBK (die /n-
ternationale Handelskammer Krefeld und die Jugendberufshilfe Kempen) sowie die/den Schul-
sozialarbeiter/in klasssenintern zunachst durch eine Informationsveranstaltung einen allgemeinen
Uberblick iiber die Rahmenbedingungen des Praktikums, die auch eine allgemeine Berufsorien-
tierung mit einschlieft. Bei Bedarf unterstiitzen die Kooperationspartner die SuS auch bei ihrer

Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz.

b2) In einem zweiten Schritt werden die SuS durch die beiden Kooperationspartner wiahrend ihres
Praktikums fortlaufend und in regelmédfigen Abstinden individuell hinsichtlich ihrer beruflichen

Neigungen beraten.

Diese Beratung/Betreuung umfasst auBerdem
0 die computergestiitzte Erstellung eines Lebenslaufes und

0 das Erstellen eines individuellen Bewerbungsschreibens.

Die Gesamtbetreuung obliegt dabei der/dem Schulsozialarbeiter/in, die/der vor, wihrend und nach
dem Praktikum den SuS bei allgemeinen Fragen als Ansprechparter/in zur Verfligung steht. Konkret
umfassen ihre/seine Aufgaben dabei:

[10) Praktikumsaquise

{10) Kooperationsarbeit mit den Bildungstrigern und der Jugendberufshilfe Kempen

{10) Kooperationsarbeit mit dem Bildungscoach der IHK Krefeld

{10) Dariiber hinaus wird eine regelmidfige Berufsberatung durch das Jobcenter oder

Arbeitsagentur in den Raumen des RMBK angestrebt.

Die Verteilung der Praktikumsvertrige an die SuS erfolgt durch die Klassenleitungen und/oder

die Bildungsgangleitung.

Wihrend des Pratikums werden die SuS entweder durch die jeweiligen Fachlehrer/innen, die/den
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Schulsozialarbeiter/in oder durch die/den Klassenlehrer/in ggf. mehrfach besucht, um sich vom
und im Betrieb iiber den Praktikanten/die Praktikantin zu informieren und ggf. entstandene Fragen

oder Probleme zu klaren.

Am Ende ihres Praktikums fertigen die SuS einen Praktikumsbericht an, der

0 fachlich/inhaltlich (von den Fachlehrern/innen der Gewerke) und

0 sprachlich/inhaltlich (von den Deutschlehrern/innen)

benotet wird und entweder als schriftlicher Leistungsnachweis an die Stelle einer Klassenarbeit

im jeweiligen Fach treten oder als zusitzlicher (schriftlicher) Leistungsnachweis gewertet kann''.

¢) Ubergang in eine Regelklasse

Nach dem Besuch der IFK erhalten erfolgreiche SuS durch die Klassenkonferenz ggf. eine
Empfehlung auf dem Jahreszeugnis mit der Berechtigung zur Aufnahme in eine Berufsfach-
schule (Typ I oder II), in der sie den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und/oder die

Fachoberschulreife erwerben kénnen'?.

d) Differenzierungsbereich

Die Erfahrungen in bzw. mit den IFK haben gezeigt, dass ein Teil der Heterogenitdt der SuS sich
auch dadurch erkldren ldsst, dass die Betreuung auBlerhalb der Schule in Form und Intensitdt sehr

unterschiedlich ist.

Wihrend einige SuS, die beispielsweise in Einrichtungen der Jugendbetreuung oder in Pflegefami-
lien leben, oft regelmafige Hilfe und Unterstiitzung von deutschsprachigen Betreuerinnen und Be-
treuern bzw. durch die Pflegeeltern erhalten, steht SuS, die in bzw. mit der eigenen Familie leben,

meistens ein solches Angebot nicht zur Verfiigung.

Daher wird entsprechend der personellen und rdumlichen Mdéglichkeiten am RMBK im Rahmen des

" Die Entscheidung hieriiber trifft die Bildungsgangkonferenz.

2 Sofern ein dem Hauptschulabschluss vergleichbarer Abschluss erworben wurde, kann die oder der Jugendliche gemaf § 23 Anlage
A APO-BK die Feststellung der Berechtigung zum Besuch eines weiterfithrenden Bildungsganges, der einen hoheren Schulabschluss
als den Hauptschulabschluss als Eingangsvoraussetzung vorsicht, beantragen. Fiir die Berechtigung zum Besuch -eines
weiterfiihrenden Bildungsganges im Berufskolleg ist eine zusitzliche Leistungsfeststellung erforderlich. Die Aufgabenstellungen
miissen den Anforderungen der Eingangsvoraussetzungen des angestrebten Bildungsganges entsprechen. Die Genehmigung durch
die obere Schulaufsicht dient der Qualititssicherung und damit Vergleichbarkeit der Lernergebnisse.
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sog. Differenzierungsbereichs

0 fiir das Fach Deutsch ein- bis zweimal in der Woche und

0 je nach Bedarf ggf. auch in anderen allgemeinbildenden Féachern
eine bis zu 90-miniitige Nachmittagsbetreuung durch eine(n) Fachlehrer/in in der Schule
angeboten, in dessen Rahmen den SuS Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Hausaufgaben,
der Verbesserung einzelner Kompetenzen (z.B. die Schreibkompetenz) und/oder Hilfe bei
sonstigen fachlichen Fragen und Problemen angeboten wird".

O Bei Bedarf konnen auch ehrenamtliche Helferinnen und Helfer (z.B. im Rahmen des

Programms ,,Kempen hilft’) der Stadt Kempen oder anderer Organisationen den Schulunterricht

oder die Nachmittagsbetreuung (z.B. Hilfestellung bei den Hausaufgaben) insbesonere im Fach

Deutsch unterstiitzen.

e) Vertretungsregelung

el) Im Falle eines absehbahren Vertretungsbedarfs sollten die Kolleginnen und Kollegen, die
vertreten werden miissen, entsprechendes Unterrichtsmaterial moglichst am Vortag in ausreichend
kopierter Anzahl fiir die Kolleginnen und Kollegen in spezielle Ablagefacher in Raum 115a bereit-
stellen und eine kurze Begleitnotiz (auf vorgefertigten Formularen) zum Kenntnisstand der SuS aus-

fullen.

e2) Fiir einen Kkurzfristigen Vertretungsbedarf empfiehlt es sich, dass alle Fachkollegen/innen
(insbesondere der berufsiibergreifenden Fécher) fortlaufend im Schuljahr entsprechendes Freiar-
beitsmaterial (z.B. Grammatik- oder Wortschatzarbeit; ggf. mit Losungen) in Form eines Readers
erstellen, mit dem die SuS dann in der/den Vertretungsstunde(n) eigenverantwortlich arbeiten kon-
nen. Dieses Material sollte ebenfalls in Raum 115a in einem entsprechenden Ordner bereitgestellt

werden.

5. Leistungskonzept

Ausgehend von den rechtlichen Rahmenbedingungen werden im Leistungskonzept die Malstibe
fiir die Beurteilung der schriftlichen und miindlichen Leistungen festgelegt, die fiir alle Kollegin-
nen und Kollegen verbindlich sind. Ziel des Konzepts ist es, allen Beteiligten am Schulleben, ins-

besondere den SuS, aber auch den Eltern und Erziehungsbevollméchtigten, die Leistungsbewer-

B Grundsitzlich ist auch vorstellbar, dass deutschmuttersprachliche SuS des RMBK auf freiwilliger Basis den SuS der IFK im Rah-
men der Nachmittagsbetreuung und unter Aufsicht einer/eines Fachkollegen z.B. bei der Anfertigung der Hausaufgaben helfen.
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tung transparent und nachvollziehbar zu erkliren.

Das Leistungskonzept IFK orientiert sich grundsitzlich an dem Leistungskonzept der Ausbil-

dungsvorbereitung und ist diesem IFK-Konzept als Anhang beigefiigt.

Alle Fachlehrerinnen und -lehrer stellen den SuS klassenintern zu Beginn des 1. und noch einmal zu
Beginn des 2.Schulhalbjahres

0 sowohl die Anzahl der miindlichen und schriftlichen Leistungsnachweise

0 als auch ihre eigene Kriterien und Formate zur Leistungsbewertung

in miindlicher und ggf. auch in schriftlicher Form im jeweiligen Fach dar.

Dabei entscheidet die jeweilige Lehrkraft selbst, ob bzw. inwiefern sie dieses Leistungskonzept —

ggf. in schriftlicher Form — den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten transparent macht.

Die Punkte- und die darauf basierende Notengebung sollte den SuS im Rahmen der Korrektur und
der Riickgabe der jeweiligen Klassenarbeit dariiber hinaus noch einmal schriftlich (z.B. in Form

eines Tafelanschriebs oder einer OHP-Folie) transparent gemacht werden.

Der Zeitraum zwischen der Ankiindigung und der Durchfithrung einer Klassenarbeit betréigt min-

destens eine Woche und wird im Klassenbuch dokumentiert.

6. Integration

Die Integration der SuS der IFK in das Schulleben geschieht am RMBK sowohl rdumlich als auch

personell-strukturell.

a) Ridumliche Integration

Alle Bildungsginge der Abteilung Ausbildungsvorbereitung werden — so weit moglich — in
einem, iiberschaubaren Gebidudekomplex des Neubaus unterrichtet. Dies ermoglicht es den SuS
der IFK, vor und nach dem Unterricht, aber auch wihrend der Pausenzeiten deutsche SuS zu treffen
und mit ihnen ins Gesprich zu kommen. Auflerdem wird im Rahmen der Stunden- und
Raumplanung versucht, die SuS in moglichst gleichbleibenden Klassenriumen zu unterrichten.
Dies schafft nicht nur Vertrautheit, sondern bietet u.a. auch die Option, die Klassenrdume z.B. mit
im Unterricht erstellten Materialien oder Plakaten/Collagen visuell ansprechender zu gestalten oder

Gruppentische dauerhaft einzurichten. Dariiber hinaus bietet dies den Vorteil, dass die SuS fiir
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»ihre® Klassenrdume Verantwortung hinsichtlich der Pflege des Inventars oder der Sauberkeit

ubernehmen.

b) Personell-strukturelle Integration

Diejenigen SuS der IFK, die bereits {iber entsprechende Sprachkompetenzen verfiigen, konnen auf
Empfehlung der Klassenkonferenz im 4.Schulquartal stundenweise den Fachunterricht in anderen
Bildungsgingen der Abteilung Ausbildungsvorbereitung oder — nach vorheriger Absprache — anderer
Abteilungen besuchen und so ein erstes Gefiihl iiber die Leistungsanforderungen in Bildungsgingen

entwickeln, die ggf. zu einem mittleren Schulabschluss fiihren.

0 Bei den Hausaufgaben (u.a. im Rahmen des sog. Differenzierungsbereichs) konnen — unter
Aufsicht  einzelner  Kolleginnen und  Kollegen @ —  muttersprachliche  SuS  aller
Bildungsginge/Abteilungen individuell SuS der IFK auf freiwilliger Basis helfen und sie somit in

threm (Sprach-)Lernprozess am RMBK unterstiitzen.

0 Dariiber hinaus konnen die Klassen — oder die Fachlehrerinnen und -lehrer der IFK — soweit
dies zeitlich und rdumlich moglich ist — zusammen mit den anderen Bildungsgingen der Abteilung
Ausbildungsvorbereitung oder anderen Abteilungen des RMBK gemeinsame Projekte bzw. Pro-

jekttage zu unterschiedlichen Themen vereinbaren und durchfiihren.

7. Kooperationspartner

Bei der Arbeit mit den Kooperationspartnern des RMBK ist es das iibergeordnete Ziel, dass die
zugewanderten Jugendlichen erste praktische Berufserfahrung sammeln konnen und ihnen weit-
ere schulische und berufliche Perspektiven aufgezeigt werden. Dadurch werden sie aktiv in
ihrem Berufsfindungsprozess bzw. bei der beruflichen (Erst-)Orientierung sowie bei der Vor-

bereitung auf eine Berufsausbildung unterstiitzt.

Das RMBK arbeitet seit Jahren intensiv und vertrauensvoll mit vielen verschiedenen Koopera-
tionspartnern zusammen. Eine enge Zusammenarbeit besteht dabei mit lokalen Bildungstréigern,
wovon auch die IFK profitieren. So werden den SuS der IFK z.B. Praxiselemente an folgenden

auBlerschulischen Lernorten durch folgende Kooperationspartner vermittelt:

0 Kreishandwerkerschaft Niederhein (u.a. im Rahmen des Programms KAoA4 kompakt)

0 Stiftung Bildung und Handwerk im Kreis Viersen (u.a. im Rahmen des Programms K404
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kompakt)
[ LVR-Jugendhilfe Fichtenhain, Tonisvorst

Perspektivisch ist dariiber hinaus auch eine Kooperation mit dem Unternehmerkreis Kempen und der
Baugewerbeinnung im Kreis Viersen geplant.

Zudem besteht am RMBK eine Kooperation mit den beiden Forderzentren (West/Ost) im Kreis
Viersen. Sie stellen kreisweit die Moglichkeit der sonderpidagogischen Unterstiitzung auch fiir

die Jugendlichen der IFK bereit.

Eine sehr enge und kontinuierliche Zusammenarbeit sowohl im Hinblick auf eine individuelle
Berufsberatung als auch hinsichtlich der Praktikumsvorbereitung und -betreuung besteht auflerdem
mit der Jugendberufshilfe Kempen und dem Integrationslotsen der Internationalen Handels-
kammer Krefeld. Dies spiegelt sich z.B. in der monatlichen Berufsberatung auch fiir SuS der IFK in

den Rdumen des RMBK wider.

Mit dem Kommunalen Integrationszentrum des Kreises Viersen — u. a. hinsichtlich der Vernet-
zung mit anderen Schulen im Kreis Viersen — besteht eine enge Kooperation und ein stindiger

fachlicher Austausch.

8. Nutzung von Ressourcen

Den Kolleginnen und Kollegen, die in den IFK unterrichten, steht in einem speziell fiir die
Abteilung Ausbildungsvorbereitung eingerichteten Fachraum insbesondere fiir den Unterricht im
Fach Deutsch/Kommunikation

0 eine umfangreiche Lehrbuchsammlung vieler gingiger Lehrwerke insbesondere fiir den

Bereich  Deutsch als Fremdsprache mit dem Schwerpunkt auf den Sprachniveaus A1-B1,

0 spezielle Lehrwerke fiir die (lateinische) Alphabetisierung und

0 ca. 25 DIN-A4-Ordner mit privat erstelltem Unterrichtsmaterial zur Verfiigung.

0 Aufgrund der bereits angesprochenen z.T. sehr groBen Heterogenitit der SuS wird im
Rahmen des jeweiligen (Fach-)Unterrichts — u.a. im Fach Deutsch - auf die zugewiesenen

MPT-Stellen in Form eines Teamteachings zuriickgegriffen. Konkret umfasst das Teamteaching die
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gemeinsame Vorbereitung auf den Unterricht und dessen Durchfiihrung sowie den permanenten
Austausch {iber den Leistungsstand der SuS. Insbesondere auch in den angebotenen Fachbereichen
Metalltechnik und Farb- und Raumgestaltung werden durch das angebotene Teamteaching die
jeweiligen sprachlichen und fachlichen Kompetenzen der SuS auch im Hinblick auf den drohenden

Fachkriaftemangel in Richtung Ausbildungsreife gefordert.

Daneben finden sich in diesem Fachraum zu fast allen Fachern des berufsbezogenen und des

berufsiibergreifenden Lernbereichs entsprechende Lehrbiicher.

Die Lehrerhandbibliothek wird dabei fiir alle Ficher fortlaufend ergéinzt.

AuBerdem erhalten Lehrkréfte, die in den IFK unterrichten, auf folgenden Internetseiten Hinweise

zu vielen (rechtlichen) Fragen im Zusammenhang mit dem Unterricht sowie zusétzliches Unter-

richtsmaterial:

[ a) Landesweite Koordinierungstelle / Kommunale Integrationszentren
www.kommunale-integrationszentren-nrw.de

O b) Qualitiits- und Unterstiitzungsagentur — Landesinstitut fiir Schule

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-themen/zuwanderung/in-

dex.html
0 c) FAQ der Bezirksregierung Diisseldorf

www.brd.de/schule/index.jsp

Der Fachraum steht dariiber hinaus allen Kolleginnen und Kollegen der Abteilung Ausbildungs-
vorbereitung fiir Dienst- und Beratungsgespriiche in kleinerem Kreis sowie fiir die Unter-

richtsvorbereitung zur Verfiigung.

9. Eltern- und Betreuerarbeit

Aufgrund der schwierigen sprachlichen Ausgangslage vieler Eltern (oft sind sie des Deutschen oder
des Englischen nicht bzw. nicht ausreichend méchtig) konzentriert sich die Arbeit mit den
Erziehungsberechtigten v.a. auf die Betreuerinnen und Betreuer sowie die bestellten Vormiin-
derinnen und Vormiinder der SuS; bei unbegleiteten Jugendlichen sind sie fiir das RMBK meist

auch die einzigen Ansprechpartner.

Alle SuS, die zu Beginn oder im weiteren Verlauf des Schuljahres eingeschult werden, erhalten eine
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kleine Informationsbroschiire, die von den SuS auch an die Erziehungsberechtigten weitergeleitet
werden soll und folgende Unterlagen beeinhaltet'*:

[ Hausordnung

0 Merkzettel zum Schulleben u.a. mit Regelungen zur Abwesenheit bei Erkrankungen,
Beurlaubungen, Unterrichtsversdumnisse, Leistungsiiberpriifungen, Elterninformationen {iber
das schulische Verhalten, Diebstahl und Sachbeschédigung

O Liste wichtiger Ansprechpartner am RMBK (Rektorat/Sekretariat, Abteilungsleitung/
Ausbildungsvorbereitung, Bildungsgangsleitung, Jugendberufshilfe Kempen usw.)
Informationsbroschiire iiber das RMBK

Trainingsraumkonzept

Antrag/Schokoticket/VRR-Ticket

Liste notwendiger Schulmaterialien und Worterbiichern

Schiilerausweis

Gebiude-/Raumplan

Refugee-Guide — Orientierungshilfe fiir das Leben in Deutschland

0O o 0o o o 0o o o

Informationen zum Praktikum
0 Ubersicht iiber wichtige Termine im 1. und 2.Schulhalbjahr (Ferien, bewegliche
schulfreie Tage, padagogische Tage usw.)

O Ubersicht iiber die Anerkennung auslkiindischer Zeugnisse durch die Bez.-Reg. KéIn

Neben der RMBK-weiten Schullaufbahnberatung, den Eltern- und Ausbildersprechtagen und
dem Tag der offenen Tiir stechen den Erzichungsberechtigten dariiber hinaus die individuelll zu
vereinbarenden Sprechstunden der Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, der Fachkolleginnen
und Fachkollegen sowie der Bildungsgangleitung hinsichtlich aller Fragen im Zusammenhang mit

dem Schulbesuch der SuS in den IFK zur Verfiigung.

10. Verweildauer

Die Erhebung der Daten fiir die jeweiligen Verweildauer der SuS in den IFK geschieht — basierend
auf den gespeicherten Daten im Schulsekretariat — durch die Bildungsgangleitung mithilfe des inter-

nen Schulverwaltungsprogramms. Diese gleicht fiir alle SuS mehrmals im Jahr die Daten hin-

' Eine Ubersetzung in andere Sprache (u.a. Arabisch, Kurdisch und Dari) ist angedacht. Die Zurverfiigungstellung dieser Informa-
tionen in anderen Sprachen richtet sich dabei jedoch nach den finanziellen Méglichkeiten fiir entsprechende Ubersetzungsarbeiten im
Rahmen des Gesamthaushalts der Abteilung Ausbildungsvorbereitung bzw. des RMBK.
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sichtlich der einjéhrigen (ggf. zweijdhrigen) Verweildauer und der Schulpflicht ab.

SuS, die nach einer einjdhrigen Verweildauer noch nicht tiber die erforderlichen Sprachkennt-
nisse fiir einen entsprechenden (Hauptschul-)Abschluss (nach Klasse 9) verfiigen, konnen die IFK —
nach Beratung durch die Bildungsgangleitung und/oder der jeweiligen Klassenleitung und unter

Hinzuziehung der Erziehungsberechtigten — noch einmal fiir ein weiteres Schuljahr wiederholen.

SuS, die bereits beim Einstufungstest iiber entsprechende deutsche Sprachkenntnisse verfiigen, kon-
nen — nach entsprechender Beratung durch die jeweilige Bildungsgangleitung und in Absprache mit
der jeweiligen Abteilungsleitung sowie ggf. nach einer Feststellungspriifung — im Sinne einer

kiirzeren Verweildauer auch direkt in eine Regelklasse eingeschult werden.

11. Besonderheiten

Durch die Einrichtung von mehreren IFK ist es dem RMBK mdoglich, zugewanderten Jugendliche
auf allen drei sprachlichen Referenzniveaus A1-Bl1 ein attraktives und sprachlich fiir sie

adiquates Angebot zu unterbreiten.

Dariiber hinaus zeichnet sich der Unterricht durch einen gewissen Anteil von Teamteaching-Stun-
den aus, sodass im Unterricht sehr gut binnendifferenziert und individuell auf die Erfordernisse
der einzelnen SuS ecingegangen werden kann. Dies ist einerseits durch mehrere in Vollzeit einge-
setzte Lehrkréfte mit einer entsprechenden Deutsch-als-Fremdsprache-Qualifikation und langjéhrig-
er Berufserfahrung in diesem Bereich und andererseits durch ein sehr motiviertes Team, in dem die
Kolleginnen und Kollegen meist {iber mehrjihrige Erfahrung beim Unterrichten in IFK verfiigen,

moglich.

Hinzu tritt ein umfassender und individueller Beratungsprozess der zugewanderten Jugendlichen
hinsichtlich der weiteren schulischen und beruflichen Perspektiven durch die/den Schulsozialar-
beiter/in, die Kooperationspartner des RMBK (s.0.), die Fachkolleginnen und -kollegen sowie durch

das Beratungslehrerteam.

12. Evaluation

Die Evaluation des Bildungsgang IFK erfolgt perspektivisch durch folgende Maflnahmen:

0 Eine anonymisierte schriftliche Befragung der SuS nach einjdhriger bzw. zweijdhriger
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Verweildauer,

0 ein dauerhaft angelegter personlicher (und ggf. schriftlicher) Riickmeldungsprozess der
Erziehungsberechtigten im Rahmen von Ausbilder- und Elternsprechtagen sowie individuellen

Sprechstunden,

0 die Uberpriifung der Abschlussquote (des Hauptschulabschlussses nach Klasse 9) durch

das schulinterne Schulverwaltungsprogramm und

0 die Abfrage der entsprechenden Statistik im Rahmen von KAoA im Kreis Viersen als
Uberblick des Verbleibs bzw. der weiteren Bildungswege der Jugendlichen .

Auf Basis dieser Maflnahmen erfolgt i.d.R. alle zwei Jahre ein Auswertungs- und Perspektivge-
sprich zwischen Abteilungs- und Bildungsgangleitung sowie allen Fachkolleginnen und -kollegen

im Rahmen einer Bildungsgangkonferenz.

13. Funktionsplan (Stand: 01.07.2017)
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