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BERUFSKOLLEG Berufsfachschule fiir Erndhrungs- und
‘ Versorgungsmanagement

Leistungskonzept des Bildungsganges

Ziele des Bildungsganges
(Bildungsplan BFS E.&V.)

Ziel der Bildungsgdnge der Berufsfachschule der Anlage B APO-BK ist der Erwerb beruflicher
Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten bzw. eines Berufsabschlusses nach Landesrecht. Die

Bildungsgénge erméglichen den Erwerb

e eines dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigen Abschlusses
e oder des mittleren Schulabschlusses (Fachoberschulreife), der mit der Berechtigung

zum Besuch der gymnasialen Oberstufe verbunden sein kann.

Die einjéhrigen Bildungsgdnge der Berufsfachschule der Anlage B APO-BK bereiten auf die
Aufnahme einer Berufsausbildung im jeweiligen Fachbereich vor und erméglichen den
Absolventinnen und Absolventen den Einstieg in eine Erwerbstdtigkeit oder Berufsausbildung.
Sie fiihren entweder zu beruflichen Kenntnissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten, die zur
selbststéndigen Lésung einfacher berufsbezogener Aufgaben oder zur selbststéndigen
Lésung schwierigerer berufsbezogener Aufgaben befihigen. Die beruflichen Kenntnisse,
Féhigkeiten und Fertigkeiten werden analog den Anforderungen des ersten
Ausbildungsjahres einer dualen Ausbildung vermittelt. Durch die Strukturierung der
Bildungsgdnge werden den Schiilerinnen und Schiilern individuelle Mdglichkeiten fiir den
erforderlichen Kompetenzerwerb bis zur Aufnahme eines Berufsausbildungsverhdiltnisses
erdffnet. Diese Mdglichkeit des Kompetenzerwerbs wird unterstiitzt durch die curriculare
Beriicksichtigung und Umsetzung von Ausbildungsbausteinen in den Bildungsplénen sowie
durch betriebliche Praktika. 1

Vermittlung von beruflicher, gesellschaftlicher und personaler Handlungskompetenz

Der Bildungsgang der Berufsfachschule fiir Erndhrung & Versorgungsmanagement am RMBK
vermittelt den Schiilerinnen und Schiilern neben dem beruflichen Fachwissen gemall dem
Bildungsplan gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz.

In den Bildungsgédngen der Berufsfachschule der Anlage B APO-BK wird eine umfassende

berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz angestrebt fiir
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e die Auslibung eines Berufes oder die Bewdltigung beruflicher Aufgaben. Die
Méglichkeit des Erwerbs einer beruflichen Handlungsfdhigkeit ist durch die curriculare
Umsetzung relevanter Arbeits- und Geschdftsprozesse gewdihrleistet. Dies gilt
insbesondere bei einer Umsetzung mit Hilfe von Ausbildungsbausteinen.

e ein selbstbestimmtes und gesellschaftlich verantwortliches demokratisches Handeln,
das eine Teilhabe am kulturellen, politischen und beruflichen Leben erméglicht.?

Modalitdten zur Leistungsbewertung inkl. Deutschférderung

Die Forderung der deutschen Sprache ist eine weitere Aufgabe des Unterrichts in allen
Fachern innerhalb des Bildungsganges.

Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer haben danach die Aufgabe, die Schiilerinnen und
Schiiler im mindlichen und schriftlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu férdern und zu
unterstitzen implizierend auf Fehler aufmerksam zu machen.

Die Kolleginnen und Kollegen geben regelmaBig Riickmeldungen liber die Leistungen auch in
der deutschen Sprache und korrigieren mogliche Fehler. Sollte dennoch haufig gegen die
sprachliche Richtigkeit verstoRen wird, kann dies zu einer Absenkung der Note um eine
halbe (Bildungsgdange der APO-BK Anl. A, §8 (3)) Notenstufe fihren.

Gegenliber Schilerinnen und Schiilern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, obliegt uns
eine besondere Sorgfaltspflicht. Dies kann dazu fihren, dass in solchen Fallen vom Spielraum
der Absenkung einer Note kein Gebrauch gemacht wird. Ist die sprachliche Gestaltung eines
Leistungsnachweises, bei dem das Schwergewicht der Aufgabenbearbeitung in der
Erstellung von Texten besteht, vollig unzureichend, so dass die Erfassung groBer Teile des
Inhalts nicht moglich ist, kann die Gesamtleistung infolge einer schlechteren Inhaltsnote
weiter abgewertet werden.

Die Benotungsregularien entspricht den Grundsatzen der Leistungsbewertung gemaf
Schulgesetz - Zweiter Abschnitt Leistungsbewertung §48- in Verbindung mit der APO-BK-
Erster Teil §8 inkl. der Festlegungen per Bildungsgangkonferenz.

Fiir die Korrektur werden die géngigen Korrekturzeichen genutzt.

Die Prozentzahl oder bzw. Punkte die fiir die sprachliche Leistung gewertet werden, sind
auf allen Leistungsiiberpriifungen ausgewiesen.
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Gewichtung der Endnoten

Zur Festlegung der Endnote in jedem Fach werden die Leistungen des 2. Halbjahr etwas
starker gewichtet, um den Entwicklungsfortschritten der Jugendlichen starker Rechnung
tragen zu konnen.

Erstes Halbjahr Zweites Halbjahr
46% 54%

Kriterien zur Leistungsbewertung

Die Bildungsgangkonferenz der Berufsfachschule fir Erndhrungs-und
Versorgungsmanagement hat folgende Festlegung beziiglich der schriftlichen Arbeiten sowie
zu Leistungsnachweisen und Kriterien der Leistungs-bewertung getroffen.

Schriftliche Leistungen im Bildungsgang der Berufsfachschule
fur Erndhrungs- und Versorgungsmanagement

In einem mehr als zweistlindig unterrichten Fach werden, nach
Bildungsgangkonferenzbeschluss, in einem Schuljahr mindestens zwei schriftliche Leistung
bewertet.

Schriftliche Uberpriifungen zwischen 30 und 90 Minuten Arbeitszeit und Portfolio gelten als
schriftliche Leistung

Die Gewichtung der schriftlichen Leistungen wird mit max. 50% aller Leistungen angesetzt.



Die Schriftlichen Uberpriifungen entsprechen dem Notenschliissel der gymnasialen
Oberstufe (Sek Il)

Dieser Schliissel in % sieht folgende Benotungskriterien fir alle Facher der Stundentafel des
Bildungsganges vor:

1+ 100 - 95

1 94 - 90
1- 89 - 85
2+ 84 - 80
2 79 -75
2- 74 -70
3+ 69 - 65
3 64 - 60
3- 59 - 55
4+ 54 - 50
4 49 - 45
4- 44 - 40
5+ 39-33
5 32-27
5- 26 - 20
6 19-0




Punkte

von ... bis ...
Note

mit Tendenzen:
20-0=6
21-28=5-
29-36=5
37 -44 =5+
45-49 =4-
50-54=4
55-58 =4+
59 -63 =3-
64 — 68 =3
69 —72 =3+
73-77=2-
78-82=2
83-86=2+
87-93=1-
94-100=1

(Anlage C)



Kriterien zur Erstellung von Klassenarbeiten gemiR den Bildungsplinen:

Themenformulierung

Das Thema steht in Bezug zur Handlungssituation

Handlungssituation

Die Handlungssituation hat einen Lebens- und Berufsfeldbezug,

ist mehrdimensional,

ist handlungs- und anwendungsbezogen,

ist problemorientiert

und fordert ein I6sungsorientiertes Handeln

Aufgabenstellung

Die Aufgabenstellungen sind eindeutig und verstandlich formuliert.

Die Aufgabenstellungen gestatten offene unterschiedliche Bearbeitungswege.
Die Aufgabenstellungen stehen in einem thematischen Zusammenhang und
weisen durchgehend einen Bezug zur Handlungssituation auf und sind ohne
diese nicht [osbar.

Die Aufgabenstellungen umfassen die geforderten Anforderungssituationen
(B1/B2)

Die Texte sind lesbar, mit Zeilenzahlung (in Flinferschritten), ggf. mit
Erlduterungen versehen.

Die Aufgabenstellung bericksichtigt die Anforderungsbereiche Reproduktion,
Anwendung und Problemlésung im Verhiltnis 30:50:20.3

Die Aufgabenstellungen verwenden die fiir den jeweiligen Anforderungsbereich
entsprechenden Operatoren.

Eine Aufgabenstellung darf maximal drei Operatoren enthalten.

Die Anforderungsbereiche und die zu erreichenden Punkte bzw. Prozente sind
den Aufgaben zugeordnet.

Die Bearbeitungszeit ist der Aufgabenstellung angemessen.

Die in der Aufgabenstellung der Leistungsiiberpriifung verwendeten Operatoren werden
den Schiilerinnen und Schiilern des Bildungsganges im jeweiligen Fachunterricht erklart
und angewandt. Die Anforderungsbereiche und die zu erreichenden Punkte bzw. Prozente
sind den Aufgaben zugeordnet.

3 Im Rahmen der Erstellung des Leistungskonzeptes wurde der von den Bildungsgangleitungen der
Bildungsgange B1/ B2/ C1 eine abweichende (30 :40:30) Relation festgelegt. Zusatzlich wurde diese
Entscheidung in den jeweiligen Bildungsgangkonferenzen abgestimmt. Somit wird fir die
Anforderungsbereiche I- Il folgende Relation festgelegt 30:50:20).



Anzahl der Leistungsbewertungen:

Die Anzahl der Leistungsbewertungen (pro Halbjahr)wird im Rahmen der
Bildungsgangkonferenz festgelegt.

Deutsch Mathe | Englisch | BORG | Dienst- Wirtschafts- | Politik | Religion | Sport | Produktion
leistung
lehre
2 2 24 2 2 2 1 / / /
Sonstige Leistungen in der Berufsfachschule fiir Ernshrungs- und Versorgungsmanagement
o mindliche Mitarbeit
o kurze schriftliche Ubungen inkl. der Modularbeiten
o Berichte
o Mappen und Hefte
o Fachgesprache
o Protokolle
o praktische Leistungen
o Referate
o Projektarbeiten
o Tests
o weiterfiihrende Hausaufgaben
Deutsch | Mathe | Englisch | BORG | Dienst- | Wirtschaftslehre | Politik | Religion | Sport | Produkt-
leistung ion
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4 1m Fach Englisch kann wahlweise auch eine Sprechpriifung als Leistungstiberpriifung gewertet

werden.




Leist

e wN e

Anza

ungsbeschreibung fiir den Beurteilungsbereich sonstige Leistungen

Miindliche Mitarbeit (MM):
Praktische Mitarbeit (PM):

Kurze schriftliche Ubung (KSU):
Weiterfiihrende Hausaufgaben (HA):
Gesamteindruck (GE):

hl und Qualitat der Unterrichtsbeitrage (einschlieRlich Fragen!), Argumentation, Finden

und Begriinden von L6sungen, Arbeiten in Gruppen, Vortrag von (Gruppen-)Ergebnissen und

Haus

Note

aufgaben Erledigung der gestellten Aufgaben im Praxisunterricht

z.B. bei Quicktests (umfassen die Inhalte von max. 8 U-Stunden) Haufigkeit, Ausfiihrung

Einsatz, Motivation
Note 1
sehr haufige Meldungen, sehr gute Unterrichtsbeitrdge, starke Argumentation, guter
MM: miindlicher Vortrag, herausragenden Arbeit in der Gruppe
PM: |Sehr selbststandige Erledigung der gestellten Aufgaben, sieht von sich aus Arbeit
KSU:|sehr gute Leistungen
HA: |mustergiiltige Erledigung der Hausaufgaben
GE: |sehr motiviert und interessiert
Note 2
MM: haufige Meldungen, gute Unterrichtsbeitrage, ordentliche Argumentation, fiihrende
Arbeit in der Gruppe
PM: |die gestellten Aufgaben werden immer gewissenhaft erledigt
KSU:|gute Leistungen
HA: |Hausaufgaben immer gemacht, ausfiihrlich und gewissenhaft
GE: |motiviert und interessiert
Note 3
gelegentliche Meldungen, mindestens 1x pro Stunde zur Wort gekommen und
MM: . . . . . .
ordentlichen Unterrichtsbeitrag abgeliefert, gute Mitarbeit in Gruppen
PM: die gestellten Aufgaben werden erledigt, dazu ist gelegentlich Unterstiitzung
notwendig
KSU: |befriedigende Leistungen
HA: |immer ordentlich erledigt
GE: |einigermalien motiviert und interessiert




Note 4

seltene Meldungen, gelungene und weniger gelungene Unterrichtsbeitrdge, akzeptable

MM:
Beitrdage nach Ansprache, zuriickhaltenden Mitarbeit in Gruppen

PM: |die Aufgaben werden erledigt, es ist aber Unterstitzung des Lehrers notwendig

KSU:|ausreichende Leistungen

HA: |gelegentlich ohne Hausarbeit, sonst eher diirftig erledigt

GE: |geringer Einsatz auf freiwilliger Basis

Note 5

kaum Beitrage auf freiwilliger Basis, schwache Beitrage nach Aufforderung, oft

MM:
unaufmerksam und abgelenkt

PM: (die gestellten Aufgaben werden nicht oder nur mit Mangeln erledigt

KSU:|mangelhafte Leistungen

HA: |schwach ausgefiihrt, haufig ohne

GE: |nicht oder kaum motiviert, ,sitzt Zeit ab“

Note 6

MM:(fast keine Beteiligung am Unterricht

Der Schiiler zeigt kaum Interesse die gestellten Aufgaben zu erledigen oder die

PM:
gestellten Aufgaben werden mit erheblichen Mangeln erledigt

KSU:lungeniigende Leistungen

HA: |Hausaufgaben werden in der Regel nicht bearbeitet

GE: |kein Interesse

Bewertung der betrieblichen Praktika

Die im Praktikum erlangten Leistungen werden als jeweils eine SL- Note in den
Unterrichtsfachern Dienstleistung und Betriebsorganisation gewertet.

e Der von den Schiilerinnen und Schiilern verfasste Praktikumsbericht wird dem Fach
Betriebsorganisation zu geordnet

o Der Bewertungsbogen der gemeinsam mit dem Betrieb und der betreuenden
Kollegin bzw. dem betreuenden Kollegen ausgefillt wird sowie benotet wird, wird
dem Fach Dienstleistung zugeordnet.
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Abteilung Ausbildungsvorbereitung
Berufsfachschule fiir Erndhrungs- und Versorgungsmanagement

Praxisbesuch

Klasse:
Praktikant (in):

Datum:
Uhrzeit: von bis

Ansprechpartner:
Praxisanleiter (in):

Praktikumsbetrieb:

Lehrer(in):

Inhalte

Bemerkungen

Vorstellung
e der Einrichtung/des Betriebs
e Informationen tUber Bewohner/
Kinder/Patienten/Kunden /Mitarbeiter

° Positive/negative Erfahrungen mit
Bewohnern/Kindern/Patienten/

Kunden
e Hat das Praktikum Einfluss auf die Berufswahl?
(Begriindung)

Schiiler stellt die Einrichtung strukturiert vor.

Bewertung der Vorstellung:

s.ul)

Note:

Gesprach liber
» Einstieg ins Praktikum

» Angemessener Kontakt zu den
Bewohnern/Mitarbeitern/Kindern/
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Patienten/Kunden? (angemessene
Distanz/Nahe, Umgangsformen, Sprache)

» Eigeninitiativen/Aktivitaten durchgefihrt
und / oder geplant
(wiinscht der Betrieb/ die Einrichtung
Eigeninitiative)

» Eingliederung ins Team?

» Zuverlassigkeit
erscheint der Praktikant/die Praktikantin
plinktlich und regelmaRig beim
Praktikumsbetrieb.

» Ist eine Entwicklung des Praktikanten/der
Praktikantin erkennbar

» Sonstiges

Bewertung: Note:

s.ul)

Datum:

Unterschrift:

1) ++ ausgezeichnet, sehr gut; + gelungen, gut; o akzeptabel, noch befriedigend; -

Mangel;
-- vollig unzureichend

Stand Januar 2018 gez. Karina Wright Bildungsgangleitung



Dokumentationsmodalitdten der Leistungen fiir Lehrerinnen und Lehrer sowie
Schiilerinnen und Schiiler in der Berufsfachschule fiir Ernahrungs- und
Versorgungsmanagement

e Die Schilerinnen und Schiiler erhalten bei der Einschulung von der Klassenleitung
Ubergreifende Informationen zur Leistungsbewertung. Dieses wird im Klassenbuch
dokumentiert.

e Zu Beginn eines jeden Schuljahres ist in der ersten Unterrichtswoche den
Schiilerinnen und Schiilern die Anzahl und Art der zu erbringenden
Leistungsnoten/Teilleistungen mitzuteilen. Die Mitteilung erfolgt durch die
Fachlehrerin/den Fachlehrer. Dies wird ebenfalls durch einen entsprechenden
Klassenbucheintrag dokumentiert.

e Spatestens am Ende eines Quartals und auf Nachfrage sind die Schiilerinnen und
Schiiler Gber ihren aktuellen Leistungsstand zu informieren. Dieses wird im
Klassenbuch dokumentiert.

e Die Dokumentation/Sammlung der Leistungsnoten (,Liste der Leistungsnoten” It. VV
zu § 48 Sch@G) erfolgt auf Basis von Notenlisten. Diese sind Grundlage der Benotung
der Schiilerinnen und Schiiler unseres Bildungsgangs am Ende des 1. bzw. 2.
Halbjahres.

e Die Klassenleitungen sind fir die Anlage der Listen und Verteilung an die
Fachkolleginnen und Fachkollegen sowie die Datensicherung verantwortlich
(Klassenordner/Magellan).

e Die Fachkolleginnen und Fachkollegen haben dann eine ,,Bringpflicht” in Bezug auf
das Feststellen und fristgerechte Abliefern der Noten bei der Klassenleitung. Durch
die regelméaRige Aktualisierung der schriftlichen und sonstigen Leistungs-
bewertungen ist gewahrleistet, dass somit ein aussagekraftiges Gesamtbild der
Jugendlichen hinsichtlich einer Beratung bzw. einer Forderempfehlung jederzeit zur
Verfligung steht.

Aspekte des Mentoring Konzeptes
die in Zusammenhang zum Leistungskonzeptes stehen :

Seit dem Schuljahr 2018/ 19 durchlauft der Bildungsgang das von der Bezirksregierung
Disseldorf unterstiitzte Mentoring- Konzept.

e Im Rahmen des Mentoring Konzeptes finden zweimal im Halbjahr Motivations- &
Perspektivgesprache mit allen Schiilerinnen und Schiilern der Berufsfachschule fiir
Erndahrung- und Versorgungsmanagement statt.

e Spatestens bis zu den festvorgegeben Terminen liegen alle Noten der
Fachlehrerinnen und Fachlehrer vor

e Die Klassenleitung und Co- Klassenleitung nehmen an den Gesprachen teil
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Motivations- und Perspektivgesprache

dienen zur:

- Besprechung personlicher Probleme/ ,Lern“-Hiirden

- Vereinbarung von individuellen Regeln (Férderplan)

- gibt die Moglichkeiten Schwierigkeiten in der Klassengemeinschaft genauer zu orten.

-, Friihwarnsystem” fiir defizitdre schulische Leistungen & Anschlussperspektiven

- Ermittlung von eventueller Beantragung ,,REHA-Status”

- Vermittlung bei Bedarf in eine Einstiegsqualifikation

- Ermoglicht einen regelmaRigen Austausch mit Eltern /Betreuern lber die Lernstand
der Schiilerinnen und Schiiler

- beruflichen Beratung & Orientierung

— Diese Gesprache werden von der Jugendberufshilfe und der Agentur fiir Arbeit
begleitet.
Zusatzliche Berufsberatungstermine in der Schule
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