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Ausbildungserfolge sichern
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Ubergange begleiten

Die Berufskollegs haben wie die allgemeinbil-
denden Schulen die Aufgabe, ihre Schiilerinnen
und Schiler auf die Berufswelt vorzubereiten,
ihnen Kenntnisse Uber die Arbeitswelt zu ver-
mitteln und damit Ausbildungserfolge zu si-
chern. Im Runderlass zur Beruflichen Orientie-
rung heillt es dazu, die Schiilerinnen und Sch-
ler [sollen] den Ubergang von der Schule in die
Ausbildung oder das Studium verstéarkt als An-
schluss und nicht als Abschluss erleben (RdErl.
MSB vom 21.04.2020)

Angesichts des andauernden Strukturwandels
in der Metropolregion Ruhrgebiet und der da-
mit verbundenen Vielfalt in der Gesellschaft,

wird der Ubergang zum optimal passenden Be-
ruf oder Studium immer wichtiger. Das Louis-
Baare-Berufskolleg befindet sich im besonders
vom Strukturwandel betroffenen Bochum-
Wattenscheid und macht den Schiler/innen
ein breites und vielfaltiges Angebot zur Stu-
dien- und Berufsorientierung. Wegen des be-
sonderen Engagements im Bereich der Berufs-
und Studienorientierung ist das LBB seit 2010
Trager des Berufswahlsiegels der Arbeitgeber-
verbande Ruhr/Westfalen.

Gleichwohl miissen die Angebote immer wie-
der an neue Herausforderungen angepasst
werden. Seit (iber einem Jahr halt die Corona-
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Pandemie die Berufskollegs und andere Schul-
formen in Atem. Die notwendigen Corona-
SchutzmaBnahmen fihrten dazu, dass insbe-
sondere die wichtige Kooperation mit externen
Partnern im Bereich der Berufs- und Studienbe-
ratung vollkommen neu gedacht werden
musste. Wie kénnen also Ubergénge zwischen
Schule und Berufswelt in Phasen des Distanz-,
Wechsel oder Hybridunterrichts adaquat be-
gleitet werden?

Ausgehend von dem bereits vor der Pandemie
eingefiihrten und in Bochum vom Schultrager
zur Verfligung gestellten Office 365-Paket und
der darin enthaltenen Kommunikations-App
Teams konnte ein Teil der Angebote, die den
Ausbildungserfolg der Schiler/innen sichern
sollen, digitalisiert werden. Zwei Beispiele sol-
len hier kurz beschrieben werden:

Digitale StuBo-Pinnwand mit Padlet

Trotz der fortschreitenden Digitalisierung der
Kommunikation an den Berufskollegs, werden

Angebote, die sich nicht an die gesamte Schu-
|6ffentlichkeit, sondern an interessierte Schi-
ler/innen richten, in Prasenzzeiten durchaus
auch analog kommuniziert. Informationen

Uber Ausbildungsangebote der dualen Partner,
Beratungsangebote der Arbeitsagentur, Ter-
mine fir das Talentscouting und vieles mehr
finden sich im Schulalltag an thematisch struk-
turierten Schwarzen Brettern, in Aushangen,
auf Flyern, Plakaten oder Infomaterialien, die
von den Klassenleitungen an die Schiler/innen
ausgehandigt werden.

Wahrend der Pandemie wurden die StuBos al-
lerdings erstmals im Marz 2020 von einer
Phase des Distanzlernens liberrascht. Der Un-
terricht konnte zwar erstaunlich gerauschlos
durch Aufgabenformate, Videounterricht und
viel Kreativitat der Lehrerinnen und Lehrer auf
Distanz umgestellt werden. Ohne die analogen
Aushange, Flyer etc. erwies sich allerdings die
Information der Schilerinnen und Schiiler Gber
StuBo-Angebote fir bestimmte Zielgruppen als
ungleich schwieriger

Die Angebote richten sich in erster Linie an die Vollzeitklassen der Anlagen C und D.
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Als Reaktion darauf wurde am LBB eine digitale
und dynamische Pinnwand zur beruflichen Ori-
entierung aufgesetzt, die sich an Lehrkrafte,
insbesondere an die Klassenleitungen, aber
auch direkt an die Schilerinnen und Schiiler
der Vollzeitbildungsgange richtet.

Der Link zur Pinnwand ist nicht 6ffentlich, kann
aber geteilt werden und ist im digitalen Lehrer-
zimmer in einer eigenen Registerkarte abge-
legt. Schiiler/innen kénnen dort etwa jeweils
aktualisierte Angebote von dualen Ausbildern
im Umfeld, aber auch z.B. aktuelle Workshops
oder Hinweise auf digitale Beratungstermine
des Talentscoutings finden und sich per Link
dort ndher informieren.

Die digitale Pinnwand ist flir Schiler/innen
niedrigschwelliger als die analoge Form, die
Riickmeldungen sind durchweg positiv. Auch
Schuler/innen, die aus eigenem Antrieb selten
eine Infowand aufsuchen, werden Uber die di-
gitale Pinnwand erreicht und bewerben sich
bei den Partnerbetrieben oder kontaktieren
den Talentscout. Auch Betriebe nutzen gern
den unkomplizierten Weg, um vor allem in
Coronazeiten kontaktarm ihre Ausbildungsan-
gebote zu kommunizieren. Das Angebot wird
daher wohl auch nach der Corona-Pandemie
Bestand haben.

Praxiswoche zur beruflichen Orientie-

rung
Als ein weiterer digital organisierter Baustein
ist am Louis-Baare-Berufskolleg die Praxiswo-
che ,Studien- und Berufsorientierung 2021“ im
Wirtschaftsgymnasium der Anlage D zu verste-
hen.

,Die Berufliche Orientierung nach den Vorga-
ben der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne
Anschluss’ ist weiterhin verpflichtend umzuset-
zen” (Aktuelle Hinweise zu KAoA), es kdnnen
jedoch in Abhdngigkeit von der Pandemiesitua-
tion verschiedene Flexibilisierungsmoglichkei-
ten durch die Schulen genutzt werden.

Hinsichtlich der Sicherung von Ausbildungser-
folgen sind es vielfach die Praktika und Praxis-
phasen, die fir die Schilerinnen und Schiiler
erste berufliche Erfahrungen im Arbeitsalltag

ermoglichen, neue Wege aufzeigen und neu-
gierig machen auf eine Ausbildung oder einen
bestimmten Studiengang.

Auch fir die Durchfiihrung des entsprechen-
den Standardelements SBO 6.2.3 ist die Pande-
mie jedoch eine schwierige Herausforderung,
denn zahlreiche Ausbildungsbetriebe kdnnen
oder mochten in dieser Situation keine Schiiler-
praktika anbieten, um die Kontakte moglichst
zu beschranken.

Das LBB entschloss sich daher zu einer zunachst
als Hybridveranstaltung geplante, am Ende als
rein digitales Format durchgefiihrten Projekt-
woche zur Beruflichen Orientierung.

Hierzu wurden sehr unterschiedliche Formate
in enger Kooperation mit den externen Part-
nern des Louis-Baare-Berufskollegs miteinan-
der kombiniert.

Der Kick-Off-Tag zum Wochenstart sowie der
Abschlusstag zum Wochenende standen ganz
im Zeichen der Ausbildungsorientierung und
vermittelten Uber 360-Grad-Berufserkundun-
gen zunachst Einblicke in unterschiedliche Be-
rufsfelder. Die Schiler/innen hatten dabei die
Wabhl zwischen 120 Filmen.

Zur individuellen Orientierung und Differenzie-
rung der Wahlmaoglichkeiten nutzten die Schi-
lerinnen und Schiiler das Selbsterkundungstoll
der Arbeitsagentur CheckU, das durch ver-
schiedene umfangreiche Testformate Hinweise
auf die TOP 10 der individuellen Ausbildungs-
berufe oder Studienfelder ermdglicht. In Zu

sammenarbeit mit einem unserer dualen Part-
nerbetriebe hatten die Schiiler/innen im Laufe

der Woche Gelegenheit in einer digitalen On-
line-Konferenz Auszubildende nach ihren Er-
fahrungen mit dem beruflichen Alltag, aber
auch mit Bewerbungsverfahren, etwa mit ei-
nem Assessmentcenter zu fragen.

An den anderen Wochentagen ermoglichten
die Hochschulen der Region Einblicke in reale
digitale Schnuppervorlesungen, offneten fir
die Schiiler/innen die Moodle-Plattform der
Universitat und informierten umfassend tber
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den Studienalltag, Moglichkeiten der Studienfi-
nanzierung und die fachspezifischen Fragen
aus dem Kreis der Schiilerinnen und Schiiler.

Eingerahmt wurden die Projekttage jeweils von
einer Start- und abschliefenden Reflexions-

Das tagliche Edkimo-Feedback der Schiilerin-
nen und Schiler war sehr ermutigend, sodass
Uberlegt wird, in welcher Weise einzelne Mo-
dule in die kommenden Schuljahre mit - hof-
fentlich — wieder etwas mehr Normalitat tber-

phase.
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fuhrt werden kdnnen.

Praxiswoche Studien- und Berufsorientierung
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Tag
Montag, 12.04.21 Dienstag, 13.04.21 Mittwoch, 14.04.21 Donnerstag, 15.04.21 Freitag, 16.04.21
stunden -Homeoffice- -Homeoffice- -Homeoffice- -Homeoffice- -Homeoffice-
Start: 07:30 Uhr Start: 08:30 Uhr in Teams (VK) Start 08:00 Uhr bei Teams (VK) Start 08:00 Uhr bei Teams Start: 08200 Uhr
Gemeinsamer Einstieg: Verteilung der .
1./2. | Reader, Uersicht der Woche, Wie schreibe ich ein Protokoll? Anme:u‘:flf :egu;tlr;erung [Kahoot] Dress Day D““; Day
. o X loodle der -
Stunde Stlmm_ungsl?lld. Mentimeter, (g8, Kahoot) Vorbe:erlung Arbeitsauftrag u
Organisatorisches, Anmeldung Check-U . Vorstellungsgesprichen
USW. Vorbereitung
Pause: ca: 08:30-09:00 Unr Ausbildungsbotschafter/
stud. Botschafter
9:00 bis 10:30 Uhr Ca. 9 Uhr: Einflhrungsvortrag | pigitale Hochschultag in GYM1 + Fr. Weber
Digitaler Workshop: Dein erster Tag: Digitale Workshops in Herr Lenz (RUB) Kooperation mit der Bewerbertraining mit
htips://www.deinerstertag. de/digitale-ba/ K rati it Arbeiterkind: Hochschule Bochum: Auszubildenden der
3./a. 360"-Betriebserkundungen o?pe ion mi erkind: || s ochschule Bochum: Kelvion GmbH.
Stunde Abitur —Was dann? 09'00_0_9'45 uhr- Wie Iuft ein Assessment
Workshops zu Digitales Hochschulpraktikum in | allgemeiner Infovortrag Center ab? Was ist
Studienfinanzierung, o RUEB/lunge Uni: 10:00-11:00 Uhr: Vorlesung | wichtig bei meiner
Stipendien, Studi individuelle Auswahl Ein Marketing Bewerbung?...
Mood it viel
CheckU: Welche Ausbildung, welches | Studienschwierigkeiren, imersenedicnn Formaten, zu | 11-15-12:00 Uhr: Austausch M2 Fe Tainaek
5./6 Studium passt zu dir? Du bekommst Alternativen zum Studium, 2B | dem Sie jederzeit Zugriff haben. mit studentischen o +II T "lnsi
» d eine Dbersicht deiner Eigenschaften Fsl Unter anderem gibt es hier: Botschaftern aus den _ S::;pl::sg::f;:mn mit
Stunde | una Kompetenzen - dein Studiengangen BWL & Plakat erstellen &
fa”; P dent dci fil. Wil &im *  Vortrige zum Studium an der | |nternational Business prasentieren
:.lsb?l‘:iu:gsﬁ;lz;;xund eine Anschluss: Verfassen eines e + > https://but planet:
= Digitale Treffen mit . berufde
Studiensuche mit vielen Angeboten. :;ot:::lls zu:lne:’l.dfar e e ::‘ .:fcnlus;,
orkshops (Ergebnis im Fichern letates - . Nach 90min. Wechsel
Aufgabentool bei Teams Hochschulpraktikum in
hochladen) »  Digitale Voriesungan Kooperation mit der der Gruppen
- i ochladen
Im Anschiuss: Reflexion *  Online Tests Schileruni der RUB
Im Anschluss: Reflexion hrps://studium rubr-uni:
bochum.de/de/digitales- Im Anschluss: Reflexion
Im Anschluss: Reflexion

Bochum, 03.05.2021

StuBo-Team am Louis-Baare-Berufskolleg

Dr. Melanie Tajnsek-Gehne, Karsten Herlitz, Ana Weber




