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Ein erfolgreicher Abschluss fangt mit der richtigen Wahl des Bildungsganges an

Das Johann-Conrad-Schlaun-Berufskolleg berat Schiler/-innen der Zubringerschulen und ihre Eltern.
Hiermit findet eine Unterstitzung hinsichtlich der Berufsfindung und Wahl eines passenden
Bildungsgangs statt. Dazu wird der/die hilfesuchende Schiler/-in als Individuum gesehen, der/die
seine/ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten haufig immer noch nicht richtig einschatzen kann oder diese
aber auch schon weiter vertiefen méchte. Unter Berlicksichtigung der personlichen Interessen,
Berufswiinsche und des Begabungsprofils werden in der Beratung das Spektrum schulischer,

betrieblicher und universitarer Méglichkeiten und die hierzu erforderlichen Qualifikationen aufgezeigt.

Um den Schiiler/-innen schon frithzeitig einen Uberblick tiber die Bildungsgange des Berufskollegs zu
vermitteln, finden an den Sonderschulen, Hauptschulen, Realschulen und Sekundarschulen
regelmaRig Informationsveranstaltungen zur Schullaufbahnberatung statt. In diesen werden die
verschiedenen Bildungsgange aufgezeigt, und deren Eingangsvoraussetzungen, Unterrichtsfacher
und mogliche Abschlisse dargestellt und erlautert. Entsprechendes Informationsmaterial wird

Interessierten Uber die Homepage und durch Flyer zur Verfigung gestellt.

AuRerdem werden Eltern und Schiler/-innen eingeladen, an dem regelmafig stattfindenden ,Tag der
offenen Tir" die Gelegenheit wahrzunehmen, sich vor Ort ein Bild vom Berufskolleg zu machen und
sich von den Verantwortlichen der jeweiligen Schulformen/Bildungsgéange individuell beraten zu
lassen. Hier besteht die Mdoglichkeit, in Beratungsgesprachen die persénlichen Interessen,
Berufswiinsche und das erkennbare Begabungsprofii mit dem Spektrum schulischer
Bildungsgangangebote des Berufskollegs zu verbinden. Ahnliche Méglichkeiten bestehen im Rahmen

der Informationstage, die im Februar eines jeden Jahres angeboten werden.

Des Weiteren werden mit interessierten Sek I-Schulen Schnuppertage vereinbart, in deren Rahmen
Schdler/-innen der Klassen 9 bzw. 10 an einem Schultag den Bildungsgang am Berufskolleg, fir den
sie sich interessieren bzw. anmelden wollen, mit den wesentlichen Fachern besuchen kdnnen.

Im Zweifelsfall finden spezielle Schuleingangsberatungen bei auffalligen Schuler/-innen statt.

Beratung und Betreuung der Schuler/-innen unseres Berufskollegs unterstiitzen Orientierung,

zielorientiertes Lernen und einen erfolgreichen Abschluss

Die durch das Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule — Beruf in
NRW* vorgegebenen Standardelemente von der Qualitatsentwicklung uber die Beratung, das BO-
Curriculum, das Portfolioinstrument, die freiwillige Potenzialanalyse bis hin zu den Praxisphasen und
der Ubergangsgestaltung werden am Johann-Conrad-Schlaun-Berufskolleg geplant, umgesetzt,

reflektiert und optimiert.
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Fest verankerte KAoA-Malnahmen, die sich in die Standardelemente des Landesvorhabens

einordnen lassen, sind fir alle Schiler/-innen des Johann-Conrad-Schlaun-Berufskollegs:

- Elternsprechtage

- Organisation, Durchfuhrung und Reflexion von geva-Tests (zur Berufs- und Studienorien-
tierung) auf Wunsch betroffener Schiler/-innen

- Einzelfallgesprache mit Schiler/-innen und Eltern

- RegelmaRige Berufs- und Studienberatungen durch das Schulberatungsteam

- RegelméaRige Berufs- und Studienberatungen durch die Bundesagentur fir Arbeit

- RegelmaRige Studienberatungen durch das Talentscouting der Hochschule OWL

- Fachpraktische Anteile im berufsbezogenen Lernbereich jedes Bildungsgangs

- Pflichtpraktika (je nach Bildungsgang im Umfang von zwei Wochen bis zu einem Jahr) mit
Betreuung durch den/die Lehrer/-in, Erstellen von Berichten und Praktikumsreflexion

- Kooperationen mit Unternehmen, der Hochschule OWL und den Sek I-Schulen

- RegelmaRige Ausbildungsbdrsen im Haus (pro Schuljahr zwei Ausbildungsbérsen)

- Bewerbungstrainings

- Vortrage externer Experten

- Betriebserkundungen

Mit Hilfe dieser Instrumente sollen Schiler/-innen wahrend ihrer Schulzeit am Johann-Conrad-
Schlaun-Berufskolleg unterstitzt und bestarkt werden. Sollte noch keine konkrete Fachorientierung
vorliegen, so soll diese mit den genannten MalRnahmen initiiert und geférdert werden. Die
Berufsorientierung unterstitzt den Schiler/die Schilerin bei der Findung von Kompetenzen und
erleichtert ihm/ihr den Weg zu einem erfolgreichen Abschluss und damit den Weg in die zukinftige

Berufs- und Studienwelt.

Es bestehen klare Zusténdigkeiten/Verantwortlichkeiten beziglich aller berufs- und studienorien-
tierenden MalBnahmen. Wichtige Akteure sind in diesem Zusammenhang das Schulberatungsteam,

der Schulsozialarbeiter, die Klassen- und Fachlehrer/-innen sowie die Abteilungs- und Schulleitung.

Unterstutzt werden diese durch Externe, wie z. B. die Bundesagentur fur Arbeit, die Hochschule OWL,
das Talentscouting der Hochschulen OWL, Unternehmensvertreter/-innen, das Jugendamt und

Psychotherapeuten.

Alle Lehrer/-innen einer Klasse bzw. eines Bildungsgangs reflektieren die einzelnen Schiler/-innen im
Rahmen von Teambesprechungen, die im Regelfall vor den jeweiligen Elternsprechtagen stattfinden,
aber im Bedarfsfall auch auRerplanmaflig angesetzt werden. Werden Lernende mit sozialen oder

fachlichen Auffélligkeiten durch den/die Klassenlehrer/-in oder das Klassenteam identifiziert, so wird
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im Regelfall der Schulsozialarbeiter, die Abteilungsleitung und die Schulleitung mit eingebunden, um

entsprechend zu beraten, zu reflektieren und entsprechende Leistungen einzufordern.

Forderung von Schiiler/-innen mit Hilfe unseres Beratungskonzepts

Das Beratungs- und Forderkonzept des Johann-Conrad-Schlaun-Berufskollegs umfasst neben der
allgemeinen sozialen Beratung und Férderung von Einzelschiler/-innen und Klassen weitere, auf die

Berufs- und Studienorientierung bezogene MaRnahmen.

Schulsozialarbeit und Schulberatungsteam

Schulsozialarbeit an unserer Schule zielt darauf ab, das Bundel von schulischen und sozialen
Problemen mit einem integrierten Ansatz zu bearbeiten. In der Schule versucht sie die Kooperation
von Schulpadagogik und Sozialpadagogik zu realisieren. AuRerschulisch nimmt sie Aufgaben in den
Bereichen Freizeit, Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendhilfe sowie Zusammenarbeit und

Vernetzung von Behdrden und Institutionen wabhr.

Dies geschieht im personlichen Bereich durch die Schulbegleitung fir Schiler/-innen in Form von
Einzelfallhilfe und Férderung, die Durchfihrung von Gruppengesprachen und das Fuhren von Infor-
mations- und Beratungsgesprachen mit Lehrern/-innen, Eltern und Ausbildern. Im schulischen Bereich
werden Seminare zu relevanten Themen der Sozialen Arbeit, beispielsweise Kommunikation und
Wahrnehmung, Gewaltpravention, Forderung der Klassengemeinschaft, Konsum und Sucht,
durchgefhrt. Im aulRerschulischen Bereich arbeiten die Verantwortlichen des
Schulberatungszentrums mit anderen Behorden, Beratungsstellen und sonstigen unterstitzenden
Einrichtungen, wie Jugendamtern, Sozialamtern, den freien Wohlfahrtsverbdnden, der Bundesagentur

fr Arbeit sowie den Polizei- und Ordnungsbehdrden zusammen.

Im Rahmen der Beratungsarbeit sollen fur die Ratsuchenden die besten individuellen Mdglichkeiten
(Bildungs- und Berufsvorstellungen in Abhangigkeit von aktuellen Bedingungen) herausgearbeitet
werden und die Realisierungsmdglichkeiten der Schilervorstellungen nach Eignung und Neigung der
Ratsuchenden aufgezeigt werden. Die Konsequenzen von Entscheidungen sowie die transparente
Gestaltung des Beratungsprozesses werden verdeutlicht. Im Einzelfall wird die historische Gebun-
denheit von Eingangsvoraussetzungen, Schulformen, Lerninhalten und Abschliissen aufgezeigt. Die
Ratsuchenden werden zu selbstbestimmten Schullaufbahnentscheidungen ermutigt und im

Ubergang begleitet.

Die schulinterne Organisation des Lehrerteams rund um die interne Schulerberatung und die ent-
sprechende Vorgehensweise ist am Johann-Conrad-Schlaun-Berufskolleg durch ein Beratungs-
konzept geregelt. Einzelne Verantwortliche dieses Beratungsteams haben sich bis zum systemischen

Berater weitergebildet.
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Das Schulberatungsteam steht Hilfesuchenden fiinf Tage in der Woche im separaten
Schulberatungszentrum zur Seite. Es setzt sich aus den funf Beratungslehrern/-innen und dem
Schulsozialarbeiter zusammen, der an drei Tagen im Haus ist. Das Beratungsteam hat neben der
Schilerberatung zuséatzlich die Aufgabe, die Beratung an der Schule zu koordinieren und zu
reflektieren. Dies wird durch regelméRige Treffen und regelméafligen Informationsaustausch der

Mitglieder erreicht.

Weitere Beratungsangebote finden durch die drei KAoA-Verantwortlichen (drei Entlastungsstunden im
Schuljahr 2018/2019) statt, die Schuler/-innen der einzelnen Fachbereiche des Berufskollegs ihre
spezielle bildungsgangspezifische Beratung in Form von Informationsveranstaltungen in den Klassen

und téaglichen Sprechzeiten anbieten.
Seit dem Schuljahr 2017/2018 wird am Warburger Berufskolleg an drei Nachmittagen in der Woche
eine telefonische Beratungsmaoglichkeit angeboten, in deren Rahmen Hilfesuchende hinsichtlich

schulischer und sozialer Probleme beraten werden.

Beratung durch Externe

Die Beratung der Lernenden wird zusétzlich durch Externe unterstitzt. Seit dem Schuljahr 2017/2018
nimmt das Johann-Conrad-Schlaun-Berufskolleg am Talentscouting teil. An einem Termin im Monat
findet in diesem Zusammenhang eine weitergehende Studienberatung von Schiler/-innen mit
bildungsfernem Elternhaus statt. Die Bundesagentur flr Arbeit mit ihrer monatlichen Beratung und der

Vergabe von Gesprachsterminen sowie die Studienberatung erganzen das Beratungsangebot.

Selbstorganisiertes Lernen (SOL) kann eine Hilfestellung fir Schiiler/-innen sein

Bereits im Schuljahr 2011/2012 wurden 18 Kollegen/-innen im Rahmen einer zweijahrigen
Fortbildung im Bereich SOL (Selbstorganisiertes Lernen) in sechs Modulen geschult und zertifiziert.
Diese MaRRnahme wurde vom Kreis Hoxter finanziert. Das SOL-Zertifikat wird vom SOL-Institut
Institut fir Selbstorganisiertes Lernen in Pliezhausen vergeben und zeichnet Schulen aus, die (in
einzelnen Bildungsgéngen) weitestgehend mit Hilfe des Selbstorganisierten Lernens unterrichten. Es
muss im Abstand jeweils eine Rezertifizierung erfolgen. Vier Kollegen/-innen wurden im Anschluss
daran zum SOL-Master/Systemcoach im Modul 7, 8 und 9 ausgebildet. Dieses zuséatzliche Zertifikat
macht es mdglich, Lehrerschulungen am Johann-Conrad-Schlaun-Berufskolleg direkt von den
gualifizierten Mastern intern durchzufiihren. Mit Genehmigung des Zertifizierers ist es auch moglich,
Kollegen/-innen anderer Schulen im Bereich SOL zu schulen. Das Johann-Conrad-Schlaun-
Berufskolleg kooperiert mit einer SOL-Schule in Bremerhaven, um Informationen, Materialien und
Erfahrungen bei der Umsetzung des Konzepts auszutauschen. Neben dem Warburger Berufskolleg

sind in der Bezirksregierung Detmold nur Schulen in Herford und Biinde SOL-zertifiziert. Einen
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besonderen Stellenwert erfahrt Selbstorganisiertes Lernen in der Zweijahrigen Ho6heren

Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung (Hohere Handelsschule), in der ein Grofteil der

Fachinhalte mit Hilfe dieses Prinzips verpflichtend
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vermittelt wird. In diesem Bildungsgang existiert ein in Teamarbeit erarbeiteter zentraler Unterlagen-
pool, der den kompetenzorientierten Bildungsplan der Hoheren Handelsschule systematisch mit
SOL-Elementen (wie z. B. Punktekonto, Kannliste, Advance Organizer, Lernpartnerschaften und
Lerngemeinschaften) umsetzt. Aber auch in anderen Bildungsgangen werden Elemente des SOL von
den Fachlehrern/-innen eingesetzt. Dabei handelt es sich nicht nur um die Teilnehmer/-innen der
ursprunglichen Zertifizierung, sondern das Johann-Conrad-Schlaun-Berufskolleg hat verschiedene
FortbildungsmaBnahmen durchgefiihrt, so dass das gesamte Kollegium die wesentlichen
Grundelemente kennt und anwendet. Um eine zielorientierte Planung, Durchfiihrung und Reflexion
des eigenen Lernens in Eigenverantwortung des/der Lernenden zu ermdglichen, sind in zwei
Bildungsgéngen zudem Lernzeiten innerhalb des Stundenplans im Rahmen von zwei bis vier

Wochenstunden geschaffen worden.

Die Lernplattform ,,Moodle*“ ermdglicht einen verbindlichen Austausch zwischen Lehrern und

Schiilern

In einigen Bildungsgéngen unseres Berufskollegs werden der Unterricht und die Kommu-
nikation/Kooperation der Lehrer/-innen mit ihren Schiler/-innen Uber die Lernplattform ,Moodle*
abgewickelt. Hierzu sind entsprechende Umsetzungskonzepte entwickelt worden, die kontinuierlich

weiterentwickelt werden.

Alljdhrliche Ausbildungsboérsen im Haus zeigen auf, welche Anforderungen in Beruf und

Studium erfullt werden missen

In jedem Schuljahr finden am Johann-Conrad-Schlaun-Berufskolleg zwei schulinterne Ausbildungs-
borsen (November und Mai) statt. Diese ermdglichen Unternehmen in Zeiten des Fachkraftemangels
eine weitergehende Personalaquise. AulRerdem werden Uber die Ausbildungsbérsen weitergehende
Kontakte zu Unternehmen gepflegt und ausgeweitet. Die teilnehmenden Schiiler/-innen kénnen sich
-aus erster Hand“ Gber die Ausbildungs- und Studienangebote informieren und erhalten somit eine

weitere Hilfe hinsichtlich ihrer Berufs- und Studienorientierung.

Ca. 20 bis 30 Unternehmen, Einrichtungen, Behdrden und die Bundesagentur fur Arbeit informieren
hierbei Uber ihre Angebote. Die Aussteller stehen Interessierten nach den eigentlichen

Informationsveranstaltungen fiir weitergehende Gesprache (,Speed-Dating®) zur Verfiigung.



