
Verbesserung der Erfolgsquoten, Anlage C1 und C2 

Bildungsgang FHR / Höhere Handelsschule am Carl-Severing-BK für Wirtschaft und Verwaltung, 

Maßnahmen: 

- BASE: Ausbilder und Azubis von Unternehmen stellen sich persönlich in der Schule vor; die 
Schüler*innen erhalten Infos über Ausbildung und Praktikumsmöglichkeiten; Unternehmen, die 
bisher am CSB um Auszubildende werben sind: Bertelsmann, Autohaus Becker Tiemann, Brax 
(Bekleidung), Ruf Jugendreisen, Sparkasse, Bundeswehr, dm 
 

- Regelmäßige Beratungstermine in der Schule durch die Agentur für Arbeit 
 

- Tutorien durch Schüler*innen: Gute und geeignete Schüler werden als Tutor für ein Fach (zur 
Zeit: Mathe, BWL) in ihrer eigenen Klasse ausgesucht; pro Tutorium können sich vier 
sozialverträgliche und somit dem Tutor zumutbare SuS aus einer Klasse melden und mit ihrem 
Tutor-Mitschüler dann an einem selbstgewählten, stundenplangünstigen Termin (geplant sind 60 
Minuten) im Klassenraum das Fach in Eigenregie üben; jeder SuS zahlt dafür pro Sitzung 1 Euro 
(vor Beginn des Tutoriums über die Klassenlehrer einzusammeln); der Tutor erhält nach 
Abschluss der Tutorienrunde pro Sitzung 8 Euro, die Differenz finanziert der Förderverein 
 

- Teilnahme an Job-Messen wie der my Job OWL 
 

- Betriebsbesichtigungen werden von Klassen nach Bedarf organisiert, z.B. Firma Storck, VW-Werk 
in Hannover 
 

- Bewerbungstraining ist integrierter Bestandteil im Fach Personalwesen 
 

- Berufsinformationsbörse der Bielefelder Berufskollegs: Allen Unterstufen der HH wird der 
Besuch der Berufsinformationsbörse ermöglicht 
 

- Schulsozialarbeit ist integrierter Bestandteil der schulischen Betreuung: eine 
Schulsozialarbeiterin steht an drei Tagen der Woche ausschließlich den Schüler*innen der FHR 
und AHR an unserem BK zur Verfügung 


