

Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte/Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter
	Nr. Ausbildungsjahr:
1
Bündelungsfach:
Wirtschafts- und Sozialprozesse
Lernfeld Nr. 2
(80 UStd.):
Die eigene Rolle im Unternehmen mitgestalten
Lernsituation Nr. 2.3
(14 Std.):
Rechte als Arbeitnehmer/in in besonderen Situationen

	Einstiegsszenario 
Die 18-jährige Janine hat im August dieses Jahres ihre Ausbildung zur PKA in der Sonnenapotheke begonnen. Ende September teilt sie ihrem Chef Klaus Engel mit, dass sie schwanger ist. Herr Engel ist darüber nicht erfreut und droht ihr mündlich mit der Kündigung.
	Handlungsprodukt/Lernergebnis
Kenntnis über die wesentlichen Bestimmungen des MuSCHG und KSCHG

Präsentation der Übersicht über Kündigungsschutzregelung und relevante Vorschriften der Berufsgenossenschaft 

Film/Video des Gesprächs mit dem Ausbilder
ggf. Hinweise zur Lernerfolgsüberprüfung: Fallbeispiele zu den relevanten Vorschriften (KSCHG, MuSCHG, Elternzeitgesetz)

	Wesentliche Kompetenzen

· Analysieren und informieren sich über die geltenden rechtlichen Bestimmungen für Schwangere und Eltern im Ausbildungs- und Arbeitsverhältnis 

· Beurteilen begründet Janines Möglichkeiten auf eine eventuelle Kündigung zu reagieren.

· Planen das Gespräch für Janine mit ihrem Chef Klaus Engel.

· Üben das Gespräch mit dem Ausbilder und nutzen ihre bisher gelernten Inhalte für ihre Argumentation

· Benennen die besonderen Gefahren für Schwangere am Arbeitsplatz, achten auf die Arbeitssicherheit und die Erhaltung ihrer Gesundheit unter besonderer Berücksichtigung der Schwangerschaft

· Reflektieren die Folgen einer Schwangerschaft während der Ausbildung für den beruflichen Werdegang 


	Konkretisierung der Inhalte
· Mutterschutzgesetz
· Kündigungsschutz

· Gefahrenstoffe, Kennzeichnung und Umgang, 

· Arbeitssicherheit / Berufsgenossenschaft
· Datenschutz 

· Gesundheitliche Aspekte der Schwangerschaft

· Wiederholung Berufsbildungsgesetz

· Vertiefung Gesprächsführung in schwierigen Situationen (Deutsch)


	Lern- und Arbeitstechniken
Internetrecherche (Gesetze), Analyse von Gesetzestexten, Erkundungsauftrag , Rollenspiel, PowerPoint-Präsentation, 

	Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Pflichtaushänge, Hygieneplan, Unfallverhütungsvorschriften, Gefahrenstofflisten, Gesetzesauszüge

	Organisatorische Hinweise

Klassenraum mit PC und Internetzugang, evtl. Kamera zur Aufzeichnung der Gesprächssituation,
Einladung eines Experten der ÄGD Ärztliche Gesellschaft zur Förderung der Gesundheit der Frau
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