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Anlage:
Beispiel für die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak​tionsniveau. Sie ist als Anregung für die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu se​hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbe​dingungen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung berücksichtigt (s. hierzu auch Handreichung „Didaktische Jahresplanung“
). Im Bildungsportal NRW ist die Möglichkeit eröffnet, beispielhafte Lernsituationen bereit zu stellen.1 Die Bildungsgänge sind aufgerufen, diesen eröffneten Pool zu nutzen und zu ergänzen.
	1. Ausbildungsjahr

Lernfeld 4
(100 UStd.):
Personal gewinnen
Lernsituation 4.2
(15 UStd.):
Ein Konzept für die Personalgewinnung erstellen

	Beschreibung der Lernsituation
	Kompetenzen
	Inhalte
	Hinweise/
weitere Fächer

	Sie sind seit Kurzem zuständig für Personalgewinnung in Ihrem Unternehmen. Ihnen ist mitgeteilt worden, dass in jüngster Vergangenheit wiederholt mögliche Aufträge entgangen sind, da nicht rechtzeitig geeignete Arbeitskräfte gewonnen werden konnten. Sie stellen fest, dass Ihr Unternehmen eine Personalgewinnungskonzeption benötigt. Sie erhalten den Auftrag, einen Vorschlag für eine Konzeption für die Personalgewinnung zu entwickeln und zu präsentieren. Ausgehend von einer Analyse der regionalen Wirtschaftssituation sollen insbesondere berücksichtigt werden:

· Personalbeschaffungswege

· Instrumente zur Personalgewinnung
	Die Schülerinnen und Schüler
· untersuchen die regionale Wirtschaftssituation bezogen auf den Personalbedarf 

· analysieren den regionalen Personalbeschaffungsmarkt

· grenzen interne und externe Personalbeschaffungswege voneinander ab

· vergleichen und bewerten Instrumente der Personalgewinnung

· wählen für die Personalgewinnungskonzeption Instrumente aus und beachten Kosten- und Zeitgesichtspunkten sowie Zielgruppen

· reflektieren die Umsetzbarkeit der Konzeption
· nutzen verschiedene Medien zur Informationsbeschaffung 

· werten Informationen zielgerichtet aus

· erstellen Präsentationen

· beurteilen die Arbeitsergebnisse kriteriengeleitet

· wenden Brainstorming/‑writing als Ideenfindungsinstrument an

· führen Diskussionen durch und leiten sie

· gestalten Teamprozesse.
	· Personalbeschaffungswege (intern/extern) 

· Instrumente der Personalgewinnung (z. B.: Stellenanzeige, Online​börsen/E-Recruiting, Websites, Messen, Arbeitsagentur)
	Deutsch/Kommunikation

· Informationsquellen und ‑materialien auffinden

· Informationen ordnen und zusammenstellen

· Vorgänge und Sachverhalte dokumentieren und darstellen

Politik

· an den Strukturwandel von Unternehmen anknüpfen
· Konzentrationsprozesse erfassen und bewerten
Religionslehre

· Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter als Beschaffungsobjekt? Wertschätzende Haltungen gegenüber Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern bzw. Bewerberinnen/Bewerbern entwickeln
Sport

· Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich organisieren und Leistungsentwicklung erfahren
· miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren


	Handlungsphasen der Lerngruppe
	Mögliche Methoden, Medien, Sozialformen

	Analysieren
	· Erfassen der Ausgangssituation/
Aufgabenstellung

· Klären der Arbeitsschritte

· sich mit Rollenvorgaben identifizieren
	· Unterrichtsgespräch

	Planen
	· Entwickeln einer Lösungsstrategie unter Berücksichtigung von fachlichen, zeitlichen und personellen Aspekten 
	· Partner-/Gruppenarbeit
· Planungsmatrix

	Ausführen
	· Zusammentragen von Daten und Einflussgrößen der regionalen Wirtschaftssituation 

· Recherchieren und Bewerten von Informationen zum regionalen Personalbeschaffungsmarkt 

· sich über Wege und Instrumente der Personalgewinnung/
‑beschaffung informieren

· Anfertigen einer Konzeption zur Personalgewinnung
	· Entscheidungs-/
Bewertungstabelle
· Internetrecherche
· Printmedienrecherche
· PowerPoint-Präsentation

	Bewerten
	· Bewerten der Lösungsvor​schläge
	· Plenum
· Kriterienkatalog

	Reflektieren
	· Reflexion des Arbeitsprozesses und Ressourceneinsatzes

· Reflexion des Realisationsgrads der Lösung 
	· Fragebogen
· Plenum
· Kriterienkatalog

	Vertiefen
	· Transfer auf ein bundesweit nutzbares Konzept
	· Unterrichtsgespräch
· Gruppenarbeit




















�	Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
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