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Anforderungsprofil

KMK-Rahmenlehrplan
-TEIL IV ,,Berufsbezogene Vorbemerkungen*
z. B. Bewerberprofile und Arbeitsplatzanforderungen analysieren, ...

Handlungsfelder

Eigene Arbeitssituation Personalsituation Kundensituation
- das Ausbildungs- - Personal anwerben - Angebote unterbreiten
unternehmen kennen - einstellen - Anforderungen ermitteln
- Prozesse gestalten - informieren - Arbeitsplatze und
- Branchenentwicklung - filhren und entwickeln Prozessketten
beobachten - Einsatz begleiten analysieren
- geselischaftliche - Sachbearbeitung - Zufriedenheit sichern
Rahmenbedingungen - Neukunden gewinnen
erfassen
Lernfelder
LF1,LF8,LF11 LF3,LF4,LF5, LF2,LF7,LF9
LF 6, LF 10, LF 12
160 Stunden 480 Stunden 240 Stunden
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Eigene Arbeitssituation

- das Ausbildungsunternehmen kennen

- Prozesse gestalten

- Branchenentwicklung beobachten

- gesellschaftliche Rahmenbedingungen erfassen

i B

Lernfelder

LF1 Die Ausbildung verantwortlich mitgestalten

LF 8 Betriebliche Werteprozesse dokumentieren und auswerten

LF 11 Rahmenbedingungen fur Personaldienstleistungen bertcksichtigen
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Personalsituation

- Personal anwerben, einstellen, informieren
fuhren und entwickeln

- Einsatz begleiten

- Sachbearbeitung

i B

Lernfelder
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Kundensituation

- Angebote unterbreiten

Anforderungen ermitteln

Arbeitsplatze und Prozessketten analysieren

Zufriedenheit sichern

Neukunden gewinnen
Lernfelder

Fur Lernfelder 1 - 12 qilt:

- Kommunikations- und Informationstechnologien (ca. 80 Stunden) integrativ
- Fremdsprachliche Kommunikation (ca. 40 Stunden) integrativ
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Lernfeld 4: Personal gewinnen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schler erstellen eine Konzeption fiir die Personalgewinnung und
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Inhalte:

Einleitungssatz
= Schlagzeile
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