Der neue KMK-Rahmenlehrplanentwurf

Textil — und Modeschneider/Textil- und Modeschneiderin
Textil- und Modenaherin/Textil- und Modenaher




KMK-Rahmenlehrplan — Stundenverteilung

Stundenverteilung

1. Ausbildungsjahr/Unterstufe: 320 Stunden
2. Ausbildungsjahr/Mittelstufe: 280 Stunden
3. Ausbildungsjahr/Oberstufe: 280 Stunden

-> gesamt 880 Stunden
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' KMK-Rahmenlehrplan — Lernfelder und Stundenverteilung

Teil V Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsberufe in der Bekleidungsindustrie

- Textil- und Modeniiher und Textil- und Modeniiherin
- Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 |Werk- und Hilfsstoffe anwendungsbezogen aus- 80
wihlen
2 | Textile Erzeugnisse nahen 80
3 |Produktionsschnitte fiir Teilerzeugnisse erstellen 80
4 | Teilerzeugnisse zuschneiden 40
5 | Textile Erzeugnisse biigeln und fixieren 40
6 | Textile Erzeugnisse mit modellbezogenen Beson- 80
derheiten fertigen
7 | Modelle fiir besondere Einsatzgebiete fertigen 80
8 | Grundschnitte produktionsgerecht abwandeln 80
9 |Schnittlagebilder erstellen 40

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
- Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderin

10 | Produktionsschnitte entwickeln 80
11 | Prototypen fiir die Serienfertigung optimieren 120
12 | Serienfertigung vorbereiten und Qualitiitspriifungen 80
durchfiihren
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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KMK-Rahmenlehrplan - 3. Ausbildungsjahr - Schwerpunkte

m LF10:;
Produktionsschnitte entwickeln

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, aus Modellschnitten
Produktionsschnitte und Schnittlagebilder fur die Kollektion zu entwickeln

m LF11:
Prototypen fur Serienfertigung optimieren
Die Schulerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Protoypen zu
fertigen und im Hinblick auf die Serienfertigung zu optimieren

m LF12:

Serienfertigung vorbereiten und Qualitatsprifungen durchflhren
Die Schilerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz, fertigungstechnische
Unterlagen flr die Serienfertigung vorzubereiten und qualitatssichernde
MalRnahmen durchzufihren.
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KMK-Rahmenlehrplan - Formulierung der Lernfelder

m prozessorientierte inhaltliche
Ausgestaltung der Lernfelder

= orientiert an der vollstandigen Handlung:

Zielsetzung

Information

Planung

Entscheidung

Durchflihrung

Kontrolle

Bewertung
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KMK-Rahmenlehrpla ravi  cecinweise

Jortlaufende Kernkompetenz der iibergeordneten beruflichen

Ausbildungsjahres;
80 Stunden

i Angabe des
Nummer Handlung ist ni g beschrieben 40, 60 oder
]
1~ L

Lernfeld 4:  Teilerzeugnisse zuschneiden 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Schnittteile aus ver
schiedenen textilen Materialien hneiden und fiir hfolgende Produk-
tionsprozesse vorzubereiten.

Sie informieren sich iiber den Zuschnitt von Teilerzeugnissen (Grob-, Feinschnitt,
Aufmachungsarten, Legearten, Legeverfahren).

Unter Beachtung der Lege- und Zuschnittanweisungen auch in einer Fremdsprachec
beschaffen sie die erforderlichen Materialien und iiberpriifen, ob diese vollstindig
sind und mit den technischen Unterlagen (Material- und Teileliste) iibereinstim-
men.

hlich

auch fremdsp fertigung ischer Richtlinien und EinflussgréBen (Fa-
denlauf; Strichrichtung, Muslzr Rapport) legen sie die Schnittschablonen auftrags-
gemiB auf die vorbereiteten Lagen auf. Sie iiberpriifen die Ergebnisse auf Fehler

und beheben diese.

1. Satz enthdlt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
Jeldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfeldes

Fremdsprache ist

berticksichtigt

Die Schillerinnen und Schiller planen_den Zuschni i i i I offene Formulie-
legen die Lagen nach vorgegebenen Kriterien rungen ermoglichen
pel) und beachten dabei Fehlermarklerungen an der Ware. Unter BeriicksichtigungT— den Einbezug orga-

nisatorischer und
technologischer
Verdnderungen

Sie schneiden die Tellerzeugmsse mn geﬂgneten Betnebsmme!n (Handschere,
lektrohandschere R Cutter) zu.

v

Dabei beachten sie qualltauve. ergonom:sche s:cherhenstechmsche und Skonomi-

sche Aspekte. \
Die Schillerinnen und Schiiler markieren zugeschnittene Teile (Markierarten, Mar=

kiergerdte). Dabei kontrollieren sie di ollsﬁ!ndlgkell sowie Fehler und
ergreifen Mafinahmen zur Behebung. Sie rich ne Teile fiir die Wei-
terverarbeitung ein. Die Abfille sortieren sie umweltger

Die Schiilerinnen und Schiller reflektieren die Arbeitsprozesse und
Bedeutung eines qualitiitssichernden I.Js,clmitts fiir die Weiterverarbeitung.

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Komplexitdt und

Wechselwirkungen
von Handlungen
sind beriicksichtigt

offene Formulierun-
gen erméglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Beriicksichtigung
der Sachausstattung

r Sohull

| Gi xt gibt
/ Hinweise zur Ge-
Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho- staltung ganzheitli-

den-, Lern- und kommunikative Kompetenz g ¥
sind beriicksichtigt uber die Hand-

lungsphasen hinweg
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cher Lernsituationen




