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Neuordnung der Ausbildungsberufe

Textil- und Modeschneider/Textil- und Modeschneiderin
Textil- und Modenaher/Textil- und Modenaherin
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Aktueller Verfahrensstand

Beschlussfassung im Hauptausschuss zurzeit ausgesetzt

Grinde fur die Neuordnung

o Alter der Ausbildungsordnungen (1997)
» tiefgreifender Strukturwandel

» technologische Entwicklung

» andere Anforderungen an den Beruf

* neue Standards in der Berufsausbildung

e eingeschrankte Beschaftigungsperspektiven

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de
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Initierung eines Neuordnungsverfahrens

Eckwerteberatungen

Eckwertevorschlag

Antragsgesprach beim zustandigen Fachministerium

Vorverfahren

Koordinierungsausschuss  Bund-Lander

Entwurf Ausbildungsordnung Entwurf Rahmenlehrplan
(SV des Bundes) (SV der Lander)

Gemeinsame Sitzung
(SV des Bundes + der Lander)

Hauptausschuss —
Koordinierungsausschuss  Bund-Lander

Hauptverfahren

Rechtsformliche Prifung — Erlass — Verdoffentlichung

Erlass

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de
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Ausbildungsordnung — gesetzliche Grundlage

8§ 5 Absatz 1 BBIG: Ausbildungsordnung

Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerka nnt wird,

2. 2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als
zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und F&h  igkeiten, die mindestens
Gegenstand der Berufsausbildung sind (Ausbildungsbe rufsbild)

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gili ederung der Vermittlung der
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeite n
(Ausbildungsrahmenplan),

5. die Prufungsanforderungen.

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de
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Aufbau der Ausbildungsordnung Textil- und Modeschnel der/
Textil- und Modeschneiderin

8 1: Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
8 2: Dauer der Berufsausbildung

8 3: Struktur der Berufsausbildung

8 4: Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild
8 4: Durchflhrung der Berufsausbildung

8§ 6: Abschlussprifung

8 7: Teil 1 der Abschlusspriifung

8 8: Teil 2 der Abschlusspriifung

8 9: Gewichtung und Bestehensregelungen

8 10 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

8 11 Anrechnungsregelungen

8§ 12 Inkrafttreten, AufRerkrafttreten

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de
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Prozess-Schritte

Ausbildungsberufsbild

|

Ausbildungsrahmenplan - sachliche Gliederung

|

Ausbildungsrahmenplan - zeitliche Gliederung

v

Prufungsanforderungen

|

Ausbildungsprofil/Zeugniserlauterung

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de
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Informationen zur Neuordnung der Ausbildungsberufe

Textil- und Modeschneider/ Textil- und Modeschneideri n
Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Teil des Berufsbildes: 1. Auswahlen und Einsetzen von Werk- und Hilfsstoffen sowie
Zubehor

Zeitliche Richtwerte in Wochen im

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigk  eiten Ausbildungsjahr

1 2 3

a) Eigenschaften und Einsatzgebiete, insbesondere von Faserstoffen, Garnen,
Zwirnen und textilen Flachengebilden unterscheiden

b) Verarbeitungs- und Gebrauchsanforderungen nach Verwendungs-zweck
unterscheiden und beachten

c) Textil- und Pflegekennzeichnung sowie Handelsbezeichnungen anwenden

d) Zubehor nach funktionellen und modischen Gesichtspunkten unterscheiden 5
und auswahlen

e) Auswirkungen von Mangeln in Werk- und Hilfsstoffen sowie Zubehor auf die
Verarbeitung und Erzeugnisqualitat beurteilen

f)  Auswirkungen von Veredelungsprozessen unterscheiden 2

g) Materialprifungen durchfiihren, Ergebnisse dokumentieren 4

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de
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Textil- und Modeschneider/ Textil- und Modeschneideri N

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Teil des Berufsbildes: 2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigk  eiten

Zeitliche Richtwerte in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2 3

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbhildenden Betriebes, wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften
nennen

d) Grundlagen, Aufgabe und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- und
personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de
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Rahmenlehrplan

= beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die
erwerbenden Abschlisse

= wird parallel zur Ausbildungsordnung erstellt
= wird durch die KMK beschlossen

= wird mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes
abgestimmt

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de
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Entsprechungsliste

hnitt A Ber f filgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten .

‘ "Ausvtiildﬁngsvra,hm'enlila:n :
Stand: 6.03.2014

 Rahmenlehrplan
. Stand:6.03.2014 -

Ausbildu.ngsberqﬁbi]dbbsition'

Y

| ‘Ausbildungsabschnittim |

U -Monat'

2. 1824 2586 | 47| -

Schifjiahr ;.

L Lemtelder

a)

b)

d

e

Auswihlen und Einset-
zen von Werk- und Hiifs-
stoffen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

Eigenschaften und Ein-
satzgebiete, insbesondere
von Faserstoffen, Garnen,
Zwirnen und textilen Fi&-

chengebilden, unterschei-

den

Verarbeitungs- und Ge-
brauchsanforderungen

nach Verwendungszweck '

unterscheiden und beach-
ten

Textil- und Pflegekenn-
zeichnung sowie Handels-
bezeichnungen anwenden

Zubehor nach funktionellen
und modischen Gesichts-
punkten unterscheiden und
auswahien

Auswirkungen von Man-
geln in Werk- und Hilfsstof-

" fen sowie Zubehor auf die

Verarbeitung.und Erzeug-
nisqualitét beurteilen

LF1,2,5,6,7,9,10, 11, 12

LF1-12

LF1,2,6,7, 11,12

LF2,86,7,8,11,12

LF1,2,4,5,6,7,11, 12

Auswirkungen von Vered-
lungsprozessen unter-

. scheiden

LF7,11,12

9

Materialprifungen durch- .
-fithren, Ergebnisse doku-

mentieren

LF1,2,4,586,7,9,10,11,
12 2

www.brd.nrw.de
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Prufungsbereiche

Abschlussprufung Teil 1
Fertigunastechniken zwei Arbeitsaufgaben einschliellich 8 Stu_nder_1,
g schriftiicher Arbeitsplanung davon situatives
_ L Fachgesprach max. 15
hiertber ein situatives Fachgesprach Minuten
Planung und Fertigung i
schriftliche Aufgaben 120 bl

Fur die Abschlusspriufung der Textil- und Modenaher/T extil- und Modené&herin zuséatzlich:

Wirtschafts- und schriftliche praxisbezogene

Sozialkunde Aufgaben Sl LAl IU

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de 11
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Prufungsbereiche

Abschlussprifung Teil 2

Auswahl im Schwerpunkt:

a) Prototypen- und Serienfertigung

16 Stunden,
davon auftragsbezogenes

Sozialkunde

Produktionsauftrag b) Arbeitsvorbereitung und Qualitats-
prifung Fachgesprach max. 30
Minuten
c) Schnitt-Technik
mit auftragsbezogenem Fachgesprach
PRI Fertlg_ung Une schriftliche Aufgaben 150 Minuten
Konstruktion
TSNS Ulne schriftliche praxisbezogene Aufgaben 60 Minuten

LRSD* Veronika Schlotmann
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Gewichtungsregelungen

Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

Fertigungstechniken mit 25 Prozent
Planung und Fertigung mit 10 Prozent
Produktionsauftrag mit 40 Prozent

Planung, Fertigung und Konstruktion = mit 15 Prozent

Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de 13
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Bestehensregelungen

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen wie folgt bewertet worden sind:

- Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit
mindestens ,ausreichend”,

- Im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mit
mindestens ,ausreichend”,

- In mindestens zwei der Prufungsbereiche von Teil 2
mit mindestens ,ausreichend” und

- in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit
,2ungenugend®.

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de 14
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Mundliche Erganzungsprifung

Auf Antrag des Pruflings ist die Prifung in einem der
Prifungsbereiche Planung, Fertigung und Konstruktion sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde durch eine mindliche Prifung von
etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn

- der Priufungsbereich schlechter als ausreichend bewertet
worden ist und

- die mundliche Erganzungsprifung flr das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses flur diesen Prifungsbereich
sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mtndlichen
Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de
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Zeugniserlauterung S
. europass

*
/ Deutschland

PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

Anfertigen von Bekleidungsartikeln und sonstigen textilen Artikeln,

Auswahlen von textilen Werkstoffen, Hilfsstoffen und Zubehor nach Verwendungszweck und Wirtschaftlichkeit,
Zuschneiden und Fugen von Teilen,

Formgeben durch Bilgeln und Fixieren,

Einrichten, Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen,
Durchfiihren von Modellprifungen und -optimierungen,

Durchfiihren modelltechnischer Bearbeitungen und Erstellen von Schnittbildern,

Festlegen von Verarbeitungstechniken und Arbeitsgédngen,

Erstellen von technischen Unterlagen fir die Arbeitsvorbereitung und Produktion,

Erfassen des Zusammenhangs zwischen Gestaltung, Konstruktion und Verarbeitung,
Kommunizieren mit Mitarbeitern und Vorgesetzen,

Beurteilen von Qualitat und Durchflhren von qualitatssichernden Mal3hahmen,

Beachten von Grundsatzen der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de
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Zeugniserlauterung §f<
. europass

/ Deutschland

BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderinnen arbeiten hauptséachlich in
Unternehmen der Textil- und Bekleidungsindustrie im In- und Ausland. Es besteht auch
die Mdglichkeit sich selbststandig zu machen. Der Ausbildungsgang bereitet auf den
Einsatz in der Prototypen und Serienfertigung, in der Arbeitsvorbereitung und
Qualitatsprufung sowie in der Schnitttechnik vor und bietet eine gute Voraussetzung flr
einen Einstieg in die mittlere Fihrungsebene.

LRSD* Veronika Schlotmann www.brd.nrw.de




