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inisterium fiir
erbildung
Nordrhein-Westfalen [ ] 10. Juni 2013

| —

NRW Ubernimmt die
KMK-Rahmenlehrpldne.

Vom KMK-

Rahmenlehrplan Sie werden unter den landes-
spezifischen Bedingungen zu

zum Landeslehrplanen erganzt.

Landeslehrplan

Die Landeslehrplane erhalten
Hinweise und Beispiele zur
Umsetzung im Bildungsgang.

Ministerium fiir
% Schule und Weiterbildung
des Landes n
7 Nordrhein-Westfalen [ 10. Juni 2013 2




' el
Landesspezifische Erganzungen (1)

= Hinweis auf rechtliche Grundlagen

= Hinweise zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

Entwicklung von Lernsituationen

Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung
Hinweis zur Forderung der Gleichberechtigung

= Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen
Lernbereich

Biindelungsfacher/Stundentafel

Vorgaben, Hinweise und tabellarische Ubersichten zum
Kompetenzerwerb in den Fachern:

= Fremdsprachliche Kommunikation

= Wirtschafts- und Betriebslehre (kein Hinweis im kaufmannischen
Bereich)
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Landesspezifische Erganzungen (2)

= Vorgaben Hinweise und tabellarische Ubersichten fiir den
berufsiibergreifenden Lernbereich
Deutsch/Kommunikation
Evangelische und Katholische Religionslehre
Politik/Gesellschaftslehre
Sport/Gesundheitsférderung

= Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich und
zum Erwerb der Fachhochschulreife

= Hinweise zur Entwicklung, Ausgestaltung und
Dokumentation einer Lernsituation
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Ableitung gleicher/affiner beruflicher Handlungsfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbe ruf ,Fertigungsmechaniker*
Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
N 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Bauelemente mit handgefiihrten Werkzeugen fertigen 80
2 Bauelemente mit Maschinen fertigen 80
3 Baugruppen herstellen und montieren 80
4 Technische Systeme instand halten 80
5 Baugruppen herstellen 60
6 Bauteile und Baugruppen montieren und demontieren 80
7 éutomatisierte Anlagen in Betrieb nehmen, bedienen und 60
tberwachen
8 Betriebsbereitschaft von Maschinen und Anlagen gewa  hrleisten 80
9 Elektrische und elektronische Bauteile und Baugrupp en montieren 60
10 F].lnktionen von Baugruppen und Gesamtprodukten priife nund 60
einstellen
11 Montage - und Demontageprozesse sicherstellen 80
12 Montage - und Demontageprozesse tiberwachen und einstellen 80
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Was ist ein Blindelungsfach?

| Lernfeld X ‘ | Lernfeld 'Y | Lernfeld Z
[

Bindelungsfach

e Lernfelder, deren Lehr-Lernprozesse am gleichen
beruflichen Handlungsbereich orientiert sind, werden
zusammengefasst

¢ und mit einem Oberbegriff bezeichnet, der die Orientierung an
gleichen Arbeits- und Geschaftsprozessbereichen des Berufes
widerspiegelt.
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Qualitatskriterien von Bindelungsfachern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

(1 LF2,LF3 LF4,LF5 LF 10, LF 11
BiiFa 1 . o

(1 LF6 LF7,LF8
BiiFa 2 . | —
BiiFa 3 LF1 LF 9

[ ———— ———— @

BiiFa 4 . @
Biindelungsfacher
m Anzahl:3-5

= werden in der Regel in allen Ausbildungsjahren unterrichtet

= jedes Lernfeld kann nur einem Biindelungsfach zugeordnet werden
(keine Doppelzuordnungen).

= Bundelungsfacher sollen bzgl. der Stundenzahl méglichst gleich stark sein.
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Kompetenzentwicklung

innerhalb des Blindelungsfaches
2. Jahr

3. Jahr

U

Biindelungsfacher ...
= beinhalten eine Kompetenzerweiterung/-entwicklung

= ermdglichen es Schiilern/Ausbildern/Lehrern, die Lernprogression zu realisieren und
zu erkennen
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Zusammenfassung von Lernfeldern zu
Bindelungsfachern

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich aus gleichen oder affinen
beruflichen Handlungsfelder ableiten, sind zu Biindelungsfachern

zusammengefasst.
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
LF 1, LF 2 LF 5 - Fertigungsprozesse
LF 3 LF 6 LF9, LF 10 Montageprozesse
= LF 7 LF 11, LF 12 Automatisierungs-
prozesse
LF 4 LF 8 = Instandhaltungs-
prozesse
R g/rl:i};‘uiT;e\rxir:]dm\’\sg:lsrbildung
@ dNi:ré‘r‘l‘?e‘:fCWestfa]en N w. 10. Juni 2013 °

Stundentafel Bildungsgang , Fertigungsmechaniker"

Unterrichtsstunden

1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr | Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Fertigungsprozesse 120- 160! 60 - 180 — 220
Montageprozesse 40 - 80! 80 120 240 - 280
Automatisierungsprozesse - 60 160 220
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40 - 80
Instandhaltungsprozesse 40 - 80 80 - 120 - 160
Wirtschafts- und Betriebslehre 401 40 40 120
Summe: 320 -360 320 -360 320 -360 1000 - 1040

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1 und A 3.2, gelten
entsprechend.

II1. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1 und A 3.2, gelten

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

entsprechend.

1 In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer
Ausbildungsberufe" (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in der jeweils giiltigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehreintegriert.
Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Biindelungsfachern der vorgesehene Stundenanteil im ersten

Ausbildungsjahr entnommen wird.
] Ministerium fiir

/4 Schule und Weiterbildung

) \%) des Landes

<& Nordrhein-Westfalen

NRW.

10. Juni 2013

10




N ol
Kompetenzerwerb im Fach
Fremdsprachliche Kommunikation

Grundlage fir den Unterricht im Fach Fremdsprachliche
Kommunikation ist der gliltige Fachlehrplan fiir Fachklassen des
dualen Systems der Berufsausbildung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern des KMK-
Rahmenlehrplanes enthaltenen fremdsprachlichen Ziele und Inhalte
sind entsprechend den Anforderungen der Lerngruppe in enger
Verknipfung mit den Lernfeldern unterrichtlich umzusetzen und im
Fach Fremdsprachliche Kommunikation zu benoten.

Zusétzlich werden je nach Angaben im KMK-Rahmenlehrplan (Abschnitt IV) 40
bzw. 80 Unterrichtsstunden angeboten.

In einer Matrix werden beispielhafte Ankniipfungspunkte fiir die
fremdsprachliche Kommunikation in den Lernfeldern fiir den
Ausbildungsberuf aufgefiihrt.

NRW.
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Kompetenzbereiche Fremdsprache
Rezeption Produktion Mediation Interaktion
Erfassen der wesentlichen Erstellen von miindlichen und Ubertragen von Texten, Fiihren von Gesprachen
Aussagen fremdsprachlicher schriftlichen Mitteilungen aller | Sachverhalten und und Austausch schriftlicher
Texte (horend und lesend) Artin der Fr he Prc Ingen von einer Mitteilungenin der
Sprache in die andere Fremdsprache
Lernfeld 1 Vorschriften, Regeln und typische Aufgaben und sich tiber Erfahrungen am
Bauelemente mit technische Unterlagen Tatigkeiten im Arbeitsplatz und tiber
handgefiihrten verstehen und auswerten Ausbildungsbetrieb Arbeitseinsatze
Werkzeugen fertigen beschreiben austauschen
sich Uiber technische
Realisation im Team
austauschen
Lernfeld 2 Informationen zur Fertigung Vorschriften des Arbeits- und
Bauelemente mit von Bauelementen verstehen Umweltschutzes iibertragen
Maschinen fertigen und auswerten
Lernfeld ...
Lernfeld 12 Informationen zum Qualitdtsmerkmale tbertragen
Montage- und Qualitadtsmanagement
Demontageprozesse verstehen und auswerten
liberwachen und
optimieren
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Kompetenzerwerb im Fach
Wirtschafts- und Betriebslehre

= Grundlage fir den Unterricht im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre ist der
glltige Fachlehrplan fiir Fachklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung.

= Die Elemente flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts-
und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) sind im Lehrplan beriicksichtigt.

= In den Lernfeldern sind die ,Elemente ...." mit 40 USTd. enthalten, die in
der Stundentafel berlicksichtigt werden. Darliber hinaus werden weitere
Handlungsbeziige bei zweijahrigen Ausbildungsberufen im Umfang von 40
UStd., bei dreijahrigen im Umfang von 80 UStd. Und bei 3,5 jahrigen im
Umfang von 100 UStd. realisiert.

= Ineiner Matrix werden beispielhaft Mdglichkeiten der Umsetzung der
Handlungsbeziige im Zusammenhang mit den Lernfeldern aufgezeigt.
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Kompetenzerwerb im Fach Wirtschafts- und
Betriebslehre

Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche Kosten mit Kunden sowie Pi i dufe/
Existenz sichern beurteilen Di i wahr

im Betrieb

Lernfeld 1 berufliche Identitat sich in einer veranderten
Bauelemente mit entwickeln Lebenssituation
handgefiihrten berufliche Perspektiven orientieren

Werkzeugen fertigen auch unter die individuelle Rolle im

Berticksichtigung von
Familienplanung

Betrieb reflektieren
gesetzliche, tarifliche und

entwickeln betriebliche
Chancen und Risiken Rahmenbedingungen
beruflicher Entwicklung beriicksichtigen
abwagen
Lernfeld ...
Lernfeld 12 Maglichkeiten der Rechte einzeln oder
Montage- und Existenzsicherung gemeinsam vertreten
Demontageprozesse wahrnehmen Mitbestimmungsméglich-
tiberwachen und keiten wahrnehmen
optimieren

zu einem positiven
Betriebsklima beitragen
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Kompetenzerwerb in den Fachern des
berufstibergreifenden Lernbereichs

m  Grundlage fir den Unterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich
sind die giiltigen Lehrplane:
Deutsch/Kommunikation
Politik/Gesellschaftslehre
Religionslehre
Sport/Gesundheitsforderung
m Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche
= Der Unterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich unterstiitzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspezifische
Kompetenzerweiterung
m In einer Matrix werden beispielhafte Verkniipfungen und

thematische Konkretisierungen der im Fach des
berufsiibergreifenden Lernbereichs anzustrebenden Kompetenzen
mit den Lernfeldern dargestellt.

NRW.
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Die Vorgaben des Lehrplans Deutsch/Kommunikation zielen auf die Weiterentwicklung sprachlicher Handlungskompetenz
in kommunikativen Zusammenhangen unter besonderer Beriicksichtigung der geforderten berufsspezifischen
Kommunikationsfahigkeit.
Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation
Kommunikation Informationen Texte erstellen Verstehen von Interessen ver-
aufnehmen und verarbeiten und prasentieren | Texten und treten und
gestalten Medien weiter- verhandeln
entwickeln
Lernfeld 1 verbale und nonverbale betriebliche und fachliche informationstechnische | in der Diskussion tiber
Bauelemente mit Ausdrucksformen bei der berufliche Zusammenhange unter | Systeme zielgerichtet Zielkonflikte eigene
handgefiihrten Présentation der Zusammenhénge aus Verwendung von nutzen Positionen formulieren,
Werkzeugen Arbeitsergebnisse Sachtexten erschlieBen | geeignetem abweichende
fertigen Zielgerichtet einsetzen Fachvokabular Standpunkte tolerieren
erlautern
Lernfeld .....
Lernfeld 12 Ursachen von Stérungen betriebliche Organi- Leistungsschwerpunkte | Informationstechnische | kundenorientierte
Montage- und im Kommunikations- sations- und Informat- und Arbeitsgebiete von | Systeme zur Qualitatskonzepte
D gt ul prozess identifizieren ionssysteme sowie Unternehmen im Information Uiber entwickeln und
__szor;car?eenprt;zdesse Geschéftsprozesse und | Uberblick darstellen typische Dienst- prasentieren
u trw u Verfahren zur und vergleichen leistungsangebote der
optimieren Prozessoptimierung im Branche nutzen
Rahmen des Qualitats-
managements
analysieren, beschrei-
ben und erlautern
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Veroffentlichungen zum Lehrplan

Internetseite der Berufsbildung im Bildungsportal des Schulministeriums
NRW:

http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/

Lehrplanseite fiir Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung:
http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaene-fachklassen/

Verweise zum Lehrplan:
http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/verweise/
Unterrichtshilfen:

http://www.berufsbildung.nrw.de/unterrichtshilfen/

Didaktische Jahresplanung:
http://www.berufsbildung.nrw.de/didaktische-jahresplanung/
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Aufmerksamkeit!
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