Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung — Sozialversicherungsfachangestellte/Sozialversicherungsfachangestellter

Zuordnunlg der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Vv

Bildungsgang: Sozia

ersicherungsfachangestellte/Sozialversicherungsfachangestellter und Fachoberschulreife — Wirtschaft und Verwaltung

bildungsgangbezogener
Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Lernfelder des
Ausbildungsberufs

Fremdsprachliche
Kommunikation/
Englisch

Deutsch/
Kommunikation

Kath. Religionslehre

Ev. Religionslehre

Sport/
Gesundheitsforderung

Politik/
Gesellschaftslehre

Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Management

Unternehmensgriindung 1,2 1,4,6 2 1,2,34,6 3,6 1,25
Unternehmensfiihrung 2 1,4,6 1,2 1,2,34,56 1,256 5,6 1,25
Controlling 9 1,4,6 3,56 1,25
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von Prozessen 2,3 1,4,6 3 2,3

Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 2,3 1,4,6

Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- und 10 1,4,6 1,2 1,2,34,56 2

Kommunikationsbeziehungen

Handlungsfeld 2: Beschaffung

Beschaffungsmarktforschung 2,10 1,3,4,5 2 3,6 5,6 3,6 4,6
Beschaffungsplanung 6, 10 1,3,4,5 3 6 5,6 4,6 4,6
Beschaffungsabwicklung und Logistik 6, 10 1,3,4,5 1 5 5,6 1,2 4,6
Bestandsplanung, -fithrung und -kontrolle 6, 10 1,345 2 3 56 1,2 4,6
Beschaffungscontrolling 6, 10 1,3,4,5 6 5,6

Handlungsfeld 3: Leistungserstellung

Leistungsprogrammplanung 2,4,51-55,8,10 2,4 3 6 5,6 1,23 4
Leistungsentwicklung 2,4,51-55,8,10 2,4 3 5,6 5,6 1,2 4
Leistungserbringung und innerbetriebliche Logistik 2,4,51-55,8,10 2,4 3 2 1,56 1,2,4,6 4
Leistungserstellungscontrolling 2,4,51-55,8,10 2,4 6 5,6

Handlungsfeld 4: Absatz

Absatzmarktforschung 1,2,561-55 3,4,5 2 3,5,6 1,356 4,6
Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitischer Instrumente | 1,2,5.1-5.5 3,4,5 3,4,5,6,7 4,5 2,4 2,3,4,6 4,6
Kundenauftragsabwicklung und Logistik 1,2,561-55 3,4,5 1 4,5 4 3,6 4,6
Absatzcontrolling 1,2,561-55 3,4,5 6 4

Handlungsfeld 5: Personal

Personalbedarfsplanung und -beschaffung 1,3,7,10 4,5,6 1,2 1,2,4,5,6 5 1,2,34,56 1,235
Personaleinsatz und -entlohnung 7,10 4,5,6 4,6 1,2,4,5,6 5,6 5,6 1,235
Personalausbildung und -entwicklung 7,10 4,5,6 1,7 1,2,4,5,6 1,56 2,4,56 1,235
Personalfiihrung, -beurteilung und -erhaltung 7,10 4,5,6 1,57 1,2,4,5,6 2,5,6 3 1,235
Personalfreisetzung 7,10 4,56 1,357 1,256 5 5,6 1,235
Personalcontrolling 7,10 4,5,6 6 5

Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung

Finanzmarktforschung 2,7 6

Investitions- und Finanzplanung 51-55,9,10 2,6 4,6 5,6 5,6
Investitions- und Finanzierungsentscheidung und -durchfiihrung | 5.1 -5.5, 9 1,3 4,6 5,6 5,6
Investitions- und Finanzcontrolling 9

Handlungsfeld 7: Wertstrome

Wertschdpfung 1,9,10 4,6 4,6 1,25

Erfassung und Dokumentation von Wertstrémen 1,29 10 2,6 56

Aufbereitung und Auswertung von Wertstromen 1,29 10 2 56

Planung von Wertstromen 1,9, 10
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