Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung — Kauffrau/Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung

Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Féacher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Logistikdienstleistung und Fachoberschulreife — Wirtschaft und Verwaltung

Bildungsgang: Kauffrau/Kaufmann fir Spedition un

bildungsgangbezogener

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Bildungsplan
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Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Management
Unternehmensgriindung 2,3 1,4,6 2 1,2,34,6 3,6 1,25
Unternehmensfiihrung 2,3 1,4,6 1,2 1,2,34,56 1,256 5,6 1,25
Controlling 7 1,4,6 3,56 1,25
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von Prozessen 3,4 1,4,6 3 2,3
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 3,4 1,4,6
Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- und 2 1,4,6 1,2 1,2,34,56 2
Kommunikationsbeziehungen
Handlungsfeld 2: Beschaffung
Beschaffungsmarktforschung 4,8 1,3,4,5 2 3,6 56 3,6 4,6
Beschaffungsplanung 4,8 1,3,4,5 3 6 5,6 4,6 4,6
Beschaffungsabwicklung und Logistik 4,8,12 1,3,4,5 1 5 56 1,2 4,6
Bestandsplanung, -fithrung und -kontrolle 7,8 1,345 2 3 56 1,2 4,6
Beschaffungscontrolling 7,8 1,3,4,5 6 5,6
Handlungsfeld 3: Leistungserstellung
Leistungsprogrammplanung 4,5,6,9, 10, 11, 12, 13 2,4 3 6 56 1,23 4
Leistungsentwicklung 4,5,6,9, 10, 11, 12, 13 2,4 3 56 56 1,2 4
Leistungserbringung und innerbetriebliche Logistik 4,5,6,9, 10, 11, 12, 13 2,4 3 2 1,56 1,2,4,6 4
Leistungserstellungscontrolling 4,5,6,9, 10,11,12,13,7 |2,4 6 56
Handlungsfeld 4: Absatz
Absatzmarktforschung 14 3,4,5 2 3,5,6 1,356 4,6
Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitischer Instrumente | 14 3,4,5 3,4,5,6,7 4,5 2,4 2,3,4,6 4,6
Kundenauftragsabwicklung und Logistik 14 3,4,5 1 4,5 4 3,6 4,6
Absatzcontrolling 14 3,4,5 6 4
Handlungsfeld 5: Personal
Personalbedarfsplanung und -beschaffung 2 4,5,6 1,2 1,2,4,5,6 5 1,2,34,56 1,235
Personaleinsatz und -entlohnung 2 4,5,6 4,6 1,2,4,5,6 5,6 5,6 1,235
Personalausbildung und -entwicklung 1 4,5,6 1,7 1,2,4,56 1,56 2,4,5,6 1,235
Personalfiihrung, -beurteilung und -erhaltung 2 4,5,6 1,57 1,2,4,5,6 2,56 3 1,235
Personalfreisetzung 2,15 4,56 1,357 1,256 5 5,6 1,235
Personalcontrolling 2 4,5,6 6 5
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Finanzmarktforschung 8,15 2,7 6
Investitions- und Finanzplanung 4,8 2,6 4,6 56 56
Investitions- und Finanzierungsentscheidung und -durchfiihrung | 4, 8 1,3 4,6 5,6 5,6
Investitions- und Finanzcontrolling 7,8
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfung 15 4,6 4,6 1,2,5
Erfassung und Dokumentation von Wertstromen 3,7 2,6 5,6
Aufbereitung und Auswertung von Wertstrdmen 3,7 2 5,6
Planung von Wertstromen 3,7
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