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Curriculare Analyse und Lernsituationen

Vorbereitung der Gruppenphase

schrittweise dargestellt am Beispiel
des Lehrplans fur den Berufe
Kauffrau und Kaufmann im E-Commerce

und

inhaltlich konkret an der Lernsituation 4.4
,Eine Prasentationswand fur ein Auktionshaus gestalten®
fur den Beruf Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer
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Gliederung

Analyse des Lernfeldes
Curriculare Analyse

Festlegung und Benennung von Lernsituationen
und Bestimmung des zeitlichen Umfangs

4. Gestaltung und Dokumentation

5. Lernsituation 4.4 , Eine Prasentationswand fur
ein Auktionshaus gestalten”

6. Weitere Hinweise
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1. Analyse des Lernfeldes

Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

generalisierende
fortlaufende Kompetenz der libergeordneten Ausbildungsjahr Beschreibung der
Nummer beruflichen Handlung und Zeitrichtwert Kompetenz am
\\ ~ / = Ende des
Lernfeld 2: Sortimente im Online-Vertrieb gestalten 1. Ausbildungsj Lernprozesses des
und die Beschaffung unterstiitzen Zeitrichhvert;s/,(/ Lernfelder
verbindliche
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tiiber die Kompetenz, Online-Sortimente anzu- Mindestinhalte
passen, Waren und Dienstleistungen einzustellen und Daten fiir die Beschaffung be- _— sind kursiv
reitzustellen. —1 gedruckt
Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren das vorhandene Sortiment (Sortimentsbreite und ) ,Output“-
tiefe) hinsichtlich der aktuellen Nachfrage im Online-Vertriebskanal, der Konkurrenz- orientiert

angebote und voraussichtlicher Entwicklungen. Dabei identifizieren sie Veranderungsbedar-
fe auch unter Berilicksichtigung der Marktstrategien (Marktfeld-, Marktparzellierungsstrate-
gie) des Unternehmens.

Sie informieren sich iiber rechtliche Regelungen zur Produktprdsentation (/nformations-
pflichten zu Produkten, Namens- und Markenrecht, Urheber- und Nutzungsrecht, Person-
lichkeitsrecht, unlauterer Wettbewerb).

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen fiir die Erweiterung des Online-Sortiments neue Pro-
dukte ( Maccennvadukte Nicchennradulkte) ane nind nlanen deren Anfnahme Tn ihre Plannn-

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen
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1. Analyse des Lernfeldes

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Online-Sortimente anzu-
passen, Waren und Dienstleistungen einzustellen und Daten fiir die Beschaffung be-
reitzustellen. —

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren das vorhandene Sortiment (Sorr.imenfsm

Kompetenzorientierte
Ziele mit Inhalts- und
Verhaltenskomponen-
ten und ggf. situative
Einbettung

tiefe) hinsichtlich der aktuellen Nachfrage im Online-Vertriebskanal, der Konkurrenz-
angebote und voraussichtlicher Entwicklungen. Dabei identifizieren sie Verdnderungsbedar-
fe auch unter Beriicksichtigung der Marktstrategien (Marktfeld-, Marktparzellierungsstrate-
gie) des Unternehmens.

Sie| informieren sich [iiber rechtliche Regelungen zur Produktprisentation (Informations
pflichten zu Produlten, Namens- und Markenrecht, Urheber- und Nutzungsrecht, Persdn-
lichkeitsrecht, unlauterer Wettbewerb).

Offene Formulierun-
gen ermoglichen Ein-
bezug methodischer
Vorgehensweisen,
organisatorischer und
techn. Veranderungen

Die Schiilerinnen und Schiiler, wihlen fiir die Erweiterung des Online-SortimentsTeaerro
dukte (Massenproduite, Nischenprodukte) aus and planen deren Aufnahme. In ihre Planun-
gen beziehen sie Serviceleistungen sowie Zusatzangebote (Cross-Selling) im Hinblick auf
eine kundenorientierte Gestaltung des Online-Sortiments ein. Sie ordnen die Produkte in
Produktkategorien ein und stellen die Auffindbarkeit der Produkte im Online-Vertriebskanal
sicher (Suchfunftionen, Filter).

Informationstech-
nische Kompetenzen
sind beriicksichtigt

Die Schiilerinnen und Schiiler formulieren Anfesdemssalamis———-T=

Mpnnripmipﬁp Lnwie rptnnrmw;\ndp Produldnricentation Sie =
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Aufbau des Lernfeldes
folgt dem Prinzip der
vollstandigen
Handlung; u. a. an
den Verben
erkennbar.
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1. Analyse des Lernfeldes

Aufbau des

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Auffindbarkeit der Produkte im Online-V :Z::f;:r‘i’::iﬂfr

triebskanal und|fithren Anpassungen durch. Sie tiberpriifen die Produktprésentation und leit€lx_ yonstandigen
OptimierungsmafBnahmen ein| Handlung; u. a. an

Sie beobachten die Nachfrage im Online-Vertriebskanal (Bestellungen, Warenkorbe), bereiten den Verben

: . k .
Absatzzahlen fiir die Beschaffung auf und leiten daraus Schlussfolgerungen ab. e: cir:::z:are

Sid bewertenMie Kommunikation m%[mereichﬂl, identifizieren Schwachstellen und|| Analyse

erarbeiten auch im Team Vorschlidge zur ProzesSOptitrereeg :

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die besondere Dynamik des Nachfrageverhalterrs e, Ankniipfungen zu
sind sich der Relevanz einer kontinuierlichen Sortimentsanpassung und Sicherstellung der || anderen Fachern
Verfiigbarkeit bewusst.

Sie reflektieren|die Bedeutung der rechtlichen Regelungen fiir die Verbraucher und fiir das
Unternehmen und schitzen die Rechtsfolgen fiir das Unternehmen bei Missachtung dieser ein.

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 6
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2. Curriculare Analyse
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Curriculare Analyse

2. Curriculare Analyse

Malerinnen und Lackiererinnen / Maler und Lackierer

Qualitéats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Ausbildungsjahr: ...

Lernfeld Nr.: ... (Titel)

Zeitrichtwert: .... Stunden

Phase der
volistandigen
Handlung

Kompetenz aus dem Rahmenlehrplan

Berufliche Handlungen’

Anmerkungen?2

Analysieren:

Die Schilerinnen und Schiler ...

Informieren:

Die Schilerinnen und Schaler ...

Planen:

Die Schilerinnen und Schdler ...

Entscheiden:

Die Schilerinnen und Schiler ...

Durchfihren:

Die Schilerinnen und Schiler ..

Kontrollieren:

Die Schilerinnen und Schiler ...

Bewenen/Reflektieren:

Die Schilerinnen und Schiler

09.-10.06.2021
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2. Curriculare Analyse

Die Schiilerinnen und Schiiler| analysieren Has vorhandene Sortiment (Sortimentsbreite und -
tiefe) hinsichtlich der aktuellen Nachfrage im Online-Vertriebskanal, der Konkurrenz-ange-
bote und voraussichtlicher Entwicklungen. Dabei identifizieren sie Verdnderungsbedarfe auch
unter Beriicksichtigung der Marktstrategien (Marktfeld-, Marktparzellierungsstrategie) des

Unternehmens.
Phase der
vollstandigen | Kompetenz aus dem Lehrplan Berufliche Handlungen? Anmerkungen®
Handlung
Die Schilerinnen und Schiller Die SuS klaren grundlegende Sortimentsbegriffe: Onlineshop und ERPAWWS:
analysieren das vorhandene Sor- | - Sortimentsbreite Sortiments- und Nachfrageanalyse (An-
timent (Sorfimentsbreife und - - Sortimentstiefe wendungs-Know-how und ggf. informati-
tiefe) hinsichtlich der aktuellen - Kernsortiment sche Grundkenntnisse - datengestitzte
Machfrage im Online-Vertriebska- | - Randsortiment Geschaftsprozesssteuerung)
nal, der Konkurrenz-angebaote und
. voraussichtlicher Entwicklungen. Sie recherchieren die Merkmale eines Online-Ver- Lernortkooperation:
Analysieren triebskanals. Bereitstellung von (anonymisierten) Da-
. . . ten/Kennzahlen aus dem VWebcantrolling
Die SuS erstellen eine Sortimentsanalyse des
Online-Vertriebskanals des Ausbildungsbetrie- zugrunde liegendes Warenwirtschafts-
bes/eines Musterunternehmens. system beachten/klaren
Sie werten Topsellerstatistiken aus und recherchie-
ren Konkurrenzangebote.
Dabei identifizieren sie Verande- | Die SuS informieren sich dber miégliche Marktstrate-
Analysieren | rungsbedarfe auch unter Beriick- gien:
sichtigung der Marktstrategien - Massenmarktstrategie
. . B

09.-10.06.2021
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Sie/informieren sich {iber rechtliche Regelungen zur Produktprésentation (Informationspflich-
ten zut Produlkten, Namens- und Markenrecht, Urheber- und Nutzungsrecht, Personlichkeits-

recht, unlauterer Wettbewerb).

Phase der
vollstandigen
Handlung

Kompetenz aus dem Lehrplan

Berufliche Handlungen?

Anmerkungen®

Informieren

Sie informieren sich ber rechtli-
che Regelungen zur Produktpra-
sentation (Informationspfiichien zu
Produkten, Namens- und Marken-
recht, Urheber- und Nutzungs-
recht, Persanlichkeitsrecht, unlau-
terer Wetthewerb).

Die SuS verschaffen sich einen Uberblick Gber fir
Online-Produktprasentationen relevante gesetzliche
(und betriebliche) Regelungen.

rechtliche Wirkungen der Online-Pro-
duktprasentation im LF 3

Voraussetzungen fiir Online-Recherchen
prifen/schaffen

09.-10.06.2021
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2. Curriculare Analyse

Sie bewerten die Kommunikation mit anderen Bereichen, identifizieren Schwachstellen und
erarbeiten auch im Team Vorschlige zur Prozessoptimierung.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die besondere Dynamik des Nachfrageverhaltens und
sind sich der Relevanz einer kontinuierlichen Sortimentsanpassung und Sicherstellung der
Verfligbarkeit bewusst.

Sie reflektieren die Bedeutung der rechtlichen Regelungen fiir die Verbraucher und fiir das
Unternechmen und schitzen die Rechtsfolgen fiir das Unternehmen bei Missachtung dieser ein.

Phase der
vollstindigen
Handlung

Kompetenz aus dem Lehrplan

Berufliche Handlungen®

Anmerkungen®

Bewerten/
Reflektieren

Sie bewerten die Kommunikation
mit anderen Bergichen, identifi-
zieren Schwachstellen und erar-
beiten auch im Team Vorschlage
zur Prozessoptimierundg.

Die Schilerinnen und Schiiler er-
kennen die besondere Dynamik
des Nachfrageverhaltens und
sind sich der Relevanz einer kon-
tinuierlichen Sortimentsanpassung
und Sicherstellung der Verfugbar-
keit bewusst.

Die SuS schatzen ihre Kommunikation mit den Be-
teiligten kritisch ein, zeigen Schwachstellen auf und
thematisieren Optimierungsvorschlage.

Die SuS reflektieren den Arbeitsprozess und disku-
tieren die Notwendigkeit einer permanenten Sorti-
mentsanpassung sowie die zwingende Einhaltung
der aktuellen rechtlichen Vorschriften.

Berucksichtigung von Fach- und Berufs-
sprache

Analyse realer, exemplarischer Online-
Shops im Rahmen der Lernortkoopera-
tion

Medienkompetenz:

Analyse der Technologietrends und
Transformationsprozesse in der Arbeits-
und Lebenswelt

Sie reflektieren die Bedeutung
der rechtlichen Regelungen fiir die

Die SuS diskutieren die rechtlichen Regelungen im
Online-Vertrieb auch hinsichtlich Verbraucherschutz

aktuelle Medienberichte

Szenariomethode|
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3. Festlegung und Benennung
von Lernsituationen
und Bestimmung
des zeitlichen Umfangs
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3.1 Festlegung und Benennung von Lernsituationen

Lernfeld 2: Arbeitsplatze nach Kundenwunsch 1. Ausbildungsjahr
ausstatten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfligen Uber die Kompetenz, die Ausstattung eines
Arbeitsplatzes nach Kundenwunsch zu dimensionieren, anzubieten, zu beschaffen und den
Arbeitsplatz an die Kunden zu Ubergeben.

ie Schilerinnen und Schiler nehmen den Kundenwunsch fiir die Ausstattung eines)
Arbeitsplatzes von internen und externen Kunden entgegen und ermitteln die sich daraus
ergebenden Anforderungen an Soft- und Hardware. Aus den dokumentierten Anforderungen?
eiten sie Auswahlkriterien fiir die Beschaffung ab. (...
Ie vergleichen die technischen Merkmale relevanter Produkte anhand von Datenblattern un
Produktbeschreibungen zur Vorbereitung einer Auswahlentscheidung (Nutzwertanalyse). Dabei
beachten sie insbesondere informationstechnische und energietechnische KenngréRen sowie?

spekte der Ergonomie UMWMMMLB‘T“CVC|'HQ) Sie _wenden,
Recherchemethoden an undjwerten auch fremdsprachliche Quellen aus

Sie vergleichen mogliche Bezugsquellen (quantitativer und qualitativer Angebotsvergleich)
und bestimmen den Lieferanten. Auf Basis _der ausgewahlten Produkte und Lieferante
erstellen sie mit vorgegebenen Zuschlagssatzen ein Angebot fur die Kunden. Sie schiiefsen den
Kaufvertrag ab und organisieren den Beschaﬁungsprozess unter Bertcksichtigung von

Aufteilen
(,,Schneiden®)
des Lernfeldes
auf der
Grundlage der
curricularen
Analyse

Lernsituation 2.1

/
N
A

N\

7

Lernsituation 2.2

\ J

Lernsituation 2.3

( )

. J

ieferzeiten. Sie nehmen die bestellten Komponenten in Empfang und dokumentieren dabei
festoestellte Managel.
Sie ubergeben den Arbeitsplatz an die Kunden und erstellen ein Ubergabeprotokoll. Sie
bewerten die Durchfiihrung des Kundenauftrags und reflektieren ihr Morgehen. Dabel
\bertcksichtigen sie die Kundenzufriedenheit und formulieren Verbesserungsvorschlage

7

Lernsituation 2.X

\

N\

J
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3.2 Bestimmung des zeitlichen Umfangs

Anordnung der Lernsituationen im Lernfeld 2 (Titel) (x UStd.)
Nr. |Abfolge der Lernsituationen Zeitrichtwert (UStd.)

X.1
X.2

X...

Zeitlicher Umfang aller Lernsituationen

Gesamtumfang des Lernfeldes

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 14
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3.2 Bestimmung des zeitlichen Umfangs

Anordnung der Lernsituation im Lernfeld 2 (Arbeitsplatze nach Kundenwunsch

ausstatten) (80 Ustd.)

Nr. |Abfolge der Lernsituationen Zeitrichtwert (Ustd.)

2.1 |Mobile Workstations ftir ein Ingenieur- und Entwicklungsbtiro auswéahlen 20 UStd.

2.2 |Ein Angebot fur einen Einzelarbeitsplatz nach Kundenwunsch erstellen 20 UStd.

2.3 |Teillieferung fur einen Kundenarbeitsplatz prifen und entgegennehmen 20 UStd.

2.X x UStd.
. N N

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 15
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4. Gestaltung und Dokumentation
von Lernsituationen

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 16
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4. Gestaltung und Dokumentation

Anordnung der Lernsituationen im Lernfeld x (Titel) (x UStd.)

Nr. | Abfolge der Lernsituationen Zeitrichtwert (UStd.)
X.1
X.2
X...

Curricularer Bezug:

Ausbildungsjahr: X
Lernfeld Nr. x: (Titel) (Zeitrichtwert)
Lernsituation Nr. x.x: (Titel) (Zeitrichtwert)
Handlungssituation: Handlungsergebnis:
XXX * X
s X

Berufliche Handlungskompetenz als vollstandige Handlung: | Konkretisierung der Inhalte:

Die Schilerinnen und Schiler: s X
e X s X
e X

Didaktisch-methodische Anregungen:
(z. B. Mdglichkeiten der Leistungsbewertung und Lernortkooperationen sowie Materialien und Medien)

XXX

Medienkompetenz, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse
(Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den entsprechenden Farben.)

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 17



Qualitéats- und

Y :
. UnterstiitzungsAgentur -
\l ) Q UA LI S N W Landesinstitut fiir Schule

(3

4. Gestaltung und Dokumentation

Curricularer Bezug:
Ausbildungsjahr: X
Lernfeld Nr. x: (Titel) (Zeitrichtwert)

Lernsituation Nr. x.x: (Titel) (Zeitrichtwert)

Titel der Lernsituation: aussagefahig, kurz, pragnant, beschreibt die
grundsatzliche Handlung (z. B. durch Substantiv und Verb).

Zeitrichtwert: Summe einzelner Unterrichtsstunden, aus dem zu
erwartenden Arbeitsaufwand abgeleitet;
Bezugspunkt ist der Zeitrichtwert des Rahmenlehrplans.

Handhinassituation: | Handlunnsernehnis:

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 18
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4. Gestaltung und Dokumentation

Curricularer Bezug: |

Ausbildungsjahr: X

Lernfeld Nr. x: (Titel) (Zeitrichtwert)

Lernsituation Nr. x.x: (Titel) (Zeitrichtwert)

Handlungssituation: | Ha

Kern der Lernsituation;
beschreibt einen beruflichen fachlichen, gesellschaftlichen oder privaten
Kontext; evtl. abgeleitet aus der beruflichen Handlung der curricularen Analyse

initiiert bzw. tragt einen komplexen Lern- und Arbeitsprozess

bildet den Rahmen fiur den Unterricht und fiihrt Gber die Aufgaben- und
Problemstellung zu einem Handlungsergebnis

Achtung: nicht Arbeitsblatt fiir die Schilerinnen/Schiler

Rarinflicha Handhimmnelramnaoatans ale vwnalletandina Handhinn- | KA

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 19
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4. Gestaltung und Dokumentation

Berufliche Handlungskompetenz als volistandige Handlung: | K

Die Schilerinnen und Schiler:

besitzen die Dimensionen Fachkompetenz, Selbstkompetenz und
Sozialkompetenz

enthalten immanent Kommunikations-, Methoden- und
Lernkompetenzen

bertcksichtigen Aspekte der Digitalisierung, Berufssprache und
Nachhaltigkeit

orientieren sich am Prinzip der vollstandigen Handlung: Analysieren,
Informieren, Planen, Entscheiden, Durchfihren, Kontrollieren bzw.
Bewerten, Reflektieren

greifen die ,,Beruflichen Handlungen” der curricularen Analyse auf.

Nidalcticrhomathndiecrha Anranmiinnan:

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 20
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4. Gestaltung und Dokumentation

Handlungsergebnis:

Ergebnisse von Lernsituationen
I

materielle wie: Dokumentationen, Prasentationen, Berechnungen,
Technische Zeichnungen

nicht-materielle wie: Handlungskonzept, Stellungnahme,
Beratungsgesprach

Knnkraticiarniinna dar Inhalta |

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 21
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4. Gestaltung und Dokumentation

Konkretisierung der Inhalte: ‘

Inhalte der Lernsituation
erschlieBen sich aus den beruflichen Handlungskompetenzen und ggf.
den Inhalten des Rahmenlehrplans (kursiv Gedrucktes)

|

sind zu analysieren z. B. hinsichtlich
Aktualitat, Komplexitat, Bearbeitungstiefe, regionaler Spezifika

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 22
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4. Gestaltung und Dokumentation

Didaktisch-methodische Anregungen:
(z. B. Moglichkeiten der Leistungsbewertung und Lernortkooperationen sowie Materialien und Medien)

Medienkompetenz, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse
(Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den entsprechenden Farben.)

farbige Kennzeichnung der
vermittelten digitalen
Schliisselkompetenzen

09.-10.06.2021 Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 23
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4. Gestaltung und Dokumentation

Medienkompetenz

die eine kritische Urteilsfahig-
keit sowie Analyse und Einord-
nung von vermittelten Inhalten
in soziale Zusammenhange er-
moglicht und damit dazu bei-
tragt, alle Chancen einer digita-
lisierten Welt nutzen und gleich-
zeitig mogliche Risiken erkennen
und abwenden zu kdnnen.

gesellschaftlich-kulturelle
Perspektive
,Wie wirkt etwas?“

Anwendungs-Know-how

das fur einen selbststandigen
und sicheren Umgang mit digita-
len Medien und Werkzeugen
notwendig ist. Hierzu gehort
auch die Kenntnis Uber tech-
nische Gefahren und Risiken,
Uber wirksame SchutzmafBnah-
men sowie Uber Grundlagen der

anwendungsbezogene
Perspektive
,Wie nutze ich etwas?”

Aus: Didaktisch-methodische Hinweise zur Férderung digitaler Kompetenzen
Quelle: Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes NRW

09.-10.06.2021

Informatische
Grundkenntnisse

die fur ein basales Verstandnis
von Algorithmen und deren digi-
taler Form sowie die Erstellung
digitaler Angebote erforderlich
sind.

technologische Perspektive
,Wie funktioniert etwas?“

Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 24
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4. Gestaltung und Dokumentation

Beispiele:
Medienkompetenz
- Kritische Uberpriifung von Foren-Beitragen auf Richtigkeit

- Reflexion eigener Arbeitsergebnisse im Hinblick auf Informationsgehalt und Aktualitat
- Kontrollieren und Beurteilen von Berechnungsergebnissen

Anwendungs-Know-how,

- Anwendung von Prasentationssoftware

- Anwendung von CAD-Systemen

- Nutzung von Online-Katalogen

- Anwendung der Grundlagen von Office-Software

Informatische Grundkenntnisse

- Kennen von Aufbau und Funktionsweise linearer 2D-Animation

- Planen und Organisieren eines Arbeitsprozesses mit Hilfe einer geeigneten APP

- Geeignete Formeln und Funktionen einer Tabellenkalkulationssoftware zur Durchfihrung
eines Angebotsvergleichs auswahlen
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5. Exemplarische LS 4.4 ,,Prasentationswand”

Lernfeld 4: Oberflichen gestalten 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Oberfla-
chen zu gestalten und hierfiir Muster anzufertigen.

Die Schalerinnen und Schiler analysieren mit Hilfe von Zeichnungen und Bildern die Ge-
gebenheiten des Objekts, informieren sich tber die Vorstellungen der Kunden und doku-
mentieren diese.

Sie planen die Gestaltung unter Beachtung der Grundsatze der|Farb- und Formgestaltung
[Farbordmmg, Farbwirkungen). bie Schilerinnen und Schiiler nuizen die optische Wirkung
(Struktur, Glanzgrad) von Beschichtungsstoffen fir gestalterische Zwecke. Sie vergleichen

Ubertragungs- und E wendungsméglichkeiten und stellen Ob-
jekte zeichnerisch dar|(Ansichten, Abwicklungen

Sie legen Muster an, beschreiben den Kunden die Farbwirkung und entscheiden sich ge-
meinsam mit ihnen fiir einen Gestaltungsvorschlag.

Sie mischen Farbténe, mischen vorgegebene Farben nach und filhren Gestaltungsarbeiten

ten tbertragen). Sie bertcksichtigen 6konomische und fertigungstechnische Moglichkeiten
und beachten bei der Ausfihrung den Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz. Sie ent-

werfen, s | ueller uncldigitalerTechniken Lind beachten
dabei denjDatenschutz und das Urheberrecht.

Sie kontrollieren die Ubereinstimmung von Entwurf und Ausfuhrung und beurteilen die Ent-
wirfe und die Gestaltungen nach handwerklicher und asthetischer Qualitat.

Sie ‘den Kunden die Gestaltungsarbeiten und bewerten diese nach Kunden-
zufriedenheit. Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess und diskutieren Optimierungsmaoglich-
keiten.

aus. Sie wenden eine Ubertragungstechnik an und fihren dazu Berechnunaen durch
Isfab Sie gestalten Oberflachen durch Beschichten und Klebenl Formen, Symbole, !Schm‘-

09.-10.06.2021

Konkretisierung der Inhalte

— Farbwirkungen (Farbe im Raum, symbolische
Bedeutung)

— Formen und Symbole (Friese, Ornamente)

— Malistabsgerechte Ansicht der
Prasentationswand

— Hard- und Software

— Datenexport und Datenausgabe

— Dateimanagement/Ordnerstruktur
— Datenschutz (Copyright)

— Vergleich manuelles vs. digitales Verfahren
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5. Exemplarische LS 4.4 ,Prasentationswand”

Handlungssituation:
Ein Auktionshaus beauftragt eine Malerfirma, eine Prasentationswand zu

gestalten. Die Wand dient als Hintergrund fir die Versteigerung altgriechischer
Antiquitaten. Der Kunde winscht einen Fries in Schablonentechnik.

09.-10.06.2021 27
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5. Exemplarische LS 4.4 ,,Prasentationswand”

Handlungsergebnis:

 Digitaler und manueller Entwurf einer Schablone

e Fries in Schablonentechnik als Muster

+ Malistabsgerechte Darstellung der Prasentationswand mit Farbplan

09.-10.06.2021 28
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5. Exemplarische LS 4.4 ,Prasentationswand”

Anordnung der Lernsituationen im Lernfeld 4 ,Oberflachen gestalten® (80 UStd.)

Nr. | Abfolge der Lernsituationen Zeitrichtwert (UStd.)
4.1

4.2

4.3

4.4 Eine Prasentationswand flr ein Auktionshaus gestalten 12 UStd

Curricularer Bezug:
Ausbildungsjahr; 1. Ausbildungsjahr

Lernfeld 4: Oberflachen gestalten (80 UStd.)
Lernsituation 4 4: Eine Préasentationswand fiir ein Auktionshaus gestalten (12 UStd.)
Handlungssituation: Handlungsergebnis:

Ein Auktionshaus beauftragt eine Malerfirma, eine Prasentationswand zu
gestalten. Die Wand dient als Hintergrund fir die Versteigerung altgriechischer
Antiquitdten. Der Kunde wiinscht einen Fries in Schablonentechnik.

+ Digitaler und manueller Entwurf einer Schablone
+ Fries in Schablonentechnik als Muster
» Malstabsgerechte Darstellung der Prasentationswand mit Farbplan

ﬁ g- I
I | Hinweise zur Lemerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung:
Beurteilung der erstellten Schablonen, Muster und Farbplanen

_.IL

Berufliche Handlungskompetenz als vollstandige Handlung Konkretisierung der Inhalte:

Die Schillerinnen und Schiiler: « Farbwirkungen (Farbe im Raum, symbolische Bedeutung)

= analysieren mit Hilfe von Zeichnungen und Bildern die Gegebenheiten des = Formen und Symbole (Friese, Ornamente)
Auktionshauses. « Malistabsgerechte Ansicht der Prasentationswand

« informieren sich dber die Vorstellungen der Kunden und dokumentieren + Hard- und Software
diese + Datenexport und Datenausgabe

I - rlanen die Gestaltung unter Beachtung der Grundsdtze der Farb- und + Dateimanagement/Ordnerstruktur

Formgestaltung. « Datenschutz (Copyright)

« vergleichen Ubertragungs- und Entwurfstechniken auf ihre + Vergleich manuelles vs. digitales Verfahren

09.. Anwendungsmiaglichkeiten und stellen Objekte zeichnerisch dar + Schneldwerkzeuge (Verfahren und Arbeitssicherheit) 9
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5. Exemplarische LS 4.4 ,Prasentationswand”

09

= legen Muster an und entscheiden sich gemeinsam mit den Kunden fir einen
Gestaltungsvorschlag.

= mischen Farbténe und filhren Gestaltungsarbeiten aus.
wenden eine Ubertragungstechnik an und fiihren dazu Berechnungen
durch,

« gestalten Oberflachen durch Beschichten und Kleben berlcksichtigen
okonomische und fertigungstechnische Maglichkeiten.

= beachten bei der Ausflhrung den Gesundheits- und Arbeitsschutz.

« entwerfen, schneiden und archivieren mit Hilffe manueller und digitaler
Techniken und beachten dabei den Datenschutz

« kontrollieren die Ubereinstimmung von Entwurf und Ausfihrung und
beurteilen die Entwirfe und die Gestaltungen nach handwerklicher und
asthetischer Qualitat.

« prasentieren den Kunden die Gestaltungsarbeiten und bewerten diese nach
Kundenzufriedenheit.

« reflektieren ihren Arbeitsprozess und diskutieren Optimierungsmdglich-
keiten.

Didaktisch-methodische Anregungen:

Lern- und Arbeitstechniken
« Umgang mit Hard- und Software
Informationstexte beschaffen und auswerten
Konzepte entwickeln; planen und ausfilhren; vortragen und prasentieren
Teamarbeit selbstindig gestalten
Aufgabenstellungen verstehen, strukturieren
Schneidwerkzeuge sicher handhaben
Zeichentechnik anwenden

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Fachbuch, Farbfacher, Fachtexte,
Bildnachweis:

Organisatorische Hinweise

_ PC-Raum (bei Einsatz mobiler Endgerate WLAN), Beamer, Intemet, Textverarbeitungs-, Prasentationsprogramm, Farbdrucker

Medienkompetenz, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse
(Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den entsprechenden Farben.)
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6. Weitere Hinweise
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Hinweise zur Erstellung und Veroffentlichung
4 h 4 A

Beachtung des
@ Gender-Mainstreaming

Ansprechpartnerin/

Ansprechpartner fiir CD
Riickfragen festlegen Erstellung und 2.B. bei Formulierungen

Veroffentlichung und Rollenbildern

- / von

/ \ Lernsituationen \ /
und Didaktischen

Jahresplanungen 4 )
y

Beriicksichtigung des
Copyrights

Veroffentlichung als

2.B. bei Grafiken, Bildern, \_/ Unterstiitzungsangebot
Textbausteinen,

Formularen . . . fiir den Bildungsgang

\_ J - Y,
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Technische Hinweise zur Arbeit in den Gruppen

Sie werden nach der Pause und einigen kurzen Hinweisen automatisch einer
Online-Arbeitsgruppe zu dem Lernfeld zugeordnet, fiir das Sie Sich
eingetragen haben.

Die Dokumentationsvorlagen finden Sie in der Mail zur Anmeldebestatigung
und auf unserer Web-Seite, auf der auch die PPT und Videos eingestellt sind.

Ausgewahlte Arbeitsergebnisse werden am 10.06. im Plenum vorgestellt.

Bitte schicken Sie lhre erstellte
- Curriculare Analyse und die
- Lernsituationen

mit der Angabe einer Ansprechperson per Mail bis zum Abend des 10.06.21 an
marianne.thomsen@qua-lis.nrw.de .
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