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Workshop

Vorstellung des Bildungsplans NRW
fur den Ausbildungsberuf

Justizfachangestellte
und Justizfachangestellter

Irene Stottko Bildungsplan NRW
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Vom KMK-Rahmenlehrplan zum Bildungsplan NRW

Ab dem 01.08.2025 gilt der neue
bundesweite KMK-Rahmenlehrplan.

g

Der KMK-Rahmenlehrplan wird zum
landesspezifischen Bildungsplan NRW erweitert.

Irene Stottko Bildungsplan NRW
12./13.03.2025 Justizfachangestellte/Justizfachangestellter
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Zentrale Zielsetzung der Bildungsplane

4 ) 4 )

Einheitliche Kompetenzorientierte
Struktur Zielbeschreibung
o @

\ J Kompetenz- |\_ J
/Vermittlung beruflicher ) .orlentlerte 4 )
Handlungskompetenz B"dungsPIane ) Systematischer Bezug
durch Kombination g aller Bildungsplane
von Lernfeldern mit eines Fachbereichs
fachbereichsbezogenen untereinander

\_ Fachern - \_ -
. N E
Irene Stottko Bildungsplan NRW 5
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1 Teil 2
Die Fachklassen des Die Fachklassen des
dualen Systems der dualen Systems der
Berufsausbildung Berufsausbildung

im Fachbereich
Wirtschaft und
Verwaltung —
Schwerpunkt
Verwaltung

N\ \

Ziele Handlungsfelder

Abschliisse Arbeits- und
_ DQR im Bildungsgang ) . Geschéftsprozesse |
N N [
Irene Stottko Bildungsplan NRW
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) QUA-LiS NRW
N="""Fachbereiche und Handlungsfelder

. . . Wirtschaft
Erndhrungs- Gesundheit/ Technik/
. . . . und Verwaltung
Agrarwirtschaft |und Versorgungs- Gestaltung Erziehung und Informatik Naturwissen- Schwerpunkt
management Soziales schaften
Verwaltung
HF 1 HF 1 HF 1 HF 1 HF 1 HF 1 HE 1
Unternehmens- Betriebliches Betriebliches Bildung Unternehmens-/ Betriebliches
. . Verwaltungsstrukturen
management Management Management und Erziehung Betriebsmanagement Management
HF 2
. HF.Z HF 2 HF 2 HF 2 HF 2 HF 2 . Rechtliche Grundlagen
Biologische . . . . Produktentwicklung
. Produktion Dienstleistung Betreuung Softwareentwicklung des
Produktion und Gestaltung
Verwaltungshandelns
HF 3
HF 3 HF 3 HF 3 HF 3 Entwicklung von HF.3 HF 3
. . . Produktion und Verwaltungs- und
Dienstleistung Warenwirtschaft Vermarktung Pflege Hard- und Software- R .
.. Produktionssysteme Gerichtsverfahren
Systemlosungen
HF 4
HF 4 HF 4 Ges:I:I:un HF 4 Realisierung von HF 4 Biir eroI:::e:tierun
Agrartechnik Personenorientierung g Gesundheitsforderung| Hard- und Software- Instandhaltung & s E
und Entwurf .. und Kommunikation
Systemlosungen
HES HF 5
HF 5 HF 5 HF 5 HF 5 HF 5 Management in der
Natur-, Umwelt- und . . R
Vermarktung Produktion Gestaltung Systembetreuung Umweltmanagement offentlichen
Verbraucherschutz
Verwaltung
HF 6
HF 6 HF 6 HF6 HF 6 HF 6 Kaufmannische
Vermarktun Qualitdtsmanagement Betriebliches Kundenbetreuun Qualitditsmanagement Steuerung und Kontrolle
ung uall & Management Y uung uatl g in der 6ffentlichen
Verwaltung
HF 7 HF 7
Vermarktung Qualitdtsmanagement
Bildungsplan NRW 5

Irene Stottko
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Aufbau des Bildungsplans NRW
Teil 1 Teil 2 Teil 3
Die Fachklassen des Die Fachklassen des Die Fachklassen des
dualen Systems der dualen Systems der dualen Systems der
Berufsausbildung Berufsausbildung Berufsausbildung
im Fachbereich
Wirtschaft und Justizfachangestellte
Verwaltung — und
Schwerpunkt Justizfachangestellter
Verwaltung
(—/\Ziele b Handlungsfelder b Rahmenlehrplan
Abschlisse Arbeits- und Biindelungsfacher
_ DQR im Bildungsgang ) . Geschéftsprozesse | L Gesamtmatrix )
. [ S
Irene Stottko Bildungsplan NRW

12./13.03.2025 Justizfachangestellte/Justizfachangestellter




Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -

2
\') QUA-LiS NRW

(3

Bildungsplan NRW Teil 3

Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Justizfachangestellte und Justizfachangestellter

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

3.1.2 Stundentafel

3.1.3 Biindelungsfacher

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang
3.2 Lernerfolgsuiberpriifung

3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

3.3.2  Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation

Irene Stottko Bildungsplan NRW
12./13.03.2025 Justizfachangestellte/Justizfachangestellter
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Justizfachangestellte und Justizfachangestellter

Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Die eigene Rolle in der Behérde und im Arbeitsleben 80

mitgestalten

Zivilrechtliche Anspriiche im erstinstanzlichen Ver-
2 . 120

fahren begleiten
3 Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren organi- 80

sieren
4 Zivilrechtliche Verfahren in der Rechtsmittelinstanz 40

begleiten
5 Vorgénge der Zwangsvollstreckung in das bewegliche 80

Vermdgen organisieren

Vorgéange der Zwangsvollstreckung in das unbeweg-
6 . .. . 40

liche Vermo6gen ausfuhren
7 Daten in offentlichen Registern pflegen 40
3 Nachhaltiges Handeln im 6ffentlichen Dienst mitge- 80

stalten
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Justizfachangestellte und Justizfachangestellter
Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Familienrechtliche Ansprtiche im gerichtlichen Ver-
9 . 80
fahren bearbeiten
Erbrechtliche Anspriiche im Verfahren begleiten und
10 . 80
Nachlasssachen abwickeln
11 Betreuungsrechtliche Angelegenheiten bearbeiten 40
12 Grundbuchsachen bearbeiten 40
13 Insolvenzverfahren umsetzen 40
. | S
Irene Stottko Bildungsplan NRW 9

12./13.03.2025 Justizfachangestellte/Justizfachangestellter
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Blindelungsfacher

Justizfachangestellte/Justizfachangestellter

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Biindelungsfach
LF 1 LF 8 _ Wirtschafts- und
Verwaltungsprozesse
LF 4 _ o
LF 2 LE 5 LF9 Sachbearbeitung zivil- und
LE 6 LF 13 familienrechtlicher Verfahren
LF 10 Sachbearbeitung im Strafrecht und
LF 3 LF 7 LF 11 . . . .
in der freiwilligen Gerichtsbarkeit
LF 12
- —
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Wie werden Blindelungsfacher gebildet?

-

Sinneinheiten

Zusammenfihrung
mehrerer Lernfelder

&

o

J

-

Zuordnung

Lernfelder werden
nur jeweils einem
Blindelungsfach
zugewiesen

&

Irene Stottko
12./13.03.2025

-

Durchgangigkeit

Unterricht in den
Blindelungsfachern
moglichst in allen

Ausbildungsjahren

&

J

-

Anzahl

drei bis funf
Biindelungsfacher

> Bundelungsfacher
/
.

Bildungsplan NRW
Justizfachangestellte/Justizfachangestellter
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Warum gibt es Biuindelungsfacher?

Irene Stottko

12./13.03.2025 Bildungsplan NRW
Justizfachangestellte/Justizfachangestellter

Dokumentation des
Kompetenzzuwachses

im Biindelungsfach
liber die gesamte
Ausbildungsdauer

4 )

Leistungsbewertung

Zusammenfassung der
Leistungen der Lernfelder
zu einer Note des
Biindelungsfachs

12
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Stundentafel

Justizfachangestellte und Justizfachangestellter

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Verwaltungsprozesse 80 80 - 160
Sachbearbeitung zivil- und familienrechtlicher
120 160 120 400
Verfahren
Sachbearbeitung im Strafrecht und in der freiwilligen
. . 80 40 160 280
Gerichtsbarkeit
Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch 0-40 0-40 0-40 40 - 80
Summe 280 -320 280 -320 280 -320 880 —920

Il. Differenzierungsbereich
Die Stundentafeln der APO-BK,
Anlage A 1.1, A1.2, A 1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.
lll. Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation

Religionslehre Die Stundentafeln der APO-BK,
Sport/Gesundheitsférderung Anlage A1.1,A1.2,A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.
Politik/Gesellschaftslehre

[ N
Irene Stottko Bildungsplan NRW
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o Stundentafel

Justizfachangestellte und Justizfachangestellter

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Verwaltungsprozesse 80 80 - 160
Sachbearbeitung zivil- und familienrechtlicher
120 160 120 400

Verfahren
Sachbearbeitung im Strafrecht und in der freiwilligen

. . 80 40 160 280
Gerichtsbarkeit

In Fichern, in denen die Stundentafel des jeweiligen Ausbildungsberufes bei zweijahrigen
Berufen 160, bei dreijdhrigen Berufen 240 und bei dreieinhalbjahrigen Berufen 280
Unterrichtsstunden vorsieht, wird die Note mit dem Gewichtungsfaktor

zwei multipliziert. Die Noten der ubrigen zu beriicksichtigenden Ficher werden mit dem
Gewichtungsfaktor eins einbezogen.

Quelle: APO-BK, Anlage A § 9 Berufsschulabschluss, Berufsschulabschlussnote
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Kompetenzerwerb in weiteren Fachern

&

-

Zusammenarbeit

o

der Lernbereiche

J

-

(&

Unterstitzung der

o\

beruflichen
Qualifizierung

)

Irene Stottko

12
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Neue Bildungsplane

fiir den Fachbereich

Wirtschaft- und Verwaltung
Schwerpunkt Verwaltung

(D

Fremdsprachliche
Kommunikation/Englisch

Deutsch/Kommunikation
Religionslehre
Sport/Gesundheitsférderung
Politik/Gesellschaftslehre

Bildungsplan NRW
Justizfachangestellte/Justizfachangestellter

4 )

Forderung des
fachspezifischen
Kompetenz-
zuwachses

(&
-

Ankniipfungs-
moglichkeiten im
Bildungsgang uiber
die Gesamtmatrix

J
o

(& )
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Gesamtmatrix

Justizfachangestellte und Justizfachangestellter

+
Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiiftsprozessen
Bildungsgang: Justizfachangestellte und Justizfachangestellter und
Erweiterter Erster Schulabschluss oder Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) — Wirtschaft und Verwaltung mit dem Schwerpunkt Verwaltung

%l"““g’g‘“‘-"’““?““ fachbereichshezogene Bildungspline

Lernfelder des Premdsprachiche Dentzch/ Katholische Evangelische Sport/ Politils/

Aushildungzheruf f———— K ilcati Religionzleh Religionslehre Gezsundheitaforderung Geszellschafizlehre
Handlunefeld 1t Verwal n
Strulturen der Kormmunal-, Landes- und Bundesverwalhme 1 1,2 2,4 1,3,4 1,2,5 2 1,5
Ziela und Aufsaben von Verwalime 1 1,2 2,4 1,3, 4 1,2,5 2 1,3,6
Enbathung dar Ve E in dan 13 1 1 1.4 2.5,6 1,243

ighkeit und Diversitat 3,8 1 1,3 1,56 13 1,4

Handhingsfeld 2: Rachtliche Crundlagen des
Verwal handel
Fechilicher Fahmen das Verwalhmzzhandelns 1 3.3,6 1,4 1,2,5
FPrvatrachtlichs Gnmndlagen 2 36 14 3
Handlungzmetnumente- und Prozasze der Verwaltumg 23 4.5 5
Tusammenarbait mit anderen Bahérden und Organan der 712,13 E] 1,37 1 1,25 1.3,5
Fechtpfleze
T 3: Ver und Geri fahren
Pritfing von Anspriichen anhand der gesetzlichen Grndlagen 2 3,5 2,5.4 1 3
Grumdsiitze und Arbeitsprozesse im Bereich das allzememen 2.3 13 2,3.4 s 1
Verwzlthmgsverfahrans
Arbeitsprozesse im Bereich der besonderan 210,11 1335 1.3,4 3 1
Verwaltmgsverfzhren
Arbei im Bereich der Strafierfolzung E} 23,4 4.5 1
Arbeitsprozeszse mur Vorbereiimg und Durchfithnime von 4 3 2,54 5 1
gerichtlichen Verfahren, Rechizbehelfon und Racl ittel
Handh feld 4: Biirpy iemti und K ik
Keormmunikation mit Birgerimen und Birgern und 10,11 2,5,4,3 1,3,7 1,4,5,6 1,2,6 2,46 1,2,3.6
Verfahrensbateilisten
Kommmmikation mit Kollaginnen und Kollagen 34 E] 1, 1,456 1,2 1,34 1,2,3.6
Z bait mit anderen Instiuts 712 3,45 1, 1,456 56
Bericksichtigung interkultureller Einflis 10,11 1,54 1, 1,435,6 2,5 1,2 56
Problem-, Konflikthewaltizung und Beschwerdemanagement 56 5 1, 1,2,4.5,6 1,2,6 1,24 1,5
i 5: ME in der &ffentli
Verwaltung
Aufbau- und Ablauforsanization 1 1,5,4 36 1,2,5
Beschaffin it m der offentlichen Verwaltung ] 3.4 4 3,6 4
Verwal i Outputorienfieruns 8 2.4 36 5
Verwzltmgzmarketing 2.4 6 4,3 5
Watthawerb und staatliches Handeln & 4 [ 3,56 1.5.6 2,4
Qualititsmanazemeant & 3,5 6
Parzonzhnznagentant E & 1 1,2,5.6 1,2.6 2.3 1,3,6
Handh feld 6: Kanfm3nnische 5 und Kontrolle in.
der & i Verwaltung
Fi 7 ] 146 ] 34
Facl und Jahresabschl 3 1,48 3
Kostanrechmmz E] 2.4.6 1
Controlling von Verwalhmzsleistunzen 1.3 2,46 2,45

Irene Stottko Bildungsplan NRW
12./13.03.2025 Justizfachangestellte/Justizfachangestellter
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Auszug aus der Gesamtmatrix

+
Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Fiicher z
Bildungsgang: Justizfachangestellte m?f
. . e
Erweiterter Erster Schula}l_]ffhluss ot}er Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschur Ve rkn u pf u n g a I Ie r
Bildungsplan ~ h .
L Fremdsprachliche Fa C e r e I n es
ernfelder des K ikation/ Deutsch/

Ausbildungsberufs E:::ilsl.li:l;n atio Kommunikat} B . I d .o b d .
Handlungsfeld 1: Verwaltungsstrukturen I u ngsga ngs u e r Ie
Strukturen der Kommunal-, Landes- und Bundesverwaltung 1 1.2 2.4 e . d
Ziele und Aufgaben von Verwaltung 1 1.2 2.4 Gesa mtmatrlx mlt en
Einbettung der Verwaltung in den Staatsaufbau 1 1 2.4
Nachhaltigkeit und Diversitit 3.8 1 H a n d I u n gSfe I d e rn u n d
Handlungsfeld 2: Rechtliche Grundlagen des s o
Verwaltungshandel AN den zugehorigen
Rechtlicher Rahmen des Verwaltungshandelns 1 S J\ 3,)
Privatrechtliche Grundlagen 2 5.6 \-1/4 b H - d
Handlungsinstrumente- und Prozesse der Verwaltung 2.3 4.5 A r e Its u n
Zusammenarbeit mit anderen Behérden und Organen der 7.12.13 3 1.3.7 13
Rechipise Geschaftsprozessen /
Handlungsfeld 3: Verwaltungs- und Gerichtsverfahren \
Priifung von Anspriichen anhand der gesetzlichen Grundlagen 2 3.5 2,34 7~
Grundsitze und Arbeitsprozesse im Bereich des allgemeinen 2.3 1.3 2.3, 4 ( \
Verwaltungsverfahrens d
Arbeitsprozesse im Bereich der besonderen 9,10, 11 1.3.5 2.3, 4 Zu o r n u ng
Verwaltungsverfahren . .
Arbeitsprozesse im Bereich der Strafverfolgung 3 2,34 e I n ze I n e r n u m m e r l e rte r
Arbeitsprozesse zur Vorbereitung und Durchfithrung von 4 3 2,34
gerichtlichen Verfahren, Rechtsbehelfen und Rechtsmutteln A nfo rd e ru n gss it u at i o n e n

Irene Stottko
12./13.03.2025

&

J

Bildungsplan NRW
Justizfachangestellte/Justizfachangestellter
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Kompetenzerwerb im Fach

Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

(3

Bildungsplan

:> Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
fur den Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung —
Schwerpunkt Verwaltung

Grundlage

Umfang C—>| In Nordrhein-Westfalen: 40 — 80 Unterrichtsstunden

: Leistungsbewertung im Fach
BenOtung Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
. N S

Irene Stottko Bildungsplan NRW
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Vorlage fur die

Dokumentation einer Lernsituation

Nr. Ausbildungsjahr
Bindelungsfach:  Titel

Lernfeld Nr.: Titel (...)
Lernsituation Nr.:  Titel (... )
Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

gof. Hinweise zur Lernerfolgsiberprifung und
Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
—  Kompetenz 1 (Facherkirzel) -
—  Kompetenz 2 (Facherkirzel) -
—  Kompetenz n (Facherkirzel)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

Medienkompetenz, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse
(Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den entsprechenden Farben.)

Irene Stottko Bildungsplan NRW
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Veroffentlichungen zum Bildungsplan NRW

Internetseite fiir Berufsbildung der QUA-LiS NRW: ﬁ;ﬁfgw

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

| Berufe A bis Z Fachbereichsbezogene Bildungsplane |
|/ Beschreibung der Bildungsgange Bestimmungen der APO-BK \|
|- Rahmenstundentafeln Neuordnung von Ausbildungsberufen \|
|- Materialien/Handreichungen Didaktische Jahresplanung |
| Erlasse I Stiitzangebote und Zusatzqualifikationen |

www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-
duales-system-anlage-a

Irene Stottko Bildungsplan NRW
12./13.03.2025 Justizfachangestellte/Justizfachangestellter
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!

Irene Stottko Bildungsplan NRW
12./13.03.2025 Justizfachangestellte/Justizfachangestellter
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