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Drei individuelle Antworten auf
drel entscheidende Frage

Welches Verstandnis von Inklusion
verbindet unse

Welche Rolle nehmen Inklusionsfach-
beratung, Multiprofessionelles Team
und Schulleitung eine

Welche Impulse fur unsere Arbeilt
gehen vom Index fur Inklusion aus?
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Unsere ersten Schritte im MPT
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e Inklusions-
fachberaterin
Frau Faber

* Einladung
durch
Schulleitung

~

1. Sitzung

* Entwicklung
eines
gemeinsamen
Verstandnisses

Schreib-
gesprach

e Zielformulierung

~
« Stolpersteine
als Ergebnis
der
1. Sitzung
e Auseinander-
setzung mit
dem Index for

Inklusion
2. Sitzung
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Stolpersteine aut dem Weg zur Inklusion
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Index fUr Inklusion -
Dimension A: Inklusive Kulturen schaffen

Indikator Al.1: Jeder fuhlt sich willkommen.

Werden Menschen bei dem ersten Kontakt mit der
Schule freundlich empfangen?

Wird in der Offentlichkeitsarbeit der Schule
unmissverstandlich deutlich, dass es ihr Grundprinzip
ist, auf die Vielfalt der Schuler*innen und ihre
HintergrUnde einzugehene

Werden neue Schuler*innen und Mitarbeiter*innen
durch Rituale willkommen geheiBen und
verabschiedet?
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Index fur Inklusion -
Dimension B: Inklusive Strukturen etablieren

Indikator B 2.1: Alle Formen der Unterstutzung
werden koordiniert.

Werden alle UnterstUtzungssysteme mit einer
Strategie koordiniert, die auf verbesserte FGhigkeiten
zielt, der Vielfalt zu entsprechen?

Gibt es eine Koordination aller Initiativen - wie die

gesunde Schule oder die Férderung hoher
Begabungen -, so dass sie zur Inklusivitat der Schule

beitragene
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Unsere ersten Schritte im MPT
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Unsere ersten Schritte im MPT
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