Good practice Hinweise zur Umsetzung der Inklusion an allgemeinen Berufskollegs:  Grundsatzliche kon-
zeptionelle Uberlegungen zur Beschulung von Schiiler innen und Schilern mit dem Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung (Stand 2017/18) *

1. Gestaltung des Anmeldeverfahrens — Erster Kontakt durch Hospitationstage am BK vor dem offiziellen
Anmeldezeitraum in Kooperation mit der abgebenden Schule
— Anmeldung Uber den offiziellen Anmeldebogen mit Hinweis auf
den Forderschwerpunkt
— Austausch mit den Erziehungsberechtigten (Zielvereinbarungen)
— Anforderung vorhandener Unterlagen (Schulerakte) von der ab-
gebenden Schule nach Einverstandnis der Erziehungsberechtig-
ten; Klassenzuordnung
2. Der Schulbeginn — Kennenlernen des Schulgebaudes (Kiosk, Fachrdaume, Werkstat-
ten...)
— Kennenlernen wichtiger Anlaufstellen (z.B. Sozialarbeiterin-
nen/Sozialarbeiter, Ansprechpersonen im Sekretariat...)
— Vorstellung von Bezugspersonen (Lehrkrafte/Schulerpaten)
— Planung des Praktikums / Alternativen
-~ Diagnose und Forderplanung
3. Praktika — Jahrespraktikum: 2-3 Tage pro Woche in Schule oder Betrieb,

Wechsel der Praktikumsstelle vorgesehen, auf jeden Fall méglich



4. Kooperationsstrukturen mit den ab-
gebenden Schulen

5. Raumkonzept / mediale Ressourcen

6. Personaleinsatz

Blockpraktikum: 2/3-w6chig, Wechsel nicht vorgesehen
Alternative Beschulungsmdglichkeiten: Schuleigene Werkstétten,

hauswirtschaftliche Bereiche, Schulgéarten, Schlerfirmen ...

Kooperationsvertrage durch die Schulleitungen
Zusammenarbeit der Koordinatoren fur Studien- und Berufsorien-
tierung

Hospitationstage der Lehrkrafte bis hin zur wechselseitigen
Abordnung (derzeit Forderschwerpunkt L)

Gemeinsame Regionalkonferenzen

Dienstbesprechungen; StuBO-Arbeitskreis; StuBO-Fortbildung
Klassenraumprinzip mit Nebenraumen (barrierefrei)

Flexibel einsetzbares Mobiliar, um Arbeitszonen zu gestalten
Materialschranke

Schulerfacher

Stellwénde

Ruhezonen

Magnettafeln

Interaktives White-Board (Visualisierung)

Computer/ Laptop/ Drucker/ Beamer/ Dokumentenkamera
Klassenlehrerin/Klassenlehrer mit moglichst vielen Stunden im

Einsatz



7. Unterrichtorganisation

8. Unterrichtsgestaltung

Beschulung durch ein mdglichst kleines Team an Lehrkraften
Lehrkrafte mit mindestens vier Stunden im Stundenplan verankert
Prinzip der Freiwilligkeit

Bereitschaft der Lehrkrafte, sich nicht nur innerhalb, sondern
auch uber die Schule hinaus zu vernetzen, zu engagieren und
sich als Team begreifen

Kein Unterrichtsausfall, Vertretung durch Lehrkraft aus dem Team
Materialsammlung ist fur jedes Fach im Klassenraum vorhanden
Zeitgleicher Unterricht der Parallelklassen in den Kernfachern

Im Rahmen der Moéglichkeit der Schule: zeitweise Doppel-
besetzung zur individuellen Forderung

Vorhandensein eines ,Notfallplans® fur Schilerinnen und Schiiler,
die kurzfristig in der Gemeinschaft nicht weiter beschult werden
kénnen. (Trainingsraum, Fachklasse, Sozialraum...)
RegelmaRige Teamsitzungen im Stundenplan verankert
Visualisierung des Stundenplanes durch Piktogramme
Ubernahme der Piktogramme in Schiilerordner und auf den von
den Lehrkréften erstellten Arbeitsblattern

Ritualisierte Ablaufe im Klassenraum

Classroom-Management

Individuelle Forderung durch Differenzierung des Unterrichtsma-



9. Kooperation mit den Erziehungsbe-
rechtigten

Eingangsgesprache mit Erziehungsberechtigten und Be-
treuenden

Zielvereinbarungen, organisatorische Absprachen, Entwicklungs-
gesprache mit Erziehungsberechtigten und Betreuenden

Treffen mit externen Kooperationspartnern (Reha-
Beraterinnen/Reha-Berater der Agentur flr Arbeit, Vertreterin-

nen/Vertreter von Werkstatten fir Menschen mit Behinderun-

gen...)




11. Die multiprofessionellen Teams

Regelmafiige Beratungszeiten der Agentur fur Arbeit in der Schu-
le

Es gibt kein grundlegendes Konzept multiprofessioneller Team-
arbeit.

Die Zusammensetzung der Teams an den Berufskollegs ist sehr
unterschiedlich und erfolgt je nach Personallage und Ausrichtung.
Aus diesem Grund variieren auch die Aufgaben- und Einsatzbe-

reiche der Teams.

Bildungsgangiibergreifende Aufgaben

Kollegiale Unterstitzung und Beratung der Kolleginnen und Kol-
legen in schulischen und persénlichen Fragen; Beratung von
Schilerinnen und Schiilern bei schulischen und persoénlichen
Problemen;

Sicherstellung der Beteiligung am Schulleben und aul3erunter-
richtlichen Aktivitaten

Konzeptentwicklung (z.B. Grundprinzipien: Alle Lehrkrafte sind
Lehrkrafte aller Schilerinnen und Schuler; Vereinbarung zum
Umgang mit privaten Integrationskraften, Verankerung im Schul-
programm, Fortbildung)

Kooperation mit externen Partnern (Psychologische Beratungs-
stelle, Jugendhilfe, IFA, IKO der Sek I)



Bildungsgangarbeit

Entwicklung von Instrumenten padagogischer Diagnostik (Test-
material, Diagnosebogen, Einschatzungsbogen..)

Erstellung von Férderpléanen

Durchfiihrung von Forderplangespréachen; Dokumentation von
Fordermal3nahmen

Entwicklung von Unterrichtskonzepten, z.T. gemeinsame Unter-
richtsplanung und —vorbereitung

Vereinbarungen zur Leistungsbeurteilung

Evaluation von Unterricht

Sensibilisierung der Lehrkrafte im Umgang mit Verhaltens-
auffalligkeiten

Beratung der Lehrkrafte bei rechtlichen Fragen (z.B. Nach-
teilsausgleich)

Ausbau der Didaktischen Jahresplanung

Dokumentation der regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen

Unterricht

Unterstitzung der Lehrkrafte im Unterricht (zeitweise Te-
amteaching)
Bereitstellung einer Materialsammlung fur Vertretungsunterricht

und Freiarbeitsphasen



— Bereitstellung eines ,Notfallplans® fir schwierigen Situationen
— Kollegiale Beratung in der padagogischen Arbeit
— Einfihrung und Begleitung unerfahrener Lehrkrafte

— Unterstutzung bei der Erstellung von Wortzeugnissen

’ (Zusammenfassung der Bezirksregierung Arnsberg, Detmold, Dusseldorf, K6ln und Minster. Die Hinweise sind als einzelne Impulse zu bestimmten Themen,
z.B. Schulbeginn, zu verstehen. Ein Anspruch auf Vollstandigkeit ist ausgeschlossen. Rechtliche Forderung kénnen nicht abgeleitet werden)



