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Vom KMK-Rahmenlehrplan zum Bildungsplan NRW

Ab dem 01.08.2024 gilt der neue
bundesweite KMK-Rahmenlehrplan.

4

Der KMK-Rahmenlehrplan wird zum
landesspezifischen Bildungsplan NRW erweitert.

Bildungsplan NRW

17./18.04.2024 Industriekauffrau und Industriekaufmann
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Zentrale Zielsetzung der Bildungsplane
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Einheitliche Kompetenzorientierte
Struktur Zielbeschreibung
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\ J Kompetenz- |\_ J
orientierte
/\ Vermittlung beruflicher . . 4 )
Handlungskompetenz BlldungSplane ) Systematischer Bezug
durch Kombination g aller Bildungsplane
von Lernfeldern mit eines Fachbereichs
fachbereichsbezogenen untereinander
\_ Fachern - \_ -
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1 Teil 2
Die Fachklassen des Die Fachklassen des
dualen Systems der dualen Systems der
Berufsausbildung Berufsausbildung

im Fachbereich
Wirtschaft und
Verwaltung
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Ziele Handlungsfelder
Abschliisse Arbeits- und
. DQR im Bildungsgang Geschiftsprozesse
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Fachbereiche und Handlungsfelder
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Ernahrungs- und Gesundheit/ ) .
Agrarwirtschaft Versorgungs- Gestaltun Erziehung und Informatik Technik/ Wirtschaft
g gung g . g Naturwissenschaften | ynd Verwaltung
management Soziales
HF 1 HF1 HF 1 HF1 HF 1 HF 1 Unter;'Zhlmens-
Unternehmens- Betriebliches Betriebliches Bildung Unternehmens-/ Betriebliches .
- . strategien und
management Management Management und Erziehung Betriebsmanagement Management
Management
HF 2 HF 2
. . HF 2 HF 2 HF 2 HF 2 - HF 2
Biologische . . . . Produktentwicklung
Produktion Produktion Dienstleistung Betreuung Softwareentwicklung und Gestaltung Beschaffung
HF 3 HF 3
HF 3 HF 3 HF 3 HF 3 Entwicklung von Hard- Produktion und HF 3
Dienstleistung Warenwirtschaft Vermarktung Pflege und Software- . Leistungserstellung
.. Produktionssysteme
Systemlésungen
HF 4
HF 4 HF 4 HF 4 HF 4 . Realisierung von Hard- HF 4 HF 4
. Personen- Gestaltung Gesundheits-
Agrartechnik S . und Software- Instandhaltung Absatz
orientierung und Entwurf forderung ..
Systemlésungen
HF 5 HF 5 HF 5 HF 5 HF 5 HF 5
WEIIT, EOm el L Vermarktung Produktion Gestaltung HI= 57 SSTETIREEing Umweltmanagement Personal
Verbraucherschutz
HF 6 HF 6 HF 6
AR o A5 Betriebliches P @ Qualitats- Investition und
Vermarktung Qualitatsmanagement Kundenbetreuung X .
Management management Finanzierung
HF 7 HF 7 HF 7
Vermarktung Qualitatsmanagement Wertstrome

Bildungsplan NRW
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1 Teil 2 Teil 3
Die Fachklassen des Die Fachklassen des Die Fachklassen des
dualen Systems der dualen Systems der dualen Systems der
Berufsausbildung Berufsausbildung Berufsausbildung
im Fachbereich Industriekauffrau
Wirtschaft und und
Verwaltung Industriekaufmann
r—/\ N
Ziele Handlungsfelder R'.z;\hmenlehr"plan
.. . Biindelungsfacher
Abschliisse Arbeits- und
DQR im Bildungsgan Geschaftsprozesse SR e
\ £56ang P Gesamtmatrix
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Bildungsplan NRW Teil 3

Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Industriekauffrau und Industriekaufmann

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

3.1.2 Stundentafel

3.1.3 Buindelungsfacher

3.14 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

3.2 Lernerfolgsiiberprifung
3.3 Anlage
3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

3.3.2 Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation

Bildungsplan NRW
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Industriekauffrau und Industriekaufmann

Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Das Unternehmen vorstellen 80
und die eigene Rolle mitgestalten
2 Projekte planen und durchfiihren 40
3 Kundenauftrage bearbeiten und liberwachen 80
4 Beschaffungsprozesse planen und steuern 40

Wertstrome buchhalterisch
5 ] 80
dokumentieren und auswerten

Bildungsplan NRW
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Industriekauffrau und Industriekaufmann

Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Leistungserstellung planen, steuern und
6 . 80
kontrollieren
Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen
7 .. 40
und lGiberwachen
3 Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung 80
unternehmerischer Entscheidungen durchfiihren
9 Marketingkonzepte planen und umsetzen 80
. N -
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Industriekauffrau und Industriekaufmann

Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
10 Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und fir 80
Finanzierungsentscheidungen nutzen
Geschaftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen
11 . . 80
Rahmenbedingungen ausrichten
12 Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80
Betriebliche Problemldsungsprozesse
13 . . .. 40
innovativ durchfiihren
. N E
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Blindelungsfacher
Industriekauffrau und Industriekaufmann
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Blindelungsfach
Wirtschafts-
LF1 | LF 11 ,
und Sozialprozesse
LF 2 LF 6 ,
LF 12 Industrielle
LF 3 LF 7 .
LF 13 Geschaftsprozesse
LF 4 LF 9
Kaufmannische
LF 5 LF 8 LF 10
Steuerung und Kontrolle
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Wie werden Blindelungsfacher gebildet?

4 ) 4

N

Durchgangigkeit
Sinneinheiten Unterricht in den
Zusammenfihrung Blindelungsfachern
mehrerer Lernfelder moglichst in allen
Ausbildungsjahren
- / - &) /
Bliindelungsfacher
6 Zuordnung A - A
Lernfelder werden Anzahl
nur jeweils einem drei bis funf
Blindelungsfach Blindelungsfacher
\ zugewiesen / \ /
. N E
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Warum gibt es Bundelungsfacher?

Dokumentation des
Kompetenzzuwachses

im Biindelungsfach
uber die gesamte
Ausbildungsdauer

4 )

Leistungsbewertung

Zusammenfassung der
Leistungen der Lernfelder
zu einer Note des
Biindelungsfachs

Bildungsplan NRW
Industriekauffrau und Industriekaufmann 13
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Industriekauffrau und Industriekaufmann

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Sozialprozesse 80 0 - 80 160
Industrielle Geschéaftsprozesse 160 200 120 480
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle 80 80 80 240

In Fachern, in denen die Stundentafel des jeweiligen Ausbildungsberufes bei zweijahrigen
Berufen 160, bei dreijahrigen Berufen 240 und bei dreieinhalbjahrigen Berufen 280
Unterrichtsstunden vorsieht, wird die Note mit dem Gewichtungsfaktor

zwei multipliziert. Die Noten der Ubrigen zu beriicksichtigenden Ficher werden mit dem
Gewichtungsfaktor eins einbezogen.

Quelle: APO-BK, Anlage A § 9 Berufsschulabschluss, Berufsschulabschlussnote
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Kompetenzerwerb in weiteren Fachern
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Zusammenarbeit

der Lernbereiche

J
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Unterstiitzung der

N

beruflichen
Qualifizierung

J

D)
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Kompetenzorientierte
Bildungsplane
fiir den Fachbereich

Wirtschaft und Verwaltung

Fremdsprachliche
Kommunikation/Englisch

Deutsch/Kommunikation

kath./ev. Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

4 )

Forderung des
fachspezifischen
Kompetenz-
zuwachses
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4 )

Ankniipfungs-
moglichkeiten im
Bildungsgang uber
die Gesamtmatrix
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Gesamtmatrix

Industriekauffrau und Industriekaufmann

Gesamtmatrix: Ankniipfungsmiglichkeiten der Lernfelder und der Fiicher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen
Bildungsgang: Industriekauffran und Industrickaufmann und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) — Wirtschaft und Verwaltung
::::Pf“:n"hm"en" Bil- fachbercichsbezogene Bildungspline
Lernfelder des Ansbil- Fremdsprachliche Deutsch/ Kath. Religions- Sport/ Politik/
dungsberufs f::n:;’n‘““" Romenikation | lohee B Ev. Religionslehre G_f:"'"“""““’* Gesellschafislehre
1: T und M
Unternehmensgriindung 1,4.8 2 1,2,3.4.6 3.6 1,2, 5
Unternehmensfilrung 1,4,6 1,2 1,2,3,4, 5.6 1,2,5,6 5.6 1.2, 5
Controlling 1,46 3.5,.6 1.2,5
Planung, Organisats g und K. von 1,4,6 ) 2,
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 1,4, 6
Planung, Organisation und Kontrolle von Inf: ati und K. ikationsbezichung 1,4, 86 1.2 1,2,3.4,5,.6 2
Hi r -]
Beachaffun; 1,3,4,5 2 3,6 5,6 3.6 4.6
Beschaffungsplanuang 1,34, 5 3 I3 5,6 4.6 4.6
Beschaffungsabwicklung und Logistik 1,3.4,5 1 5 5.6 1.2 4.6
Bestandsplanung, -fiihrung und kontrolle 1,3.4,5 2 3 3.6 L2 4.6
Beschaffungscontrolling 1,3 4,5 ] 5.6
Handlungsfeld 3: Leistungs g
Leistungsprogrammplanung 3,4.6,7 2,4 3 [ 5.6 .23 4
Leistungsentwicklung 3,6,7,8 2,4 3 5.6 5.6 1.2 4
Leistungserbringung und innerbetriebliche Logistik 6, 7 2,4 3 2 1,5.6 1,2,4.6 4
Leistungserstellungscontrolling 6 7.8 2,4 3 56
Handlungsfeld 4: Absatz
Absatrmarktforschung 3,9 2 . 5.6 4 1.3,5,6 4,6
Analyse, Einsatz und Kombs P 3,9 3,4,5,6,7 4.5 2,4 2.3.4,6 4.6
Kundenauftragsabwicklung und Logistik 3,9 1 4,5 4 3.6 4.6
Absatrcontrolling 3,89 & 4
Handlungsfeld 5: Personal
Personalbedarf: und -beschaffung 12 4,5, 6 1.2 1,2,4.5,6 5 1.2,3,.4,5,6 1,2,3 3%
Pﬂmna]!lﬂxﬂzmﬂ-qnﬂahnllﬂg 12 4,56 4.6 1,2, 4,5 6 5.6 5,6 1,235
Personalausbildung und -entwicklung 1,12 4,56 1.7 1,2, 4,5, 6 1,56 2.4,5,6 1.2,3,5
Personalfihrung, -beusteilung und —erhaltung 12 4,56 .57 1,2,4,5,6 2,5.6 3 1.2,3,5
Personalfreisctzung 2 4,56 1,3,5,7 1,2,5.6 3 5.6 1.2,3, 5
Personalcontrolling 12 4,56 3 3
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Finanrmarktforschung g, 10 2,7 [3
Investitions- und Finanzplanung 4.8, 10 2.6 4.6 5.6 5.6
Iavestiti und Fi i B heidung und -durchfithrung 8, 10 1,3 4,6 5.6 5.6
Investitions- und Finanzcontrolling 8, 10
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfung 1,5,6,7 4.6 4.6 1,25
Erfassung und Dokumentation von Wertstromen 5,10 2.6 5.6
Aufbereitung und Auswertuag von Wernstrimen 5, 10 2 5.6
Planung von Wertstromen 5.8

Bildungsplan NRW
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Auszug aus der Gesamtmatrix
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Gesamimatrix: Ankniipfungsmiglichkeiten der Lernfelder und der Ficher zu rel
Bildungsgang: Industriekauffrau und Industriekaufmann und mittlerer Schulabschluss

Verkniipfung aller \

17./18.04.2024
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Zuordnung
einzelner nummerierter
Anforderungssituationen

:::::;;T“hm'm" Bil- fachbereichshezogene Bildungs4 Fa Cher eines
Lernfelder des Aushil- E‘::mme ‘mltsc‘ Bi I d u ngsga ngs ﬁ ber die
dungsberufs Englisch Lomim . .
Handlungsfeld 1: Unternchmensstrategien und Management — Gesa mtmatrlx mlt den
Unternehmensgritndung 1 (I:
Unternehmensfiibrung 12,10, 13 1,4,6 ‘\u’) Handlungsfeldern und
Controlling 5,8 10 1,4,6 .
Planung, Organisation, Steverung und Kentrolle von Prozessen 1,2,5,8, 10,13 1,4,6 3 den ArbEItS- und
Planung, Organisation uad Koatrolle von Strukturen 1,25, 810,13 1, 4,6 .
Planung, Organisation und Koatrolle von Informations- und Kommunikationsbeziehungen 1,2,3,4,9,13 1,48 1,2 GeSChaftsprozesse n
Handlungsfeld 2: Beschaffung j
Beschaffongsmarktforschung 3,487 1,343 1 e
Beschaffungsplanung 34,7 1,345 3
Beschaffungsabwicklung und Logistik 4.7 1,345 1 -
Bestandsplanung, -fihrung und -kontrolle 4,7 1,3,4,3 P 4 \
Beschaffungscontrolling 47,8 1,345 6

J
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Kompetenzerwerb im Fach
Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

Bildungsplan

Grundlage — Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

Umfang C—>|  In Nordrhein-Westfalen: 40 - 80 Unterrichtsstunden

: Leistungsbewertung im Fach
BenOtung Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
. | E
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Vorlage fiir die
Dokumentation einer Lernsituation

Nr. Ausbildungsjahr
Bindelungsfach:  Titel

Lernfeld Nr.: Titel (...)
Lernsituation Nr.:  Titel (... )
Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsuberprifung und
Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
—  Kompetenz 1 (Fé&cherkdirzel) -
—  Kompetenz 2 (Fé&cherkdirzel) -
—  Kompetenz n (F&cherkdirzel)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse
(Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den entsprechenden Farben.)

Bildungsplan NRW
Industriekauffrau und Industriekaufmann
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Veroffentlichungen zum Bildungsplan NRW

Internetseite fiir Berufsbildung der QUA-LiS NRW: ﬁ%“vl\"fdsw

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufe A bis Z Fachbereichsbezogene Bildungspline
Beschreibung der Bildungsgange Bestimmungen der APO-BK
Rahmenstundentafeln Meuordnung von Ausbildungsberufen
Materialien/Handreichungen Didaktische Jahresplanung
Erlasse [ Stiitzangebote und Zusatzqualifikationen

www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-
duales-system-anlage-a

Bildungsplan NRW
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!

Bildungsplan NRW

17./18.04.2024 Industriekauffrau und Industriekaufmann

21



	Workshop
	�Vom KMK-Rahmenlehrplan zum Bildungsplan NRW�
	Zentrale Zielsetzung der Bildungspläne
	Aufbau des Bildungsplans NRW
	Fachbereiche und Handlungsfelder�
	Aufbau des Bildungsplans NRW
	Bildungsplan NRW Teil 3
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Wie werden Bündelungsfächer gebildet?
	Warum gibt es Bündelungsfächer?
	Foliennummer 14
	Kompetenzerwerb in weiteren Fächern
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Kompetenzerwerb im Fach �Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
	Foliennummer 19
	Veröffentlichungen zum Bildungsplan NRW
	Foliennummer 21

