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1. Der Rahmenlehrplan-Ausschuss

Der neue KMK-Rahmenlehrplan des Ausbildungsberufs
Industriekauffrau/Industriekaufmann

- Rahmenlehrplan-Ausschuss unter der Leitung des Sekretariats der
Kultusminister-Konferenz (KMK)
- Erstellung des Entwurfs des Rahmenlehrplans
—- Beteiligung aller Bundeslander
- insgesamt 19 Mitglieder
- federfuhrendes Land: Nordrh'e:i'jﬁ—Wés-tfal.e_n
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2. Warum eine Neuordnung?

- Anforderungen haben sich seit der letzten Neuordnung des
Ausbildungsberufs Industriekauffrau/Industriekaufmann im Jahr
2002 weiterentwickelt.

- Digitale Vernetzung von Herstellungs- und Steuerungsprozessen.

- Produktions- und Planungssysteme werden bei der Aufnahme
— —vonKundenanforderungen variabler und flexibler.
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2. Warum eine Neuordnung?

- Neue Geschaftsmodelle, die auf Vernetzung, Cloud-Technologien
und E-Commerce basieren, gewinnen an Bedeutung.
- Umfangliches Prozessverstandnis ist gefordert (,Vernetztes
Denken®, ,Schnittstellen®).
- Bedienung vielfaltiger digitaler Medien, Umgang mit grofSen
Datenmengen sowie die Bertlcksichtigung von Datenschutz
~und-sicherheit.
- Nachhaltigkeit, projektorientiertes Arbeiten und internationale

Handlungskompetenz sind immer wichtiger geworden.
o=
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3. Grundsatze des Rahmenlehrplans

Ausbildungsrahmenplan B =2 =

Betriebliche Handlungsfelder

Rahmenlehrplan

v

4 Lernfeld

v

B —— :
Berufstypische . _
Handlungssituation <+ Lernsituation

Quelle BIBB_,' Ums_etzuhgshilfé

(Berufsbildungsposition)
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3. Grundsatze des Rahmenlehrplans

Vom Handlungsfeld zum Lernfeld (Beispiel)

Didaktische Reflexion
Handlungsfelder und Aufbereitung Lernfelder

Didaktische Orientierungspunkte:

« vollstandige Handlung
. » spiralcurricularer Kompetenzaufbau
rozesse umsetzen | Darstellung eines Lernprozesses

a0 . |ndividuelle Férderung [...] '

Anderungen im Rahmenlehrplan



Bezirksregierung
Detmold &5 G
A

4. Formale Struktur des Rahmenlehrplans

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Rahmenlehrplan fiir den

Teil | Vorbemerkungen Ausbildungsberuf
Teil 1l Bildungsauftrag der Berufsschule Industriekaufmann und Industriekauffrau
Te_il ”I D_idakt_ische Grundsatze (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.12.2023)

Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Teil V Lernfelder Erstellung durch den

Teil VI Lesehinweise Rahmenlehrplan-Ausschuss

Anderungen im Rahmenlehrplan



Bezirksregierung ’@
Detmold
/)
5. Berufsbezogene Vorbemerkungen

= Die Industriekauffrau und der Industriekaufmann sind in Unternehmen
unterschiedlicher Branchen und Grolien tatig, die nicht nur Produkte herstellen,
sondern auch umfangreiche Dienst- und Serviceleistungen kunden-, geschaftsprozess-
und projektorientiert anbieten.

= Die Lernfelder dieses Rahmenlehrplans orientieren sich an typischen Arbeits- und
Geschaftsprozessen eines Industrieunternehmens.

—s—Pie-Auftragsabwicklung wird als auslésender Kernprozess im Sinne des Denkens von
Kunden und den Markten-her betrachtet, aus dem heraus sich unterstiitzende Prozesse
mit Schnittstellen zu weiteren Kernprozessen auch im Sinne der inner- und
auRerbetrieblichen Logistikkette ergeben.

B
= Die Forderung berufs- und fachsprachlicher sowie fremdsprachlicher Kompetenzen ist
in den Lernfeldern integriert.

Anderungen im Rahmenlehrplan



Bezirksregierung
Detmold ‘

5. Berufsbezogene Vorbemerkungen

= Der Kompetenzerwerb im Kontext der digitalen Arbeits- und Geschaftswelt ist
integrativer Bestandteil der Lernfelder.

= |nden Lernfeldern werden die Dimensionen der Nachhaltigkeit wie Okonomie,
Okologie und Soziales, das wirtschaftliche Denken, die soziokulturellen Unterschiede
und die Inklusion bericksichtigt.

= Diein den Lernfeldern formulierten Kompetenzen beschreiben den
Qualifikationsstand am Ende des Lernprozesses und stellen einen Mindestumfang dar.

— = Iinhaltessind in Kursivschrift nur dann aufgefihrt, wenn die in den Lernfeldern
beschriebenen Kompetenzen konkretisiert werden sollen.

Anderungen im Rahmenlehrplan



Bezirksregierung
Detmold ‘

5. Berufsbezogene Vorbemerkungen

= |m ersten Ausbildungsjahr ist das Lernfeld 2 ,,Projekte planen und durchfiihren” als
ubergeordnetes Lernfeld zur umfassenden Kompetenzentwicklung im Sinne der
I6osungsorientierten Projektbearbeitung zu sehen.

= Das projektorientierte Arbeiten wird spiralcurricular in anderen Lernfeldern
aufgenommen und dient einer umfassenden und stetigen Kompetenzentwicklung,
die besonders im Lernfeld 13 ,,Betriebliche Problemlosungsprozesse innovativ
durchfiihren” im Sinne eines umfassenden Projektmanagements genutzt werden
kann.

C——
——
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5. Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Abfolge der Lernfelder 3 bis 12 orientiert sich ausgehend vom Kundenauftrag
an den betrieblichen Grundfunktionen bzw. Geschaftsprozessen.

Aufgrund ihrer Priifungsrelevanz sind die Lernfelder 1 bis 7 des Rahmenlehrplans
vor Teil 1 der Abschlusspriifung zu unterrichten.
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6. Lernfelder

Bezirksregierung

Detmold
TeilV  Lernfelder
Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Industriekaufmann und Industriekauffrau
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2 Jahr 3. Jahr
1 | Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle a0
mitgestalten
2 | Projekie planen und durchfithren 40
3 |Kundenauftrage bearbeiten und Uberwachen 80
4 | Beschaffungsprozesse planen und steuern 40
5 |Wertstrome buchhalterisch dokumentieren und aus- 80
werten
‘K
T —

Quelle: RLP
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6. Lernfelder
Teil V  Lernfelder
Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Industriekaufmann und Industriekauffrau
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2 Jahr 3. Jahr
6 | Leistungserstellung planen, steuern und konfrollie- a0
ren
7 |Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umset- 40
zen und dberwachen
8 |Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung a0
unternehmerischer Entscheidungen durchfuhren
9 | Marketingkonzepte planen und umsetzen a0
Quelle: RLP T—
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6. Lernfelder

Teil V  Lernfelder

Ubersicht liber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Industriekaufmann und Industriekauffrau

Lernfelder Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

10 | Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und fur Fi- 80
nanzierungsentscheidungen nutzen

— . 11 | Geschéftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen Rah- 80
menbedingungen ausrichten

12 | Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren a0

13 | Betriebliche Problemldsungsprozesse innovativ 40
durchfuhren

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280

Quelle: RLP
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7. Konzeption der Lernfelder

a) Vollstandige Handlung
b) Spiralcurricularer Aufbau

c) Kompetenzorientierung
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7. Konzeption der Lernfelder
Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kemkompetenz der iilbergeardneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben Zeitrichtwert
— 7
Lernfeld 3: Kundenauftrige bearbeiten und 1. Ausbildungsjahr || 1. Saiz enthélt gene-
iiberwachen Zeitrichtwert: 80 Stunden || ralisierte Beschrel-

Die Schiilerinnen und Schiler verfugen iiber die Kompetenz, Auf-
trdge kundenorientiert und unter Beriicksichtigung der Unterneh-
mensziele zu bearbeiten und zu iiberwachen.

bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lem-
feldes) am Ende des
Lemprozesses des
Lemfeldes

Die Schlerinnen und Schiiler analysieren eine Kundenanfrage im Hin-
blick auf den Kundenstatus, den Kundenbedarf und das vorhandene be-

triebliche Leistungsangebot. ?

—

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick (iber die

offene Formulierun-
gen ermdglichen den
Einbezug organisa-
torischer und tech-
nologischer Veran-
derungen

Teilprozesse der Auftragsabwicklung. Sie informieren sich Uber die

rechtlichen Grundlagen im Rahmen der Auftragsabwicklung von Unter-
nehmen zu Unternehmen (Zustandekommen und Inhalte eines Kaufver-

verbindliche Min-
destinhalte sind kur-
siv markiert

trages, Besitz, Eigentum, Allgemeine Geschéftsbedingungen). 4]‘1
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7. Konzeption der Lernfelder

Die Schulerinnen und Schuler bearbeiten die Kundenanfrage auch

gebot, zusatzliche Services, Zahlungs- und Lieferbedingungen flr inlan-
dische Kunden auch unter Bertcksichtigung der Nachhaltigkeit.

Die Schilerinnen und Schuler kalkulieren auf Grundlage der Sm
ten den Verkaufspreis, erstellen ein Angebot und schlieen den Kauf-
vertrag ab. Bei der Auftragserfassung berlcksichtigen sie die Vorschrif-
ten zum Datenschutz und zur Datensicherheit. Unter Berlcksichtigung
interkultureller Aspekte kommunizieren sie i erecht mundlich
und schriftlich auch in einer Fremdsprache. Sie '
ierlich den Prozess der Auftragsbearbe in Abstimm
ten Schnittstellen. Bei Kaufvertragsstorunge hlechtleistung;
Rechtzeitig-Zahlung) entwickeln sie Losungen un ricksichtigun
von rechtlichen Grundlagen und betrieblichen Zielen ( =
RBergerichtliches Mahnverfahren, aktives Beschwerdeman

i
hilfe digitaler Medien, prifen die Bonitat und planen das Leistungsangf

@I&n
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offene Formulierun-
gen ermdglichen un-
terschiedliche me-
thodische Vorge-
hensweisen unter
Bericksichtigung der
Sachausstatiung der

e

Nachhaltigkeit in
Lem- und Arbeits-
prozessen ist be-
riicksichtigt

{

Datenschutz und
Datensicherheit sind

~._bericksichtigt
H"“““-m,__ 4]

‘--""‘1-.\_ T

Kundenzufriedenheif, Kundenbindung).

Anderungen im Rahmenlehrplan

berufssprachliche
Handlungssituatio-

m%rﬁcksrch.hgerj B

/i

@



Bezirksregierung
Detmold &5 G
A

@

7. Konzeption der Lernfelder

Fremdsprache ist

Die Schulerinnen und Schiler bewerten und optimieren den Prozess masprac
beriicksichfigt

der Auftragsabwicklung hinsichtlich der Unternehmensziele und Kun-
denzufriedenheit.

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Entscheidungen und ihrS
eigenes Handeln und leiten Malknahmen zur Verbesserung der Kun-

N

denorientierung ab. sind berticksichtigt
= e
Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho- Gesamttext gibt Hinweise zur Gestaltung
den-, Lem- und kommunikative Kompe- ganzheitlicher Lemsituationen tiber die
tenz sind beriicksichtigt Handlungsphasen hinweg
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7. Konzeption der Lernfelder (spiralcurricular)

1. 2. 3.

Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr

LF 5: Wertstrome LF 8: Kosten- und LF 10: Jahresabschluss

==———buchhalterisch Leistungsrechnung zur ~ vorbereiten, auswerten
dokumentlereh'c’rﬁﬁ:::ﬁ;@rbereltung ' ~ und fir Finanzierungs-

auswerten ~entscheidungen nutzen

durchfuhren =
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Viel Erfolg bei der Umsetzung!
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