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	Arbeitsauftrag



[bookmark: _Hlk532461741]Aufgabe 1 (Gruppenarbeit mit jeweils drei Mitgliedern):
Spielt gemeinsam ein Rollenspiel, in dem ihr ein mögliches Bewerbungsgespräch durchspielt. Eine/r ist die/der Personalchef/in, die/der Zweite die/der Bewerber/in und die/der Dritte die/der Beobachter/in. Verteilt die Rollen und geht danach wie unten beschrieben vor:
· Ihr habt 20 Minuten Zeit für die Vorbereitung.
· Klärt gemeinsam, um welche Stelle sich die Bewerberin oder der Bewerber bewirbt.
· Überlegt gemeinsam, wie das Bewerbungsgespräch ungefähr ablaufen könnte.
· Lest die Hinweise auf euren Rollenkarten aufmerksam durch.
· Schreibt mögliche Fragen und Antworten auf. Tipp: Nennt immer Beispiele.
· Führt das Rollenspiel durch. Währenddessen füllt die Beobachterin oder der Beobachter ein Protokoll aus.
Nach dem Rollenspiel erzählt die Beobachterin oder der Beobachter, was sie/er aufgeschrieben hat.

	Material



	Bewerbung um eine Stelle als:

	Notizen zum Ablauf des Gesprächs:





Rollenkarten: 
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	Quellen und weitere Literaturhinweise



URL: https://www.meinunterricht.de/arbeitsblaetter/deutsch/vorbereitungvorstellungsgesprach/ein-bewerbungsgesprach-im-rollenspiel/ [Stand: 21.12.2018]
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	Zuordnung der Arbeitsaufträge zu den Kompetenzkategorien

	Wissen
	Fertigkeiten
	Sozialkompetenz
	Selbstständigkeit
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Beobachter
Als Beobachter it es deine Aufgabe, das Verhalten beider Seiten im Auge zv
haben.

Achte beim Ablauf des Bewerbungsgespréiches auf folgende Aspekte:

1. BegriiBung: Wer begriiBt wen2
2. Platz nehmen: Wann setzt sich der Bewerber?
3. Wie stellt sich der Bewerber vor?

Klar, préizise und verstandlich (31 eher unklar und umsténdlich

4. Wie hast du die Begriindung fir die Berufswahl empfunden?
glavbhat weniger glaubhaft 1

5. Welche Griinde nannte der Bewerber?
6. Sind die Griinde nachvollziehbar?

7. Konnte der Bewerber die Fragen rund um die schulische Laufbahn sicher beantworten?

o @ nein O

8. Wie beurteilst du die Fragen des Bewerbers?
wichtige Fragen Q unwichtige Fragen w]
angemessene Fragen [ nicht angemessene Fragen [

9. Uberlege, ob der Personalchef seine Fragen wirklich offen formuliert hat, sodass der
Bewerber relativ offen darauf antworten konnte. Was kann der Personalchef noch ver-
bessern2 Entscheide auch, ob sich der Bewerber gut dargestellt hat. Mach Vorschlége,
wie man einen noch besseren Eindruck vermitteln kann.

pps fiir den Personalchef

fir den Be
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Personalchef

Du bist fir die Auswahl und Einstellung der Bewerber zustandig.
An diesem Bewerber bist du sehr inferessiert.

Achte beim Bewerbungsgespréich auf Folgendes:

1. BegriBung: Geh auf den Bewerber zu. Gib ihm die Hand und frage nach der
Anreise. Das schafft Vertrauen und eine gute Basis.

2. Platz anbieten: Nach dem Handschlag bietest du dem Bewerber einen Platz an.
3. Gespréch:

- Frag den Bewerber, warum er sich auf diese Stelle beworben hat.

— Welche Tatigkeiten stellt sich der Bewerber vor2

~ Warum hat er diesen Betrieb ausgewahlt?

~ Frag den Bewerber, welche Perspekiiven er sich wiinscht.

4. Ende des Gespréchs: Verabschiede dich unverbindlich. Gib keine Zusage oder
Absage. Teile dem Bewerber mit, dass du dich néchste Woche melden wirst.

Vorbereitung

Als Personalchef ist es deine Aufgabe, das Gespréich zu strukturieren. Formuliere Fragen
und ordne diese in eine geeignete Reihenfolge. Du sollest die Fragen so offen stellen, dass
der Bewerber ausfilhlich darauf anworten kann. So kannst du dir einen besseren Ein-
druck von der Person verschaffen.
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Bewerber

Du hast dich bei verschiedenen Firmen beworben. Bisher bist du nur zu '»
diesem Bewerbungsgespréch eingeladen worden. Es liegt dir also viel I (§]
daran, einen guten Eindruck zu hinterlassen. Die Chance auf eine Stelle E

bei diesem Unternehmen méchtest du dir auf keinen Fall entgehen lassen!

Achte beim Bewerbungsgespriich auf Folgendes:

1. BegriBung: BegrifBe deinen Gespréchspariner. Sag kurz efwas zu deiner Anrei-
se, wenn du danach gefragt wirst.

2. Platz anbi
wird..

ten: Nach dem Handschlag wartest du, bis dir ein Platz angeboten

~ Begriinde deine Bewerbung.

— Sprich iber deine Berufsvorstellungen.

~ Begriinde deine Auswahl des Befriebes.

~ Sprich iber die Perspekiiven, die du dir wiinschst.

4. Ende des Gespriichs: Frage nach einem Termin fir die Personalentscheidung.
Erfrage auch die weitere Vorgehensweise des Betriebs.

Vorbereitung

Als Bewerber solltest du auf alle Fragen des Personalches gefasst sein. Formuliere deine Ant-
worten vor. Du solltest Fragen in einem Satz beaniworten, dann aber weitere Erlauerungen
anfishren kénnen. So kannst du einen besseren Eindruck von deiner Person vermitteln
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