Neuordnung
Holzmechaniker /
Holzmechanikerin
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I Genealogie des Holzmechanikers / der Holzmechanikerin

X
i

i
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Statistische Daten zum Holzmechaniker / zur Holzmechanikerin

Neuabschliisse

2um 30.09.2014 2013 2012 2011

549 582 657 765 864

Bestand 31.12.2013 Vertragslésungen 2013

1.545 180
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Verteilung Auszubildende Holzmechaniker (2013)

oy - By
@/ SchI;/?? 7 ,Jﬁgv/é‘}%}

Hamburg/15 _ ° Holstein .~ N,
> 63 v %
——e== / N Mecklenburg- -
st { JW\C‘\“ \‘ Vorpommern
{ = 45
> Bremen / 27
Niedersachsen A
q"’l__75 O€: _Berlin /18
Brandenburg
Sachsen-
- Anhalt 81
Nordrhein-
Westfalen 69
465
Thiringen
Hessen 63
66
Rheinland-
Pfalz
102
Saarland
0

-

Bayern

129

Bagen— 0 100 km
Wirttemberg |
Grenze Bundesrepublik
Grenze Bundesland
SN\

B. Seyfried AB 4.3

Bundesinstitut Bi B B IF;:rschen ®
. . eraten
fiir Berufsbildung Zukunft gestalten



Auftrag an das BIBB und die Projektgruppe

e Berufsbezeichnung

. . e Ausbildungsstruktur (Differenzierung in Fachrichtungen,
Weisung BMWivom 23.01.2012 zur Schwerpunkte oder Wahlqualifikationseinheiten)
Durchfihrung eines Vorverfahrens zur e Form der zeitlichen Gliederung

Entwicklung einer Neuordnung der e Prifungsstruktur (konventionelle Priifungsform)
Berufsausbildung zum
Holzmechaniker/zur Holzmechanikerin

,Durch ein offeneres Berufsbild und eine e Wie sehelj die QuaIifika!tionsanforde'rungen hinsichtlich Fertigung und '
Fevilsllare Ordnungsstruktur ol clar Montage in den verschiedenen Bereichen aus? Welche Unterschiede gibt

. i 0 es z. B. zwischen der Montage von Bauelementen und der Montage im
Einsatzbereich des Berufs vergroRert und Caravanbau?

dessen Attraktivitat erhoht werden. In e |st es moglich — und in welchem Umfang —, die unterschiedlichen
diesem Zusammenha ng soll auch geprUft Qualifikationsbereiche Fertigung und Montage in einem Beruf
. . .. . abzudecken?
werden, wie ({lle VOI’\-EII’\Ige.It\ BerelChen ¢ Welche Ordnungsstruktur (Fachrichtungen, Wahlqualifikationen,
der Holzindustrie benotlgten Zusatzqualifikationen, Einsatzgebiete) kdme dafir insbesondere in Frage?

OIVEN 1N El o) al=]aNo [T\ (6] = [o{=AVEIES [ 9l I * Welche Konsequenzen hdtte eine verdnderte Ausbildungsordnung fiir die

Holzmechaniker berticksichtigt werden Sisf:“"g‘g?l,f_k . i L
=0 o eiche a ationen sin aruper ninaus erroraerilic na mussen
kénnen“ (KWB 06.12.2011) ket iy

Uber spezielle WeiterbildungsmalRnahmen abgedeckt werden?
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Erwartete Ergebnisse

Das Vorverfahren/Vorprojekt soll mit
einem Vorschlag zu den Eckwerten fur
ein Neuordnungsverfahren

abschlieRen. - BMWi
J

Auf dieser Grundlage ist dann )
gemeinsam mit den Sozialpartnern ein
Vorschlag fur eine Neustrukturierung
des Holzmechanikers und/oder fur
WeiterbildungsmalRnahmen zu
erarbeiten. - KWB )

Gelingt es hier, eine gemeinsame )
Losung zu finden, dann ware damit
auch fur das Thema Montageberuf, das
den Unternehmen weiterhin ein
wichtiges Anliegen ist, eine Losung

gefunden. - KWB
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]
. Eckwerte zur Neuordnung Holzmechaniker / Holzmechanikerin

Eckwerte
Neuordnung
Holzmechaniker/
Holzmechanikerin

Berufsbezeichnung: Holzmechaniker / Holzmechanikerin

Ausbildungsdauer: drei Jahre

Struktur der Ausbildung

Differenzierung nach Fachrichtungen

- Herstellen von Mobeln und Innenausbauteilen

- Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen
- Montieren von Innenausbauten und Bauelementen (neu!)

Katalog der vorlaufigen Berufsbildpositionen
siehe Katalog

Form der zeitlichen Gliederung: Zeitrichtwertmethode mit Trennung
vor/nach der Zwischenprifung (wie bisher)

Prifungsform: traditionell (ZW und AP, wie bisher)

Umweltschutz: Standardpositionen, dass Inhalte aufgenommen
werden, falls Gber die Standardpositionen hinaus erforderlich, z. B.
Entsorgung
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Entwicklung von Ausbildungsordnungen

Initierung eines Neuordnungsverfahrens

Vorverfahren

Eckwerteberatungen

Eckwertevorschlag

Hauptverfahren

Antragsgesprach beim zustandigen Fachministerium
Koordinierungsausschuss Bund-Lander

Entwurf Ausbildungsordnung
(SV des Bundes)

Entwurf Rahmenlehrplan

(SV der Lander)

——> Entsprechungsliste

Gemeinsame Sitzung

(SV des Bundes + der Lander)

Befragung der
Spitzenverbande

Hauptausschuss —

Erlass

Koordinierungsausschuss Bund-Lander

Rechtsformliche Prufung — Erlass - Veroéffentlichung
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Dritte Fachrichtung ,Montieren von Innenausbauten und Bauelementen®

Montieren von Innenausbauten

und Bauelementen

Schiitzen von Bestandsteilen und

Einbauten

= Planen und Vorbereiten der Montage

Einrichten, Sichern und Raumen von
Montagestellen

Montieren und Demontieren von
' Innenausbauten oder Bauelementen

Installieren und in Betrieb nehmen
— von elektrischen Geraten und
Einrichtungen

Durchfihren von Anschlussarbeiten

an Wasser- und Abwasserleitungen
sowie an Liftungszu- und -
abfiihrungen
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Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Holzmechaniker
und zur Holzmechanikerin

(Holzmechanikerausbildungsverordnung- Holzmech-Ausb V)

Vom ...

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes, der zuletzt durch Artikel

232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) ge&ndert worden
ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zusténdigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. April
2006 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. | S.
4310), verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

§1
§2
§3
§4
85
§6

87
§8
§9
§10

8§11
§12
8§13

Inhaltsibersicht

Abschnitt 1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan
Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsplan

Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Abschnitt 2

Zwischenprifung

Ziel und Zeitpunkt
Inhalt
Priufungsbereiche

Prufungsbereich Herstellen eines Werkstiicks

Abschnitt 3
Abschlussprifung

Ziel und Zeitpunkt
Inhalt

Prifungsbereiche in der Fachrichtung Herstellen von Mébeln und Innenausbauteilen

Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit !
6
@ . Brigitte Seyfried

Mail: seyfried@bibb.de: Tel.: 0228-1071308

http://www.bibb.de
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BIBB / Brigitte Seyfried
KMK / Tobias Kazich

zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

Liste der Entsprechungen

der Berufsausbildung

zum Holzmechaniker /
zur Holzmechanikerin

Entwurf: Stand 06.10.2014

Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand : 07.04.2014

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 23.07.2014

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Schuljahr Lernfeld(er)

1—18 19 — 36

2 3

1 Einrichten, Sichern und
Raumen von Arbeits-
platzen

(§ 3. Abs. 3, Nr. 1)

a)

D)
<)
o)

e)

Arbeitsplatze oder Montage-
stellen einrichten, sichern,
unterhalten und raumen;
dabei ergonomische und
Skonomische Gesichtspunk-
te berlacksichtigen

Transporntwege auf Eignung
und Sicherheit beurteilen
Energieversorgung sicher-
stellen
ArbeitsschutzmaBnahmen
anwenden

technische Vorgaben und
Sicherheitshinweise beach-
ten

X X X

7,8
4,7,8
1.2,5,7.8

X X X

X 1,2,7, 8

= Einrichten, Bedienen
und Instandhalten von
Werkzeugen, Geraten,
Maschinen und techni-
schen Einrichtungen
(§ 3 Abs. 3, Nr. 2)

a)

b)

c)

d)

e)

n

Q)

Werkzeuge, Geriate, Ma-
schinen und technische Ein-
richtungen auswahlen
Handwerkzeuge handhaben
und in Stand halten
handgefahrte Maschinen
einrichten, bedienen und
warten

Gerate und Maschinen
einrichten und unter Ver-

we ndung von Schutzeinrich-
tungen bedienen, techni-
sche Einrichtungen anwen-
den

Hebe- und Transportgerate
auswahlen und einsetzen
Stérungen an Geréiten,
Maschinen und technischen
Einrichtungen erkennen und
MaBnahmen zur Stérungs-
beseitigung ergreifen
Gerate, Maschinen und
technische Einrichtungen
warten: Wartungsplane be-
racksichtigen

11

x 1-4, 7-8

x 1-4, 7-8

X 2-4, 6-8
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I Grundlagen: Was folgt nach der Arbeit der SV?
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I Grundlagen: Das Erarbeitungs- und Abstimmungsverfahren

= -

l
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. Beteiligte im Neuordnungsverfahren

BIBB

Koordinator/-in
Arbeitgeber

Koordinator/-in
Arbeitnehmer

Sachverstandige
Arbeitnehmer

Sachverstandige
Arbeitgeber

BMWi
BMBF
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. Grundlagen: Ausbildungsordnung (§ 5 Abs. 1 BBiG)

Die Ausbildungsordnung hat festzulegen:

e die Bezeichnung des Ausbildungsberufes
e die Ausbildungsdauer: nicht mehr als 3 Jahre
und nicht weniger als 2 Jahre
e das Ausbildungsberufsbild: berufliche Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand
der Berufsausbildung sind
e den Ausbildungsrahmenplan: sachliche und zeitliche Gliederung

e die Priifungsanforderungen
e das Ausbildungsprofil / die Zeugniserlauterungen
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