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Ursprung

o Fluggesellschaften: Schulungen der Cockpit-
Crew

o Hauptprobleme bei Flugunfallen: Kommunikation
an Board, Kompetenzkonflikte

o Cockpit Resource Management: Soft Skills
Foto: Hochsehule fir Gesundnelt Training wie Teamarbeit, Teamkommunikation

und Fehlermanagement (St. Pierre, 2013)

o David Gaba adaptierte CRM (Crisis Resource
Management) fur die Medizin (Rall, 2013)
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Didaktisches Konzept
Phasen Simulationstraining |

kritische Ereignisse aus
der Geburtshilfe

—

theoretisches Wissen

Foto: Hochschule fur Gesundheit =

Vorbereitungsphase =2 Instruktionsphase =4 Aktionsphase = Reflexionsphase

SIMULATIONSTRAINING

eigene Erstellung in Anlehnung an Diekmann, P. & Wehner, T. 2002 und Rall, M. 2014
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Foto: Hochschule fur Gesundheit

Didaktisches Konzept
Phasen Simulationstraining i

kritische Ereignisse aus
der Geburtshilfe

theoretisches Wissen

SIMULATIONSTRAINING

« Vorbereitung und Planung
des Szenarios

« Vorbereitung des
Simulators und der
Umgebung

« Bereitstellung der Technik

Vorbereitungsphase

eigene Erstellung in Anlehnung an Diekmann, P. & Wehner, T. 2002 und Rall, M. 2014

== Instruktionsphase =4 Aktionsphase = Reflexionsphase
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Foto: Hochschule fur Gesundheit

Didaktisches Konzept
Phasen Simulationstraining i

Vorbereitungsphase

o Vorbereitung der Studierenden
o Vorbereitung und Planung des Szenarios
o Vorbereitung des Simulators und der Umgebung

o Bereitstellung der Technik

(Diekmann & Wehner, 2002; Rall, 2014)
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Didaktisches Konzept
Phasen Simulationstraining ll|

kritische Ereignisse aus
der Geburtshilfe

theoretisches Wissen

SIMULATIONSTRAINING

« Vorbereitung und Planung
des Szenarios

« Vorbereitung des
Simulators und der
Umgebung

« Bereitstellung der Technik

Vorbereitungsphase

rells Instruktionsphase == 3

* Einflihrung
psychologische Sicherheit

« Aufklarung tiber CRM-
Leitsatze

* Erklaren und Kennen-
lernen der Simulations-
umgebung und des
Materials

* Rollenzuweisung der
Studierenden

Aktionsphase

-

Reflexionsphase

eigene Erstellung in Anlehnung an Diekmann, P. & Wehner, T. 2002 und Rall, M. 2014
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Foto: Hochschule fur Gesundheit

Didaktisches Konzept
Phasen Simulationstraining ll|

Instruktionsphase

o Einfuhrung psychologische Sicherheit
o Aufklarung uber CRM-Leitsatze

o Erklaren und Kennenlernen der
Simulationsumgebung und des Materials

o Rollenzuweisung der Studierenden
(Diekmann & Wehner, 2002; Rall, 2014)
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Didaktisches Konzept
Phasen Simulationstraining IV

kritische Ereignisse aus
der Geburtshilfe

theoretisches Wissen

SIMULATIONSTRAINING

* Einflihrung
psychologische Sicherheit

« Aufklarung tiber CRM-
Leitsatze

* Erklaren und Kennen-
lernen der Simulations-
umgebung und des
Materials

* Rollenzuweisung der
Studierenden

« Vorbereitung und Planung
des Szenarios

« Vorbereitung des
Simulators und der
Umgebung

« Bereitstellung der Technik

Vorbereitungsphase

.

Instruktionsphase
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» Steuerung des Szenarios
durch Instructor

* Beginn Szenario:
Interaktion der
Studierenden im Szenario

* Maximale Dauer des
Szenarios ca. 10 Min.

Aktionsphase

N

Reflexionsphase

eigene Erstellung in Anlehnung an Diekmann, P. & Wehner, T. 2002 und Rall, M. 2014

B. Beck




Foto: Hochschule fur Gesundheit

Didaktisches Konzept
Phasen Simulationstraining IV

Aktionsphase

o Steuerung des Szenarios durch Instruktor

o Beginn Szenario: Interaktion der Studierenden im
Szenario

o Maximale Dauer des Szenarios ca. 10 Min.

(Diekmann & Wehner, 2002; Rall, 2014)
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Foto: Hochschule fur Gesundheit

Didaktisches Konzept

Phasen Simulationstraining V

kritische Ereignisse aus
der Geburtshilfe

1

SIMULATIONSTRAINING

theoretisches Wissen

* Einflihrung

psychologische Sicherheit

« Aufklarung tiber CRM-
Leitsatze

* Erklaren und Kennen-
lernen der Simulations-
umgebung und des
Materials

* Rollenzuweisung der
Studierenden

« Vorbereitung und Planung
des Szenarios

« Vorbereitung des
Simulators und der
Umgebung

« Bereitstellung der Technik

Vorbereitungsphase gy Instruktionsphase

=2

» Steuerung des Szenarios
durch Instructor

* Beginn Szenario:
Interaktion der
Studierenden im Szenario

* Maximale Dauer des
Szenarios ca. 10 Min.

Aktionsphase

Nachbesprechung (video-

gestitzt) mit den Studieren-

den ca. 45 Min.

 Auffangen von Emotionen

» Beschreiben des geburts-
hilflichen Hauptproblems

* Analyse mit Hilfe der CRM-
Leitsatze

* Erarbeitung von Hand-
lungsschritten und
Handlungsalternativen fiir
die Praxis

* Transfer

= Reflexionsphase

eigene Erstellung in Anlehnung an Diekmann, P. & Wehner, T. 2002 und Rall, M. 2014
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Didaktisches Konzept
Phasen Simulationstraining V

Reflexionsphase (videogestitzte Nachbesprechung mit
den Studierenden ca. 45 Min.)

o Auffangen von Emotionen

o Beschreiben des geburtshilflichen
Foto: Hochschule fur Gesundheit H au ptpro b le ms

o Analyse mit Hilfe der CRM-Leitsatze

o Erarbeitung von Handlungsschritten und
Handlungsalternativen fur die Praxis

o lransfer (Diekmann & Wehner, 2002; Rall, 2014)
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Ausstattung
Einsatz von Simulatoren

High-Fidelity Simulator

Foto: Hochschule fur Gesundheit

Fotos: Hochschule fur Gesundheit
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Technik — Schnittstelle Mensch-Maschine
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Technik — Schnittstelle Mensch-Maschine
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Geforderte Kompetenzen

Forderung beruflicher Handlungskompetenz mit
den Teildimensionen

o Fachkompetenz/ Methodenkompetenz
o Sozial-Kommunikative Kompetenz

o Personalkompetenz

Foto: Hochschule fur Gesundheit

(Kompetenzmodell angelehnt an die Definition der KMK 2011, S. 15-16)
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Gefo(e)rderte Kompetenzen |

o Fordert Fachkompetenz evan etal., 2015; Borjan et al., 2015;
Putscher-Ulrich, 2015)

o Fordert Kommunikationsfahigkeiten (cating et al, 2016;
Putscher-Ulrich, 2015; Kainer, 2013)

o Verbessert Selbstvertrauen und Teamarbeit (carolan-
Olah et al,, 2016)

o Verbessert personliche Einschatzung (catling et al, 2016)

Foto: Hochschule fur Gesundheit

o Unterstutzt Selbstreflexion und Fehleranalyse
(Putscher-Ulrich, 2015)
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Gefo(e)rderte Kompetenzen I

Simulationstraining

o Notwendigkeit im Bereich Notfallmanagement
(Cooper et al.,, 2012)

o Grundvoraussetzung fur professionelle
Interaktion, um Notfallsituationen zu meistern
und Sicherheit von Patienten/Klienten zu
gewahren (praycott et al, 2008; Jude, Gilbert & Magrane, 2006)

Foto: Hochschule fur Gesundheit
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DAG
Hochschule fir Gesundheit Gefo(e) rderte Kom petenzen I I I

Entscheidungsfindungsprozesse analog zu den
|| Schritten des Clinical Reasoning (sanning, 2008; Gay et al;
|\\ .
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Gefo(e)rderte Kompetenzen lli

Entscheidungsfindungsprozesse analog zu den

Schritten des Clinical Reasoning (sanning, 2008; Gay et al;
2013)

o Sammeln von Informationen

o Generierung einer Hypothese

e o Erneutes Sammeln von Schlusselinformationen
o Vergleich konkurrierender Hypothesen

o Geburtshilfliche Diagnose

o Malknahmen/ Intervention



Foto: Hochschule fur Gesundheit

Umsetzung im Wahlmodul |

.Simulationstraining — Simulationslernen 4.0" mit
Studierenden aus dem 8. Semester

5% 3% ] ! ' 'l
" : | |

Foto: privat
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DAG
Hochschule fur Gesundheit

Umsetzung im Wahlmodul 1l
»olmulationstraining — Simulationslernen 4.0"

4. Stufe

3. Stufe A

Professionsinterne
Veranstaltungen

Skills-Lab-Ubungen
& unterstUtzende

Simulationstraining
-Simulationslernen

2. Stufe ‘

| ]
=

1. Stufe

Interprofessionelle
Veranstaltungen

. Pflege & E-Learning-
Interprofessionelle
Veranstaltungen Hebammﬁen _ Angebote
Pflege & Kommunikations-
Hebammen ubungen
Vorlesungen -
Seminare

hsg

BOCHUM
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DAG
Hochschule fur Gesundheit

Umsetzung im Wahlmodul lll

4. Stufe

3. Stufe A

Simulationstraining
-Simulationslernen

2. Stufe ‘

Professionsinterne
Veranstaltungen

1. Stufe Interprofessionelle Skills-Lab-Ubungen
\éﬁransgltungen & unterstitzende
. ege E-Learning-
Interprofessionelle
Veranstaltungen Hebammﬁen ) Angebote
Pflege & Kommunikations-
Hebammen ubungen
Vorlesungen -
Seminare

L)

Fehler- und Risikomanagement

Patientensicherheit

Interprof. Kompetenz & Interprof. Zusammenarbeit
ldentitatsbildung

Klinische Entscheidungsfindungsprozesse analysieren

hsg }




DAG
Hochschule fur Gesundheit

Umsetzung im Wahlmodul IV

4. Stufe

3. Stufe A

Professionsinterne
Veranstaltungen

Simulationstraining
-Simulationslernen

2. Stufe ‘

1. Stufe Interprofessionelle Skills-Lab-Ubungen
\éﬁransgltungen & unterstitzende
. ege E-Learning-

Interprofessionelle

Veranstaltungen Hebammﬁen ) Angebote

Pflege & Kommunikations-

Hebammen ubungen

Vorlesungen - t

Seminare
Speaking up

Strukturiertes Erklaren
Gruppendynamiken
Kommunikation in Stresssituationen
Interprofessionelle Zusammenarbeit

hsg }
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DAG
Hochschule fur Gesundheit

2. Stufe
1. Stufe

Interprofessionelle
Veranstaltungen
Pflege &
Hebammen

Kommunikations-
ubungen

Vorlesungen -
Seminare

hsg }
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Interprofessionelle
Veranstaltungen
Pflege &
Hebammen

Umsetzung im Wahlmodul V

4. Stufe

V'

3. Stufe

Simulationstraining
-Simulationslernen

Professionsinterne
Veranstaltungen

Skills-Lab-Ubungen
& unterstutzende
E-Learning-
Angebote

L)

Web Based Trainings (WBTSs) als erganzende

Lehr- und Lernmd&glichkeiten

= Didaktisch sinnvolle Verknupfung von
analoger und digitaler Lehre

» Fallbasiertes Lernen: Einbinden der Praxis

B. Beck



DAG
Hochschule fur Gesundheit

Umsetzung im Wahlmodul VI

4. Stufe

3. Stufe A

Professionsinterne
Veranstaltungen

Skills-Lab-Ubungen

Simulationstraining
-Simulationslernen

L)

2. Stufe ‘

1. Stufe

Interprofessionelle
Veranstaltungen

& unterstUtzende

Interprofessionelle ﬁfé%gafr]&men E\_nLeeaerJltzg_ Simulationstraining von
Veranstaltungen o 9 Notfallsituationen wird als
Pflege & lu(gmmumkanons- eine erfolgreiche
Hebammen ubungen Trainingsstrategie zur
Vorlesungen - ErhShung der

Seminare Patientensicherheit

kennengelernt.

hsg }
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Ausblick

Foto: Hochschule fur Gesundheit

Fotos: privat
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