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Didaktik des Lernfilms - Lehren und Lernen durch audiovi-
suelle Medien

1 Die Theorie des Lernfilms

1.1 Was ist ein Lernfilm?

Der Begriff des Lernfilms ist bisher in den Wisselmasften noch nicht klar umrissen,
weshalb ich diese Definition aus Perspektive dedakiik vornehmen méchte. Filme sind
audiovisuelle Medien fiir die Kommunikation von Mehaind Umwelt Grundsatzlich kon-
nen Menschen von jedem Film etwas lernen, unabgémgh Genre, Format und Gattung,
wenn die folgenden drei Kriterien erfullt sind:

1. Der Film erregt die Aufmerksamkeit der Rezipienten
2. Der Film initiiert die Wahrnehmung einer Botschaft
3. Der Film bewirkt einen Lernprozess

Lernen ist ein relationaler Vorgang. Ein Lernprazest erfolgt, wenn der Film Emotio-
nen und Vorstellungen beim Rezipienten auslostemtie Anpassung von Gedachtnisinhalten
(Wissensvermittlung) und /oder Verhaltensanderur{g§efahrungserwerb) bewirken. Hieraus
wird deutlich, dass der Erfolg von Lernfilmen nichf dem Werk griindet, sondern auf den
Wirkungen, die beim Rezipienten ausgelost werdemrcb das Format des Lernfilms lasst
sich das Bildungspotenzial audiovisueller Mediemkaam und methodisch aktivieren. Die
Konzeption, Produktion und Rezeption von Lernfilndiant der Férderung von Lehr- und
Lernprozessen. Lernfilme ermdglichen Lernenden zielgerichtete und methodengeleitete
Erreichen von definierten Lernzielen. Lehrende l@mhernfiime zur Erganzung ihrer Pra-
senzlehre einsetzen oder hierdurch gezielt undesyatisch tiber diese hinauswirkehlier
zeigen sich viele Parallelen zu den Einsatzfeldem Texten und Blchern, die das didakti-
sche Potenzial ihrer Autoren/-innen sowohl besdtedrals auch erweitern.

Lernfilme dienen der Férderung von Bildungsprozessee Wissensvermittlung, Erfah-
rungserwerb, Verstehensprozesse und Personlicbik@itsg. Als Kunst und Wissenschaft
des Lehrens und Lernens nimmt die Didaktik das mesdildungspotenzial des Mediums
Film in den Blick, und geht damit Gber bekannternrate wie den Dokumentarfilm oder das
Erklarvideo hinaus. Die Didaktik des Lernfiims gesch sowohl mit dem ,Lehren und Ler-
nen durch Filmrezeption®, als auch mit dem ,Lehuerd Lernen durch Filmproduktion® aus-
einander. Lernen beinhaltet nichtassoziative Voggawie Habituation und Sensitivierung,
assoziative Vorgange wie Konditionierung sowie kterpre kognitive Formen wie Imitation
und Einsicht. Alle Lernformen kdnnen im Lernfilmrz&nwendung kommen, wie:

1vgl. Knut Hickethier: Film- und Fernsehanalyseetiler Stuttgart 2012.

2vqgl. Eine Vielzahl von Lernenden aus aller Weltzan heute die Online-Angebote filhrender Bildunysefi-
tungen wie der Harvard University, die unabhangig ¥eit, Raum und Geld aufgerufen werden kénnés. (a
gerufen 22. Januar 2018: http://online-learningiiat.edu/courses)
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— Habituation: Lernen durch Gewodhnung der Rezipierterdie gezeigten Lernformen, In-
halte und Methoden

— Sensitivierung: Lernen durch Steigerung der allgaere Wahrnehmungs- und Empathie-
fahigkeiten von Rezipienten

— Konditionierung: Lernen durch Erfolg und Belohnudgr Rezipienten (Unterhaltung
durch eine spannende Geschichte, Partizipationrem mteressanten Problemlésung, Er-
halt einer Antwort auf eine gestellte Frage)

— Imitation: Lernen durch Nachahmung, Nachbildunggetiéirholung, Verhaltensanpassung
der Rezipienten

— Einsicht: Lernen durch Bedeutungsvermittlung, Etag von Sinnzusammenhangen, Er-
fahrungs- Vorstellungs- und Anschauungsbildungemsgandige Erkenntnis sowie sinn-
lich-emotionales Begreifen

1.2 In welchem Verhaltnis stehen Lehrpersonlichkeit undAutorschaft?

Die Personlichkeit der Lehrperson ist nach demeldn Stand der Bildungsforschung
der entscheidende Faktor fiir den Lernerfolgie Rolle der Lehrperson wird im Lernfilm
durch die Autorschaft definiert, welche die geistigurheber des Werkes bezeichnet. Die
Autorschaft wird durch das sprachlich gefasste fienkonzept (Storyforming — Was ist das
Lernziel?) und das bildsprachlich gefasste Storgdb@&torytelling — Wie wird das Lernziel
erreicht?) erbracht. Die Autorschaft fur die kreatlUmsetzung des Storyboards obliegt der
Regie. Im Zentrum der Autorschaft von Lernfilmeahdgtdie Auseinandersetzung mit der Di-
daktik, der Kunst des Lehrens und Lernens. Die #kton von Lernfilmen ist Teamarbeit.
Die didaktischen Leistungen von Konzeption, Stogfdound Regie sind entscheidend flr
den Lernerfolg. Didaktisch wirksam sind aber aunbdese Beitrage, wie die der Sprecher/-
innen, Darsteller/-innen, Kameraméanner und -fraigzenenbildner/-innen und Filmeditor/-
innen, um nur einige der vielen moglichen Betedligzu nennen.

Professionelle Lehrpersonen kdnnen direkt oderefdin Lernfilme einbezogen werden.
Zu Demonstrations-, Erklarungs- und Veranschauhglsawecken kann gezeigt werden, wie
authentische Personen in ihrem Tatigkeitsfeld agieDartber hinaus kdnnen sie ihr Wissen
und ihre Erfahrungen als Interviewpartner/-inneerad beratender Funktion vermitteln. Eine
Sonderform des Lernfilms bildet die filmische Dokemtation von Vortrdgen renommierter
Lehrpersonen, die mittels Licht, Ton, Kamerapersipekund Bildregie wirkungsvoll in Sze-
ne gesetzt werden. In vielen Wissensfilmen und &vidleos werden die Lernenden von
Sprecher/-innen durch den Lernprozess gefuhrt. Abischaulichkeit der sprachlichen Dar-
stellung wird durch Nutzung textlicher, grafischgestischer, bildlicher und rdumlicher Ver-
mittlungstechniken hergestellt. Sobald nicht meler llehrenden, sondern die Lernenden in
Erscheinung treten, kehrt sich der Lernprozess Di@.Rezipienten partizipieren Uber Ver-
mittlungsformen wie Anschauung, Einfihlung und Mitten an einem simulierten Lernpro-
zess, den sie gemeinsam mit dem Protagonisten ldbech Wenn auf direkte Instruktionen

% vgl. John Hattie. Lernen sichtbar machen. Schméigelag Hohengehren 2013
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und Belehrungen verzichtet wird, sind die Rezimengefordert, sich Wissen und Erfahrun-
gen selbst anzueignen. Bei der Konzeption von llerah kann zudem eine Lehrperson ein-
geplant werden, die das Erreichen des Lernzielsdemdnachhaltigen Lernerfolg durch Film-
besprechungen oder Aufgaben zu Fragestellung uhditém sichert. Die Thematik kann
durch Integration in weiterfihrende Lehrveranstajen weiterentwickelt und vertieft wer-
den.

Anders als in realen Lehr-Lernsituationen konnehreede und Lernende im virtuellen
Medium des Lernfilms nicht interaktiv aufeinandenvérken. Die Lehrperson kann nicht
unmittelbar auf die individuellen Fragen und Aussagder Lernenden eingehen, da die Film-
rezeption in einem linearen Prozess verlauft. deigche Erzahlung kann zwar angehalten,
doch nicht didaktisch wirksam modifiziert werdene@npassung der Lehr- und Lernfunkti-
onen an die Bedurfnisse der Rezipienten wird sicEukunft durch digitale Techniken wie
.Kunstliche Intelligenz und ,interaktive Funktioriegrundlegend verandern. Digitale Lern-
filme wie Hypervideos werden voraussichtlich auseeiVielzahl mdglicher Lerneinheiten
bestehen, deren Auswahl und Reihenfolge vom Pragram das spezifische Leistungsver-
mogen einzelner Rezipienten angepasst werden kodeeler Mensch wirde hierdurch ein
optimales Lernangebot erhalten, das personliclezdasen berlcksichtigt, die Anforderungen
interaktiv dem individuellen Leistungsvermdgen agtaund Moglichkeiten fur Lernfort-
schritte antizipieft

1.3 Warum mussen Lernfilme interessant, unterhaltsam ud tberzeugend
sein?

Lernen ist anstrengend und verbraucht Energiefidi@ktivitaten des menschlichen Ge-
hirns gebraucht wird und je nach Anforderung bis49% des Gesamtenergiebedarfs errei-
chen kann. Wenn Menschen etwas lernen mussen,igvascht interessiert und von dessen
Bedeutung sie nicht Gberzeugt sind, hat das bistbgdeterminierte Abwehrreaktionen wie
Lernschwierigkeiten, Uberanstrengung, Uberfordeyuizess und Aggression zur Folge.
Menschen lernen nicht effizient, wenn sie dazu gemyen werden. Extrinsische Lernmotiva-
tionen, wie Messungen, Bewertungen und Sanktiongan von Lernleistungen durch Noten
sind daher nicht sehr effektiv fur das Erreichen t@rnzielen und ungeeignet fur die nach-
haltige Sicherung des Lernerfolgs. Intrinsischenbaotivationen, wie Neugier, Lust und Inte-
resse am Lerngegenstand, wirken hingegen schneffektiver und nachhaltiger. In aktuellen
Forschungen der Neuropsychologie wird diese Mabwaform daher auch als ,gehirnge-
recht“ bezeichnét

Intrinsische Lernmotivation ist nicht nur ,gehirmgeht”, sondern im Kontext von Lern-
filmen auch mediengerecht. Das spezifische Bildpotmzial audiovisueller Medien kann
sich nur dann voll entfalten, wenn Rezipienten vnfiang bis zum Ende aufmerksam zuho-

* vgl. Carmen Zahn. Wissenskommunikation mit Hypeeds: Untersuchungen zum Design nichtlinearer In-
formationsstrukturen fir audiovisuelle Medien. Waxm 2003
®Vgl. Gerhard Roth: Bildung braucht Persénlichkdiie Lernen gelingt., Klett-Cotta Stuttgart 2015
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ren und genau hinschauen. Lernen fordert die Adtirig informationsspezifischer Gehirn-
areale, deren Verknupfungsstruktur und Leistunggkéit mit der bewaltigten Herausforde-
rung wachst. Die verbal und anschaulich wahrgenameménhalte von Lernfilmen missen
beim Rezipienten emotionale und kognitive Wirkungarifalten, damit Lernen stattfinden
kann. Form und Inhalt missen die Lernenden zurrdgdidhen Reflexion, Verstandnisbil-
dung und kritischen Bewertung anregen. Der Lermgréteht in Relation zu dem Interesse,
das die Lernenden fiur Form und Inhalt der filmisckezahlung entwickeln. Wenn die intrin-
sische Motivation der Zielgruppe durch das Mediues dernfiims gelingen soll, muss die
filmische Erzahlung asthetisch wirksam, inhaltlicheressant, emotional unterhaltsam und
argumentativ Uiberzeugend gestaltet wetden

1.4 Wie lasst sich das Bildungspotenzial von Lernfilmefir den Lerner-
folg aktivieren?

Das spezifische Bildungspotenzial audiovisuelledde kann sich nur dann voll entfal-
ten, wenn Starken systematisch fiir das Erreichen.dmziels und die nachhaltige Sicherung
des Lernerfolgs genutzt werden. Die vorhandenenv&chen des Mediums mussen bekannt
sein, damit sie wirkungsvoll reduziert oder komperisverden kbnnen.

Starken von Lernfilmen:

— Durch die effektive Nutzung auditiver und visuell®iahrnehmungen lassen sich die bei-
den wichtigsten Sinnesleistungen des Menschenifduysprozesse aktivieren.

— Durch realitéatsnahe Bild- und Tonsequenzen lassénAnschaulichkeit, Kontinuitat und
Authentizitat im Erzahlungs-, Erklarungs- und Veselmaulichungsprozess erzeugen.

— Durch gezielte Schnitte des Bild- und Tonmaterassen sich Wiederholungen, Vor- und
Ruckspriinge, Einschibe, Bild- und Toncollagen etzeugen, wodurch sich einzigartige
Freirdume fur die Gestaltung von Lehr- und Lernpssen ertffnen.

— Durch zeitliche Gestaltung des Bild- und Tonmatsrilasst sich das Lerntempo an die
Komplexitat der Inhalte und die Voraussetzungendigigruppe anpassen:

— Die Geschwindigkeit der bildlichen Vermittlung kadarch Zeitraffer und Schnitte be-
schleunigt oder durch Zeitlupen und Wiederholungettangsamt werden.

— Die Geschwindigkeit der sprachlichen Vermittlunghnkaauf direktem Weg durch An-
passung des Sprechtempos und auf indirektem Wefp dlittel wie Zusammenfassung
oder Vertiefung modifiziert werden.

Die Zeitwahrnehmung der Rezipienten kann durch Aadwder Komposition von Mu-
sik und Gerauschen modifiziert werden.

®vgl. Manfred Spitzer: Lernen: Gehirnforschung wtiel Schule des Lebens. Spectrum 2007
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— Durch raumliche Gestaltung des Bild- und Tonmalkeri@sst sich die Wahrnehmung an
die Komplexitat der Inhalte und die VoraussetzungenZielgruppe anpassen:

— Auswahl und Wechsel von Bildausschnitten, Ton updaghe ermdéglichen die syste-
matische Fokussierung und Steuerung des Lernpesess

— Auswahl und Wechsel der Perspektive liefern wirksdmsichten in den Lernprozess,
da Verstehen mit der Bildung eines Standpunktdseegeht.

— Auswahl und Wechsel von Abstand, Scharfe, Licht tagbigkeit der Bilder sowie
Deutlichkeit, Klang und Lautstérke des Tons erngigdh dynamische und atmospha-
risch wirkungsvolle Erzahlformen.

Schwéachen von Lernfilmen:

— Durch die Verhinderung der Nutzung haptischer,kbtfascher, gustatorischer, kinastheti-
scher und vestibularer Wahrnehmungen lassen sichtige Sinnesleistungen des Men-
schen nicht fur Bildungsprozesse aktivieren.

— Direkte Interaktionen zwischen Lehrenden und Ledeensind im Lernfilm unmdglich,
was viele didaktisch wirksame Handlungen verhindeie:

— -die Bildung von Vertrauensverhaltnissen und pdrsien Bekanntschaften.

— die Nutzung individueller Starken, die aktive Ergeng von Beteiligung oder die In-
tegration von Hintergrundwissen durch gezielte Enagnd Diskurse.

- die spontane Reaktion auf sichtbar werdende Lewcdhen und Verstandnisschwie-
rigkeiten durch Ermutigungen, Pausen, Themenwechsabtionale Ansprachen, wei-
terfihrende Erklarungen, Beantwortung von Ruckinagger vertiefende Exkurse.

Hieraus wird deutlich, dass Lernfilme auf DauemkErsatz fiir den personlichen Kontakt
zwischen Lehrenden und Lernenden sein konnen.isileesn Medium der Vermittlung, mit
dem sich das Gelingen von Lehr- und LernprozesBektie unterstiitzen lasst. Dennoch las-
sen sich einige der Schwachen des Mediums Lermfilmdern oder erfolgreich kompensie-
ren, wenn das vorhandene emotionale und kognite@aGhtnispotenzial der Lernenden sys-
tematisch mobilisiert wird. Durch atmosphéarischezknierungen sinnlich wirksamer Erfah-
rungsqualitaten lasst sich das multisensuelle Esfagspotenzial von Individuen erfolgreich
aktivieren. Die meisten Rezipienten kdnnen hapagQhalitaten von Oberflachen emphatisch
spiren, wenn diese mittels Fokus, Perspektive,tLiEarben, Formen und Geréduschen wir-
kungsvoll in Szene gesetzt werden.

Wenn haptische Sinneseindriicke audiovisuell ereatwierden sollen, missen die Wir-
kungen von Formen und Oberflachen erlebbar werdas.funktioniert besonders wirkungs-
voll, wenn Rezipienten miterleben kénnen, wie Mé&escdie in Szene gesetzten Inhalte ihrer
Umwelt berihren und ertasten. Dieses rhetorischeipriasst sich auf viele Sinneserfahrun-
gen ubertragen. Olfaktorische und gustatorische€Sgindriicke werden erlebbar, wenn Re-
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zipienten anschaulich und akustisch nachvollzielvae, Menschen die in Szene gesetzten
Inhalte ihrer Umwelt riechen und schmecken.

Die Erzeugung von Néhe durch Zoomeinstellungerirsiwveiteres effektives filmisches
Mittel zur Intensivierung sinnlich-emotionaler Hytasse. Pulserh6hungen, Gliederzuckungen
und emotionale Ausrufe lassen sich beobachten, \Reaipienten so nah an Menschen her-
angebracht werden, dass sie sich den Wirkungemtgsiven Sinneserlebnisse nicht entzie-
hen kdnnen. Dieser Empathieeffekt wird sehr héoéigmedialen Berichterstattungen wichti-
ger Ereignisse eingesetzt, um Zuschauer zu mad#isiund zu binden. Dartber hinaus sind
Rezipienten, die Leid und Freude der Protagonistden, offen und bereit, aus den Erfah-
rungen anderer Menschen zu lernen. Das Wahrnehmplo&gsmen l&asst sich durch die Funk-
tion der Spiegelneuronen erklaren, durch die dendde auch virtuelle Erlebnisse mit allen
Sinnen spiiren kadn

1.5 Welche Bedeutung hat die Zielgruppe ftr die erfolgeiche Konzeption
von Lernfilmen?

Lernfilme werden fur konkrete Zielgruppen von Larden hergestellt, deren Rezeptions-
fahigkeiten sich auf Grund vieler bildungsrelevaritaktoren wie Alter, Geschlecht, Wissen,
Erfahrung, Kultur, Sozialisierung und Religion ustheiden. Lernfiime kénnen sowohl
kunstlerisch als auch wissenschatftlich gestalteter® Form und Inhalt missen &sthetischen
und fachlichen Anspriichen von Lehrenden und Lereersiandhalten. Lernfilme sind keine
freien Kunstwerke, sondern Designprodukte, da sieh Lernerfolg am Erreichen vorbe-
stimmter Lernziele bei der anvisierten Zielgrupgenisst. Die asthetische und fachliche Ge-
staltung muss so erfolgen, dass Form und InhalktigtemalRen die Aufmerksamkeit der Ziel-
gruppe wecken, das Erreichen des Lernziels fordedden Lernerfolg nachhaltig sichern.

Pauschale Beurteilungskriterien wie ,richtig unés¢h“ sind bei Lernfilmen nicht mog-
lich, da Lernform, -ziel und -erfolg dem kognitivend emotionalen Leistungsvermdgen der
Zielgruppe angepasst werden mussen. Lernfilme zeneiThema kdnnen sich stark unter-
scheiden, wenn ihre Botschaften an unterschiedlfieigruppen wie Kinder, Jugendliche
und Erwachsene adressiert sind. Rezipienten lennerdann erfolgreich, wenn sie sich fir
Form und Inhalt des Mediums interessieren. Wenim RBiezipienten langweilen, kann Lernen
nur noch implizit stattfinden. Der Lernstoff wirdcht bewusst wahrgenommen oder umge-
hend wieder vergessen. Lernen scheitert auch deemm der Lernstoff von den Rezipienten
nicht verstanden wird und keine Anbindung an vodegres Erfahrungswissen erfolgen kann.
Vorwissen und Vorerfahrungen der Zielgruppe sinbaagig von Alter, Sozialisierung und
Bildung der Individuen.

Jede Wirklichkeit ist komplex und bedarf einer ditilschen Reduktion, damit der Lerni-
nhalt von der anvisierten Zielgruppe erfasst uncsteeden werden kann. Die Zielgruppe
kann direkt oder indirekt angesprochen, durch demfilm geleitet werden oder sich den
Weg zum Ziel selbst suchen. Rhetorische Mittel dig Ansprache und Uberzeugung der

"Vgl. Joachim Bauer. Warum ich filhle, was du fithistuitive Kommunikation und das Geheimnis dereSpi
gelneurone. Heyne 2006
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Zielgruppe werden an anderer Stelle dieses Beitaafgezeigt. Die Wirksamkeit von Lern-
filmen lasst sich mit Mitteln der qualitativen umglantitativen Forschung evaluieren, wie
Diskussionen und Interviews oder Umfragen und eigstests. Die Zielgruppe der Lernen-
den wurde wirksam adressiert, wenn die grol3e Méhmder Rezipienten das vorgegebene
Lernziel erreicht hat und der Lernerfolg nachhaffesgichert bleibt. Da die Evaluation erst im
Anschluss an die Filmrezeption erfolgen kann, mheisder Konzeption und Produktion auf
didaktische Erfahrungen mit Lehr- und LernprozesseimMedium Lernfilm zuriickgegriffen
werden.

1.6 Wodurch unterscheiden sich wissenschaftliche und kistlerische Lern-
filme?

Fr die Produktion von Lernfilmen lasst sich desayate narrative Raum zwischen Wis-
senschaft und Kunst, zwischen Analyse und KreaiRatio und Geflhl oder Logik und Intui-
tion, nutzbar machen. Mischformen sind effektiv wivthvoll, wenn Rezipienten gleicherma-
Ben durch rationale wie intuitive Formen des Vérsites zum Lernziel gelangen.

Wissenschaftliche Lernfilme dienen primar der Asalywon Problemen und der Erlaute-
rung von Funktionszusammenhangen. Sie sind dorgmgete wo Losungswege bekannt und
erfolgreich erprobt sind. Das Lernziel grindet salf die Vermittlung von Methoden, die
analytisches Verstehen und systematisches Handetierh. Wissenschaftliche Lernfilme
finden haufig Anwendung bei der Vermittlung von fakvissen und Erfahrungszusammen-
hangen, der Erklarung von Konstruktions- und Reoperationen sowie der Darstellung von
Montageanleitungen und Gebrauchsanweisungen. Deetfelg griindet sich auf rationale
Verstehensprozesse wie logisches Denken, Erfasallggmeiner Strukturmerkmale und
Funktionsprinzipien, Nachahmung, Transformation wHgertragung. Der Lernerfolg kann
am Prozess und Ergebnis durch eindeutige Evalisiiterien wie richtig oder falsch bewer-
tet werden. Weit verbreitete Formen des wissendictiefn Lernfilms sind Erklarvideos und
Lernspiele, deren Anspruch und Komplexitat von dieteressen und Lernpotenzialen der
Zielgruppe bestimmt wird. Regeln und Ziel mussar Kefiniert werden, im Prozess erkenn-
bar bleiben und durch rationale Strategien erregckbin.

Kinstlerische Lernfilme dienen primar der Anregwum Verstehensprozessen, mit de-
nen sich Wahrnehmung, Denken und Verhalten vorvitaéen verdndern. Anders als in den
Wissenschaften lasst sich in der Kunst der Gegedstiar Auseinandersetzung nicht exakt
definieren. Es kann nicht eingegrenzt werden, weddProblem untersucht, welche Aussagen
getroffen und welche Wirkungen erzielt werden suolle

Kunst ist schopferische Praxis, die sich in demitorg von Materie und Geist entfaltet.
Alle Wissenschaften griinden sich auf eine spehiéderaxis und bedingen einen ganzheitli-
chen Ansatz, worauf auch das humboldtsche Bilddegséiverweist. Kiinstlerische Lernfilme
sind dort geeignet, wo Probleme so komplex sinds deekannte Erklarungsmuster versagen.
Sie sind unverzichtbar, wenn Problemdefinitionemhrstellungen und Losungsstrategien
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unbekannt, unbefriedigend oder unakzeptabel®sidtinstlerische Lernfilme sind geeignet,
wo Verstehensprozesse initiiert werden sollen und eigenstandige Auseinandersetzung der
Rezipienten mit dem Inhalt geférdert werden solis.ernziel besteht in der Bildung einer
reflektierten Position zum Thema des Lernfilms. DRernerfolg offenbart sich im Diskussi-
ons- und Interpretationsprozess, der im Anschlasdi@ Filmrezeption erfolgen soll. Fur den
Diskurs koénnen alle Ausdrucksmittel gewéahlt werdangefangen bei der Sprache, Uber
Zeichnung, Grafik, Malerei, Fotografie und Plasbls hin zu Film, Theater und Raumgestal-
tung. Die Nachhaltigkeit des Lernerfolgs zeigt sechden Wirkungen, die der Lernfilm im
Prozess der Personlichkeitsbildung entfaltet. Dgefubren Personlichkeitseigenschaften wie
Kritikfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Wer@tdung, Empathiefahigkeit und Nach-
denklichkeit. Kiinstlerische Lernfilme fordern indlualisierte Evaluationskriterien, wie die
Eigenstandigkeit von Gedanken, themenbezogenes gEngmt, Improvisationsfahigkeit,
Spontanitat, Hintergrundwissen, personlicher Erfabshorizont, Uberzeugungskraft der
Argumente oder das Innovationspotenzial von Ideen.

1.7 Wie lasst sich das Potenzial des Lernfilms fiur digVissenskommunika-
tion nutzen?

Wahrend es fur analytische Erklarvideos heute eMarkt gibt, der zahlreiche professi-
onelle Anbieter, Ratgeber im Internet und theocbsReflexionen im Rahmen von Fachlite-
ratur hervorgebracht hat, wartet das Bildungspa#éridinstlerischer Lernvideos noch auf
seine Entdeckung. Niedrige Produktionsstandard$aie Vertriebsbedingungen und kom-
merzielle Vermarktungsmaoglichkeiten im Internetd&m die weltweite Herstellung, Nutzung
und Verbreitung von ErklarvidedsSie erleichtern die Inbetriebnahme und den Getbraon
Produkten aller Art, was so erfolgreich ist, dagdtidler zunehmend auf gedruckte Instrukti-
onen und Gebrauchsanweisungen verzichten. Die gwiofeelle Entwicklung von Erkléarvi-
deos wird durch zahlreiche Tutorien und Handbii@rtsichtert®. Die Produktion von Er-
klarvideos erfolgt heute primar anwendungsoriehtierd unter weitgehendem Verzicht auf
kunstlerische Vermittlungsstrategien. Auftraggeberknipfen ihre Anforderungen in der
Regel mit dem Erreichen konkreter Lernziele undhesic den Lernerfolg mittels Vorgaben
und Vereinbarungen ab. Die Uberprifung erfolgt ltadfirch direktes Nutzerfeedback wie
Kommentare und Kritiken.

In der schulischen Bildung lasst sich der Verziaht kiinstlerische Vermittlungsstrate-
gien ebenfalls beobachten. In Standards zur Lemeplavicklung wird die Vorgabe konkreter
Lehrinhalte, Lehrziele und standardisierter Lerolggkontrollen gefordeft. Die modulari-

8 Vgl. Praxisbeispiel fiir die Nutzung des hermersahign Vermittlungspotenzials kiinstlerischer Lenmdilim
Fach Romanistik: Projekt ,Viducation* bei Prof. Ddlrich Hoinkes. Romanisches Seminar. Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel

° Felix Mayr. Erklarvideos — Konzeption und Auswirigen auf die Kundenbindung. Akademiker Verlag Saar-
briicken 2016

19vgl. Roman Simscheck und Sahar Kia. Erklarvidénaeh erfolgreich. UVK Miinchen 2017

1 vgl. Lehrplanentwicklung Allgemeinbildung. QUA-LISRW
https://www.qua-lis.nrw.de/aufgabenschwerpunktafidaene-allgemeinbildung/index.html
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sierte und durch Kompetenzraster strukturierte FdemPrifungsordnungen von Hochschu-
len und Universitaten macht deutlich, dass Lerignior noch im Rahmen allgemeinverbind-
licher Standards akzeptiert wird. Da diese Starglard Unterricht nicht immer vollstandig
erreicht werden, finden sich heute eine Vielzah #oklarvideos auf werbefinanzierten Vi-
deoportalen wie ,YouTube“ oder gebuhrenfinanziert®mline- Nachhilfeportalen wie
~Sofatutor®, die sowohl autodidaktisch als auchfessionell produziert werden. Besonders
erfolgreiche YouTube-Lernplattformen wie ,TheSimplab® erreichen mit ihren kosten-
freien Nachhilfeangeboten ein Millionenpubliktfm

Im Bereich der Vermittlung wissenschatftlicher Lelkred Forschung dominieren weiter-
hin Fachbiicher und Fachzeitschriften. Lernfilmedeer bisher nur selten zur Wissenskom-
munikation zwischen Experten und Laien genutzt. &ligemeine Zuganglichkeit von Fach-
wissen und aktuellen Forschungsergebnissen konumtdn dien Einsatz von Lernfilmen wir-
kungsvoll verbessert werden.

Idealistische Bildungsziele, wie die ganzheitli¢dhiderung der Personlichkeit, die Befa-
higung zum eigenstandigen Denken und Handeln oder fzeiheitlichen demokratischen
Diskurs, kénnen durch kunstlerische Lernfilme wakeer gefdrdert werden. Kinstlerische
Filme, zu denen auch Experimentalfiime, KurzfilmeduVideokunst gehoren, stellen ein
hochinteressantes Repertoire fur Bildungszwecke dar das Lernpotenzial von kinstleri-
schen Filmen systematisch fir konkrete Lernzweakizbar zu machen, missen Lehrende
kunstgeschichtliches Wissen erwerben, kunstprdigigrfahrungen machen und kunstpada-
gogische Methoden anwenden kénnen. Wer dabei géiokin Kunststudium denkt, hat das
humboldtsche Bildungsideal nicht verstanden, nathdile akademischen Fachrichtungen in
Kiinsten und Wissenschaften gleichermaRen gebisitesslitert®.

1.8 Welchen Beitrag leistet die Lernfilmrezeption fur de allgemeine und
fachliche Bildung?

Filme sind Kulturprodukte und damit Teil des immaken Wissensspeichers von
Mensch und Gesellschaft, der sowohl allgemeinauat$ fachliche Bildungszwecke erfiffit
Fur die Produktion und Rezeption von Lernfilmentgeldaher spezifische Anforderungen,
die auf das Bildungsziel abgestimmt werden missen:

Die Rezeption von Lernfilmen leistet einen Beitrag Allgemeinbildung, wenn hier-
durch

1. sensitive und empathische Fahigkeiten zur Selbsd- Wmweltwahrnehmung gefor-

dert werden,

2. wissenschatftliche Fahigkeiten zur Erkenntnis, Asalynd Darstellung komplexer In-
formationen gefordert werden,

12\Was ist TheSimpleClub? https://www.youtube.comsi@y=HgqqUvGTfl0

13 Julian Nida-Rimelin. Die Universitat zwischen Hwtdi und McKinsey. Perspektiven wissenschaftlicher
Bildung. In: Humanismus als Leitkultur. Ein Persprednwechsel. Miinchen 2006

14 James Monaco. Film Verstehen. Kunst, Technik, S@aGeschichte und Theorie des Films und der Neuen
Medien. Rowohlt Hamburg 2012
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kunstlerische Fahigkeiten, wie &sthetische undukelle Bildung vermittelt werden,

allgemeine Verstandnisfahigkeiten medialer Gegtgltin Bild, Sprache, Musik,
Schauspiel, Szenografie, Dramaturgie, Schnitt uagidkgefordert werden,

allgemeine Kommunikations- und Verstandigungsfadiigh gefordert werden.

Die Rezeption von Lernfilmen leistet einen Beitrag fachlichen Bildung, wenn hierdurch

6.

9.

fachspezifische Fahigkeiten zur Wahrnehmung, Bdubag und Analyse von Um-
weltereignissen gefordert werden,

. wissenschaftliche Fahigkeiten zur Erkenntnis, Asalyind Darstellung fachspezifi-

scher Problemfelder gefordert werden,

audiovisuelle Strategien zur Vermittlung fachspsetier Probleme durch mediale
Gestaltung in Bild, Sprache, Musik, Schauspiel,n®geafie, Dramaturgie, Schnitt
und Regie geférdert werden,

fachspezifische Kommunikations- und Verstandigualgsikeiten gefordert werden.

1.9 Welchen Beitrag leistet die Lernfilmproduktion fir die Bildung von

Medienkompetenz?

Die Konzeption, Produktion und Verotffentlichung vbarnfilmen erfordert spezifische
Medienkompetenz, die medientechnische, mediendgtdid, medienwissenschaftliche und
mediengestalterische Fahigkeiten und FertigkeiggnHhaltet. Die methodische Bildung dieser
Medienkompetenz erfolgt durch den Entwurf und diedgtzung von Lernfilmprojekten.
Hierdurch ergeben sich mannigfaltige Synergieeéfelia fachliche, didaktische und mediale
Kompetenzen gleichermaRRen gefordert wettlebie Produktion audiovisueller Medien for-
dert den Einsatz unterschiedlicher Darstellungstigeim wie Film, Fotografie, Animation,
Skizze, Grafik, Schrift, Sprache, Gerdausch, MuSkenenbild, Kostimbild, Plastik, Schau-
spiel und Tanz. Lernfilmspezifische Medienkompeteagt sich an der Art und Weise, wie
die Form des Werks den Inhalt zur Anschauung bumgt der Zielgruppe das Erreichen des
Lernziels ermdglicht. Darstellungsformen und dargée Inhalte, die den Lernerfolg beein-
trachtigen, missen kritisch besprochen und bewededen. Bildkompetenz ist erforderlich,

5 1n einem fachiibergreifenden Forschungs- und Mpdgj#tkt zur Konzeption und Produktion von Lernfilme
im Rahmen fachdidaktischer Projektseminare an aggiBchen Universitat Wuppertal wurden diese Strate
gien unter Leitung des Autors Prof. Dr. Axel Buetbefolgreich erprobt. An der Konzeption, Produktiond
Veroffentlichung von wissenschaftlichen und kimiglehen Lernfilmen waren Studierende der allgenikinb
denden Facher Chemie, Biologie, Physik und Romi&rgstwie der gewerblich-technischen Fachrichtung Me
diendesign beteiligt. Unterstiitzt haben dieseseRtopProf. Erica von Moeller (Design audiovisueldedi-
en), Fridhelm Bichele (Mitarbeiter am Lehrstuhl &tk der visuellen Kommunikation), Profin Dr. @el
Preisfeld (Zoologie und Didaktik der Biologie), Pr®r. Joh. Grebe-Ellis (Physik und ihre Didaktildrof.

Dr. Michael W. Tausch (Chemie und ihre Didaktik)vs® Prof. Dr. Matei Chihaia (Romanistik Literatuswi
senschatft). Die besten Ergebnisse wurden auf déurjsplattform www.colour.education publiziert.
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wo Inhalte visualisiert, wirkungsvoll in Szene geseind in das filmische Geschehen einge-
bunden werden mussen. Sprachkompetenz wird bendtigeine Geschichte das Erreichen
des Lernziels sichert, wo Bildmaterial beschrielarklart oder als Illustration eines sprachli-
chen Geschehens eingesetzt wird. Musikalische Ktnpewird bendtigt, wo Musik und
Gerausche Lernprozesse unterstiitzen oder selbstLeunmmhalt der filmischen Erzahlung
werden.

Bei der Entscheidung fur eine wissenschaftlicher édestlerische Form der filmischen
Erzahlung muss die Erreichbarkeit des Lernzielsviondergrund stehen. Dabei mussen die
Interessen und die soziokulturelle Bildung der glieppe gleichermal3en berlcksichtigt wer-
den. Das Filmmaterial kann vollstandig selbst pmelt werden oder Archivmaterial enthal-
ten. Fur die Veroffentlichung werden nicht nur teiskkhe und kommunikative Kompetenzen
bendtigt, sondern auch solide Kenntnisse im Urhebad Nutzungsrecht. Lernfilme sind
schopferisch, analytisch, didaktisch und technaa$pruchsvolle Werke, die haufig von klei-
nen Teams ausgefuhrt werden. Zentrale Aufgabenfeltke Drehbuch, Produktion, Filmre-
gie, Szenografie, Grafik, Kamera, Licht, Ton, Mysichnitt und Farbkorrektur erfordern
nicht nur fachliche, sondern ebenso auch soziastaierische und kommunikative Kompe-
tenzen. Die Lernfilmproduktion ist nur dann zwecliggd wenn die hierdurch erzielten Lern-
erfolge nicht durch andere Lernmedien in kirzereit,An hoherem Mal oder mit grol3erer
Nachhaltigkeit erreicht werden kdnnen. Die hiemiagtwendige Urteilskraft kann nur durch
ganzheitliche Bildung von Medienkompetenz erworiaenden, was Aufgabe der Allgemein-
bildung sein sollte.

Die eigenstandige Produktion von Filmen ist weitatfektiver als die reine Rezeption,
da Fahigkeiten und Fertigkeiten der FilmschaffengleithermaRen gefordert werd@n

Die Produktion von Lernfilmen leistet einen Beittag Medienkompetenz, wenn hierdurch

1. Analyse- und Urteilsfahigkeiten zu thematischeredessen sowie altersbedingten und
soziokulturell gebildeten Wahrnehmungsfahigkeitendelgruppe geférdert werden,

2. Fachwissen zu historischen, narrativen, kreativeatorischen, visuellen, auditiven,
schauspielerischen, darstellenden und dramatuegisbtitteln der Filmgestaltung er-
worben wird,

3. mediengestalterische und medientechnische Kompeatekzld der Planung, Produk-
tion, Postproduktion, Publikation und EvaluatiomvElmmedien erworben wird,

4. Fachwissen zur Filmgestaltung bei eigenen filmiacReoduktionen sowohl selbst-
standig als auch in Teamarbeit erfolgreich angewewerden kann.

16 Axel Buether. Kunst als Dialogprozess. In: Martide et al. (Hg). Aktuelle Positionen der Kunstditla
kopaed Miinchen 2016
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2 Rhetorische Gestaltung von Lernfilmen

2.1 Was ist Filmrhetorik und worin liegt inr Nutzen fur den Lernfilm?

Der altgriechische Begriff Rhetorik bezeichnet Riedekunst. Die weit verbreitete und
bis heute genutzte Kommunikationstechnik gibt \agénden ein methodisches Werkzeug
fur den Aufbau Uberzeugender Reden an die Hand.sMlinvollen Argumentationspfade, wie
auch die Interessen des Publikums werden psyclsaloginalysiert, um die Wirkung der An-
sprache zu maximieren. Ziel ist es, das Publikum eigenen Positionen nachhaltig zu Gber-
zeugen und Veranderungen im Denken und Handelnemirken. Der Uberzeugungsakt
funktioniert, wenn das Publikum wahrend des Vodrbgnt, indem es aufmerksam den Ge-
dankengangen der Vortragenden folgt und am Endegewiinschten Einsicht gelangt. Die
Rhetorik findet bis heute Anwendung und gehdrtevbiswenigen Jahrzehnten noch zur All-
gemeinbildung. Es ist bezeichnend, dass aktudksieormen der Rhetorik wie das Buch
»Thank you for Arguing“ gegenwartig zur Standareltatur vieler Eliteuniversitaten der Welt
gehoren®.

Die verbalen Mittel der Rhetorik wurden bereitsZuecken der Analyse und visuellen
Kommunikation auf die Bildsprach® das Desigf! und die Raumgestaltufigibertragen, wo
sie erfolgreich angewendet werden. So ist es rigeffichtig, dass die rhetorischen Methoden
und Mittel auch fiir die Filmanalyse angewendet wefd Im Bereich der Filmgestaltung,
insbesondere bei der Entwicklung des Storyboarddeh rhetorische Methoden und Mittel
haufig Anwendung, selbst wenn sie nicht immer alste benannt werdéh Ich mochte da-
her an dieser Stelle den Versuch unternehmen, dibdden und Mittel der Rhetorik explizit
fur das Medium Lernfilm zu instrumentalisieren.

2.2 Drei Methoden der Lernfilmrhetorik

Die drei Methoden der Lernfilmrhetorik zielen aué dVirkungen, die beim Rezipienten
ausgeldst werden sollen. Sie lassen sich einzenlmebser noch in Kombination anwenden:
1. Docere: Wissensvermittlung durch logische Argumentidon
Die Wissensvermittlung beginnt in jedem Lernfilmtminer zentralen Fragestellung
bzw. einer These, die das Lernziel bezeichnetR@ieipienten werden hierdurch auf-
gefordert, selbst nach der Antwort zu suchen bamNichtwissen einzusehen und der

7 Aristoteles. Rhetorik. Reclam 1999

18 Jay Heinrichs. Thank you for Arguing. Random Holigg York 2007

19 Joachim Knape. Bildrhetorik. Koerner, Valentin Z00

% Gesche Joost und Arne Scheuermann. Design alsfhd@irkhauser Basel 2008

2L Axel Buether; Die Bildung der raumlich-visuellemitipetenz: Neurobiologische Grundlagen fiir die nitho
sche Forderung der anschaulichen Wahrnehmung, 8florsg und Darstellung im Gestaltungs- und Kommu-
nikationsprozess, Burg Giebichenstein 2010

% Klaus Kanzog. Grundkurs Filmrhetorik. diskurs fiz801

#  Robert McKee. Story: Die Prinzipien des Drehbubnsibens. Alexander Verlag 2011
Axel Melzener. Kurzfilm-Drehbiicher Schreiben. Siebéerlag 2010
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zielfUhrenden Argumentationskette bis zum Endeoiyeh. Der Weg zur Beantwor-
tung der Fragestellung bzw. zur Begriindung der & hasss den angesprochenen Re-
zipienten logisch nachvollziehbar sein. Die Forra Wéssensfilms muss daher so ge-
staltet sein, dass der Inhalt von der Zielgruppstaaden wird und alle zur Beantwor-
tung der Fragestellung notwendigen Argumente etgedsy Uberprift werden kon-
nen.

. Delactare: Aufmerksamkeit durch Interesse am Thema

Menschen sind von Natur aus neugierig und mit eihemtrieb ausgestattet, der sich
fur das Erreichen von Lernzielen und die nachhal8gcherung von Lernerfolgen
nutzbar machen lasst. Ein Lernfilm soll daher Aufksamkeit erzeugen und themati-
sches Interesse bei der adressierten Zielgruppkenebiese Intention lasst sich wir-
kungsvoll durch die Erzahlung einer spannenden l@asie erreichen. Die emotiona-
le Gestaltung der Thematik soll bei der Zielgruppstgefiihle wecken und den Spiel-
trieb aktivieren. Die kognitive Gestaltung der Tlatik soll hingegen Wissbegierde
erzeugen und den Forschergeist ansprechen. Dainatwas von der Umwelt lernen,
wenn wir das aulRere Geschehen aufmerksam verfdigauncht jeder Lernfilm eine
dramaturgische Struktur. Die Dramaturgie des Léngfimuss bei den Rezipienten
vom Anfang bis zum Ende Spannung erzeugen. Die iEklimg einer wirkungsvol-
len Spannungskurve ist fester Bestandteil jedenfilergestaltung.

. Movere: Uberzeugung durch Empathie und Akzeptanz

Lernen ist ein biologisch determiniertes Uberlelpegagramm des Menschen, das auf
eigenen Erfahrungen griindet. Menschen sind vonrdasiskeptisch gegentiber Be-
hauptungen, die nicht begriindet oder bewiesen wehl# der anderen Seite sind
Menschen ebenso bereit, den Erfahrungen Andereerztauen, wenn diese fur sie
glaubwirdig sind. Die Rolle der Lehrenden im Ldmfmuss vertrauenswirdig, sym-
pathisch und Uberzeugend gestaltet sein. Lernfilagesen bei Rezipienten Empathie
wecken und Akzeptanz erzeugen, damit das Lernaigicat und der Lernerfolg
nachhaltig gesichert wird. Sie grinden auf Glaulgigkeit und Vertrauen, das nur
hergestellt werden kann, wenn Form und Inhalt pkimalien Gberzeugend wirken.
Uberzeugung basiert auf einem aktiven Aneignungsms bei dem sich Rezipienten
ihr eigenes Urteil bilden und selbst zur Erkennfimden. Die Ursache der Erkenntnis
muss so dargestellt werden, dass sie anschaulichhelambar und begreifbar wird.
Wenn das nicht moglich ist, muss die angegebendeuestrauenswiirdig sein. Re-
zipienten durfen nicht Gberfordert oder untersaha&trden. lhre Meinungen und An-
sichten mussen ernst genommen werden, was passart, Inhalt und Fragestellung
hierauf Bezug nehmen. Niemand darf sich gezwungelen, Meinungen und Ansich-
ten teilen oder Antworten und Losungswege akzegtieu mussen. Rezipienten sol-
len Erklarungen und Begriindungen eigenstandig rdiznehen konnen. Nur wenn
sie fur Ideen, Ziele und Werte begeistert und eingemen werden, kann sich Bereit-
schaft und Motivation zu nachhaltigen Veranderunge®enken, Verhalten und
Handeln bilden.
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2.3 Funf Entwurfsphasen der Lernfilmrhetorik

2.3.1 Inventio - Erfindung der Fragestellung
a. intellectio Problem erkennen
i. Thema und Fragestellung erkennen
ii. Analyse der Ausgangslage/Voraussetzungen/Gegelbenhei
lii. Recherche der relevanten Informationen
iv. Ndutzliche und tberzeugende Argumente herausfinden
v. Abwagen der Vor- und Nachteile aller Argumente
vi. Topik (t6pos - Ort) - Auffinden von Argumentationgstern
b. creare Problem erfinden
i. Thema und Fragestellung schopferisch kreieren
ii. Intuitio - Kreativitat mobilisieren
iii. Diversitas - Varianten produzieren und darstellen
iv. Origindre ldeen herausfinden

v. Abwagen des originaren Potenzials der Idee

2.3.2 Dispositio - Entwurfsprozess und inhaltliche Konzepon
a. ordo naturalis Die rationale Ordnung
i. Einleitung, Hauptteil und Schluss des Lernprozebssimmen

ii. Argumente in eine logisch schlissige und widerdmsfreie Abfolge
bringen

iii. Zeitliche Ordnung der Lernschritte in eine nactwielhbare Abfolge
bringen

iv. Lerninhalte in den narrativen Zusammenhang der lGesie integrie-
ren

v. Grafische Mittel zu Veranschaulichungs- und Erkt@gsrwecken in-
tegrieren

b. ordo artificialis Die kinstlerisch-kreative Ordnung

i. Einleitung, Hauptteil und Schluss auflosen odetareschen, wenn die
Unkonventionalitat eigenstandiges Denken fordert
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ii. Vertauschung von Argumenten zulassen, wenn die Memg den
Lernerfolg fordert

iii. Auslassung von Inhalten zulassen, wenn die Licken Klachdenken
anregen und den eigenstandigen Erkenntnisprozeses it

iv. Einbezug sachfremder Themen, wenn Stérungen unenkbhgen den
Lernerfolg fordern

v. Zulassung irrationaler Argumente, insoweit Verwnguund Zweifel
das eigenstandige Denken fordern

2.3.3 Elocutio - Dramaturgie und Ausdruck
a. latinitas Inhaltliche Richtigkeit des Ausdrucks
i. Sachargumente herausarbeiten und maglichst wedtirstellen
ii. Verwendung und Angabe fundierter und Uberprifb@uesllen
jii. Inhaltliche Aussage und Ausdrucksform zur Uberg@imstung bringen
iv. Glaubwurdigkeit herstellen
b. perspicuitas Zweckmaligkeit des Ausdrucks
i.  Nutzen und Wert der Idee herausarbeiten
il. Form starkt die ldee unabhangig vom Inhalt
lii. Empathie und Neugier wecken
iv. Erfolg legitimiert die Mittel
c. ornatus Schonheit des Ausdrucks
i. Asthetische Wirkungen erzeugen und herausarbeiten
ii. Die Asthetik der Form sublimiert den Inhalt undtghm Wert
ii. Nahe, Neugier, Offnung, Staunen und Faszinatioeugien
iv. Starke Gefuihle wie Hoffnungen, Begierden und Wiestlcken

v. Nicht was, sondern wie etwas hergestellt, gezelgt benutzt wird

2.3.4 Memoria — Anschaulichkeit und Merkfahigkeit
a. imagines Bildliche Vorstellungskraft
i. Lernziel im Filmtitel und Titelbild des Lernfilmg/mbolisch darstellen

ii. Lerninhalt als unterhaltsame einprdgsame Geschmht&prache brin-
gen

17
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V.

Vi.

Verstandnisbildende Schlisselszenen im StoryboardAnschauung
bringen

Narration im Storyboard didaktisch auf ein zeitéshMinimum redu-
zieren

Komplexe Zusammenhange schrittweise grafisch viseatn

Rhetorische Stilfiguren wirkungsvoll einsetzen

b. auctores Autoritdt und Vertrauen herstellen

Vi.

Vii.

Autoritat durch Autorschaft herstellen

Glaubwirdigkeit durch wissenschaftliche/kunstldresdVethodik ver-
mitteln

Zitate renommierter Personlichkeiten mit Argumentaverkntpfen
Argumente durch Angabe von Referenzen belegen

Quellen und Belege fur argumentativ relevante Fakte Abspann be-
zeichnen

Transparenz durch einen Kurztext mit Fakten zunmiiler erzeugen

Kontext herstellen und weiterfihrende Informatioaegeben

2.3.5 Actio — Prasentation und Ausdruck

a. Stimme Personlichkeit (verbale Kommunikation)

Auswahl der Sprecher/-innen nach Glaubwirdigkeit Aothentizitat

Rhythmus und Tempo der Tonspur auf die Lerngesdiigkeit ab-
stimmen

Bedeutungen und Sinnzusammenhange durch Vertorergidhnen

Zielgruppe direkt ansprechen, Emotionen weckenkmgathie erzeu-
gen

Dramaturgie des Lernprozesses durch den klangliglusdruck unter-
stutzen

b. Habitus Charakter (nonverbale Kommunikation)

Auswahl der Schauspieler/-innen nach Glaubwuirdigked Authenti-
zitat

Rhythmus und Tempo der Bewegungen auf die Lerngesdigkeit
abstimmen

Bedeutungen und Sinnzusammenhange durch Veransthag be-
zeichnen
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iv. Zielgruppe direkt anschauen, Emotionen wecken umgdthie erzeu-

gen

v. Dramaturgie des Lernprozesses durch den bildlichesdruck unter-

stutzen

c. Mimik, Gestik und Haltung Kdérpersprache

Zur Korpersprache gehoren der Gesichtsausdruck, Bdlwegungen
von Handen, Armen und Kopf sowie die gesamte Kdwgawnng der
Lehrperson

Die Korpersprache vermittelt Aufmerksamkeit, Wené#zung und
Respekt gegenluber den Rezipienten, welche hierghenddnlich ange-
sprochen und durch den gesamten Lernprozess geféhden

Die Koérpersprache unterstiitzt den Lernprozess iméudjumentation,
illustriert das Lerngeschehen und zeigt den Leolgdn

iv. Die Korpersprache bringt emotionales Engagement gusdruck, er-

zeugt Empathie und innere Beteiligung der Rezipieram Lernpro-
zess

v. Die Korpersprache unterstitzt die Dramaturgie voandiung und

Lernprozess vermittelt Lockerheit, Aufgeschlossénined Sympathie,
um Lernangsten entgegen zu wirken und Vertrauezubatien
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2.4 Die Asthetik des Lernfilms - Rhetorische Stilfigure

In der klassischen Rhetorik galt ,ornatus“ als Belzeung fir den Redeschmuck, der
heute eine andere Bedeutung hat. Dem Kampf der mexddévantgarde gegen das Ornament
ist auch der Begriff ,Schmuck® zum Opfer gefallevas negiert, dass sich die Schmickung
des menschlichen Korpers, wie auch die Ausschmigckm Kulturprodukten und Kultur-
raum wie ein roter Faden durch die Kulturgeschiamét. In Kunst, Architektur und Design
wird der Begriff Schmuck heute weitgehend vermiedgar im Kunsthandwerk darf noch
von Schmuck gesprochen werden. Das liegt an eimemdggenden Missverstandnis. Die
Wut der modernen Avantgarde galt nicht dem Schnaatkst, sondern einem Problem des
Historismus, der sich frei an historischen Schmlekenten bediente, um damit die provo-
zierende Schlichtheit der aufkommenden Industridgpkte zu verhillen. Der semantische
Zusammenhang von Form und Inhalt wurde damit asfigey. Der historische Begriff ,or-
natus“ entspricht weit besser dem zeitgemaRen Belgri Asthetik.

1. Die Asthetik des Lernfilms dient der Férderung demprozesses, dem Erreichen des

Lernziels und dem Lernerfolg.

2. Die Asthetik des Lernfilms soll die Lesbarkeit, $gmdlichkeit, Anschaulichkeit und
Pragnanz der inhaltlichen Aussagen und Argumemtiefa.

3. Die Asthetik des Lernfilms soll die emotionale Wirlg der inhaltlichen Aussagen
und Argumente fordern, um Aufmerksamkeit, Intereg&sepathie, innere Beteiligung,
Einpragsamkeit und Nachhaltigkeit zu erzeugen.

2.5 Auswahl wichtiger rhetorischer Gestaltungsmittel

Rhetorische Stilmittel oder Stilfiguren lassen safolgreich fur die asthetische Gestal-
tung von Lernfilmen einsetzen. Sie bieten Filmstdraden eine grofRe Vielfalt wirksamer
Gestaltungsmittel, die in Sprache und Bild gleiom@®en zur Anwendung gebracht werden
kénner*,

- hyperbel Ubertreibung

— metapher bildlicher Ausdruck

— allegorie Gleichnis einer abstrakten Idee

— allusion Anspielung

— onomatopoeia Klangmalerei, Laute/Symbole ersetzen Worte/Bilder

— antiquitas altertimliche Worte/Bilder

— synonymia Ersetzung eines Wortes/Bildes durch ein gleideb&ndes
— konzetto Geistreich witziges Gedankenspiel

— metonymie Spiel mit Ursache und Wirkung

24 Gerd Ueding und Bernd Steinbrink. Grundriss deetBtik. Metzlersche Verlagsbuchhandlung Stuttg@é6l
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paradoxon
repetitio
OXymoron
elipsis
antithese
hyperbel
accumulatio
litotes
ironia
anaphora
regressio
synonymia
isokolon
figuare sententiae
interrogatio
contrarium
correctio
commoratio
subnexio
occupatio
anticipatio
evidentia
confessio
fictio personae
ehtopoeia
apostrophe

aposiopese

Scheinbare Widerspriichlichkeit (Paradox)
Wiederholung
innerer Widerspruch
Auslassung
polare Gegenuberstellung
starke Ubertreibung
Anhaufung inhaltlich verknupfter Begriffe
Understatement
Ironie
Wiederholung eines Wortes/Bildes zu Beginn eileschnittes
erlauternder Ruckgriff auf den Anfang
Wiederholung von bedeutungséhnlichen Worted4sii
parallele Anordnung gleichrangiger Glieder
Gedankenfiguren, Sinnfiguren
Frage, auf die keine Antwort erwartet wird
Antithese, dialektische Gedankenfuhrung
Selbstkorrektur, Vorausplanung von Einwanden
Gedankenwiederholung
Gedankenverknipfung
erklarte Auslassung
Vorgriff auf einen Gedankengang
Augenscheinlichkeit, Sehen tber Worte, Spredhem Bilder
Eingestandnis
Evozieren nicht vorhandener oder fitemPersonen
Mimesis, Nachahmung oder Erdichtung anweselRdesonen
Abwendung vom Publikum und Zuwendung anderesdtem

Redeabbruch, Gedankengang oder Bildfolge altregden
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3 Fazit:

3.1 10 didaktische Kriterien fur die Definition von Lernfilmen:

1.

Lernfilme sind audiovisuelle Medien, deren Prodoktiund Rezeption primar der
Forderung von Lehr- und Lernprozessen dienen.

Lernfilme sind audiovisuelle Medien, die das zieigetete und methodengeleitete Er-
reichen von Lernzielen erméglichen.

Das analytische Potenzial von Lernfiimen foérded Wissensvermittlung und Erfah-
rungsbildung und ermdoglicht die Erklarung und Veraulichung von Ereignissen,
Prozesszusammenhangen und Erkenntnissen.

Das kinstlerische Potenzial von Lernfilmen fordéerstehensprozesse und ermdog-
licht die asthetische, soziale, kulturelle Bildudey Personlichkeit.

Zu den Kennzeichen von Lernfilmen gehoren die glarkennbarkeit des Lernziels®,
die ,resonanzerzeugende Adressierung der Zielgfumle ,didaktische Effektivitat
der Lehrmethode*, die ,verstandliche Vermittlungnvimhalten®, die ,sachdienliche
Erzeugung von Aufmerksamkeit®, die ,anhaltende Nwemdtigkeit der Lernprozesse*
und die ,kriteriengeleitete Uberpriifbarkeit desnenfolgs®.

Die Adressierung der Zielgruppe bildet den Ausgangsl Fixpunkt bei der Konzep-
tion und Produktion von Lernfilmen, deren Interessad Rezeptionsfahigkeiten von
individuellen Faktoren wie Alter, Geschlecht, Sdsiarung, Bildung, Kultur, Religi-
on, Familie und Herkunft bestimmt werden.

Der Einsatz von gestalterischen und technischeteMjtwie Bild, Ton, Sprache, Be-
wegung, Perspektive, Farbe, Licht, Ort und Zeithebispiel, Dramaturgie, Kamera
und Schnitt, dient im Lernfilm primar dem Lernegol

Grundsatzlich lassen sich wissenschaftliche undgtké&msche Formen von Lernfilmen
unterscheiden, die in Bezug auf Bildungsziel, Mdtkaind Asthetik charakterisierbar
sind. Mischformen sind sinnvoll, wenn sie den Lefolg fordern.

Bei wissenschatftlichen Lernfilmen wird das LernazreForm einer klar verstandlichen
Fragestellung definiert. Der Inhalt spiegelt deanst von Theorie, Forschung und
Praxis im ausgewahlten Themenfeld wieder. Subjekieinungen missen als solche
erkennbar bleiben. Aussagen missen durch Quellegtbgein. Die fachliche Rich-
tigkeit darf durch inhaltliche Reduktion und kuesische Mittel nicht beeintrachtigt
werden. Der Inhalt wird soweit didaktisch reduziddss die Beantwortung der Frage-
stellung am Ende klar und eindeutig moglich ist.

10.Bei kunstlerischen Lernfilmen wird das Lernziel vdan Wirkungen definiert, die

durch Rezeption und Produktion bei Lehrenden unthdreden erreicht werden. Die
beabsichtigten Wirkungen (Lernziel) werden von kiéentionalitdt der Verfasser be-
stimmt. Der Lernerfolg zeigt sich an den ReaktiodenRezipienten. Da der Lernpro-
zess bei kinstlerischen Lernfilmen weitgehend imifpdirfolgt, muss dieser zur Initiie-
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rung von Verstehensprozessen und Sicherung deeifeigs durch didaktische Mit-
tel wie gemeinsame Filmbesprechungen, eigenstamdlig@nalysen, Interpretationen
oder gestalterische Interventionen expliziert werde

3.2 10 didaktische Kriterien fur die erfolgreiche Gestdtung von Lernfil-
men

1. Thema bestimmen
Am Anfang jeder Lernfilmkonzeption steht die Theredung. Der Inhalt muss nar-
rativ strukturierbar und anschaulich vermittelbains Audiovisuelle Medien haben ei-
ne lineare Erzéahlstruktur, die zeitliche, raumlicimel thematische Spriinge zulésst.

2. Lernziel bestimmen und Fragestellung entwickeln
Das Lernziel soll in Form einer verstandlichen lestgllung formuliert werden, an der
sich alle weiteren Lernphasen bis zur vollstandiged schliissigen Beantwortung
orientieren. Die Konzeption, Gestaltung und Proaukvon Lernfilmen dient dem Er-
reichen des Lernziels und der nachhaltigen Sicliedas Lernerfolgs.

3. Didaktische Reduktion der Lerneinheit
Jeder Lernfilm ist eine in sich abgeschlossenediaheit, die das Erreichen eines
vorher definierten Lernziels ermdglicht. Mittelsldktischer Reduktion der Komplexi-
tat von Fragestellung und Inhalten muss sicherliieaterden, dass der angestrebte
Lernerfolg erreichbar ist. Inhalte, die zur Beanttnog der Fragestellung notwendig
sind, missen bestimmt, sprachlich strukturiert amschaulich dargestellt werden. Die
Anordnung der Inhalte muss so erfolgen, dass ashhradtiger Lernerfolg gewahrleis-
tet werden kann. Formen und Inhalte, die zur Bearitmg der Fragestellung unndétig
sind, sollten komplett weggelassen oder alternatainem weiteren Lernfilm vermit-
telt werden. Die Quantitat der notwendigen Inhathd damit die LAnge des Lernfilms
lassen sich durch die Eingrenzung und Erweiterardg-dagestellung steuern. Mit der
Problemlésung kdnnen weitere Aspekte, VariantenWede zum Ziel vermittelt
werden. Fachbegriffe wie fachspezifische Bilder Grdfiken miussen erklart werden,
wo Fachkenntnisse und Vorerfahrungen nicht voraetgewerden kénnen. Unge-
klarte Fragen sollten nur dann im Raum verbleiweamn ein anschliel3ender Diskurs
erfolgt, eine Fortsetzung in Form einer Lernfilnmeigeplant ist oder weiterfihrende
Quellen genannt werden.

4. Wahl der Vermittlungsmethode

Das Thema entscheidet tGber die Vermittlungsmethods.analytische Potenzial von
Lernfilmen lasst sich besonders effektiv zur Vetlmiitg wissenschaftlicher Themen-
stellungen nutzbar machen. Analytisch strukturiegmfilme foérdern die Wissens-
vermittlung und Erfahrungsbildung und erméglichén Erklarung und Veranschauli-
chung von Ereignissen, Prozesszusammenhangen kedriEmissen. Das analytische
Potenzial von Lernfilmen lasst sich besonders éffedur Anregung von Verstehens-
prozessen nutzbar machen. Kinstlerisch struktarlegtnfilme férdern die astheti-
sche, soziale, kulturelle Bildung der Personlichkei
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. Titel, Titelbild und Inhaltsangabe

Titel, Titelbild und Inhaltsangabe (Abstract) einesnfilms missen so gestaltet sein,
dass die Interessen der Zielgruppe erfolgreich sgrgehen werden und das Lernziel
erkennbar wird. Die Einbeziehung und Angabe von&piorten erregt Aufmerk-
samkeit und erleichtert Menschen wie Algorithmes Suche.

. Zielgruppenanalyse

Lernfilme werden fir Zielgruppen von Lernenden gehtaobgleich selbstverstand-
lich auch ganz andere Rezipienten davon profiti@i@men. Die fur den Bildungser-
folg notwendige neugierige und wissbegierige Grattdimg der Zielgruppe darf nicht
vorausgesetzt, sondern muss durch Inhalt und Dragiatdes Lernfilms erzeugt
werden. Form und Inhalt eines Lernfilms missenestiimmt und gestaltet werden,
dass sie das Erreichen des Lernziels und die nhiggh8icherung des Lernerfolgs bei
der anvisierten Zielgruppe optimal férdern. Lemmi@ mussen fur die Zielgruppe der
anvisierten Lernenden verstandlich, interessantwmerhaltsam gestaltet sein.

. Asthetische Gestaltung und Rhetorik

Die Asthetik des Lernfilms bestimmt die Form derhfsehmung, die wiederum auf
den Inhalt zurtickwirkt. Die Art und Weise wie etwag Sprache und Anschauung
gebracht wird, bestimmt das Werturteil der RezifganDurch Vernachlassigung der
Formebene in der Lernfilmgestaltung kbnnen wichAgssagen verfalscht werden
oder ganz verloren gehen. Die Rhetorik bzw. ,RedeKust ein bewahrtes Mittel zur
asthetischen Gestaltung sprachlich strukturiertealte, das sich in der hier beschrie-
benen Form auch fur die Gestaltung von Lernfilmigne&t. Niemand kann zum Ler-
nen gezwungen werden, was schon lange bekannturod den Stand der Neurowis-
senschaften zudem belegt ist. Lernfilme grinderdauKunst, ihr Zielpublikum
durch wirksame Argumente vom Lernen zu lUberzeu§egnitive und emotionale
Faktoren wie Neugier, Spieltrieb, Wissbegier undtgeftihl sind daftir von Nutzen,
wenn die Zielgruppe bis zum Ende am filmischen Geken beteiligt bleibt, das Er-
gebnis verinnerlicht und bei Bedarf nachvollziehtbarstellen kann.

. Stand der Forschung und Praxis recherchieren und Gbrprufen

Bei der Themensuche ist auf die Moglichkeit zuhfaahen Uberpriifung der Lernin-
halte zu achten, da nach wissenschaftlichen Stda@darsschlie3lich der Stand von
Theorie, Forschung und Praxis gezeigt werden Hairistlerische Annaherungen
mussen als solche erkennbar bleiben. KunstwerkeKitlestlerpersonlichkeiten spre-
chen fur sich oder werden durch die Expertise veesiener Wissenschaften analy-
siert, kontextualisiert und eingeordnet. Ungekl&tebleme, divergente Lésungsan-
satze, wiedersprechende Erklarungen sowie untedicdthe Erfahrungshintergriinde
missen als solche gekennzeichnet werden. Das keioh Gegeniberstellung von
Thesen, Erklarungsmodellen und Expertenmeinungeicht werden.

. Erziehung zu Offenheit, Kritik- und Diskursfahigkeit

Lernfilme sollten weder in Teilen noch im Ganzetebeend sein, sondern die Zu-
schauer und Zuhdrer zu einer neugierigen kritisdhalitung gegeniber jeder Form
von Wissensvermittiung und Erfahrungsbildung ererelLernfilme sollten Wissen-
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schaftskritik und eine offene Geisteshaltung fangdela Wissen und Erkenntnis stets
erweitert oder falsifiziert werden kann. Wo dashhimdglich ist, handelt es sich um
Glaubensgrundsatze oder personliche Meinungemlsigolche zu kennzeichnen
sind. Was flr eine Frage- bzw. Problemstellungfalsvort oder Losung richtig ist,
kann fur ahnliche Félle bereits zu missverstandlicbder falschen Aussagen fihren.
Daher ist es wichtig, dass jeder Lernfilm Ruckssb&iauf Rahmenbedingungen,
Quellen und Denkstrukturen ermoglicht. Lernfilméleso Diskussionen, Feedback
und Reflexionen sowie kritische Bewertungen zu linlr@rm und Methoden anregen.

10. Evaluationskriterien und Ergebnissicherung
Die Konzeption von Lernfilmen beinhaltet die Bestiomg des Lernziels, was die
Uberpriifbarkeit des Lernerfolgs gewéahrleistet. Rigerien fir die Evaluation und
Bewertung des Lernerfolgs ergeben sich aus deeFodgund inwieweit die Lernen-
den der adressierten Zielgruppe das vorgegebemeieeerreicht haben. Die Aufstel-
lung der Evaluationskriterien sollte am Beginn demfilmkonzeption erfolgen, da
sie wichtige Zielvorgaben im gesamten Konzeptiamsd Produktionsprozess bilden.
Die Verschriftlichung der Kriterien kann in der bitsangabe erfolgen, wodurch Leh-
rende und Lernende gleichermal3en Zielvorgabendtiiskurs und die Evaluation
des Lernerfolgs erhalten. Fur die Ergebnissichersings wichtig, die unterschiedli-
chen Zielstellungen von wissenschatftlichen und #énschen Lernfilmen in den
Blick zu nehmen. Wurde die Form einer wissensdichfth Fragestellung gewahlt,
kénnen konkretes Faktenwissen und Methodenkompetedamiert werden. Wurde
die Form einer kinstlerischen Fragestellung gewkbitinen themenbezogene Ver-
stehensprozesse und Merkmale der Personlichkelitsiglevaluiert werden.

3.3 10 didaktische Kriterien fur die Analyse, Beurteilung und Bewertung
von Lernfilmen

Im Zentrum der Beurteilung und Bewertung von Lémén steht der Lernerfolg. Die
Analyse des Lernerfolgs muss objektiv durchgefiletden und zur Bildung von nachvoll-
ziehbaren Bewertungskriterien fiihren. Ein guternfien sichert die im Vorfeld fixierten
Lernziele bei der anvisierten Zielgruppe. Qualkétsrium fur einen guten Lernfilm ist das
Mal3 des Lernerfolgs, das im Vorfeld festgelegt imdNachgang evaluiert werden kann.

1. Definition des Lernziels:

Wurde das Lernziel klar definiert? Welche Relevhardie Fragestellung des Lern-
films fur die allgemeine oder fachliche Bildung?

2. Filmrhetorisches Konzept:
Erzeugt die Fragestellung und das Erscheinungdegd_ernfilms Aufmerksamkeit
und Interesse bei der Zielgruppe? Wurden das Lemmygen und Lernverhalten der
Zielgruppe zutreffend analysiert? Ist das Lernza@i der Zielgruppe erreichbar? Wel-
che rhetorische Methode und welche rhetorischeteMiterden zur Ansprache, Uber-
zeugung und nachhaltigen Sicherung des Lernerfi@gder Zielgruppe eingesetzt?

3. Inhaltliches Vermittlungskonzept:
Welches Wissen und welche Erfahrungen sollen desipeaten durch den Lernfilm
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vermittelt werden? Sind die beschriebenen Inhéitel&s Erreichen und die Sicherung
des Lernziels notwendig und ausreichend? SindeBetyiebenen Inhalte gut recher-
chiert und durch Quellen abgesichert? Inwieweihtldas Storytelling dem Erreichen
des Lernziels und der nachhaltigen Sicherung daset®Igs?

4. Methodisches Lehrkonzept:
Ist eine Lehrmethode erkennbar und inwieweit ditese dem Erreichen des Lern-
ziels und der nachhaltigen Sicherung des Lernesfolg

5. Mediendidaktisches Konzept:
Ist das Storyboard emotional Giberzeugend, inhlalkiar und methodisch sinnvoll
strukturiert? Werden filmische Mittel wirksam fuasiErreichen des Lernziels und der
nachhaltigen Sicherung des Lernerfolgs einges&tnt@ die notwendige mediendi-
daktische Reduktion im Storyboard nachgewiesen®elohem Kontext ist der Ein-
satz des Lernfilms besonders effektiv?

6. Mediengestalterisches Konzept:
Welche Funktion hat die mediale Gestaltung furkEasichen des Lernziels und die
nachhaltige Sicherung des Lernerfolgs? Werdenndi8toryboard aufgefiihrten Ge-
staltungsideen und Darstellungstechniken methodisutvoll eingesetzt? Inwieweit
unterstitzt die Form des Lernfilms die Vermittlwngd den Diskurs des Inhalts?

7. Medientechnisches Konzept:
Gibt es eine realistische Planung fur den zeithclmeganisatorischen und technischen
Ablauf der Filmproduktion (Konzeptphase, Planungsah Produktionsphase, Post-
produktionsphase) und wie gut wurde diese vorledfeit

8. Qualitat der Umsetzung:
Welche asthetische, inhaltliche und didaktischel@udat der Lernfilm? Wie hoch
ist der Unterhaltungswert des Lernfilms und welcBeitrag liefert dieser fir das Er-
reichen des Lernziels und die nachhaltige SichedasgLernerfolgs? Wie effektiv ist
das Verhaltnis zwischen Aufwand und Nutzen desfilers fir den Lernerfolg der
Zielgruppe?

9. Bildungswert:
Welchen Bildungswert hat der Lernfilm fur die Zielgpe? Welchen Wert hat das
Wissen fur die allgemeine und fachliche Bildung deigruppe? Welche Emotionen
und Gefuhle werden bei der Zielgruppe geweckt weiohgt hierdurch die Empathie-
bildung? Inwieweit ermdglicht der Lernfilm eine inluelle Forderung der Rezipien-
ten? Gibt es Moglichkeiten zur Binnendifferenziegumter Beachtung der kogniti-
ven, sozialen, kulturellen und emotionalen Divéitsiter Zielgruppe?

10. Evaluation:
Inwieweit wurde das Lernziel durch die Filmrezeptarreicht? Erreicht der Lernfilm
seine Zielgruppe? Wie wird der Lernfilm von derlgreippe bewertet? Gab es einen
Diskurs zum Lernfilm und welche Rolle spielt dieti@rden Lernerfolg? Wie nach-
haltig ist der Lernerfolg?
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