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Appsolut Kompetent. Ein Instrument zur Wertschätzung und Anerkennung von informellen Kompetenzen am Übergang Schule-Beruf?
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Gliederung• Informelles Lernen im Kontext beruflicher Handlungskompetenz• Einordnung in politische Strategien• Sozialwissenschaftlich gedachte Berufsorientierung• Appsolut Kompetent: Die Web-App• Diskussion
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Einordnung in politische Strategien
• KMK-Strategiepapier „Bildung in der digitalen Welt“• Weißbuch „Arbeiten 4.0“ (BMAS 2017)– Integration in den Arbeitsmarkt – Bedeutung von Weiterbildung im Rahmen von Arbeit 4.0• Weinheimer Initiative Chemnitz 2017 - Von der Schule in die Arbeitswelt 4.0: Risiken und Chancen für einen gelingenden Übergang– Technischer Umgang mit digitalen Medien als Zugang zur Berufs- und Arbeitswelt?– Chancen und Grenzen von Social Media– Notwendigkeit von Medienkompetenzen– Berufsorientierung 4.0
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Eigene Darstellung in Anlehnung an Hedtke (2013) und Famulla (2013)
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Appsolut Kompetenz: Hintergründe
– Wissenschaftsjahr 2018 „Arbeitswelten der Zukunft“– Prototyp– Kompetenzbereiche • freiwilliges Engagement, • Haushalt/Familie, • Pflege Angehöriger, • Freizeitbeschäftigung, Nebentätigkeiten, • berufliche Tätigkeiten außerhalb des originären Aufgabenbereichs
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Selbstversuch 
www.appsolutkompetent.uni-bremen.de
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Diskussion• Usability? • Was fehlt?• Wie lässt sich die Web-App weiter denken?
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Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!Kontakt:Dr. Eva Anslinger – eans@uni-bremen.deFranziska Laudenbach – f.laudenbach@uni-bremen.de


