" UNIVERSITAT
SIEGEN

Der Berufsorientierungprozess in NRW -
Maoglichkeiten fir Schiilerinnen und Schiler mit
Forderbedarfen

Carina Hibner
(Dipl. Pad. und abgeordnete Lehrkraft)

UNIVERSITAT SIEGEN

Adolf- Reichwein- Str.2a

Raum AR- NB 129

D- 57068 Siegen

T +49-(0)-271-740 3651

E-Mail: carina.huebner@uni-siegen.de

carina.huebner@uni-siegen.de



Verlauf des Workshops Sl

Teil I:
Begriffliche und konzeptionelle Einordnung

* Berufsorientierung
* Berufliche Orientierung eine Entwicklungsaufgabe

* Schiilerinnen & Schiiler (SuS) mit den Férderschwerpunkten Lernen
& Emotionale und soziale Entwicklung

« Berufsorientierungsphase in NRW (KAoA)

Teil II:

Wie muss eigentlich der Ubergang in weiterfiihrende Systeme gestaltet
werden?

* Workshopphase
* Diskussion
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Berufsorientierung

Berufsorientierung ist ein lebenslanger Prozess der Anndherung und Abstimmung
zwischen Interessen, Wiinschen, Wissen und Konnen des Individuums auf der einen und
Moglichkeiten, Bedarfen und Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt auf der anderen
Seite. Beide Seiten, und damit auch der Prozess der Berufsorientierung, sind sowohl von
gesellschaftlichen Werten, Normen und Anspriichen, die wiederum einem standigen
Wandel unterliegen, als auch den technologischen und sozialen Entwicklungen im
Wirtschafts- und Beschaftigungssystem gepragt.

Berufsorientierung ist somit ein Lernprozess, der sowohl in formellen, organisierten
Lernumgebungen als auch informell im alltaglichen Lebensumfeld stattfindet.

(Famulla & Butz 2005; Famulla, 2013, S.18)
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Rechtliche Einordnung des Begriffs (in NRW) af voersimir

Der Abschnitt der beruflichen Orientierung ist im
schulischen Kontext von den Leistungen der Agentur fir
Arbeit abhangig & unterliegt der Regelung der Lander

Berufsorientierungsprozess oder

—_ Berufsvorbereitung => eher nach
Berufsorientierungsphase => —
: &3P der Schulzeit, konkrete berufliche
Schulzeit zuzuordnen

Vorbereitung

(Ginnold, 2008; Sponholz, 2014)
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Berufsorientierung = Eine Entwicklungsaufgabe

 Konzept der Entwicklungsaufgaben => Havighurst (1956/
1974)

* Entwicklungsaufgaben ergeben sich in Phasen, in denen sich
auf Grund der Konstellation von verschiedenen Variablen,

Aufgaben und Fragen ergeben, die in dieser Phase erfullt
werden und den Lebensverlauf entscheidend beeinflussen.

* Diese Herausforderungen kénnen sozial und kulturell
unterschiedlich sein.

(Freund & Baltes 2005)
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Berufsorientierung = Eine Entwicklungsaufgabe

* zukunftsbezogener Biografieprozess
* Frihzeitige Auseinandersetzung mit den kindlichen Interessen &

Wiinschen => Reflexion der Lebenswelt im Sachunterricht (Queisser, 2013)
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Berufsorientierung = Eine Entwicklungsaufgabe

e Alle SuS verstehen die berufliche Wahl als
Entwicklungsaufgabe

(Dreher & Dreher 1985, 1994; Meckelmann & Dannenhauer 2014)

* Casper- Kroll (2011) => Erfolgreiche Bewaltigung einer
Aufgabe bei benachteiligten Jugendlichen ist bedeutsam
fir den Ubergang Schule-Beruf
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Schiiler mit Férderbedarfen im Ubergang Schule - Beruf:

* Schiilerschaft eine besondere Risikogruppe

(Basendowski & Werner 2010, 66; Prein 2006, 28; Werning & Liitje-Klose 2012, 77)
« 250.000 Jugendliche nehmen Ma3nahmen von Ubergangssystemen in
Anspruch (Autorengruppe Bildungsbericht 2014, 11)

* Bundesweit =>2013/2014 => 850.721 Absolventen an allgemeinbildenden
Schulen

=> 522.440 SuS mit mittlerem und Hauptschulabschluss
=> 46.950 SuS ohne HSA  (im Schnitt 5,51%)

 NRW 2013/2014 => 11.695 SuS ohne HSA die allgemeinbildende Schule
verlief3en (im Schnitt 5,54%) (vgl. Statistische Bundesamt 2017)

- davon verlief3en 6483 SusS die Forderschulen ohne HSA

- und 3.194 SuS wurden an HS beschult  (vgl Statistische Bundesamt 2017 )
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Forderschwerpunkt Lernen und ESE NRW

e 2.518.937 SuS in NRW (Primarstufe- Sek II) (Msw Nrw, 2016, 5.22)

* 133.581 SuS mit sonderpad. Forderbedarf => (Msw Nrw, 2016, 5.27)

* Zuteilung erfolgt auf Grundlage eines Gutachtens => AO-SF NRW

 42.889 SuS mit FSP Lernen und 31.589 mit dem FSP ESE in NRW (Msw NRw, 2016, 5.27)

Forderschwerpunkt Lernen in NRW

* Feststellung: Schulbesuchsjahre 1-10
* Lern- und Entwicklungsstérungen zuzuordnen => §4 AO-SF

« §4 Abs. (2) Ein Bedarfan sonderpadagogischer Unterstiitzung im
Forderschwerpunkt Lernen besteht, wenn die Lern- und Leistungsausfalle
schwerwiegender, umfanglicher und langdauernder Art sind.
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Férderschwerpunkt Lernen in NRW w B unvessmar

Verhaltensmerkmale von Lernbeeintrachtigung:

mangelndes bereichsspezifisches Wissen,
mangelnde Motivation und Konzentration,
mangelnde metakognitive Handlungssteuerung,
mangelnde Beherrschung von Lernstrategien,
* Riickstand 2-3 Schuljahre und persistierend
* im Zusammenhang mit Ruckstanden der Intelligenz: Werte ca. 55-85
* mehrere Facher
* Riickstand ist nicht auf Sinnesbeeintrachtigung zurtickzufiihren (Grinke & Grosche 2014)
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Verteilung des Férderschwerpunktes Lernen in NRW |
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Schiilerzahlen LE

SuS FSP LE an
Forderschulen

42.888 SuS Le
2015/2016

18.554 SuS
Forderschulen
Lernen

|

44.571 SusS Le
2014/2015

1

1

22133 SuS
Forderschulen
Lernen

1

45.934 SuS Le
2013/2014

25.621 SuS an
Forderschulen
Lernen
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SuS FSP LE an
Gesamtschulen

3.885 SuS FSP
Lernen an
Gesamtschulen

L]

2.838 SuS FSP
Lernen an
Gesamtschulen

1

1.861 SuS FSP
Lernen an
Gesamtschulen

MSW, 2016, S. 27



Forderschwerpunkt ESE NRW e

* Feststellung: Schulbesuchsjahre 1-10
* Lern- und Entwicklungsstérungen zuzuordnen => §4 AO-SF

* §4 Abs. (4) Ein Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung im
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung (Erziehungsschwierigkeit)
besteht, wenn sich eine Schiilerin oder ein Schiiler der Erziehung so nachhaltig
verschliefSt oder widersetzt, dass sie oder er im Unterricht nicht oder nicht
hinreichend geférdert werden kann und die eigene Entwicklung oder die der
Mitschiilerinnen und Mitschiiler erheblich gestért oder gefahrdet ist.
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Forderschwerpunkt ESE NRW e

* SuS mit Verhaltensstérungen
 SuS mit hyperkinetischen Stérungen z.B. ADHS (ICD 10)
 SuS mit aggressiven Verhaltensstérungen (Stérungen des Sozialverhaltens)

* SusS, die von Autismus betroffen sind
* SusS, die von psychotischen Stérungen betroffen sind (ICD 10)

Eine heterogene Gruppe von Stérungen => akuter Beginn der psychotischen
Symptome, wie Wahnvorstellungen, Halluzinationen & andere
Wahrnehmungsstérungen und die durch eine schwere Stérung des normalen
Verhaltens charakterisiert sind.

Storungen und Auffalligkeiten sind multifaktoriell bedingt => Anlage, Umwelt
 oft resultieren sie aus problematischen, konflikttrachtigen Lebenssituationen

« aktuelle Handlungs-, Bildungs- und Gestaltungsmdglichkeiten sind erheblich eingeschrankt

Perspektiven der zukiinftigen Lebensgestaltung ( => Beruf, Familiengriindung, Freizeit)
sind erschwert (Myschker &Stein, 2014)
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Klassifikation des Begriffs Verhaltensstorung

Im Hinblick auf die Schiilerbeschreibung:

externalisierende Stérungen (Aggression, Hyperaktivitat,
Impulsivitat, Aufmerksamkeitsstorung)

internalisierende Stérungen (Angst, Minderwertigkeit, Trauer,
Interessenlosigkeit,...)

« sozial unreifes Verhalten (Konzentrationsschwache, altersunangemessenes
Verhalten, leistungsschwach, etc.)

« sozialisiert delinquentes Verhalten (Gewalttatigkeit, Reizbarkeit,
Verantwortungslosigkeit, leichte Erregbarkeit, Frustration,
Beziehungsstorungen, etc.)

« Komorbide Stérungen (zusatzliche Stérungen) bis zu 80% (Jensen et al.
1997) => Umschriebene Lernstérung 10-25% (Dépfner, Frélich & Lehmkuhl, 5.7, 2013)
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Verteilung des Férderschwerpunktes ESE in NRW
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Schiilerzahlen ESE

31.589 SuS ESE
2015/2016

1

30.192 SuS ESE
2014/2015

L]

28.581 SuS ESE
2013/2014

SuS FSP ESE
Forderschulen

9.919 SuS
Forderschulen

SuS FSP ESE
Gesamtschulen

3.001 SuS an
Gesamtschulen

L]

10.377 SuS
Forderschulen

L]

10.775 SuS
Forderschulen

1

2121 SuS an
Gesamtschulen

1

1.325 SuS an
Gesamtschulen
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Einstieg in den Beruf / Berufliche Etablierung = Entwicklungsaufgabe
(Dreher & Dreher 1985, 1997 zit. nach Oerter & Dreher 2002; Meckelmann & Dannenhauer, 2014)

Der unzureichende Schulabschluss, der als akzeptiertes Kriterium fungieren
wiirde, verhindert die berufliche Etablierung

Deutschlandweit erreichen 77,2 % der SuS mit einem Férderbedarf im Bereich
Lernen keinen Hauptschulabschluss (HSA).

(Klemm, 2009, S.4)

- fehlend A
ehlende
Schulabschluss/ 4 A
mangelnde Scheitern an
Qualifikationen der ersten Kritisches
. / Schwelle Lebensereignis
\_ W Auswirkungen auf
die
Berufsbiographie

(Casper-Kroll, 2011; Ginnold, 2008)
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Berufsorientierung in NRW

Lander entwickelten Konzepte
NRW ,Kein Abschluss ohne Anschluss" (KAoA) seit 2011

Ministerium fur Schule & Ministerium fiir Arbeit, Integration
Weiterbildung & Soziales

gemeinsame Rahmenvereinbarungen, Erlass zur Berufs- und

Studienorientierung.

Bundesagenturen Schulen

fir Arbeit & Soziales
Handwerkskammern

und Betriebe .
Verschiedene

Trager

Kommunen Universitaten

http://www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de/
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Berufsorientierung in NRW

Selbstverantwortlichkeit

- eigene Entscheidung treffen Personlichkeitsentwicklung

- nachhaltige Entscheidungen zu ihrem weiteren
(beruflichen) Lebensweg zu treffen (Entschgldungs-und Personlichkeitsentwicklung und Erlangung der Ausbildungsreife
Handlungskompetenz) (MAIS 2013, Broschiire Module, . .

. Ubergangsbegleitung)
Potenzialanalyse)

- Bewerbungsphase => Gestaltung einer Bewerbung

Kenntnisse Uber die
/ Wirtschafts- und

\ Arbeitswelt

Praxiselemente

Schlisselqualifikationen beherrschen bzw. (weiter-)
entwickeln

- Plinktlichkeit, Anstrengungsbereitschaft, Zuverlassigkeit aus SICht des Landes NRW Reflekti fihigkei
Teamfshigkeit, und deren Bedeutung (Ziel der Praktika) eflektionsfahigkeit

- Personlichkeitsentwicklung und Erlangung der

Ausbildungsreife
Wissen liber Potenziale u. Kompetenzen

Berufsorientierungsprozess

Berufswahlpass, Gesprache

Realistische Orientierung

Eignung fiir Tatigkeiten einschatzen kénnen (fachlich, praktisch, sozial und . Bi\sierend an. dem
methodisch) (Ziel: Potenzialanalyse, Berufswahlpass (MAIS 2015, S. 12) Wissen iber !:’Oterlz'?le L_md der
Urteilskompetenz, Sachkompetenz => Ziel vieler MaRnahmen Reflektionsfahigkeit

duRert sich in der Bewerbungsphase =>

berufliche Anforderungen mit individuellen Stiarken und Schwiéchen Gestaltung der Bewerbung

abgleichen (Ziel des Langzeitpraktikums)

carina.huebner@uni-siegen.de
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Ubergangsgestaltung zwischen den Einrichtungen

* Weitergabe der Information uber die SuS?

» Akten der Schulen werden ,geschlossen’

* Bedarfe und Maf3nahmen ermittelt die Arbeitsagentur
* Berufswahlpass verbleibt in den Schulen oder zu Hause
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Wunschfrage: I Et

Wie kann der Ubergang optimiert werden?
Welche Bedarfe gibt es auf:

e Struktureller Ebene => Einrichtungen betreffend
* Personeller Ebene => Anpassungen, Aus- und Fortbildung, etc.

e Gesetzlicher Ebene => Verbesserungen, Anpassungen in den
Ausbildungsordnungen BK, etc.
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Diskussion
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