Qualitats-und

C) QU A-LiS NRW UnterstiitzungsAgentur -

Landesinstitut fiir Schule

y

/|

Didaktische Jahresplanung in der
Berufsfachschule gestalten

Berufsbildung.
NRW.de




. Qualitats- und
\ ) QUA Lis N W UnterstiitzungsAgentur -

Landesinstitut fiir Schule

Bilder einer Dic

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef

13.-15. Marz 2017 Workshop 09 Dr. Sophia von Kleist 2



QUA-LiS NRW

Qualitats-und

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Bilder einer Didaktischen Jahresplanung (2

BFS, Anlage C: Kompetenzorientierte Didaktische Jahresplanung {Muster)
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Funktion der Didaktischen Jahresplanung

~

Die DJP ist ein Instrument zur Beratung, Ubersicht, Steuerung, Entwicklung und
Qualitatssicherung fiir Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler, Partnerinnen und
Partner, Schulleitungen, Schulaufsicht und weitere am Bildungsprozess Beteiligte.

v
<

Die DJP umfasst die Entwicklung, Abfolge und Dokumentation fachbezogener und
facherlibergreifender Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements. :

~

Die DJP enthalt Gber die gesamte Zeitdauer des Bildungsganges hinweg nach
Schuljahren unterteilt die zeitliche Abfolge der Anforderungssituationen, der
Lernsituationen bzw. Lehr-/ Lernarrangements, die einzufihrenden und zu
vertiefenden Methoden wie auch die Planung von Lernerfolgstiberprifungen.

J
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Bedingungsfaktoren der Didaktischen Jahresplanung

Curriculum

Lehrkrafte Rahmenbedingungen

Schulerinnen Lernsituationen bzw.

und Schuler Lehr-/Lernarrangements
. N EE
19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef
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Kennzeichen der neuen Curricula

e Erlangung beruflicher, gesellschaftlicher und personlicher
Handlungskompetenz

e Orientierung am Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)

 Zusammenspiel der Facher zum systematischen
Kompetenzerwerb Uber die Gesamtmatrix

* Einheitliche Struktur der Bildungsplane

Curriculum
Lehrkrafte Rahmenbedingungen
Schiilerinnen Lernsituationen bzw.
und Schiler Lehr-/Lernarrangements
. . B
19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef
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Umfassende Handlungskompetenz

Kompetenz bezeichnet im DQR
.. ,die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten

sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu nutzen und sich
durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.”

vgl. AK DQR (22. Marz 2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen. S. 8. www.dgr.de Stand: Marz 2017

Die Bildungsplane
* sind kompetenzorientiert
 formulieren Bewahrungssituationen von Absolventeninnen und

Absolventen in spateren beruflichen, gesellschaftlichen und personalen

Handlungssituationen
e konkretisieren sich in Zielformulierungen auf Ebene der Schule

. | S
19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017

13.-15. Marz 2017
3.7 15 Marz 20 Workshop 09

Maria Cleef
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Orientierung am Deutschen Qualifikationsrahmen

Die Bildungsgange orientieren sich an einem DQR-Niveau.

Niveau 4
Uber Kompetenzen zur selbstandigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich verandernden Lernbereich oder beruflichen
Tatigkeitsfeld verflgen.
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit

Uber vertieftes allgemeines Wissen oder  Uber ein breites Spektrum kognitiver Die Arbeit in einer Gruppe und deren Sich Lern- und Arbeitsziele setzen, sie re
Gber fachtheoretisches Wissen in einem  und praktischer Fertigkeiten verfiigen,  Lern- oder Arbeitsumgebung mitge- flektieren, realisieren und verantworten.
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeits-  die selbstandige Aufgabenbearbeitung  stalten und kontinuierlich Unterstiitzung
feld verfiigen. und Problemldsung sowie die Beur anbieten.

teilung von Arbeitsergebnissen und Ablaufe und Ergebnisse begriinden.

PIUZSSOn ISP ENheZIchiig Vol Uber Sachverhalte umfassend kommu-

Handlungsalternativen und Wechsel- Blaten

wirkungen mit benachbarten Bereichen
ermaglichen.

Transferleistungen erbringen.

Das Niveau im Bildungsgang
- pragt die Anforderungen an die Absolventinnen und Absolventen
- beschreibt die Befahigung zum Handeln in bestimmter Gute

Abbildung: vgl. AK DQR (22. Marz 2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen. S. 6. www.dqr.de Stand: Marz 2017

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef
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AnknUpfungsmoglichkeiten der Facher

Alle Fachbereiche werden tber Handlungsfelder (HF) und Arbeits- und
Geschaftsprozesse (AGP) beschrieben.

. m: :m;;:‘;“l;jjm s e emeanee - Alle Facher eines
= Bildungsgangs werden
Uber die Gesamtmatrix
im Bildungsgang den HF
und AGP zugeordnet.
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Ausschnitt einer Gesamtmatrix im Bildungsgang, BFS, Anlage C,
Technik/Naturwissenschaften — Bau und Holztechnik, Kapitel 3.1.2

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef
Workshop 09 Dr. Sophia von Kleist
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Einheitliche Struktur der Bildungsplane

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement

Anforderungssituation 5.1 Zeitrichtwert: 50 (70) UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen planen eine Holzkonstruktion unter besonderer Bericksichti- | Anforderun gssituation
gung des Ressourcen- und Umweltschutzes.

Zielformulierungen

Die Schﬁlmmen und Schiiler beschreiben die Anforderungen an Holzkonstruktionen und unter-
|scheiden die Aufgaben der wichtigsten Konstruktionsbauteile nach statischen Gesichtspunkten
(z. B. Biegetrager, Aussteifung) (ZF 1).

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich tber Holzarten und deren technischen Eigenschaften.
Sie leiten daraus Kriterien fiir die Wahl des Materials ab (z. B. Dauerhaftigkeit, Kosten, Belastbar- . .
keit) undenfichieiden sich begrindet for eine Hiolzart (ZF 2). Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen zimmermanns- und ingenieurmdfiige Holzverbindungen
und wihlen situationsbezogen geeignete Verbindungen aus (ZF 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler begriinden die Erforderlichkeit von Holzschutzmafnahmen, auch unter
Beachtung des Ressowrcen- und Umweltschutzes. Sie unterscheiden zwischen konstruktiven und
chemischen Holzschutz und wihlen situationsbezogen geeignete MaBnahmen aus (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit KO m p ete nz k ate g o) r| en
ZF1,ZF2,ZF3,ZF4 |ZF1,ZF2,ZF3,ZF4 |ZF2,ZF 4 ZF2,7ZF 3,7ZF 4

Ausschnitt, BFS, Anlage C, T/N, Baukonstruktionstechnik/Systemtechnik

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef

13.-15. Marz 2017 Workshop 09 Dr. Sophia von Kleist 10
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Eckpunkte und Rahmenbedingungen

* mehrere Bildungspldne fir einen Bildungsgang (M, E, D/K ...)
bertcksichtigen

 Ressourcen (Lehrkrafte, Raume, didaktische Vereinbarungen ...)
einbeziehen

 Schulorganisation (Praktika, Feiertage, Ferien, Konferenzen,
Termine und Rahmenvorgaben im Bildungsgang ...) beachten

Curriculum

Lehrkrafte Rahmenbedingungen

Schilerinnen Lernsituationen bzw.
und Schuler Lehr-/Lernarrangements

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef "
Workshop 09 Dr. Sophia von Kleist

13.-15. Mérz 2017
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Konsequenzen fur die Gestaltung der DJP

e zeitliche Verortung und Reihung der Handlungsfelder

e Zuordnung und Reihung der Lernsituationen bzw. Lehr-/
Lernarrangement (LLA) mit Bezug auf Anforderungssituationen

* schrittweise Hinterlegung ausgearbeiteter Lernsituationen bzw.
LLA (vgl. Dokumentationsraster)

e abgestimmter und kontinuierlicher Kompetenzaufbau

(u. a. Aufbau von Lern- und Arbeitstechniken)

Evaluation zur Qualitatssicherung im Bildungsgang

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef

13. - 15. Mérz 2017 Workshop 09 Dr. Sophia von Kleist 2
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Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements

e berufliche und zugleich authentische Handlungssituationen
schaffen und dokumentieren

* berufliche Lebenssituationen unter Verwendung mehrerer Facher
darstellen

* Nutzung von Synergien, Aufgreifen vorheriger Lernergebnisse

Curriculum
Lehrkrafte Rahmenbedingungen
Schilerinnen Lernsituationen bzw.
und Schiler Lehr-/Lernarrangements
R N [
19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef
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Lernsituationen dokumentieren

Bildungsgang:

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Expertinnen und
Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef

13. - 15. Mérz 2017 Workshop 09 Dr. Sophia von Kleist 14



-
e

QUA-LiS NRW

Lernsituationen gestalten

Lernsituationen unter Einbezug
mehrerer Facher oder einzeln

Bildungsgang:

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.):

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):
Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Expertinnen und

13.-15. Mérz 2017

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017
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Anforderungssituation 1
| Von Daten zu Funktionen

| durch Nutzung dz.
| terschiedliche regelgebundene Arten dar. Sie beschreib

Zeitrichtwert: 20 UStd.|

Die Absolventinnen und -\.bsohentm bereiten Dam zus beruflichen und privaten Zusamm
Verfzhren zuf und stellen s .le adressatmﬁg =X -

Cﬁ(

tische Darstellung mutzen
Dae Schillerinnen und Schiller wahlen je nach S ezgnele
| gegebene Funktionen bis 3. Grades Zuordmmng: ilen thre Aussagekraft (; Men-
| gerzuordmungen. Graphen. Wertetabelk; % textueile Beschreibung). (ZF 19) (A)

| sammenhange und bewerten diese.
[ Zielformulierungen
Mathemat

A &
Die Schiilerinnen und Schj ae“zhlxm Darstellungsformen und begrimden Thre

Entscheidungen zur
Werlzeuge

en (ZF 20) (S. A)

Die i ler diskutieren uba' Grenzen und Genamzken der Berechenbarkeit von
SGittel (bei: echner,

| Exg v enaufdle
| 7 C!

abellenkaliulation. Tabd.lenetx: ). (ZF 21) \S A LAFR)
_hchm ben:ﬂxcha: und Eesellschaﬁhchg_m\aten Zusammenhzngen:
ten der Lerngrup,

Darsteliungsformen fiir
z B.

graphikfahiger Ta-

pe, Bewuaem?g—-

|Zuordnung der Zi ierung zu den K
Wissen Fertig andig
|zF19.zF 20 ZF 19, ZF 20 ZF21 ZF 19, ZF 20

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management

o\

Anforderungssituation 1.1

Zeitrichtwert W\i
Die Absolventinnen und Absolventen beachten die Bestimmungen des %e - unﬂ,j hutzes

und beriicksichtigen einschlagige Sicherheitsbestimmmgen bei der 2

schinen. (\\a%

U gen und Ma-

Zielfoml;iiémnoen
Die Schillerinnen und Schiller beurt; ‘len p’ote!melle Unfallgefairen bei der 11
und maschinellen Holzbear € leiten daraus erforderhche Sicherheits bestimmungen
ab (ZF 2). Sie informier, g iiber berufsgenossenschaftliche Vorgaben und L':gfaIl-
verhitungsvors aig
O\
Zuordm?fg\}!{ Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1bisZF 3 ZF1,7ZF2 ZF1 ZF3
Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 35 UStd.
Sprechen und ZuhGren
Die Absolvents und Absol 1 hlick Hand:l%;mm , Sffentlichen
und persnlichen K i hangen und handeln sif ssen und adressa-
tengerecht. \
Zielformulierungen \)0
Dle Schulennneu und Schiiler gel Mﬂ dial monologischer Kommu-
). sie be: ysieren thren Aufbau, ihre

Funktionen und lekunver
Sie gestalten unter

hs Kommwukanomformen (ZF 3)und

mano/ovsc
hande] m 1chen Rozlen

monolo e Formen: Ptase
Bezug auf T

ed.la!) bzw. Referat (z. B. zum \. erbrauchen erhalten in
Emﬂuss von neuen Technologien auf die Lebenswirklichkeit)

Stellun tneb fiber den Einsatz neuer Maschinen).
dialogische n: Verhandl (z. B. Verhandl k BetnebsralundUmemehmenslel

tung zur Ub G von Vertra, dgen), Ber
Gespmch mit Laien, Konﬂzhgesprach, Vi orstellmzsgesprach Moderation

vs.
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Didaktische Planungen im Bildungsgang

Bildungsgang:
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéftsprozess(e):

Einstiegsszenario [Handlungsrahmen]\

LS 1 ggf. Hinweise zur L

und Leistungsbewertu
Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inheh\e N

ndlungsprodukt/Lernergebnis

erfolgsiiberpi\ifung

P—

Leriuion XX - o Tk Rickbezug auf Handlungsprodukte

(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)

Zielformulierungen (ZF X) Blldungsg &

Handlungsfld/Arbeits- und Geschaftsprdgess(e):

Lernortkooperation

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiberpriifung
und Leistungsbewertung

Lern- und Arbeitstechniken Lernsituatior] Nr. XX (.. UStd.): itel:

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle Einstiegsszerfario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis e
Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von E LS 3

E rwe |te run g d es Wesentliche Kompetenzen \,s\ Konkretisierung der Inha| Bildungsgang:
ation (A

(Fach (X) - Anforderungssitu

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

. . Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:
H a n d I u n gs ra h m e n S Lielformulierungen (ZF X) \\\9’ Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

Lern- und Arbeitstechniken \

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle \

LS X

Organisatorische Hinweise
7. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindu;
Lernortkooperation

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
> (Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)

Vertiefung von Lern- und
Arbeitstechniken

13.-15. Mérz 2017

Workshop 09

Zielformulierungen (ZF X)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,
Lernortkooperation

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef

Dr. Sophia von Kleist
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Perspektive der Schulerinnen und Schuler

umfassenden Kompetenzerwerb der Schilerinnen und
Schuler mithilfe der Facher gemeinsam ermoglichen
Heterogenitat im Bildungsgang systematisch berucksichtigen
Anspruchsniveau im Bildungsgang sichern

Besonderheiten der Lerngruppe berticksichtigen

Curriculum
Lehrkrafte Rahmenbedingungen
Schiilerinnen Lernsituationen bzw.
und Schuler Lehr-/Lernarrangements
. [ . [
19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef
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/|

Bedeutung der DJP fur Lehrkrafte

* Orientierung im Bildungsgang: Wer macht was, wann, mit
wem und mit welchem Ziel?

e durch die DJP kann ein ,,roter Faden” fiir (neue) Lehrkrafte
entstehen (Ankntpfungen zu Fachern, Aufgreifen von
Ergebnissen, Situationen, Lern- und Arbeitstechniken etc.)

* Flexibilitat und Gestaltungsfreiheit der Lehrkraft zulassen

Curriculum

Lehrkrafte Rahmenbedingungen

Schilerinnen Lernsituationen bzw.
und Schiler Lehr-/Lernarrangements

. 19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef
13,715, Marz 2017 Workshop 09 Dr. Sophia von Kleist 18
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Welche Unterstlitzungsangebote gibt es?

Neuauflage
Handreichung DJP

Didaktische resplanung
Pragmatische Handreichung for die Fachklassen
des dualen Systems

Gesamtmatrix im
Bildungsgang

13.-15. Marz 2017

Berufsbildung.
NRW.de

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017

Workshop 09

exemplarische DJP

Prasentationen zur
Erstellung einer DJP

®) o Lis New B w

Hilfestellung bei der Itung einer
Didaktischen Jahresplanung

Maria Cleef
Dr. Sophia von Kleist 13
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Beispiel einer Lernsituation
in der BFS Anlage B
fur Wirtschaft und Verwaltung
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Zielformulierungen aus verschiedenen Fachern

bereichsspezifische Facher — BFS Anlage B WuV / LF 4 / AS 4.1: Sie erarbeiten
[...]fur das eingefuhrte Modellunternehmen Kriterien fur eine ansprechende
Warenprdsentation. Dabei bertcksichtigen sie grundsatzliche Regeln fir
Warenprdésentation und -platzierung sowie verkaufspsychologische Erkenntnisse.
Sie beschreiben eine darauf ausgerichtete Geschdftsausstattung. Sie erstellen
beispielhaft eine Warenprasentation und bewerten diese anhand der erarbeiteten
Kriterien.

Deutsch/Kommunikation — BFS Anlage B WuV/ AS 2:
Sie erfassen Textschemata (ZF 5) (z. B. Beurteilung verschiedener
Werbetexte).
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Zielformulierungen aus verschiedenen Fachern

evangelische Religionslehre — BFS Anlage B WuV / AS 4: Sie ermitteln Zusammen-
hénge von Religion und gestalterischer Ausdrucksformen und beschreiben religiose
Motive aus Werbestrategien und Sortimentspolitik heraus und betrachten deren
Wirkung auf den Konsumenten (ZF 2). Sie erkennen angeleitet in Arbeiten der
darstellenden und bildenden Kunst biblischer Motive (ZF 3). Sie lernen christliche
Ausdrucksformen in Ritualen und Festen auch in deren 6konomischen Kontext mit
seinen sowohl negativen wie positiven Auswirkungen kennen. [...] (ZF 4)

Politik/Gesellschaftslehre — BFS Anlage B WuV / AS 6: Sie erklaren Wechsel-
beziehungen zwischen Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit vor dem Hintergrund des
Konsumverhaltens (ZF 3) und leiten als Konsequenz Moglichkeiten fir ein eigenes und
unternehmerisches Engagement fiir soziale und ékologische Ziele ab (ZF 4).
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Einzelhandelsunternehmen K.CITY

Sie sind Auszubildende/Auszubildender im Einzelhandel
bei K.CITY in KbIn. lhre Abteilungsleitung mochte das Interesse

an dem leistungsstarken Gemiuse und Obst-Mixer aus dem

neuen Sortiment wecken.

Da Sie die wachsende Begeisterung fiir griine Smoothies
bemerkt haben, erscheint lhnen die Kombination aus Mixer und
der Trend zu diesen Smoothies ein geeigneter Aufhanger fir die
Warenprasentation der Gemuse und Obst-Mixer zu sein.

Ihre Abteilungsleitung bittet Sie bis zum Mittag das Ergebnis
einer ersten Recherche zu passenden Slogans vorzubereiten.

Maria Cleef
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* Sie beginnen mit einer kurzen Recherche und beurteilen die
vorgefundenen Textschemata in den Slogan ‘

Profi Super Smoothie Maker Power Mixer.
Welcher Mixer Misch dir deinen Geschmack!

passt zu mir?

Gr3eSmatiies <

b

R e

| RLEND YOUR VEGGIES

http://gruenesmoothies.de/blog.php/erfahrungen-erfahrungsbericht-kritik-gesundheit-wirkung-fitness-sport-wandern-fasten-detox-mallorca/
http://www.gruenesmoothies.org/mixer/
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In lhrer Recherche stoRen Sie immer wieder auf Diaten und
Fastenkuren, wobei religiose Hintergriinde dabei nur selten
angesprochen werden.

fitness/schlankheitsdiaeten-unter-der-lupe

anknupfender Arbeitsauftrag:

Nennen Sie die verschiedenen Beweggrtinde fiir Diéiten und
Fastenkuren, ... und stellen sie diese in Verbindung zu
Werbestrategien.

http://www.urbia.de/magazin/gesundheit/schoenheit-und-
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Bei K.City gewinnt die Wechselbeziehung zwischen
Nachhaltigkeit und Verpackungsreduktion

einen immer hoheren Stellenwert. 7' o
Dies mochten Sie bei der Gestaltung @
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des Slogans und der Verkaufsstrategie flir den
leistungsstarken Gemiuse und Obst-Mixer berucksichtigen.

Sie erarbeiten einen gemeinsamen Werbeentwurf
mit lhrer/lhrem Kollegin/ Kollegen.
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Smooth your life!

Griin hin oder her! Neben einem
gesunden Smoothie, kann auch
Ihr Produkt griin sein.

Kaufen Sie einen Mixer und

lhnen und der Umwelt zu
Liebe!!!

Beispielergebnis einer Gruppe

—

sparen sie unnotige Verpackung. ' 4

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017
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Dieses gemeinsame
Ergebnis prasentieren Sie
dem Abteilungsleiter der
K.City in Kéln und
entwickeln im Anschluss
eine geeignete Form der
Warenprasentation.

http://muneera.com/2013/01/slideshow/how-to-make-the-
perfect-green-smoothie/

Maria Cleef
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Dokumentationsraster — Beispiel BFS, Anlage B, WuV

Bildungsgang: BFS Anlage B

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéaftsprozess(e): HLF 3, AGP 1 (Hinfiihrung HLF 4)

Lernsituation Nr. 4.1 (... UStd.): 14

Titel: Smooth your life!

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Der/ Die Azubi der K.City nutzt zur Warenprasentation
das Interesse an ,,griinen Smoothies”, um den neuen
Mixer adressatengerecht zu prasentieren. Die Abt.leitung
verlangt Vorschlage unter Einbezug einer vorgelagerten
Recherche.

Handlungsprodukt/Lernergebnis

- Recherche und erste Ideen in Kurzvortrag vorstellen

- Erstellung einer Warenprasentation unter Einbezug von erarbeiteten
Kriterien

Lernerfolgsiiberprifung/Leistungsbewertung

- Kriterien zur Warenprasentation exemplarisch anwenden oder Priifung
von Kriterien an einem Beispiel

Wesentliche Kompetenzen
Bereichsspez. LF 4, AS 4.1 ZF 2

Deutsch AS 2 u.a. ZF 5, ggf. Englisch

Ev. Religionslehre AS 3 ZF 2-4,

kath. Religionslehre = noch abstimmen
Politik/G. AS 6 ZF 4

Konkretisierung der Inhalte

- Internet- und eigene Fotorecherche unter Beurteilung von Textschemata
- kriteriengeleitete Warenprasentation planen und Entwiirfe erstellen,
dabei Absprachen im Team

- Werbung hinsichtlich religioser Motive einordnen und Nachhaltigkeit als
Strategie in Ansatzen umsetzen

Lern- und Arbeitstechniken

Recherchieren und Bewertung von Werbung: Schlagwortsuche, Textbewertung, Visualisierung
Ergebnisse vorstellen: Visualisierung, Prasentationstechniken, Vortrag
Erarbeitung mit Kollegen/Kollegin: Gesprachstechniken, Gruppenabsprachen

Unterrichtsmaterialien = Materialien fir exemplarische Warenprédsentation

Organisatorische Hinweise

- 1. und 2. Std. Computerraum fir Internetrecherche und ggf. fiir PPT fiir Prasentation

13.-15. Marz 2017
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
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