HERZLICH WILLKOMMEN

Lehrplane und ihre systematische
Vernetzung am Beispiel der
Berufsfachschule |
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GRUNDSATZE
RHEINLAND-PFALZISCHER
LEHRPLANARBEIT (BBS)
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

GRUNDSATZE

rheinland-pféalzische Lehrplane flr die berufsbildenden Schulen

sind kompetenzorientiert formuliert,

sind in der Darstellung soweit moglich und sinnvoll an den
Rahmenlehrplanen der KMK orientiert,

sind methodenneutral
bilden padagogische Innovationen ab

sind in den berufsibergreifenden Fachern systematisch tber die
Bildungsgange vernetzt (Lernbausteinkonzept)

ermaoglichen Hoherqualifizierungen durch Wahlmaoglichkeiten
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

HERAUSFORDERUNGEN

Schulen brauchen mehr als Lehrplane ...

methodische Impulse

Abbildung fachdidaktischer Besonderheiten und Innovationen
Hilfen fur Beratung und Unterstitzung

rechtliche Sicherheit

Organisationshilfen

Materialien

Fort- und Weiterbildung

Beratung
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

LOSUNGSANSATZE

systematische Vernetzung verschiedener Lehrplane miteinander

Erganzung durch bildungsgangbezogene Handreichungen zu
rechtlichen, organisatorischen, methodischen, didaktischen Fragen

Materialangebote da, wo sinnvoll

Piloterfahrungen in Informationsveranstaltungen verfiigbar machen

Beratungsangebote durch die BBS-Schulberatung

fokussierte Fort- und Weiterbildungen

einheitlichen Ansprechpartner fur alle Fragen
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STRUKTUR UND INHALTE
DER LEHRPLANE IN DER
BERUFSFACHSCHULE |
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

KONZEPT DER UNTERRICHTS-
ORGANISATION IN DER BF |

1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr

Kompetenzwerkstatt
Padagogische Diagnostik, Schule

Forderplanung,
Zielvereinbarung 3 Tage
beruf
Ubergreifendes

Lerne
berufsorientierte
Lernsituationen

Berufliche Grundbildung
/Methodentraining

Forderung in Deutsch und Mathematik
‘ gezielte

bewegungsorientierter Unterricht Forderung
far
e — e ——

Ubergang

Praktikumssuche in BE Il
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

GENERELLE
LEHRPLANSTRUKTUR

Vorgaben flr die Lehrplanarbeit

« Bildungsauftrag

* rechtliche, zeitliche und curriculare Rahmenbedingungen
Leitlinien des Bildungsganges

* Lernpsychologie

« Kompetenzorientierung

 Bewegungsorientierung

« Nachhaltigkeitsorientierung

 Lernbausteine
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

LEHRPLANSTRUKTUR BF |

Fachrichtungsubergreifende Unterrichtsfacher
« Gesundheitserziehung/Sport

« Starkenorientierte Methode

« Textverarbeitung

Fachrichtungsbezogene Unterrichtsfacher
fur die Fachrichtungen Erndhrung & Hauswirtschaft/Sozialwesen,

Gesundheit & Pflege,
Gewerbe & Technik sowie Wirtschaft & Verwaltung

« Berufsbezogene Grundbildung/Methodentraining

 Praxismodule
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

GESUNDHEITSERZIEHUNG
UND SPORT

* 4-stindig im 1. Halbjahr

* neuer Ansatz im Vergleich zum alten Fach Sport:
Starkung von Gesundheitserziehung und Wahrnehmung des
eigenen Korpers

* Formulierung von fachdidaktischer Konzeption und
exemplarischen Unterrichtsvorhaben

* Innerschulisch sind eigene Unterrichtsvorhaben zu entwickeln

* Vorgabe:
Mindestens drei der sieben Bewegungsfelder sind mit den
Unterrichtsvorhaben abzudecken
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Rheinlandpfalz

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

GESUNDHEITSERZIEHUNG
UND SPORT
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GESUNDHEITSERZIEHUNG
UND SPORT

Rheinlandflz

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

/ Sinnperspektiven \

51 Gesundheit fordern und
Gesundheitshewusstsei
nentwickeln

52 Gemeinschaft erleben
und mit anderen
kooperieren

53 Leistung erleben und
entwickeln
54 Emotionen erleben und

bewiltigen

55 Bewegung expressiv
pestalten

56 Elemente der Spart-
fultur verstehen und
umsetzen

57 Wettkampfsituationen

gestalten, erleben und
auswerten

58 Freizeit hewepuns-
orientiert gestalten

59 In naturraumlichen
Strukturen bewegen

510 Cen eigenen Karper

erleben

Didaktische Prinzipien

selbststeuerung, Lerngruppenarientierung, individuelle Farderung,

Handlungsorientierung, Berufshbezug, Mehrperspektivitat

wahrnehmen und

R
durch Lernende

Interpretation
durch Lernende

Gestaltung
durch
Lehrende und
Lernende

Unterrichts-

Auswahl durch
Lermgruppe

vorhaben

Entwicklung

v
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| Erscheden |
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Bewegungsfelder

Bl Laufen, Springen,
Werfen

B2 Bewegen im Wasser

E2 Bewegen an und mit
Gerdten

B4 Gestalten, Tanzen,
Darstellen

BS Spielen in und mit

Repelstrukturen

B& Ringen, Raufen,
Kimpfen
B7 Bewegen auf

rollenden und
pgleitenden Gerdten

J
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BEISPIEL
SINNPERSPEKTIVEN

Rheinlandpfalz

PADAGOGISCHES

LANDESINSTITUT

Sinnperspektive
51

Gesundheit for-
dern und Gesund-
heitsbewusstsein
entwickeln

52

Gemeinschaft er-
leben und mit an-
deren kooperieren

83

Leistung erleben
und entwickeln

54

Emotionen erleben
und bewiltigen

85
Bewegung expres-
siv gestalten

Informieren

Zusammenhinge
zwizschen Bewegung
und Gesundheit er-
kennen und be-
schreiben.

Kooperationsonen-
tierte Spielformen
und Bewegungszu-
sammenhange be-
schreiben.

Voraussetzungen
fiir sportliche Leis-
tung beschreiben.

Eigene emotionale
Bewegungsereh-
nisse beschreiben.

Expressive Bewe-
gungsformen be-
schreiben.

Planen

Individuell passende
Praventionspro-
gramme erstellen.

Spielformen im Hin-
blick auf Kooperati-
on und Faimess
analysierem wnd
weiterentwickeln.

Persdnliche Trai-
ningsziele formulie-
ren.

Bewegungsarran-
gements mit emoti-
onal anregender
Wirkung planen.

Eigene expressive
Bewegungs-
sequenzen entwi-
ckeln.

Entscheiden

Aus unterschiedli-
chen Bewegungs-
angeboten auswah-
len.

Eignung von Spiel-
formen subjektiv
beurteilen.

Geeignete Trai-
ningsformen und
-rhythmen auswah-
len.

Praferenzen fir be-
stimmte erlebnizori-
entierte Bewe-
gungs-
zusammenhange
entwickeln.

Ubungsfolgen oder
Choreografien aus-
arbeiten.
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Durchfiihren

Uber langere Zeit
gesundheitsbezo-
gen aktiv sein.

Vielfaltige Spielfor-
men und kooperati-
ve Bewegungsfor-
men emproben.

Persdnliche Trai-
ningsprogramme:
uber ldngere Zeit
durchfuhren.

Erfahrungen mit un-
terschiedlichen er-
lebnispadagogi-
schen Aktivitaten
sammeln.

Expressive Bewe-
gungssequenzen
eindben und pra-
sentieran.

Kontrollieren

Gesundheitsbezo-
gene Parameter be-
obachten und Ver-
anderungen wahr-
nehmen.

Eigenes Befinden
und Kdnnen in ko-
operativen Bewe-
guUNgsZUSammen-
hangen wahmeh-
men.

Verdnderungen von
Leistungsparame-
tern beobachten und
erfassen.

Emaotionale Erfah-
rungen und dersn
Bewaltigung reflek-
tieren.

Qualititskriterien flr
expressive Bewe-
gungen erstellen.

Bewerten

Wirksame Praventi-
onsstrategien lang-
fristig Gbemehmen
und ungeeignete
verwerfen.

Lieblingsspiel baw.
Lieblingssportart
bestimmen.

Trainingsresultate
auswerten und die
Eignung von Trai-
ningsmethoden ein-
schatzen.

Paositive und negati-
ve Erebnizse so-
wie geeignete und
weniger geeignete
Bewaltigungsmog-
lichkeiten voneinan-
der trennen.
Tanzerizche, tume-
rische und gymnas-
tische Leistungen
beurtzilen.
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BEISPIEL
UNTERRICHTSVORHABEN

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

Bewegen auf rollenden und gleitenden Gerdten

Bewegungsfeld 7:

Gesundheit fordern und Gesundheitsbewusstsein

entwickeln

Entscheiden Durchfiihren Kontrodlieren

lch kann mich fir | Ich kann die ge- lch kann die Aus-

gine angepasste | wahite Strecke in | wirkungen des

Strecke und ein dem gewshiten Inlineskatens auf

ANgEMessenes Tempo absolvie- | mein Herz-Kreis-

Tempo entschei- | ren lauf-System wnd

den. meine Muskula-
tur wahmehmen
und beschreiben.

Emotionen wahrnehmen und bewikltigen

Entscheiden Durchifiihren Kontrollieren
lzh kann miich fir | Ich kann den lzh kann die ge-
einen erlebnis- Parcours nutzen, | machten Erfah-
orientierien Par- | um unterschied- runigen benen-
cours entschei- liche emotionale | nen und reflektie-
den. Erfahrungen zu ren.

miachen.

Reflektierte Sinnperspektive 1:
Informieren Planen
lch kann den Zu- Ich kann Ge-
sammenhang awi- schwindigkeit
schen Infineskating wnd Strecke auf
und ausgewdhiten meine konditio-
Aszpekien meiner Ge- | nelle Situation
sundheit erkennen abstimmen.
und beschredben.
Reflektierte Sinnperspektive 4:
Informieren Planen
lzh kann die emotio- lch kann gezislt
nalen Auswirkungen aufregende wnd
unterschiedlicher Ak- | entspannends
tivitaten beim Inline- Aufgabenstellun-
skaten beschreiben. gen auf Inline-
skatzs planen.
Reflektierte Sinnperspektive &

Freizeit bewegungsorientiert gestalten

Martin Lutzenkirchen, Referat 2.05 Profilbildende Merkmale der beruflichen Bildung

Bewertz=n

Ich kann die Eig-
nung des Inline-
skatens fir mei-
ne Gesundheit
beurteilen und
das Bewegungs-
programm ggf.
abwandeln.

Izh kann firmich

positive wnd nega-
e Erffahrungen

und Ober gine An-

passwng der Auf-
gaben die Emoti-

Folie 14
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Rheinlandpfalz

PADAGOGISCHES

BEISPIEL
UNTERRICHTSVORHABEN

Maogliche didaktisch-methodisghe Gestaltung

Korper- und Matenalerfahrungen mit rollenden Gegenstanden sammeln (Rollbret-
ter, Waveboards, Pedalos...)

technische Grundlagen legen und Sicherheitsaspekte beachten (fallen, bremsen,
beschleunigen, lenken)

Inlineskating als Ausdauerbelastung erfahren
Koordinationsaufgaben auf Inlineskates erfinden und erproben (Farcours und Spiele)

eigenes Fahrverhalten und Auswirkungen auf die Gesundheit auswerten
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

STARKENORIENTIERTE
METHODE

e 2-stundig im 1. Halbjahr

« Formulierung von fachdidaktischer Konzeption und
Lernbereichen

e Zur Unterstitzung wurden Fortbildungen und Materialienordner
zur Kompetenzwerkstatt als eine mogliche Methode angeboten
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

STARKENORIENTIERTE
METHODE

Lemnbereich 2 Bewusstsein fiir eigene Interessen, Starken, Werte und
Ziele schaffen

Kompetenzen

Eigene Interessen kennenlernen, wahrmehmen und dariiber sprechen. Mit individuellen
Interessen arbeiten.

Eigene Starken als Grundlage fiir ein positives Selbstwertgefithl erkennen, verbalisieren
und bewerten. Mit den eigenen Starken auseinandersetzen. Herausgearbeitete Starken als
Argumente fir die eigene Person nutzen.

Visionen fir das eigene Leben und die berufliche Zukunft entwickeln.

Bewusstsein flir Werte schaffen und Werte benennen. Were als Grundlage des Zusam-
menlebens wahmehmen. Sich mit dem individuellen Wertegeflige auseinandersetzen.

Private und berufliche Ziele fiir das eigene Leben entwickeln und zueinander in Beziehung
setzen. Ziele vor dem Hintergrund der eigenen Interessen, Starken und Werte befrachten
und konkretisieren.
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KOMPETENZWERKSTATT

Rheinlandpfalz

PADAGOGISCHES

LANDESINSTITUT

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5 Modul 6 Modul 7 Modul 8
Einfuhrung Interessen Stéarken Werte und Ziele Projektidee Projektphase _I_DrOJekt_- Auswertung
prasentation
Einstimmungin | Beschaftigung Auswabhl der Beschaftigung mit | Beschaftigung Standortbestimm | Prasentation der | Auswertung des
den Prozess mit den eigenen | wichtigsten personlichen mit moglichen ungim Projekte in Projektes
Interessen Starken Werten Wunschberufen | Projektfortschritt | geeignetem

Uberblick tiber E)bzg\:lufsfeldern Rahmen Gesamtreflexion
den Ablauf und Hinterfragen der | Argumentation Herstellen eines Arbeit am Projekt der Methode

Uber die wichtigsten der Starken Zusammenhange
Materialien Interessensgebiet s zwischen Erarbeiten von . .
e . Werten und Lernwiinschen Planung der" Brief an sich
Ableiten Zielen Abschlussprasent selbst
Information Uber maglicher ation
den méglichen Visionen Ableiten einer
Nutzen Entwicklung von | Projektidee aus
Zielen im Starken,
Gesamtzusamme | Visionen, Zielen,
E_rwartunge_n und nhang mit Wunschberuf
eigener Beitrag Interessen, bzw. —berufs-
Starken, Visionen | feldern und
und Werten Lernwinschen
Auswahl von Planung des
wichtigen Zielen | Projektes
UE 4-6 2-3 4 3-5 4-6 8 6 2
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

WAHLFACH
TEXTVERARBEITUNG

* 4-stindig im 1. Halbjahr

« Formulierung von fachdidaktischer Konzeption und
Lernbereichen

« Berucksichtigung, dass dieses Fach in allen Fachrichtungen
angeboten werden kann
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

BERUFSBEZOGENE GRUND-
BILDUNG/METHODENTRAINING

e 12-stindig im 1. Halbjahr

» Dberufsbezogener Grundstein fur die Arbeit in den Praxismodulen
des 2. Halbjahrs

« Formulierung von fachdidaktischer Konzeption und
Lernbereichen

» fachpraktische und fachtheoretische Kompetenzen sind
ausgewiesen

» Dbertcksichtigte Differenzierungen in der FR Gewerbe & Technik:
o Elektrotechnik

o Metalltechnik } gemeinsame Lernbereiche
o Fahrzeugtechnik

o Holztechnik
o Informationsverarbeitung und Medien

—> andere Differenzierungen sind auf schulischer Ebene moglich

Martin Lutzenkirchen, Referat 2.05 Profilbildende Merkmale der beruflichen Bildung Folie 20



Rheinlandpfalz

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

BERUFSBEZOGENE GRUND-
BILDUNG/METHODENTRAINING

Lernbereich 1 Bezeichnung des Lernbereichs Zeitrichtwert:
XX Stunden
XX FP/IXX FT

Kompetenzen

Uber die die Lernenden nach Abschluss des Lernbereichs verfligen sollen und die im
Unterricht verbindlich zu férdern und anzustreben sind.

Inhaltliche Orientierung

Sind Hilfestellungen bei der Auswahl relevanter Inhalte zur Erreichung der Kompetenzen.
Es handelt sich um eine Aufzahlung von einigen aus Sicht der LPK unverzichtbaren
Inhalten, die verbindlich umzusetzen sind. Die Auswahl weiterer Inhalte hat im Rahmen der
Jahresarbeitsplanung auf schulischer Ebene zu erfolgen.

Auf die Ausweisung umfangreicher Lerninhalte wird verzichtet.

« Methodentraining ist in die Lernbereiche integriert
Die Kompetenzen wurden fachrichtungsubergreifend formuliert,
eingepasst und sind kursiv gedruckt
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Lembereich 3 Riume bewirtschaften

Kompetenzen

weitgehend unter Anleitung:

R3ume unterschiedlicher Mutzung reinigen und bereitstellan.
Textilien unterschiedlicher Nutzung reinigen und bereitstellen.

Lagerarbeiten durchfiihren.

Zeitrichtwert: Sfuto .

. Rhemlandpfalz
80 Stunden !
65 FPHMS FT PADAGOGISCHES

LANDESINSTITUT

Betnebsmittel sachgerecht anwenden und Arbeitsabliufe unter Berlicksichtigung der

Technik bzw. der Ausstattung durchfiihren.

Qualitdt sichern und Leistung dokumentieren.

weitgehend selbststindig:

Betriebliche Vorgaben und Vorschriften beriicksichtigen und diese zur Sicherung der Qua-

Iitdt der Giter und Dienstleistungen anwenden.

Eigene Haltungen und Strukturen weiterenfwickeln, um aklive Lermprozesse zu ermagli-

chen.
Grundlegende Lern- und Arbeitstechniken anwenden.
Informationen beschaffen, filtem, festhalten und darstellen.

Inhaltliche Orientierung
Arbeitsgestaltung
Arbeitssicherheit
Hygiene

Unmweltschutz

Martin Lutzenkirchen, Referat 2.05 Profilbildende Merkmale der beruflichen Bildung
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

PRAXISMODULE

e 24-stindig im 2. Halbjahr, davon 16 Stunden im
Betriebspraktikum

« Orientierung an Berufen oder Berufsgruppen
* Verzahnung fachpraktischer und fachtheoretischer Kompetenzen

» Leitfunktion des (fach-)praktischen Lernens
- Fokussierung auf berufstypische Handlungen

« Verzahnung der Lernorte Schule und Betrieb

« Formulierung von fachdidaktischer Konzeption und
Praxismodulen

« exemplarischer, nicht verbindlicher Charakter:
Schulen kdnnen Gbernehmen, modifizieren oder eigene
Praxismodule gestalten
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

PRAXISMODULE

» Anschlussfahigkeit im Betrieb als Konstruktionskriterium

* Im Lehrplan Formulierung von mind. 3 Praxismodulen fir
insgesamt mind. 480 Stunden pro Fachrichtung/Differenzierung

« Komplette Umsetzung in der Schule muss mitgedacht werden

« Darstellung nach besonderem Muster, dass auch Grundlage ftr
schulische Praxismodule ist

« Dberucksichtigte Differenzierungen in der FR Gewerbe & Technik:
o Elektrotechnik
o Metalltechnik
o Fahrzeugtechnik
o Holztechnik
o Informationsverarbeitung und Medien

—> andere Differenzierungen sind auf schulischer Ebene madglich
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Rheinlandpfalz

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

SCHEMA ZUR
PRAXISMODULENTWICKLUNG

Praxismodul Nr. Bezeichnung des Praxismoduls Zeitrichtwert
X-X Wochen/

zugrundeliegende Ausbildungsberufe/Berufsgruppen

Berufliche Handlungskompetenz Inhaltliche Vorschlage Methodische Vorschlage Betriebliche Handlungen*

Mdgliche Arten der Leistungstberprifung

Inhalte des Praxismoduls in Kurzform (fir das Zertifikat)
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PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

AUFGABEN DER HANDREICHUNG

Informationen
aufbereiten und
zusammenfassen

standortiibergreifende
Fragen und Probleme
aufgreifen

Antworten geben

Muster zur Verfigung
stellen

Lésungen aufzeigen

- die Handreichung ist keine Rechtsvorschrift, sondern als
Empfehlung zu verstehen.

Martin Lutzenkirchen, Referat 2.05 Profilbildende Merkmale der beruflichen Bildung

Folie 26



. V B Rheinlandpfalz

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

INHALTLICHE STRUKTUR

« Zielsetzungen der Weiterentwicklung

« Konzeptentwicklung an den Schulen

» Fachrichtungen, Differenzierungen und Klassenbildung
» Phasenstrukturierter Unterricht

« Padagogische Diagnostik, Beratung und Forderung

» Lehrkrafteeinsatz

» Einsatz einer starkenorientierten Methode

« Wabhlunterricht

« Unterricht in der Fremdsprache
 Bewegungsorientierung als Unterrichtsprinzip

* Praktikum

* Praxismodule

« Zertifikate, Dokumentation der Leistungen und Schulbescheinigung
 Wiederholung der BF |

« Aufnahme in die BF Il und Nachprifung

* Anlagen/Muster
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Rheinlandfalz

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

|'U http://berufsbildendeschule.bildung-rp.de/materialien/materialien-fuer-lehrkraefte/berufsfachschule-ihtml Q2 ~ ® & ‘ W Berufsfachschule L Berufshi... *

arbeiten  Ansicht Favonten  Extras  ?

EWeGo B evewa 2 Login ADD 2 MTZ4000 [E] REIKA $§ BBS-Server # Intranet PL B] Duden £7FOBU # moodle £ PAB M- =

|Eu::hsnfrsge | ﬂ

E Mur in BBS suchen

BIIDUNGSSERVER sidungsserver > BBS > Msterialien > Msterialien fir Lehrkrafte > Berufsfachschule |

Berufsfachschule | Weiterentwicklung

v
EERUFSBI%EHEE Allgemeine Informationen zur Weiterentwicklung der BF | 2014

AKTUELLES ¥ Information des MBWWK zur Weiterentwickiung
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 27012014
SCHULFORMEN UND

BILDUNGSGANGE ¥ Informationen zu den Lehrpldnen und zur Handreichuna
28.01.2014

SCHULSTANDORTE
¥ Fortbildungskonzept des PL

RECHT 12.0.2013

LEHRPLANE ¥ Informationen zum Schulberatungskonzept zur BF I-Weiterentwicklung
12.06.2013

LEHRKRAFTEFORTEILDUNG

. ¥ Informationen zur Lesekompetenzsteigerung in der BE |
UNTERSTUTZUNG UND 12 062013

BERATUNG FUR SCHULEN

1!2 Zg;zr}tgﬂon der David-Roentgen-Schule Neuwied zur Weiterentwicklung (Filotschule)
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Materialien fir Lehrkrafte Handreichung und Blankoformulare
e g [ah & Handreichung - Die weiterentwickelte Berufsfachschule |
Berufsfachschule | 05.04.2014
Kaufleute fiir ¥ Anlagen zur Handreichung Zur Anpassundg in den Schulen
Biromanagement 2014 02.04.2014
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Rheinlandpfalz

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

IHRE FRAGEN
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Inhr Ansprechpartner:
martin.luetzenkirchen@pl.rlp.de
0671 9/7/01-167/8
berufsbildendeschule.bildung-rp.de
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