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Curricula = Ordnungsmittel ?

,Experienced specialists are aware that curriculum
development, (...) is a hopelessly untidy business”
(Medgyes & Nicolov)

Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef
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Perspektive vom Schreiben zum Lesen
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,Beim Ausdriicken (Schreiben) wird der Eindruck des Ausdrucks
(beim Leser) mitgedacht. Und beim Verstehen (Lesen) wird der
Ausdruck von Eindrlicken uber die Schreiber mit betrieben.”

Buschfeld, Detlef (2013): Curriculum kompetent entwickeln - denn tun sie, was sie nicht wissen? In: Seufert, Sabine

& Metzger, Christoph (Hrsg.): Kompetenzentwicklung in unterschiedlichen Lernkulturen. (Festschrift fir Dieter
Euler zum 60. Geburtstag). Paderborn: Eusl, S. 61-71.
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Von Bildungspolitik zu Unterrichtsgestaltung

Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef

13. - 15. Mérz 2017 Workshop 09 Dr. Sophia von Kleist



. Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -
QUA-LiS NRW

I|I Landesinstitut fiir Schule

W

Handlungsebenen
Implementation
| | |
T
Makroebene: o
Curriculumentwicklung < V.V v —
Mesoebene: ol
Schulorganisation/ ol
; | |
-entwicklung/ — — —
Bildungsgangarbeit
|
\ i /
Mikroebene: -
Lehr-/Lerngestaltung < I
N N E
13 - 15. Mrz 2017 Hochschultage Berufliche Bildung 2017

VGL. KREMER, H./SLOANE, P.EE, 2000, S. 75
Workshop 09



Qualitats- und

UnterstiitzungsAgentur -
\.) Q UA‘ L i S N RW Landesinstitut fiir Schule

W

Makroebene - Curriculumentwicklung

,Uber“-National/International = Europa -

z. B. European Qualification Framework, Wissenschaft Wirtschaft Politik

GER/ CEFR
Deutsche

KMK-Standards Qualifikationsrahmen
National = Deutschland

z. B. Neuordnungsverfahren des Dualen Systems

I I I
: | [
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Foderal = Bundeslander % —>
>

z. B. Schulgesetze der Léinder
Leitbild NRW 4.0 digitales Lernen (NRW)
Referenzrahmen Schulqualitit (NRW)
. B B

Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef
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Mesoebene — Curricula erreichen Schule

Makroebene:
Curriculumentwicklung
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Mesoebene — Curricula erreichen Schule

Unterstiitzung durch...

Handreichungen  Fortbildung

o Good Practice
Beispiele

Auseinander-

|

Mesoebene: Diskurs im I setzung mit
Schulorganisation/ Kollegium ! Curricula
-entwicklung/

. . < )
Bildungsgangarbeit o

. N EE
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Mikroebene — der Unterricht im Bildungsgang

Analyse und Ubertragung auf den Unterricht im Bildungsgang
(Soll — Ist — Perspektive)

Mesoebene:
Schulorganisation/
Bildungsgangarbeit Erfahrungen im |

Bildungsgang
Mikroebene: ! essourcen und

IKroeene. | Rahmenbedlngungen

Lehr-/Lerngestaltung Unterricht v

Schilerschaft Region
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Annaherung an die Berufsfachschule

Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Maria Cleef
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Diversitat und Parallelen in der BFS

Dauer der Bildungsgéange an Berufsfachschulen

Dauer
(Jahre) 1

N
w

2,5 3,5
Bundesland
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen X

>
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Pahl, J.-P. (2014): Berufsfachschule.

Ausformungen und Entwicklungsmaoglichkeiten.
Ergdnzung zu Brandenburg: 3jdhrige BFS gibt es nicht! — Angaben ohne Gewdihr. wbv: Bielefeld. S. 25.

Hochschultage Berufliche Bildung 2017
Workshop 09

13.-15. Marz 2017
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Fach — Beruf — Berufsfach
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Berufsfachwissen

Wissensinhalten

Spezialgebiet mit beruflichen sowie fachlichen

T
Berufswissen

mit notwendigem berufsspezifischen und
berufslibergreifenden Inhalten

Fachwissen

mit notwendigen fachlichen und
fachertbergreifenden Inhalten

13.-15. Marz 2017

Hochschultage Berufliche Bildung 2017

Workshop 09

Pahl, J.-P. (2014): Berufsfachschule.
Ausformungen und Entwicklungsmaoglichkeiten.
wbv: Bielefeld. S. 25.
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Steuerungsphilosophien
... in der beruflichen Bildung

Input > Prozess > Output > Outcome >

Fachwiss. Lernziele Erfolge im
Lehrplane / Methodische Anwendungs-
Mafdnahmen-
Inhalts- Vorgaben erfoloe kontext/
Vorgaben 5 Bildungsertrag

SLOANE, P. F. E. / DILGER, B. (2005): The Competence Clash — Dilemmata bei der Ubertragung des ‘Konzepts der nationalen

Bildungsstandards’ auf die berufliche Bildung. In: bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik — online, Ausgabe 8, S. 5.
. N B
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Struktur von Lernzielen /“Kompetenzforme

I: Inhaltskomponente (Lerngegenstand)

I ’ -\) V: Verhaltenskomponente (Verb)

Slt Sit: Situationskomponente (Kontext)

Ein Beispiel:
Der Schuler/Die Schilerin soll...
...Anfragen des Kunden
...am Telefon
...sachlich korrekt beantworten.

Hochschultage Berufliche Bildung 2017

13.-15. Méarz 2017 Workshop 09



Betriebswirtschaftslehre mit Qualitats- und
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Inhaber, Haftung und Firma in Beispiele aus Lehrplanen

verschiedenen Unternchmens for-
men

Inventar, Bilanz und Gewinner-
mittlung
Produktivitit, Rentabilitat, Wirt-

B Warum Lernziele?
Systematik der doppelten Buchfiih-
rung

Aufbauorganisation und betriebli-
che Hierarchie, Fithrungsstile

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen ein Invenrar (fiktiver) privater Vermdgensgegenstinde und
Schulden und ermitteln das Reinvermdgen (Eigenkapital). Sie iibertragen diese Uberlegungen an-
satzwelse auf Unternehmen, bereiten sorgfiltig, gegliedert und iibersichtlich den Awfbau einfacher
Inventare und Bilanzen in Unternehmen auf und beschreiben Inventurverfahren in wesentlichen De-
tails. (ZF 1)

Sie stellen den Aufbau aktiver und passiver Bestandskonten unter Anleitung gegliedert und tibersicht-
lich dar, wenden die Technik der doppelten Buchfiihrung unter Nutzung einfacher und zusammenge-
setzter Buchungssdrze unter Beachtung der Grundsditze ordnungsmdfiger Buchfiihrung an und
ECI‘I]]EBBII aus%ﬂwahltf: Bestandskonten g {£E:2e Berufliche Bildung 2017
- 15. Marz
Workshop 09

http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/_lehrplaene/a/bg/wirtschaft.pdf
http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/ lehrplaene/c/wirtschaft und v

erwaltung/bfs wuv_ wuv.pdf Stand: 4.April 2013



http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/_lehrplaene/c/wirtschaft_und_verwaltung/bfs_wuv_wuv.pdf
http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/_lehrplaene/c/wirtschaft_und_verwaltung/bfs_wuv_wuv.pdf
http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/_lehrplaene/c/wirtschaft_und_verwaltung/bfs_wuv_wuv.pdf

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Hochschultage Berufliche Bildung 2017
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