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A\‘(IT Erfassung informalen und non-formalen Lernens g&g

Definitorische ,informelles Lernen® soll gleichzeitig zwei unterschied-

Unklarheiten: liche Bedeutungen haben: 1) nicht-organisiertes und
deshalb auch nicht-institutionalisiertes Lernen, 2) nicht-
iIntendiertes Lernen.

| ,informal learning: Learning resulting from daily activities
CEDEFOP - Europaisches  ra|atad to work, family or leisure. It is not organised or
Zentrum fur die Forderung } ) i ) j
der Berufsbildung (2009): structured in terms of objectives, time or learning
Europaische Leitlinienzur— gypport. Informal learning is mostly unintentional from the
Validierung nicht formalen

und informellen Lernens. learner’s perspective. (CEDEFOP 2009, 74)
Luxembourg. OECD —

Organisation for Economic  »INformal learning is never organised, has no set
Co-operation and objective in terms of learning outcomes and is never
Development (2006): New intenti | £ the | , tandpoint. Oft it i
OECD Activity on intentional from the learner’s standpoint. Often it is
Recognition of non-formal referred to as learning by experience or just as

and informal Learning. experience.“ (OECD 2006, 4)

Guidelines for Country
Participation.
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Teilnahme an informeller beruflicher Weiterbildung 2007

Basis: Erwerbstitige

Lernen durch Beobachten, Ausprobieren _499-;,
Lesen berufsbezogener Fachliteratur [ & 3%

Unterweisung, Anlernen am Arbeitsplatz durch Kollegen [ 27
Unterweisung, Anlernen am Arbeitplatz durch Vorgesetzte [ 27 %

Berufsbezogener Besuch von Fachmessen / Kongressen [ 2 1%
Unterweisung, Anlernen durch auBerbetriebliche Personen [ 16%

Computergestitzte Selbstlernprogramme usw. [ 15>
Betrieblich organisierte Fachbesuche in anderen Abteilungen _ 149,

Lernangebote u.a. im Internet am Arbeitsplatz [ REES
Qualitats-, Werkstattzirkel, Beteiligungsgruppe [ 11%
Supervision am Arbeitsplatz oder Coaching [ 10+
Systematischer Arbeitsplatzwechsel (z.B. Job-Rotation) [ 6%

Austauschprogramme mit anderen Firmen [ 49

& Infratest BSW-Trend 2007, Abbildung 10

Quelle: Bilger, F./von Rosenbladt, B.: Weiterbildungbeteiligung in Deutschland. Eckdaten zum BSW-AES
2007. In: Bundesministerium ftr Bildung und Forschung (Hg.). Miinchen 2008.




Ubersicht 1: Frfassung informellen Lernens i AFES seit dem Jahr 2007

Fragentext
2007 Eimnmal abkgezehen von der Teilnahme an Weiterbildungsangebotan kann man Kenntnizze auf einem bestimmten
Gebiet auch durch Selbstlernen erarerben oder verbessern, also indem man sich bewusst selbst etwas beibringt, sei
Karlsruher Institut fur Technologie ez in der Arbeitszeit oder in der Freizeit. Auf dieser Lizte stehen verschiedene Formen, in denan man das tun kann.

Bitte denksn Sie wieder an die letzten 12 Monate, also die Zeit zwischen [DATUM z. BE. Januar 20M056%] und heute.
Haben Sie sich da auf einem bestimmten Gebist in 2iner der genanntan Formen selbst etacas beigebracht?

2010 Einmal abgesehen von der Teilnahme an Weiterbildungsangeboten kann man Kennonizse auch dadurch erarerbemn,
dass man sich bewusst selbst etwas beibringt, =ei e= in der Arbeit=zeit oder in der Freizeit, allein oder zusammean
mit anderamn.

Bitte denksn Sie wieder an die letzten 12 Monate, also die Zeit zwischen [DATUM z. B, Januar 2009°] und heute.
Gibt s da =in bestimmtas Thema cder =in bestimmtes Gebiet, zu dem Sie sich in deser Zeit selbst etwas bei-
gebracht haben oder es derzeit tun?

2012 wnd 2014 Eimmal abgesehen won der Teilnahme an Weiterbildungsangeboten kannm man Kenntnisze und Fertigkeiten auch
dadurch erewerben oder verbessern, dass man sich bewusst selbst etwas beibringt, sei s in der Arbeitszeit oder in der
Fraizeit, allain aoder zusamman mit anderen. Auf der Liste stehen varschiedens Formen, in denen man das tun kann.

Bitte denksn Sie wieder an die letzten 12 Monate, also die Zeit zwischen [DATUM z. B, Janwuar 2001112 und
heute. Haben 5ie in den l=tzrten 12 BMonaten zu einem bestimmten Thema oder Gebiet, in =einer der ganannten
Formen, selbst etwas gelarnt oder tun dies derzeit?

20407 2010 2012 2014
Eestitzt: nicht Eestitzt: Eestitzis
gastitzc
Ja, und zwwar: - 1 - -
Ja, durch Lesan won Bichern, Fachzeitschriften 1 = 2 2
Ja, durch HMutzung won Computer ader Intarnet 2 = 3
Bundesmlnlste_ Ja, durch Mutzung won Fernsehen, Radic oder Audic- ) 3 - - —
. . . Wideokaz=etten
rium fur Bildung - - S
Ja, durch Fihrungen in BMussan oder zu hisvorischan Cirten, 4 = = =
und ForSChung Maturdenkmalern oder Industricanlagen
(2015) la, durch Besuche von Bichereien oder offenaen Lermzantren 5 = = =
We'terb”dungS' Ja, durch Larmnen vwon Familienangehodrigen, Freundean oder [ = 1 1
. Kollagam
verhalten in ==
Ja, durch Wizsenszendungen im Fermsehan, Radia cder auf = = < 4
Deutschland e (oI BT
2014 Bonn’ S Ja, in andearer Form, und Dwar: = =
59 FMein, nichts davon e 2 [
5 Keine Angabe 8 3

THS Infratest Sozclforschung 2014
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Schlussfolgerung Formales, non-formales und informelles Lernen sind

keine diskreten, vollstandig voneinander abgrenzbaren
Kategorien, sondern Attribute, die dem Lernen durch
Staat und Gesellschaft zugewiesen worden sind.

Formale und non-formale Lernprozesse bzw. -resultate
sind nicht auszugrenzen, sondern mit zu betrachten,
damit informell erworbene Kompetenzen besser
verstanden und erfasst werden kénnen.

,Informelle Lernprozesse fiihren tblicherweise nicht zu
einer Zertifizierung, die bei formalem und zumeist auch
bel nichtformalem Lernen gegeben ist. Diese Lernformen
unterscheiden sich wiederum durch den Verkehrswert
der erworbenen Zertifikate, d.h. welche Berechtigungen
Im Bildungs- und Beschaftigungssystem damit
verbunden sind.”

Quelle: Fischer, M., Huber, K., Mann, E., Roben, P.: Informelles Lernen und dessen Anerkennung aus der

Lernendenperspektive. bwp@ Nr. 26 | Juni 2014. URL: www.bwpat.de/ausgabe26/fischer_etal _bwpat26.pdf
6 Annen, S., Bretschneider, M. (2014): Der Prozess der Validierung nichtformalen und informellen Lernens.

Begriffliche Konkretisierung und Diskussionsstand im deutschsprachigen Raum. BWP 5/2014, S. 11.



Warum
Selbsteinschatzung?

Internetbasiertes Tool AIKompass

Wenn potentiell alle Kompetenzen informell angeeignet
sein kdnnen, kdnnen nur die Betroffenen selbst Hinweil-
se auf eine Eingrenzung und Konkretisierung geben.

Selbsteinschatzung ist berufspadagogisch relevant im
Hinblick auf Umbriche im Erwerbsleben und
Anforderungen an lebenslanges Lernen.



&(IT Erfassung von Kompetenzen als Selbsteinschatzung &f‘%
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Probleme der Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und

STl S Iz ivAbd B Befahigung, als individuelle Personlichkeit die

anhand tblicher Entwicklungschancen, Anforderungen und

Kompetenzbegriffe Einschrankungen in Familie, Beruf und offentlichem
Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen,
eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu
fassen und fortzuentwickeln.

Mathematische Kompetenz (nach OECD): die
Fahigkeit, ,die Rolle zu erkennen und zu verstehen, die
die Mathematik in der Welt spielt, fundierte
mathematische Urteile abzugeben und sich auf eine
Weise mit der Mathematik zu befassen, die den
Anforderungen des gegenwartigen und klnftigen
Lebens einer Person als konstruktivem, engagiertem
und reflektierendem Burger entspricht” .

Quellen: KMK (2007): Handreichungen fir die Erarbeitung von Rahmenlehrpldnen der Kultusministerkonferenz
(KMK) fuir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen
des Bundes fur anerkannte Ausbildungsberufe. Bonn, S. 11.

Beutsches PISA-Konsortium (Hg.) (2001): PISA 2000, Basiskompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern im
internati-onalen Veraleich. Opladen: Leske + Budrich. S. 23.
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~

_ . _ Schritt 1: Auswahl der
Arbeitsvorbereitung, Produktion, Instandhaltung und |arpeitsfelder

Produktions- und Lagerlogistik
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AT Aufgabeninventar - Gesamtiibersicht ﬁ“{‘*ﬁ

Arbeitsvorbereitung

Produktion

Instandhaltung

Entwickeln

Produktionsauftrage
einplanen

Produktions- und
Lagerlogistik

Produktionsauftrage
einplanen

Wartung (vorbeugende
Instandhaltung)

Ausfiihrung der
Produktionsauftrage
vorbereiten

Auftragsdurchlaufe
verwalten und bearbeiten

Ausfiihrung der
Produktionsauftrage
vorbereiten

Inspektion
(zustandsorientierte
Instandhaltung)

Auftragsdurchlauf
gewahrleisten

Waren annehmen und
weiterleiten

Auftragsdurchlauf und
Qualitat iberwachen

Instandsetzung
(ereignisorientierte
Instandhaltung)

Fertigen

Transportieren

11

Qualitat und Produktivitat
verbessern

Verbesserungen und
Unterweisungen/Schulung
en

Qualitat, Produktivitat und
Sicherheit gewahrleisten

Waren ein- und auslagern

Planung, Organisation und
Ersatzteilmanagement

Quialitat, Produktivitat und
Sicherheit verbessern

Kommissionieren

Waren versenden

Fuhrung, Qualitat und
Sicherheit gewéahrleisten
und verbessern




ﬁ(" Aufgabeninventar — AiKo ProdLog ﬁ-%

Produktion und Lagerlogistik

*
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ﬂ(IT Kompetenzerfassung anhand von Arbeitsfeldern

Karlsruher Institut far Technologie

Fachlicher Bereich
M+E/Logistik

Auswabhl

Arbeitsfeld

v

Teilarbeitsfeld

v

Aufgabengruppe

v
\A“fg“m/

Einleitung

Lebenslauf

Fachlicher Bereich M+E

Teilarbeitsfelder

Auswahl der Arbeitsfelder

Die Arbeit in der Metall- und Elektroindustrie wird durch AikomPass in drei verschiedenen Arbeitsfeldern
erfasst. In welchem dieser Arbeitsfelder arbeiten Sie oder haben Sie schon einmal gearbeitet?

Bitte wanlen Sie aus. Es ist auch moglich, menhr als ein Arbeitsfeld auszuwahlen.

Aufgaben(-gruppen) [C] Arbeitsvorbereitung
Kontrolle
[ Produktion
Ubersicht

Fachlicher Bereich aufterhalb M+E

Sprache/Computerkenntnisse

gebnis
Evaluation

[[]Instandnaltung

[[]Produktions- und Lagerlogistik

Ubersicht des fachlichen

Tatigkeitfeldes

13




ﬂ(IT Kompetenzerfassung anhand von Teilarbeitsfeldern

Karlsruher Institut far Technologie

Fachlicher Bereich
M+E/Logistik

Auswabhl

Arbeitsfeld

Auswahl der Teilarbeitsfelder

I S—
i—

Tel | ar b e I tS f el d Fachlicher Bersich M#+E/Logistik Die Arbeitsfelder (Arbeitsvorbersitung/Produktion/instandhatung/Produktions- und Lagerlogistik) sind jewsils in
Teilarbeitsfelder untergliedert.
Arbeitsfelder
In wele hen dieser Teilarbeitsfelder arbeiten Sie oder haben Sie schon ginmal gearbeitet?
#uirgsben(-gruppen] Bitte wihlen Sie mindestens sin Teilarbeitsfeld aus.
Aufgabengruppe
Ubersicht Teilarbeitsfelder in der Produktions- und Lagerlogistik auswahlen

Fachlicher Bereich aulterhalb M+E
Auftragsdure hlaufe verwalten und bearbeiten

Waren annehmen und weiterleiten

Freizeit

Aufgaben

Transportieren

Waren ein- und auslagern

‘Sprache/Computerkenntnisse
I —
R —
R —

Ubersicht des fachlichen
Tatigkeitfeldes

Kommissionieren

Waren versenden

Fiihrung, Qualitét und Sicherheit gewghrleisten und verbessern

14

Haben Sie alle Teilarbeitsfelder ausgewahlt oder mdchten Sie noch einmal ginen Auswahlschritt zuriic kgehen, um
weitere Arbeitsfelder auszuwdhlen?




Fachlicher Bereich
M+E/Logistik

Arbeitsfeld

v

Teilarbeitsfeld

Kompetenzerfassung anhand von

Aufgabengruppen

\//

Aufgabengruppe

v
\A“fgabe”/

Ubersicht des fachlichen
Tatigkeitfeldes

15

Fachiicher Bereich MH-E/Lingistik

I

Arbeitsfalder

Teilarbeitsfelder

Faontrolle

Ubersicht

|
|

Freizeit

S —
P —
e ———

Auswahl der Aufgabengruppen in der Produktions- und
Lagerlogistik

Die Arbeitsprozesse in den Arbeitsfeldern setzen sich aus verschisdenen komplexen Aufgaben zusammen.

An weleher der Aufgabengruppen arbeiten Sie bei Ihrer aktuellen Tatigkeit mit bzw. an wele her haben Sie schon
einmal mitgearbeitet?

Bitte wahlen Sie gine oder mehrere Aufgabengruppen aus.
Aufgabengruppen im Teilarbeitsfeld "Waren annehmen und weiterleiten”

Ware entgegennehmen 7
Ware prifen ?

Ligferung reklamisren ?
Kundenreklamation bearbeiten ?

Ware weiterleiten ?
Aufgabengruppen im Teilarbeitsfeld "Transportieren™

Transportaufirage planen und richten ?
Transportaufirage ausfihren ?

Transportmittel warten 7

Aufgabengruppen im Teilarbeitsfeld "Kommissionieren"

Barrbbrs e rim b P



Fachlicher Bereich
M+E/Logistik

Auswabhl

Arbeitsfeld

Teilarbeitsfeld

Aufgabengruppe

Aufgaben

Ubersicht des fachlichen
Tatigkeitfeldes

Kompetenzerfassung anhand von Aufgaben

16

Lebenslauf

Fachlicher Bereich M+E/Logistik

Arbeitsfelder

Teilarbeitsfelder

Kontrolle

Ubersicht

Fachlicher Bereich auferhalb M+E

Sprache/Computerkenntnisse

Sonstiges

Auswahl der Aufgaben in der Produktions- und
Lagerlogistik

Bitte wahlen Sie die Aufgaben aus, die Sie im Rahmen Ihrer aktuellen Arbeitstatigkeit bearbeiten oder die Sie
im Laufe Ihres Arbeitslebens schon mindestens einmal erfolgreich bearbeitet haben.

Wit dem Anklicken der Aufgaben bestatigen Sie” "Ich kann diese Aufgabe (immer noch) erfolgreich
bearbeiten "

Transportieren

Transportauftrage planen und richten

Transportaufirdge abrufen und ggf. ausdrucken

Fahrzeug mit Hilfsmitteln be- und entladen, z B. Transportguter und Stapler auf die Anhanger verladen
Rundverkehr mit der auszuliefernden Ware beladen

Transportsicherung durchfiinren

Material dem Fertigungsbereich zuordnen

o @O O O O O

Zusatzbedarfe (z B. Sonderfahrt, etc.) weitermelden

Transportauftrage ausfiihren

O Handhubwagen bedienen

O Elektro-Mitganger-hiederhubwagen (z B. Handameise oder elekir. Ameise) bedienen
O Gabelstapler oder Stapler bedienen
O

Schlepper oder Schleppzug bedienen
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Kompetenzerfassung anhand von Aufgaben

Kontrolle der Aufgaben in der Produktions- und Lagerlogistik

Hier sehen Sie alle Aufgaben, von denen Sie sagen, dass Sie sie erfolgreich bearbeiten konnen.

Teilarbeitsfeld: "Waren annehmen und weiterleiten”

Aufgabengruppe: "Ware entgegennehmen™

SHngabe d:;?::nnii:::t
Lieferung und Wareneingangsdokumente prifen und bearbeiten
Lieferung auf Beschadigungen und Transportschaden priifen
Wareneingangslabel an Ware/Packung anbringen
Ware ins System einbuchen/Material verbuchen
Aufgabengruppe: "Ware priifen"

Autgave dooh nicht

Ware auspacken

Warenprifung durchfihren (Gesamt- oder Teilprifung nach Vorgaben)

Uberprifte Ware kennzeichnen

kann ich

kann ich

gehort zu
meiner

aktuellen
Tatigkeit

gehort zu
meiner

aktuellen

Tatigkeit




ﬂ(IT Gesamtprofil

Karlsruher Institut far Technologie

AlRemiPais a0l |
‘:, Alemitass (.62 17
L r - Aikembass 0802 17
g !
T oy Saite e
Gesamtprofil von Helmut Muster !
Aufgaben aus Tatigkeiten in der Metall- Ware nach Vargabe (an ausgewieseran Ort) eintagem
Lebencslauf
Hinwais: DhE mit sinem Stem (=) versshengn Aufgaben gahdnen zur Ware nach eigenem Ermessen ainlagem
Helmut: Muster
Elniagerurg entsprechend Sknerneitsvarschriften durchfihnen/verantassen, LAgerorte registrianen
Am Stuttgarter Rirg 120 Aufgaben in der Produktions- und Lagerlogistik
WaneTelle/Materialien ggf. mittels einfach 2u bedlenender Transportgerate (z. B. Gabelstapler] In
7011 Stuttgart Teilarbeitsfeld: “Waren b und weiterleiten” vorgegebens Lagerorte einlagern
Tel: 071122584745 Faat ™ : Ware riach Vargabe auslagem

Lieferung und Warenainga bumsenbe prlfen urd bearbeiten
E-Mall; h.muster@web.ce v g angrcic F Lagereinheiten bilden
Sichtpriturg der Falette durchfihren
Geb.: 15.08.197% i Einfagerurg und Auslagenung dokumentienen
Geburtsarty.lanc.: Shutgart LIW trch SichashaltmorsChwiom) aliscdenfertade anfgabangrapps: “Lsargutisbiall satsoman-

Staatsangahérigheit dautsch Lieferung auf Beschddigungen und Transportschdden prifen Leargut rednigan

bl Unvolistdndigkel cder Beschddigung auf Begleitpapiens doky Learg Aanben/-verpackungen ren
Schulbilduwng

D91984 - O7/19B8  Grundschule Stutbgart

Waren identifizieran Abholung won Lesrgutidntall arganisieren

Wareneingangsabel an Ware/Fackung anbringen
rmretd il e e

0971988 - 0771994 Haupischule Stuttgart
i n Ware sartlenen

W sbguter magimine

A AP——— | |
091994 - 071997 G roeschule Sbutigart AR T R L i BT ™
i " e nule Ware Ins System einbuchenMaterial verbuchan L

i i a5 mae

Berufsausbildung Grolke der Lagersinhaiten In System sintragen mi
i e 1 w
091994 - 0771997  Lageriogistiugr Warsnelngany dokurmsnbisnsn [PRNPRURP— - - == -
erstellte Wareneingangsdokuments weltedeton i L T‘ =
Berufliche Weiterbildung | r3
Mehrwegtransportverpackungen austauschen Aarn varsam dan oy
0971998 - 072001  Fachmaistor . areppe: “Wars prifan- PR . L —pe

Ware auspacioen

Berufserfabrung
0571995 - D&Z010  Dalmier AG ZEtnmle, Meredesstrate 137, TO327 Stutty] Warenprifung curchfinren (Gesamt- odar Tellprifung nachvorgl  Sprachkenntnisse
Transportbengich mit alien Anforderurgen und modemen LoglstiicTransportm
organisienen urd zu planan - EDV-gestiizte Verwaltungssystems inmusetzen ManganuiTerE an i ke Sl watisiom Foinizch {Mutterspracheimuttersprachiiches Niveau)
erstelien - Begleitpapiens Tu )

quiiathie Kontroibe der Glite Deutsch (Mutbarsprachajmutbarsprachiiches Niveau)
0572010 - heute  Dalmiler AG, Mercedes-Benz Wark Warth, 76742 Warth: - EY
Schmachstellen Im Versandprozess |Rockwars) urd Ablefturg von Optimilerung
Kennzahben zur Stewerung urd permarenten Reduzienung der Aufwendungen
Anwendung urd Welters

Sachmangel festelen und doiumentieren Ereglisch (Fostgasch al
Obemrifte Ware kenrzelchran

gekennzeichrete Ware In vorgeseherem Barslch abstallen

Schulungen for berufliche Tatigkeitan o afarsng reldarmieran- Computerkenntnisse

Expertenkenntnisss
2002 Staplerschein Schiden mittels Foto dokumantieren und auf Frachtbrief festhalb)

Homapage erstellen
Fortgeschrittens Kenninisse

Anwenderrogramme benutzen

Ware beim Llefernten reiclamignen

Ware fir den Ricowersand vorberetten

- Q(IT Interret als Standand.Kommunlaticnsmedium nutzen

18 g e _' ST — &




ﬂ(IT Kompetenzprofil aus Arbeitsfeld Produktion

Karlsruher Institut far Technologie

Arbeitsfeld Produktion: Aufgabengruppen und Aufgaben

Produktionsauftrage einplanen 118

|...|-|..A.I
—
Lad

Ausfuhrung der Produktionsauftrage vorbereiten

Auftragsdurchlauf gewahrleisten Ea 10 115

—
(===

121

:l: Aufgabengruppen gesamt
‘ Aufgabengruppen ausgewanlt
: Aufgaben gesamt

:l: Aufgaben ausgewahlt

ot

Fertigen

! 16
4

Qualitat, Produktivitat und Sicherheit gewahrleisten ! 3 117

E 3
Qualitat, Produktivitat und Sicherhelt verbessern 116
0

20

158

60

19
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B Leitfadengestltzte Interviews und Arbeitsplatzbeobachtungen:
® 55 Mitarbeiter in 7 Betrieben (AiK0)
® 14 Mitarbeiter in 4 Betrieben (AiKo-ProdLog)

® Aus- und Weiterbildungsberufe nach BBIG

® Ausbildungsordnungen, Rahmenlehrplane (Lernfelder),
kompetenzorientierte Prifungsordnungen/ Prufungen der Industrieberufe,
Weiterbildungs- bzw. Qualifizierungsprofile

® curriculare Inhalte von Einstiegsqualifizierung (EQ) auf betrieblicher Ebene
(fachspezifisch auf die betrieblichen Aufgaben ausgerichtet)

® 4 Expertenworkshops (AiKo), 1 Expertenworkshop (AiKo-ProdLog)
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praktikabel — fur Betriebe, Institutionen (Arbeitsagentur)

und Individuen, auch fir An- und Ungelernte

standardisierte Beschreibung von Aufgaben sorgt fr
einheitliches Verstandnis und Vergleichbarkeit

unabhangig von existierenden Ausbildungsordnungen
und betrieblichen Kompetenzprofilen

erfasst die gesamte Breite der Kompetenzen einer
Person, bezogen auf die Privatsphare, den tberfach-
lichen und einen eingegrenzten fachlichen Bereich

flr viele Zwecke einsetzbar: zur Einschatzung des
eigenen Wissens und Konnens, fur die berufliche
Weiterentwicklung, bei Bewerbungen (intern/extern), flr
Mitarbeitergesprache, fur betriebliches Kompetenz-
management, fur die Arbeitsvermittlung, als ein Element
bel der Validierung informellen Lernens
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Nachteile keine Kompetenzprifung, keine Fremdeinschatzung

keine Qualitdtsabstufungen der angegebenen
Kompetenzen

Zeitdauer fur die Erstellung eines Kompetenzprofils
durch Nutzer

Aufgabeninventar ist fur Entwickler mihsam zu erstellen

Aufgabeninventar ist pragmatisch empirisch fundiert.
Theoretische und empirische Kriterien flr die
Formulierung von Aufgabeninventaren mussten noch
weiterentwickelt werden.

Atomistische Logik der Kompetenzerfassung auf der
untersten Ebene (Aufgaben) musste bei der Validierung
(z.B. durch Fremdauswertung und Beratung) durch
,Kompetenzcluster® kompensiert werden.
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Ausblick Zuordnung von den mit AiKompass erstellten

23

Kompetenzprofilen zu Ausbildungsberufen

Kompetenzdiagnostik anhand von Aufgaben und
Aufgabengruppen in AiKkompass

Instrument zur internationalen Vergleichbarkeit von
Ausbildungsberufen und beruflich angeeigneten
Kompetenzen

Element in nationalen Validierungsverfahren, weil mit
Hilfe von AiIKompass der (selbsteingeschéatzte)
Gesamtumfang von beruflich relevanten Kompetenzen
transparent wird, wahrend durch die sogenannte
Kompetenzdiagnostik meist sehr punktuell Performanz
getestet wird.
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Institut far Technologie

 AiKomPass: www.alkompass.de

* Ruckmeldung: m.fischer@kit.edu

* Fischer, M., Huber, K., Mann, E., R6ben, P. (2015): Anerkennung
informell erworbener Kompetenzen in der Metall- und Elektroindustrie in
Baden-Wirttemberg. In: M. Baethge & E. Severing (Hg.): Sicherung des
Fachkraftepotenzials durch Nachqualifizierung. Bielefeld: Bertelsmann,
S. 93-113.

 Fischer, M., Huber, K., Mann, E., Roben, P.: Informelles Lernen und
dessen Anerkennung aus der Lernendenperspektive — Ergebnisse eines
Projekts zur Anerkennung informell erworbener Kompetenzen in Baden-
Wadrttemberg. In: Tramm, T., Fischer, M., Naeve-Stol3, N. (Hg.):
Berufliche Bildungsprozesse aus der Perspektive der Lernenden. bwp@
Ausgabe Nr. 26 | Juni 2014. Online unter:
www.bwpat.de/ausgabe26/fischer etal bwpat26.pdf
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