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Kompetenztool	AiKomPass

• Internetbasiertes	Instrument	zur	angeleiteten	Selbst-
beschreibung informell	erworbener	Kompetenzen.

• Kernelement	ist	ein	Aufgabeninventar	mit	(möglichst	
allen)	Arbeitsaufgaben	in	der	Metall- und	Elektroindustrie.

• Erfasst	werden	auch	Kompetenzen	außerhalb	des	Metall-
und	Elektro-Bereichs	wie	Computer- oder	Sprach-
kenntnisse.

• Aufgabeninventar	für	beruflich	relevante	Tätigkeiten	im	
Privat-/	Freizeitbereich.

• Lebenslauf	und	Zertifikate.

2



©AgenturQ

Kompetenzerfassung	und	Dokumentation	mit	AiKomPass

Lebenslauf

Kompetenzerfassung	
(fachbezogen)

Kompetenzerfassung	
(fachübergreifend)

Individuelles	Aufgabenprofil

Anhand	von	
konkreten	

Arbeitsaufgaben

Anhand	von	
Tätigkeiten	aus	
der	Freizeit

Interpretation	Aufgabenprofil	+ Validierung	durch	Fachexperten
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Vier	Bereiche	des	Online-Tools
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Arbeitsvorbereitung Produktion Instandhaltung

Entwickeln

Produktionsaufträge	einplanen

Ausführung	der	
Produktionsaufträge	vorbereiten

Auftragsdurchlauf	und	Qualität	
überwachen	

Qualität	und	Produktivität	
verbessern	

Produktionsaufträge	einplanen

Ausführung	der	
Produktionsaufträge	vorbereiten

Auftragsdurchlauf	gewährleisten

Fertigen

Qualität,	Produktivität	und	
Sicherheit	gewährleisten

Qualität,	Produktivität	und	
Sicherheit	verbessern

Wartung	(vorbeugende	
Instandhaltung)

Inspektion	(zustandsorientierte	
Instandhaltung)

Instandsetzung	
(ereignisorientierte	
Instandhaltung)

Verbesserungen	und	
Unterweisungen/Schulungen

Planung,	Organisation	und	
Ersatzteilmanagement
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Arbeitsfeld

Teilarbeitsfeld

Aufgabengruppe

Aufgaben

Arbeitsvorbereitung

Entwickeln Produktionsaufträge	
einplanen

Ausführung	der	
Produktionsaufträge	

vorbereiten

Auftragsdurchlauf	
und	Qualität	
überwachen

Qualität	und	
Produktivität	
verbessern

Für	die	Bereitstellung	von	
Materialien	und	Hilfsmitteln	

sorgen

Produktionsunterlagen	
(Arbeitspläne/Fertigungsaufträge)	

erstellen

Materialfluss	
kalkulieren	und	

festlegen

Rohmaterialien/Normteile/Halbzeuge/	
Einkaufsteile	kalkulieren/bestimmen

Hilfsstoffe	
bestimmen

Messzeuge	
bestimmen

©	Erhard	Pusch	
6



7



©AgenturQ

Nutzung	des	selbsterstellten	Kompetenzprofils

• Beschäftigte/Arbeitssuchende	aus	dem	Bereich	der	Metall- und	
Elektroindustrie	inkl.	der	produktionsnahen	Logistik	können	sich	
selbst	einen	Überblick	über	das	eigene	Wissen	und	Können	
verschaffen.

• Beschäftigte	können	auf	Grundlage	des	Profils	mit	Vorgesetzten	
Möglichkeiten	einer	Veränderung	der	eigenen	Arbeitsaufgaben	
besprechen.	

• Beschäftigte/Arbeitssuchende	können	das	Aufgabenprofil	einer	
Bewerbung	beifügen.

• Beschäftigte	können	es	nutzen,	um	sich	damit	auf	ein	Bewerbung-
sgespräch vorzubereiten.

• Beschäftigte	können	es	mit	in	das	nächste	Qualifizierungsgespräch	
nehmen.

• Beschäftigte/Arbeitssuchende	können	Hinweise	bekommen,	in	
welchen	Bereichen	persönlicher	Weiterbildungsbedarf	besteht.	Das	
Instrument	kann	die	Weiterbildungsmotivation	fördern	und	es	kann	
im	Rahmen	der	Nachqualifizierung	genutzt	werden.
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Nutzung	des	selbsterstellten	Kompetenzprofils

• Unternehmen	können	das	Aufgabenprofil	dazu	nutzen,	
Mitarbeitergespräche	zu	begleiten.

• Unternehmen	können	mit	dem	Instrument	Personal-
entwicklungsplanung initiieren,	den	Personaleinsatz	
koordinieren	und	AiKomPass als	Kompetenzmanage-
ment-System	nutzen.

• Unternehmen	können	anhand	des	Profils	die	Kompeten-
zen der	Mitarbeiter/-innen	mit	den	Anforderungen	eines	
Berufsbilds	abgleichen,	um	bspw.	die	Weiterbildung	und	
Weiterqualifizierung	von	Mitarbeitenden	zu	planen	und	
anzustoßen.
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Nutzung	des	selbsterstellten	Kompetenzprofils

• Beschäftigungs- und	Transfergesellschaften	können	
anhand	des	Profils	der	von	Arbeitslosigkeit	bedrohten	
Mitarbeiter	eine	persönliche	Berufswegeplanung	
erstellen,	Qualifizierungsangebote	entwickeln	und	
organisieren	und	die	Betroffenen	in	nachhaltige	
Arbeitsverhältnisse	vermitteln.

• Die	Kammern	können	Profile	nutzen,	um	die	Zulassung	
zur	Externenprüfung	vorzubereiten.

• Es	kann	eine	Gleichwertigkeitsfeststellung	von	Berufs-
abschlüssen auf	Basis	der	Profile	vorgenommen	werden.	
Z.B.	bei	der	Validierung	informell	und	non-formal	
erworbener	Kompetenzen.
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weitere	Anwendung	und	Verbreiterung

• Im	Projekt	Labour-INT gefördert vom	Asyl-,	Migrations-
und	Integrationsfonds	(AMIF)	der	EU	wird	AiKomPass	im	
europäischen	Projektverbund	vorgestellt	und	ins	
Englische	und	Arabische	übersetzt.
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Vielen	Dank	für	die	Aufmerksamkeit!

Erhard	Pusch		Hans-Joachim	Hoos
AgenturQ

Lindenspürstraße	32	
70176	Stuttgart
0711-3659188-0

pusch@agenturq.de
hoos@agenturq.de
www.AgenturQ.de
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