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1. Ausgangslage
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Kompetenzerwerb

(AES 2015; IHK-Forschungsstelle Bildung Bayern 2016, S. 6ff.; European Training Foundation 2012)
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... Druck und Initiative der Politik ...

Betriebliche Bildung

Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD vom Dezember 2013, S. 32: ,Fur
Menschen, die sogenannte informelle Kompetenzen erworben haben, die sie nicht durch
Zertifikate belegen konnen, wollen wir neue Verfahren entwickeln und erproben, die zur
Transparenz und Anerkennung fuhren.”

Rat der EU (EU-Ratsempfehlung 2012/C 398/01 vom Dezember 2012, S. C 398/3): ,Die
Mitgliedsstaaten sollten Regelungen fur die Validierung des nichtformalen und des
informellen Lernens — im Einklang mit ihren nationalen Gegebenheiten und
Besonderheiten und nach eigenem Ermessen — bis spatestens 2018 eingefuhrt haben.“

Beschluss der SPD-Bundestagsfraktion vom 8. November 2016: ,, ... allgemein
verstandliche sowie vergleichbare Zertifikate und Abschlusse ...“ ,Wir streben daher ein
Anerkennungsverfahren fur informell vor allem am Arbeitsplatz, in einem
burgerschaftlichen Engagement oder uber digitale Lernformate erworbene Kompetenzen
an.” ... ,VerknUpft mit der Weiterentwicklung der Bundesagentur wollen wir, dass im
Rahmen des nach § 29 SGB Il bestehenden Rechtsanspruchs auf kostenlose
Weiterbildungsberatung ab dem Jahr 2020 auch eine Kompetenzerfassung erfolgt.” ,,...
Recht auf Qualifizierungs- und Lebenslaufberatung einschlieflich Kompetenzerfassung ...*
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2. Kompetenzen erkennen
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..
Instrumente, Verfahren und Ansatze

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Kompetenzfeststellung: Analyse von Verhaltensweisen, die Menschen zur
Bewaltigung von Aufgaben in spezifischen Situationen verwenden und ihre
Beschreibung mit dem Zweck der Transparenz (z.B. KomBI Laufhahnberatung)
Kompetenzerfassung: Dokumentation von Kompetenzen durch Beobachtung
praktischer Arbeiten (aB-Bericht 3/2015, . 14), Auswertung von Dokumenten oder
Selbsteinschatzungen (z.B. AikomPass, Valikom)

Kompetenzmessung: Messung, Beurteilung und Vergleich von Kompetenzen
(z.B. ASCOT, IdA KompetenzCheck, BKE)

Potentialanalysen: Suche nach Indikatoren fur (noch) nicht entwickelte
Kompetenzen (z.B. Kompetenzkarten)

Kompetenzbilanzierung: Erfassung zur Weiterentwicklung von Kompetenzen
durch angeleitete Selbstreflexion in Verbindung mit Empowerment (z.B.
Kompetenzpasse: ProfilPASS, AikomPass, KomBIA)

Kompetenzzuordnung: Vergleich von Kompetenzen oder Qualifikationen (DQR)
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Instrumente, Verfahren und Ansatze
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Nur erkennen nutzt fast nichts!
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3. Kompetenzen anerkennen
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Anerkennung mit Zertifikaten e,

Funktion Inhalt

Information Dokumentation und Bewertung von Lernen
Selektion |dentifizierung von geeigneten Personen
Allokation Legitimation von Verteilungen,

Mobilitatsunterstutzung
Zugang gesetzliche Reglementierung von Zugangen

Wertschatzung Motivation, Bereitschaft
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Wege der Anerkennung

Abschlussprifungen
in der beruflichen

Forschungsinstitut
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470.868

Ausbildung (2014):
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4. Ausblick
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Eckpunkte fur Systemveranderungen i

1. (sozialer) Konsens: Berufsbildung, DQR ...

2. Erprobung und gesicherte Erkenntnisse: Berufsbildung wird in
Deutschland in langen Wellen reformiert

3. mehr Transparenz und nicht eine erweiterte Stufe der Zersplitterung:
siehe Studiengange und Zertifikate

4. Erganzung und Verbindung statt Konkurrenz: Funktionalitat einer
Vielfalt und Pluralitat von Ansatzen, Verfahren und Instrumenten

5. Erwartungsmanagement: keine Generalinstrumente moglich

6. Akzeptanz: entscheiden Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber

(. Burokratiekosten: moglichst geringe flir den Regelbetrieb

8. Flankierung: Integration in Beratungssysteme (BA, kommunale

Bildungsberatung ...); siehe Forderprogramm 1Q
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A
Ausrichtung und evtl. Verbindung von einheitliche Differenzierungsgrad:
Ausbau einer Instrumenten, Verfahren Dokumentation und Beruf, Prufung,
begleitenden und und Ansatzen mit ihren akzeptierte Zertifizierung Kompetenzniveau
stutzenden spezifischen Starken

Beratungsstruktur

und Schwachen (Tests,
Arbeitserprobungen, ...)

Instrumente und
Verfahren zum
Clearing

Zertifizierung

1 Bewertung

Information und
Beratung

Ermittlung

Institutionalisierung

inhaltliche Ausrichtung

von Erkennung und uberdenken
Anerkennung (Gleichwertigkeit)
Kompetenzen erkennen Kompetenzen anerkennen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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