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Peer Instruction for very large groups
Ein Classroom Response System

- Entwicklung:
An der Uni Paderborn entwickelt aber :
Nicht nur fiir Hochschulen!

- Ziele:
- Aktivierung der Lernenden
- Austausch von Lernenden untereinander
- Unmittelbares Feedback
- Einholen von Einschatzungen und Meinungen
- Einbettung in den Unterricht

- Das grof3e Plus:
WPGerlnge technische Hiirden
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Pingo ist Teamwork
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PINGO - Peer Instruction

im Uberblick

[ 1. Prasentation von Lerninhalten ]

und Aufgabe

\ 4

2. Erfassung und L6ésung der 1
Aufgabe )

1

3. Auswertung der Antworten und
Einleitung der ndchsten Phase

y \ 4

4 4a. Erlauterung N ( N ( R
] 4b. Angepasste

Verbllepener Wiederholung der
Unklarheiten und N :
Prasentation und
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Carrier = 1:25 PM
PINGO

Participate

Please enter the access number:

7714

Carrier = 1:25 PM
#7718 — PINGO

pingo.upb.de/7718
PINGO

Quick Session
Time left: 0:19

Choose an option:
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URL

Zugangscode:




PINGO lauft stabil und wird breit eingesetzt

Projektseite

I Netzbetrober = 3:.07 PM fanaxf Ooparetl Zeiupoenl Keotat Deutsh pe
: — B i -
\ )

Teilnehmen

E

Quick Session

M PINGO nutzen!
Zelt zum Abstimmen: 020 s

{

Auf geht's zur Abstirmmung!

Wahlen Sie eine

... : Il Peer Instruction for very large Groups (PINGO)

Antwortmaoglichkeit aus:

&

Zugangsseite

Teilnehmen rosme
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Was ist Pingo? - Ein kurzer Intro-Film.

PINGO Video

wp

ADERBORN
ddagogik

Department fiir Wirtschaftspadagog |H 2 01 T
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS -8-




PINGO - Wie geht’s?

Pingo

Veranstaltungsnummer

Veranstaltung anzeigen

ADERBORN
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() Pingo

Warten auf
Umfrage

Noch 140s

Antwort abschicken

L C | ® pingo.cs.upb.de/admin/#survey/47758caabf93b49f3d000014
(3 Masterarbeit (3 IT (5) VZPP - Login - 268016 (D) Reinstall (D) Reinstall (E) Wiki der PG-VSC [ Tracks (§) Software - RAID L in ..

Standardveranstaltung (¢5d7)

Datum

5.3.2012

Uhrzeit

12:36

Frage

[ RAJN =1 - BEN

Type

Single Choice

P[] Weitere Lesezeichen

| Erste Umfrage

Vielen Dank
far ihre
Teilnahme!

L. 12017



Eine erste Beispielaufgabe

« Welches sind die korrekten Zuordnungen von Ziel zu Rechensystem?

A) Betriebsergebnisrechnung - Wirtschaftlichkeit
B) Finanz- bzw. Liquiditatsrechnung - Rentabilitat
C) Bestands- und Erfolgsrechnung - Rentabilitat
D) Betriebsergebnisrechnung - Rentabilitat

i ADERBORN
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Losung 1 \/

« Welches sind die korrekten Zuordnungen von Ziel zu Rechensystem?

A) Betriebsergebnisrechnung — Wirtschaftlichkeit v/
B) Finanz- bzw. Liquiditatsrechnung - Rentabilitat
C) Bestands- und Erfolgsrechnung — Rentabilitat v/
D) Betriebsergebnisrechnung - Rentabilitat

i ADERBORN
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Die zweite Beispielaufgabe

« Welche Verhaltnisse zwischen Jahresabschlusspolitik und
Jahresabschlussanalyse finden sich in der Realitat?

A) Jahresabschlusspolitik im Zentrum

B) Jahresabschlussanalyse als Ausgangspunkt

C) Gegenseitiges Bedingen

D) OrdnungsgemaBe Buchfithrung als Ausgangspunkt

i ADERBORN
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Losung 2 \/

« Welche Verhaltnisse zwischen Jahresabschlusspolitik und
Jahresabschlussanalyse finden sich in der Realitat?

A) Jahresabschlusspolitik im Zentrum

B) Jahresabschlussanalyse als Ausgangspunkt v/

C) Gegenseitiges Bedingen v/

D) OrdnungsgemaBe Buchfithrung als Ausgangspunkt

i ADERBORN
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Studie zur Unterstutzung von Lehr-/Lern- und
Feedbackprozessen unter Nutzung des Classroom Response
Systems PINGO

L . i1 Sommer 2013 .
Erste Qualitative Studie IM _ Drei Departments der

Sitat Paderborn einbezogen
Die Studie fokussiert auf den '

Resultaten und Einschatzungen von Interviews mit Lernenden
rund 50 Studenten, die regelmaRig in zu drei Zeitpunken der Kurse:
verschiedenen Veranstaltungen / 1. zu Beginn
Studienmodulen teilnahmen. 2. In der Mitte und

3. am Ende des Semesters.

Die Evaluation wurde auf Basis theoretisch abgeleiteter Kategorien umgesetzt.

Die Inhaltsanalyse wurde auf Basis der Struktur von Mayring unter Nutzung von

MaxQDA umgesetzt. Zusatzliche Kategorien ergaben sich auf Basis des

Vorwissens sowie der vorliegenden Erfahrungen. def
9 9 o, Deckungd
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Uberblick zu den Resultaten

Die Resultate der Studien zu PINGO sind alle positiv. Die Lerndenden sind sich
der Vorteile bewusst und diese kdnnen wie folgt umrissen werden:

Die Nutzung mobiler Technologien
PINGO unterstiitzt den Lernprozess! eroffnet die Moglichkeit ein CRS
anzubeiten, das weniger Kosten

verursacht als im Falle technischer

Hardware Klicker Systeme, die ggf.
alternativ gekauft wiirden.

Die Nutzung mobile Technologien

reduziert zudem Zutrittsbarrieren!

PINGO kann sowohl in groBen als auch
in kleinen Gruppen eingesetzt werden!

. . Zunehmende Diskussionen
Zunehmende Aktivierung : ) :
der Lernenden! und Reflexionen tiber die
; behandelten Themen!

PINGO eroffnet die Moglichkeit im Unterricht

wp entsprechend der Antworten und des aktuellen
ADERBORN Kenntnisstandes der Lernenden zu agieren. M
6 112017
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Live Demo

Haben Sie ein Internet-fahiges Endgerat (iPhone, Android Smartphone, iPad,
iPod, Tablet PC, Laptop etc.) dabei?

Falls ja, stellen Sie es bitte an!

URL: http://lpingo.upb.de
Die Zugangsnummer
kommt jetzt!

-

Department fiir Wirtschaftspadagogik



Live Einsatz?! — Aber bitte sehr ...

Ego - steht kostenlos zur Verfugung.
Informationen:
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Kontakt

 Universitat Paderborn
Department Wirtschaftspadagogik
Business and Human Resources Education
Lehrstuhl Wirtschaftspadagogik I1
Warburger Str. 100

33098 Paderborn ‘

« Ansprechpartner:

Prof. Dr. Marc Beutner
Tel: +49 (0) 5251/ 60 - 23 67

Fax: +49 (0) 5251/ 60 -34 19
E-Mail: Marc.Beutner@uni-paderborn.de
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