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HuizINGAs Homo Ludens:
Zum Spielen veranlagt (1950)

Der Mensch wird als Kulturwesen verstanden, welche seine Fahigkeiten

und Eigenschaften durch das Spiel erwirbt.

LSpiel ist eine fretwillige Handlung oder Beschdftigung, die innerhalb
festgesetzter Grenzen von Zeit und Raum nach freiwillig angenommenen,
aber unbedingt bindenden Regeln verrichtet wird, thr Ziel in sich selbst hat und
begleitet wird von einem Gefiihl der Spannung und Freude und einem

Bewuftsein des ,,Andersseins* als das ,,gewohnliche Leben.“ (Huizinga 1950)

Entladung iiberschiissiger Energie, Entspannung nach Kraftanstrengung,

Vorbereitung fiir Forderungen des Lebens & Ausgleich fiir Nichtverwirklichtes.
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AHNLICH: SECHS ZENTRALE EIGENSCHAFTEN VON
KLASSISCHEN SPIELEN (MICHAEL/ CHEN 1950):

nicht gewohnlich und
freiwillig nicht reales Leben

zeitlich und ortlich
cebunden

regelbasiert

Gamification-Aspekte und Serious Games durchbrechen zumeist

mindestens eine dieser Regeln zwangslaufig, namlich die der Freiwilligkeit.

i ADERBORN

Department fiir Wirtschaftspadagogik | H 2 O 1 T
BUSINESS AND HUMAN RESOURCE EDUCATION -3-




-

ABTS SERIOUS GAMES: EIN OXYMORON? (1970)

Serious Games:

“Games may be played seriously or casually. We are concerned with
serious games in the sense that these game have an explicit and carefully
thought out educational purpose and are not intended to be played
primarily for amusement. This does not mean that serious games are
not, or should not be, entertaining.” (Abt 1970)
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ABTS SERIOUS GAMES: EIN OXYMORON? (1970)

Serious Games:

“Games may be played seriously or casually. We are concerned with
serious games in the sense that these game have an explicit and carefully
thought out educational purpose and are not intended to be played
primarily for amusement. This does not mean that serious games are
not, or should not be, entertaining.” (Abt 1970)

Spiel Ernst
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Serious Games verstanden hier, mit Blick auf berufliche Bildung,
verstanden als:

« eine besondere Form des e-learning,

 die unter Nutzung von Technologien aus der
Unterhaltungssoftwareentwicklung, Kompetenzen fiir die Lebenswelt,
insbesondere die berufliche Arbeitswelt, vermitteln

» und in authentische Spielsituationen einbinden,

 die durch die intrinsischen Kreativitats- und Motivationselemente
aufgrund des Spielspafies Lernmotivation erzeugen und aufrecht
erhalten

» und diese in einen didaktisch padagogischen Kontext einbinden, der

* durch Lerneraktivierung und handlungs- und prozessorientiertes

Lernen gekennzeichnet ist.“
(Beutner 2011)

l : J-:' “i ™ [ I - N - A
B ADtL RRORN

Department fiir Wirtschaftspadagogik
BUSINESS AND HUMAN RESOURCE EDUCATION -6-

—
N
(=)
—
~



@)
® Game-based

: L . . .
Learning eLearning s ch nicht wirklich

Gefangen im glearning?! Steiner 201

Dickicht der
Vorurteile?! \ Ergebnisse aus eLearning und
mLearning Projekten sowie
Evaluationsstudien der Jahre 2013-

2016 (siehe z.B. Ergebnisse der Projekte
SEEL, NetEnquiry, AGnovel, DUC)

,,Sch%'{'lerz'nnen und Schiiler
konnen sind mit dey

=
2
S
2 Technik iberfordert « « In der Regelﬂhaben Lehrkr.:eifte. deutlich mehr
S Schio: - Berithrungsangste als Schiilerinnen und
- »OCillerinnen ynd Schiiler Schiiler.
S werden doch ny;r * Die technischen Anforderungen stellen
5 abgelenkt.* keine oder nur geringe Hiirden fiir die
>
S »Das habe ich deney, Toch Lernenden dar. . ) .
2 schon alles bisher auch » Game-based-Learning Ansitze schaffen eine
< anders beigebrqcpy. « besondere Motivation bei den Lernenden,
sich mit den Lerninhalten
wp auseinanderzusetzen.
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Leaderboards
schaften '
Problem

Lernprozess

Slieliie) o

Kollaboration

Anerkennung
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Badges ausdrucken und
Lernenden iibergeben

Auch per Social Media
oder moglich!
: Foto vom Badge
Badges an Pinwand )
heften machen und in den
Klassenchat einstellen

Rollenspiel

Badges erstellen z.B. unter:
http://www.onlinebadgemaker.com/3d-badge-maker/
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paSSWord

This course creator is the first working version of @
sound tool created for the SEEL Project. The course

your interest at projec\s@'mgeniousknowledge4com and
we will send you ogin detalls- We are currently
developing & follow-up version that will be freely
available t0 all teachers. If you want to be informed
about the development please Jeave us @ message-

- Erasmus+
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1. Daniel

2. Jana
3. Charlotte

Martin
Nina
Matthias
Vanessa
Florian
. Yannis
. Kaya
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FRAGEDUELLE - ZEITAUFGABEN - PROZESSRATEN

1. Frageduelle zwischen Lernergruppen

Klasse in 2 Gruppen teilen. 10 Fragen zum letzten Unterrichtsthema stellen. Mit dem
Beamer an die Wand werfen. Gruppen geben jeweils Antworten - AB C oder D -,
Richtige Antworten geben Punkte. Wer mehr Punkte hat gewinnt.

2. Zeitaufgaben

Per Beamer Zeitcountdowns an die Wand werfen.

Schilergruppen bekommen mehrere betriebsbezogene Aufgaben zu 16sen. Sie 16sen
diese kompetitiv und haben pro Aufgabe nur eine gewisse Zeit. Gruppen mussen mit
Zeitdruck und Aufgaben umgehen. Motivation durch Bepunktung der Ldsungen.

3. Prozess-Raten

Arbeitsabladufe und Prozesse werden per Beamer wie bei Dalli Click nach und nach
(nicht in richtiger Reihenfolge) eingeblendet. Schiler missen Prozess raten und in die
korrekte Reihenfolge bringen. Hier wird die Reflexion geschult.
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SUCHEN - FINDEN -NUTZEN - Z.B. FAIR PROJECT _

£

> Wissen Sie, wer mir den Messe|

> Einen Logistikplan habe ich bisher n

> Vielen Dank, ich habe keine weiteren §
Nachste Sei
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Kontakt

 Universitat Paderborn
Department Wirtschaftspadagogik
Business and Human Resources Education
Lehrstuhl Wirtschaftspadagogik I1
Warburger Str. 100

33098 Paderborn ‘

« Ansprechpartner:

Prof. Dr. Marc Beutner
Tel: +49 (0) 5251/ 60 - 23 67

Fax: +49 (0) 5251/ 60 -34 19
E-Mail: Marc.Beutner@uni-paderborn.de
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