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Der Workshop im Uberblick -
Tag 1 - Dienstag 14.03.2017

IBW-Gebaude

Ablauf Dienstag, 14.03.2017
13:30-14:00 | Er6ffnung und einfUhrender Vortrag: Moderne Ansatze des e- und m-Learning -
Von game-based-Learning bis Serious games
Marc Beutner
14:00-14:30 | Lerneinheiten leicht gemacht?
Frau Peters und Von der Einbettung von Gamifikation in den beruflichen Unterricht —
Frau Miiller von der Leicht zugangliche Ansatze mittels Power-Point und Co. bis zum Course Creator
Marc Beutner / Frederike Anna Rischer

Raum S101

Volksbank 14:30-15:00 | Aktivpause:
Paderborn-Hoxter- Jetzt erstellen wir selbst — Testen des Opalesce-Course-Creator Tools
Detmold mussten Rasmus Pechuel
leider kurzfristig 15:00-15:30 | Mobiles Lernen in kompetitiven Team in der in beruflichen Bildung des

Bankenbereichs, APP und Web - Ergebnisse und Einblicke in das NetEnquiry Tool

absagen, wegen ﬁ\!eﬂreter der Volksbank angefragt N.N.

Personalengpéssen 15:30-16:00 | Aktivpause
und damit Das NetEnquiry Tool im Test — Aktive Einblicke in Funktionen
einhergehender Rasmus Pechuel

16:00-16:30- | Jetzt wird’'s ernst — Serious Games fiir berufliche Kontexte

Anwese.nhe'lts— _ YES - Ein Online Gruppen-Card Game zu European Citzenship
notwendigkeit bei Denise Eggert / Frederike Anna Riischer
Einstellungs- 16:30-17:00 | Live-Einblicke in Serious Games
\ rachen / Serious Games in beruflichen Kontexten —
SCSPracne Ansatze zu kaufmannischen Losungen am Beispiel von Fair Project

Nils Dorando (angefragt) / Rasmus Pechuel
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Der Workshop im Uberblick -
Tag 2 - Mittwoch 15.03.2017

IBW-Gebaude

Ablauf Mittwoch, 15.03.2017

Raum S101 09.00- 09.15 Workshoperoffnung und einfihrende Kurzstatements

Auf dem Weg in die glaserne Zukunft? - Learning Analytics fur berufliche
Bildungskontexte

Marc Beutner

9:15-9:45 Vortrag

Learning Analytics an berufsbildenden Schulen: Darf man Daten sammeln?
Rasmus Pechuel

9:45-10:00 Aktive Feedbacklosungen im Unterricht: Das Class-Room-Response-System PINGO
und seine Nutzungsmdglichkeiten fur berufliche Schulen

Individual- und Gruppenrickmeldungen

Marc Beutner

10:00-10:30 | Aktivpause

Jetzt wird getestet — PINGO im Live-Einsatz

10:30-11:00 | Kooperation unter Lehrkraften, Learning Analytics zwischen bildungsgangbezogener
und individueller Rickmeldung an den Lernenden

Rasmus Pechuel

11:00-11:30 | Digitales Lernen im Handwerk — Einblicke in DiLiAH

Fred Schumacher / Nadine Orgas (FBH Kdéln)

11:30-12:30 | 11.30 — 12.30 E World Café

Gamification und Learning Analytics in der beruflichen Bildung —

Eine Chance fur Schulen und Betriebe

wp

ADERBORN I
“ = 1]
e e 5 2017




eLearnino

~ Gefangen im
Schlagwort-
dschungel?!

Gefangen im
Technik-
Irrgarten?! h

oBerufs- -
bildung
uLearning g un bLearning

ubiquitous Learning O o blended Learning

Gefangen im

Dickicht der ~ Didaktische
Vorurteile?! Learning Einbettung?!
. gLearning?!
wh\ DERBORN

Department fiir Wirtschaftspadagogik Ser lous Games ||.| 201 T
BUSINESS AND HUMAN RESOURCE EDUCATION - "




Ansatz 1

eLearning

mLearning
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Ansatz 2

eLearning

mLearning




Einige Definitionen zu:
e-learning

\ 4
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pinkwart, et al. (2003)*
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Cross (2004.):
“e-Jearning 1S

Q b2
Internet enabled learning.

p

Sangra (2012):
“e-learning is an approach to teaching and learning, representing all or
part of the educational model applied, that is based on the use of
electronic media and devices as tools for improving access to training,
communication and interaction and that facilitates the adoption of new
\ ways of understanding and developing learning.” /
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Some definitions concerning:
m-learning
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Quinn (2000):
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umLearning . g ”
e wireless transmission.
Itsin an alteration in b€

skill through using
anytime, that rest

Traxler (2005):
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. spontaneous
A private
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«Mobile learning (m-
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Beutner / Pechuel] 2012:
Mobile elements:
Efficiency: through learning
opportunities at different locations
Personal sphere: )% learning in the
personal environment of the learners
Interaction connection: between

learners ag well as between Students
and teachers a to available
databases

* Context sensiti
analyze information e
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Mobile learn imply m?ans
“learning on the move'.
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Approach 1

eLearning

mLearning
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Approach 2

eLearning

mLearning
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mobil als Synonym ftr Mobiltelefon

N

mobile ¥ Mobiltelefon
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Kontakt

 Universitat Paderborn
Department Wirtschaftspadagogik
Business and Human Resources Education
Lehrstuhl Wirtschaftspadagogik I1
Warburger Str. 100

33098 Paderborn ‘

- Ansprechpartner:

Prof. Dr. Marc Beutner
Tel: +49 (0) 5251/ 60 - 23 67

Fax: +49 (0) 5251/ 60 -34 19
E-Mail: Marc.Beutner@uni-paderborn.de
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