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1. Prasentation , Der Forderschwerpunkt BBnE und das Ziel der
strukturellen Verankerung“

BiBB: modellversuche

Der Forderschwerpunkt BBnE
Und das Ziel der strukturellen Verankerung
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Nachhaltigkeit in der Berufswelt — Worum geht es dabei?

Sparsamer und effizienter
Ressourceneinsatz

> Steigerung der
Konkurrenzféhigkeit durch

moderne Technologien Wiederverwertung

verarbeiteter Rohstoffe /
Stoffkreisldufe

> Imagegewinn flr das
Unternehmen /
Kundenwerbung

» Arbeitgeberattraktivitdt zur
Personalbindung und
Personalgewinnung

> sozial

v

Wahrnehmung sozialer Verantwortung innerbetrieblich und
aulerbetrieblich / Corporate Social Responsibility (CSR)

’

v

Personalentwicklung, Weiterbildung, Férderung

7

Berufsbildung ist der Schlussel!
» Sie muss fachliche, methodische, soziale und personale Kompetenzen (Berufliche

Handlungskompetenz), Werthaltungen und Berufserfahrung vermitteln




Wie kann es gelingen, nachhaltigkeitshezogene Handlungskompetenz
in konkrete berufliche Handlungsfahigkeit zu , iibersetzen” und BBnE strukturell zu
verankern?

Instrumente z.B.:

> Anderung der Ausbildungsordnungen, Rahmenlehrplane

» Anderung von Prifungsordnungen

» Modifizierung der Curricula flr Berufsausbildung und Weiterbildung
>

Erkenntnisse aus frilheren Programmen:

» Nachhaltigkeit in Ordnungsmitteln ist wichtig & richtig,
entscheidend ist aber Umsetzung in der Praxis!

» Bezlge herstellen zwischen abstraktem Leitbild nachhaltiger Entwicklung und
konkreter Berufsarbeit = ,Erfahrbarkeit von Nachhaltigkeit”

» Keine zusétzlichen Lernmodule zur Nachhaltigkeit ,,on top“, sondern induktiv
von den konkreten Arbeitstitigkeiten ausgehen = , bottom-up”!

- Wie kdnnen vorhandene Lernsituationen unter dem Aspekt
nachhaltiger Entwicklung ergénzt/verindert werden?

Hier setzen die Modellversuche im Forderschwerpunkt BBnE an!

»Modellversuche sind Innovationspartnerschaften zwischen Wissenschaft und Praxis, mit denen
Verbesserungen in der betrieblichen Berufsbildung entwickelt, erprobt und fiur den Transfer
aufbereitet werden.” (Hemkes, BIBB-Datenreport 2012, 5.397)

- Innovationen werden gemeinsam entwickelt, in der Praxis erprobt, verstetigt und
wissenschaftlich ausgewertet (theoriegeleitet und theoriebildend, transdisziplindr)

Zustdndiges Partnerressort:
BMBE

Programmleitung: BIBB

Programm-
“"--___> beirat

Wissenschaft ~ Praxis
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2 Forderlinien im Modellversuchsforderschwerpunkt BBnE 2015-2019:

Forderlinie 1:
Entwicklung von branchenspezifischen Nachhaltigkeitskompetenzen in kaufmannischen Berufen

*  Welche Kompetenzen werden fiir nachhaltiges Wirtschaften/nachhaltiges Handeln in kaufménnischen Berufen
benétigt? Wie kann man sie férdern/entwickeln?

+  Wie kénnen Berufshildungspersonal und Auszubildende entsprechend qualifiziert werden?
Welcher didaktischen Konzepte bedarf es?

*  Wie wird mit Widerspriichen in beruflichen Entscheidungssituationen umgegangen, z.B. bei Zielkonflikten zwischen
Okonomie und Okologie?

M u.a.

Forderlinie 2:
Gestaltung nachhaltiger Lernorte
*  Wie kann durch Organisations- und Personalentwicklung Nachhaltigkeit am Lernort erlebbar und gestaltbar werden?

¢ Welche Indikatoren sind zur Gestaltung nachhaltiger Lernorte bedeutsam?
Wie ist die Anschlussféhigkeit an den Deutschen Nachhaltigkeitskodex (Nachhaltigkeitsberichterstattung)?

. u.a.

tibergreifend

¢ Wie kénnen alle Beteiligten einbezogen werden, von Auszubildenden Uber das Berufshildungspersonal bis zur
Geschéftsleitung? Wer muss (noch) einbezogen werden?

¢ Wie kann Nachhaltigkeit strukturell in Ausbildung und Weiterbildung verankert werden?
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Nachhaltig in der Ausbildung ’

Befragung der Praxispartner

?
Ende 2016, n=60 égé
(Ende n=60) Nachhaltigkeitsorientierte Handlungskompetenz?

Kénnen Sie konkrete Beispiele nennen?

Viele Lerninhalte zur NH in der Ausbildung 3,40
(in %; n=60; 109 Nennungen)
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Einbettung in das UNESCO Weltaktionsprogramm BNE
Jetzt beteiligen!

Zur Umsetzung des UNESCO-
Weltaktionsaktionsprogramms Bildung
far Nachhaltige Entwicklung wird im
Sommer 2017 ein Nationaler
Aktionsplan verabschiedet. Bis zum 15.
Miarz 2017 kénnen Sie im Rahmen
einer Onlinekonsultation den
Nationalen Aktionsplan mitgestalten.

GEMEINSAM! [/

= in-aktion.bne-portal.de

Mehr zum Forderschwerpunkt BBnE 2015-2019:

R~ -
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by

Programm- Infomaterial fir Praxis,
Flyer Politik und Wissenschaft

B‘BB

Ausblick auf den heutigen Tag

13:30 Uhr | BegriiBung und Einfiihrung

14:00 Uhr | Nachhaltigkeitsbezogene Handlungskompetenz und deren
F6érderung — Die Basis fiir eine strukturelle Implementierung?

15:00 Uhr [ Pause

15:15 Uhr | Qualifizierung des Bildungspersonals — Der Schiissel fiir die BBnE?
16.15 Uhr | Pause

16:30 Uhr | Nachhaltiger Lernort — Wie lasst er sich realisieren?

17:30 Uhr | Resiimee und Ausblick

18:00 Uhr | Ende des Workshops Teil 1




2. Ergebnisse der Arbeitsphase 1: Nachhaltigkeitsbezogene
Handlungskompetenz und deren Férderung - Basis fiir die

strukturelle Implementierung?
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3. Ergebnisse der Arbeitsphase 2: Qualifizierung des
Bildungspersonals - Der Schliissel fiir die BBnE?

i F B

(. clidattisch -mdhalici= g [ GeslaUlwngeempiehluwnen
eGS0

S R EEE e NEEEPTA
—‘—T‘,—V*l ST I

J
Celziilac ] (#1705 _qutery

@T.(;V SCL en C(@ S /6rr)gn

o) Koogeraj'.owew der ZEmovle :TZEQCN; (‘; g (;;% ‘jl; /jz)‘ T

@Qe ssourcenorien fiewns jg': :i L‘/ﬁ;f)/ /def Ot z‘%ﬂ *TZ%,

Okl bl (S athe =
PR T | Levtaugsc e s cehntto

6 Ry e Sl sE:duiet pascingsiRastascas
e%n& wal;v'mus TED —E; ) & %iﬁ# 4_;:1___

il D B ANEEEEEEEE
® gemv-l-e Von &MIL&LOM . o mEE '

M ey B Bn.

 peaificch :
‘e @ CIN zen'tvo.(cs ﬂumu; Klivna../anéeﬁlaobalki"rq,

: ’Rg::\cnlotdinﬂu's&b
TIA Tt
BRI, | Motivation

'Z\CL%,V*APPan We(,d«lA(Wie,Z
— ZeiHichur Rubun [ Hibishot
= Mcthode |

.y < Kessounw;cl’lon ung, nachwachsende Rohstof{e
.@', Zic|¢ dev l.r.'(‘).'l‘ic”(-w;(l(lung 7

:“,WC'D'AHU‘Q&R&JQ(WLVM (EnEl/, (S/?—R,'d\ﬂinie>
‘ DIy, 1

o fachl.'c'nz Grond lagea
.;‘@Yi‘tcws‘d\t/ 9‘”"kt&be,0'€'¥cnée Afﬂﬂ_

‘o' s Best -Prackice- Bckr;iclc

or Moglichke ke dev Encrgiceinsparung
e o Selbstreflexion (x5 skoloy. Fofabdruck ) | T
|0 OPosHive Handloageoptionen (’H“"JP""‘ty ; )0 [
N Dpestalivny von Prifongrasihhen

04 Evwartongen des TH/ ahfmﬂcn
ufklinm, cher NH- Label

F P ANSS=L10



4. Ergebnisse der Arbeitsphase 3: Nachhaltiger Lernort - Wie lasst er

sich realisieren?
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5. Impressionen aus dem Workshop
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