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Anspruche / Erwartungen

H201718

a D 4 a
Anspruch auf Anspruch auf
Anspruch auf Teilhabe subjektorientierte subjektorientierte
9 ) Bildung ) € Bildungsangebote )

Teilhabe an Bildung - ,Bildung fiir
alle!” (UNESCO-Kommission 2014)

Teilhabe an beruflichen Bildungs-
prozessen “ (z. B. Buchmann/Bylinski
2013, Bylinski 2016, Zoyke 2016)

Teilhabe am Erwerbsleben und an

der Mitgestaltung der Arbeitswelt
(z. B. Bylinski 2016)

Teilhabe an der Mitgestaltung der
Gesellschaft

Befdhigung zur aktiven Gestaltung
der eigenen (Berufs-)Biographie
(z. B. Ruitzel 2016)

Befihigung zur Ubernahme von
Verantwortung fiir sich selbst und
andere im Hinblick auf gesellschaft-
liche Gestaltungserfordernisse
(Huisinga 2015)

Befdhigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und
privaten Situationen sachgerecht
durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten

(KMK 2013)

Entwicklung didaktisch-methodi-
scher Konzepte mit Blick auf den
Umgang mit Heterogenitat

Binnendifferenzierung nach z. B.
(v. d. Groeben 2008)

¢ Umfang, Niveau

¢ Themen, Interessen

¢ Lerntyp, Methode, Medium

¢ Verantwortung, Rolle

Individuelle Férderung
(z. B. Bylinski 2016, Zoyke 2016)
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Anspruch auf subjektorientierte Bildungsangebote

Unterrichtspla

g von Lehrern orientiert sich am ,,Durchschnittsschiler”

IndividualisierungsmaRBnahmen selten Teil der Unterrichtsplanung (vgl. Seifried 2009)

Wesentliche Kategorien der Unterrichtsplanung sind (vgl. z. B. Aerne 1990, Tebriigge 2001, Seifried 2009)

e Unterrichtsinhalt,
* Phasen des Unterrichts /
e Hilfsmittel, Medien,

Lernprozesse der Schiiler,

* nahezu bedeutungslos ,Interpretation des Lehrplans®, ,Ziele des Unterrichts”

, Differenzierungs- und

* Inhaltsverstandnis scheint auf der Grundlage von Erfahrungen bereits ausgepragt zu sein, zentrale
Bezugspunkte bei der Modellierung des Inhaltes sind Schulbiicher und eigene (in der Vergangen-
heit erstellte Manuskripte (vgl. z. B. Haas 1998, Seifried 2009)

* Unterrichtsentwicklung heif3t Schiler“aktivierung”: Schiilertatigkeiten nehmen zu (vor allem durch
andere methodische Settings) (vgl. z. B. Haas 2005)
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Standardisierter Bildungsgang

Teil V:  Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Kaufmann im Einzelhandel/Kauffrau im Einzelhandel,
Verkiiufer

Lernfelder Zeitrichtwerte in Stunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Das Einzelhandelsunternehmen représentieren 80

Verkaufsgespréche kundenorientiert fihren

Kunden im Servicebereich Kasse betreuen

8 8 8 3

‘Werben und den Verkauf fordern

‘Waren beschaffen

‘Waren annehmen, lagern und pflegen,

Nr.

1

2

3

4 [Waren présentieren
5

3

7

3 und
9

Preispolitische MaBnahmen vorbereiten und
durchfishren

2| & 3 3 3

10 |Besondere Verkaufssituationen bewaltigen

11 i rientiert steuern 80

12 | Mit Marketingkonzepten Kunden gewinnen 6
und binden

13 | Personaleinsatz planen und Mitarbeiter filhren 60

14 | Ein Einzelhandelsunternehmen leiten und 80
entwickeln

‘Summen (insgesamt 880 Stunden) 320 280 280

Quelle: KMK 2004, S. 8
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Subjektiver Bildungsgang
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Impulse von Entwicklungsaufgaben (Havighurst 1972):
*  Physische Reifung (z. B. Pubertat)

* Gesellschaftliche Forderungen und Erwartungen
(z. B. in Ausbildung oder Beruf)

* Individuelle Werte und Zielesetzungen

Merkmale von Entwicklungsaufgaben:

Das Konzept der Entwicklungsaufgaben ist ein Ansatz fiir die Gestaltung
starker subjektorientierter Bildungsgange (Havighurst 1972)

Innere
Ressourcen

Gesell- Eigene

schaftliche

* Esgibt einmalige und wiederkehrende Entwicklungsaufgaben.

* Bei wiederkehrenden Aufgaben ist der Zeitpunkt des , ersten” Auftretens
besonders entscheidend fir die Entwicklung (,sensitive Periode”).
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Berufseinstieg als Entwicklungsaufgabe am Beispiel des ProBE-Projekts (Kutscha 2011

,Wie und mit welchem Ergebnis sich die Auszubildenden mit
dieser Entwicklungsaufgabe auseinandersetzen, ist dem
standardisierten Ausbildungsgang nicht zu entnehmen, sondern
bedarf der naheren Analyse des subjektiven
Bildungsgangs” (Kutscha 2011, S. 10).

g un g aiver g lerender RO enanftoraerun ge n Bundesrepublik Deutschland. Die Schiilerinnen und Scl_mler prisentieren :md dokumentieren

ihre Arbeitsergebnisse strukturiert und ad: t unter Ver
Medien. Sie verinnerlichen die Kundenorientierung als Leitbild ihres beruflichen Handelns.

Quelle: KMK 2004, S. 9

ungsleistungen Arbeitszeiten/Zeitrhythmus
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Evaluativ

evaluativ-konstruktive Rekonstruktion von Entwicklungsprozessen und Identifikation von Entwicklungsaufgaben
Mit welchen Entwicklungsaufgaben sind Lernende in einem Bildungsgang konfrontiert, was

Cu rriculumforschung erleben sie in diesem Zusammenhang als heraus-fordernd? Wie gehen Lernende mit den

Herausforderungen um?

Konstruktiv
Nutzung der Erkenntnisse fiir die Curriculum- und Unterrichtsentwicklung
Welchen Beitrag sollte Schule leisten bei der Bewadltigung von EA?

Su bjektorienﬁerte N Nutzung der Erkenntnisse fiir die Curriculum- und Unterrichtsentwicklung

Curriculum- und —> Subjektwissen nutzen und in Beziehung setzen zu curricularen Vorgaben

Unterrichtsentwicklung = Kons.t'rukt'lon von cumcula.rem Wlss"en ayf der Basis eines angemessenen,
> J empirisch gesicherten Subjektverstandnis

Im Hinblick auf eine am Subjekt orientierte Planung von Curricula und Unterricht

Professionalisierung

- Analyse und Interpretation der curricularen Vorgaben unter Nutzung von Subjektwissen ,

der Lehrerinnen und subjektorientierte Sequenzierung von Curricula, Entwicklung subjektorientierter Lehr-
Lehrer Lernarrangements
N\ _/ | > Notwendigkeit einer ,,nachhaltige” Lehreraus- und -weiterbildung
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Vielen Dank fuir Ihre Aufmerksamkeit
und lhr Interesse!
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