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Wie konnen berufliche Uberginge inklusiv gestaltet werden?
Moglichkeiten zur Unterstiitzung durch Lehrkrifte?!?

1 Einleitung

1.1 Ausgangssituation und thematische Einfihrung

Die Themen Inklusion und Berufsorientierung wer@ena. fir das Fach Arbeitslehre) in
den kommenden Jahren neue Herausforderungen schdéfedbesonders die Integration von
Benachteiligten und Behinderten in den ArbeitsmarkiBedeutung gewinnen wird. Die De-
batte um Inklusion wurde in Deutschland zuvor dulah Unterzeichnung der Behinderten-
rechtskonvention der Vereinten Nationen ausgekist,soll allen Menschen ein Recht auf
Bildung sichern. Mit ihrer Unterzeichnung verpfliehsich die Bundesrepublik zugleich zur
Implementierung eines inklusiven Bildungssystemsiches ebenso den Zugang zur Berufs-
ausbildung umfasst. Nach dem Grundsatz der Inkiusadlen kinftig alle Menschen, ob Be-
hinderte oder Benachteiligte, gemeinsam an LehrHR¥pzessen teilhaben kdnnen. Folglich
sollen alle Jugendlichen eine Qualifikation erhalt@ie ihnen einen barrierefreien Zugang zu
Arbeit ermoglicht und Erwerbschancen gewahrlei@etrmann & Bonz, 2012).

Neben dem Recht auf Arbeit und Beschaftigung, ustfeeklusiort die Forderung nach
einer durchlassigeren Gestaltung von UbergangenBBeif bzw. die Beschaftigung soll frei
gewahlt werden kénnen und den Fahigkeiten, Neiguniggeressen und Wiinschen des Indi-
viduums entsprechen. Dies umfasst die Erwartungiaen offenen Arbeitsmarkt, der die
Heterogenitat sowie die individuellen Forderbedgufeger Menschen berticksichtigt und
ihnen durch Berufsausbildung oder Beschaftigung gesellschaftliche Integration ermég-
licht (Heisler, 2015).

Im Folgenden wird exemplarisch eine Gruppe Fordegigecinnen und -schiler mit dem
Schwerpunkt Lernen (Lernbehinderung) untersuchdugiv beschult wurden sie nicht, des-
halb ist festzuhalten: Der Artikel betrachtet eriggine Ergebnisse zu dem Ubergangsverhal-
ten vor und nach der neunten Klasse, um Perspekiiveden kinftigen Anforderungsprozess
der Inklusion formulieren zu kénnen.

1.2 Forschungsstand

Empirische Erkenntnisse zu Jugendlichen mit sorérgogischem Forderbedarf und ih-
ren Ubergangen zeigt u. a. die Studie von Hofmamm{2011): Durch den Besuch einer For-
derschule erleben die Jugendlichen eine AbwertunaigStigmatisierung, dies fuhrt zu Demo-
tivation. Ihnen wird wenig Leistung zugetraut ung &icht der Lehrkréafte sind sie nicht aus-
bildungsreif, weshalb den meisten Jugendlichen Berifsvorbereitung als Zwischenschritt
zwischen Schule und Ausbildung von den Lehrkrafted von der Berufsberatung vorge-
schlagen wird. Den Eintritt in das Berufsvorbenegsjahr erleben sie mit gemischten Gefiuih-

' In dieser Arbeit wird in Anlehnung an EnggruberduRiitzel (2014) der weiter gefasste Inklusionstgri
genutzt, da der enger gefasste Begriff insbesonaefévienschen mit Behinderungen fokussiert, Inklosi
aber auf die gesellschaftliche Teilhabe aller Mbescabzielt (Enggruber & Rutzel, 2014).
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len, wichtig ist ihnen aber, den Hauptschulabsehius erlangen, um die Chance auf einen
Ausbildungsplatz zu erhéhen (Hofmann-Lun, 2011).

Unter den Jugendlichen, die erfolgreich eine Auklyij beginnen konnten, wurden von
Hofmann-Lun (2011) mehrere positive Kriterien unahenbedingungen ermittelt: Die Ju-
gendlichen zeigten in den letzten Schuljahren dedtliche Leistungssteigerung, hatten be-
reits entsprechende berufliche Praktika absolwvied konnten ihre Eignung fir den Beruf
testen, sie erhielten durch ihr Elternhaus Untézatig, wurden durch Lehrkrafte unterstitzt,
zeigten ein starkes Engagement bei der Ausbilddagspche und konnten ihr Selbstbe-
wusstsein aufgrund ihrer Hobbys starken, speziéisg¢bmpetenzen entwickeln und berufsre-
levante Kontakte aufbauen. Uberdies verfiigten e den ausgepragten Willen, in dem ei-
genen Wunschberuf eine Ausbildung zu absolvieremesdiber die Arbeitsmotivation, die
Anstrengungen der Ausbildung meistern zu kdnned.jeb

Rahn, Buhrmann und Hartkopf (2015) berichten, daggendliche nicht nur gezwun-
genermafRen in die Bildungsgange des Ubergangsséegmi@amiinden, sondern ebenso aus
eigenem Antrieb. Der Schulbesuch wird von ihnerchaus als gewollt beschrieben. Circa
zwei Drittel der Befragten berichten, dass sie sielbst um diesen Bildungsgang bemiht
haben, ,weil sie genau dies machen wollten* uncerhpzu diesem Bildungsgang geraten
wurde.“ Rund ein Drittel der Jugendlichen sind endBildungsgang vermittelt worden und
somit interpretativ gegen ihren Willen eingemun@Rdhn et al., 2015).

In einer friheren Studie berichtete Ulrich (2008)dits, dass Jugendliche, die eine Be-
rufsvorbereitung durchlaufen hatten, diese Ubergndgpositiv bewerten, auch bzgl. des Nut-
zens (fachlicher Nutzen, Nutzen fir die personlieiéwicklung und fur den weiteren beruf-
lichen Werdegang). Zugleich begriindeten 80 % dgeddiichen ihre Teilnahme an der Be-
rufsvorbereitung hingegen damit, keine andere Adshgsmdglichkeit gefunden bzw. gese-
hen zu haben. Dies erklart Ulrich (2008) damit,sd&sgendliche dazu neigen, ruckblickend
ihre beruflichen Stationen weitgehend als ,richtigid ,nitzlich® zu begreifen. Sie bringen
sie mit ihrer Identitat in Verbindung und bezeichrsge als ,selbstgewollt“ und ,wunschge-
man®, obwohl sie aufgrund des Ausbildungsplatzmeniedie Berufsvorbereitung einmin-
deten. Uberdies verdeutlicht die Verbleibsvertegludass fur rund ein Finftel der Jugendli-
chen sich ein Bildungsgang des Ubergangssysterdsranachsten anschlielt und ein weite-
res Flnftel in fragwtrdige Verbleibsformen auR3dshdes Bildungssystems einmindet. Prob-
lematische, langwierige bzw. nicht gegliickte Ubaggaerlaufe von bis zu drei Jahren nach
Abschluss der allgemeinbildenden Schule zeigeresegt 20 % (Ulrich, 2008).

1.3 Fragestellung

Die vorliegenden Erkenntnisse aus dem Forschungbssieerden zur Entwicklung der
Untersuchungsfragen berucksichtigt. Zudem ist tdstiten, dass derzeit rund drei Viertel der
Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischerdeRdedarf die Schule ohne Haupt-
schulabschluss verlassen (Niehaus et al., 2012hundehr wenigen der direkte Ubergang in
eine Ausbildung gelingt.Jugendliche mit sonderpadagogischem Férderbeddeibfolglich

2 Uber die erfolgreichen Ubergange Schule - Aushiédkdnnen allerdings keine expliziten Aussagenogetn
werden, da fir den Ubergang von Schiilerinnen umdilSm mit sonderpadagogischem Forderbedarf in eine
betriebliche Berufsausbildung keinerlei Statistikearliegen. In der Berufsbildungsstatistik als auchden
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eine besondere Risikogruppe, die speziellen Scigkigiten bei ihrem Ubergang in eine
Ausbildung und der Integration in den Arbeitsmaakisgesetzt ist. Zugleich wird deutlich,
dass, wie Euler und Severing (2014) anmerken, @ibalRe zur Umsetzung von Inklusion
weitgehend auf den allgemeinbildenden Schulbereedrenzt bleibt, obwohl die Behinder-
tenrechtskonvention explizit auch die Berufsausliyl mit einbezieht. Deshalb werden im
Folgenden die Berufswahl sowie besonders die Ubgeaon Forderschilerinnen und For-
derschilern untersucht und dabei insbhesondereesuZditraum der letzten drei Férderschul-
jahre sowie den Verbleib nach der neunten Klasgeskert. Ausgewertet und analysiert
werden dazu drei Untersuchungsfragen:

1. Wie erfolgt die Berufswahlentscheidung bei Jugeatdin mit sonderpédagogischem For-
derbedarf?

2. Wie beurteilen Jugendliche mit sonderpadagogiscRémlerbedarf das Berufsvorberei-
tungsjahr?

3. Was hat den erfolgreichen Bewerbern beim Ubergahglfen?

1.4 Untersuchungsdesign

Die Analyse soll Einblicke in das Ubergangsverhalten Jugendlichen mit sonderpada-
gogischem Foérderbedarf (hier: Schwerpunkt Lerneistén, um neue Erkenntnisse und wei-
terfihrende Forschungsfragen fur diese speziekdgippe generieren zu kdnnen. Hierflr
werden die Jugendlichen im weiteren Verlauf se|bstWort kommen*, um ihr Berufswahl-
verhalten zu erklaren und zu begriinden. Dies ishalb besonders relevant, da bislang kein
abschlieBender Ansatz zur Umsetzung und Durchfighuam inklusiver Berufsorientierung
bzw. inklusiver Gestaltung von beruflichen Ubergémdgesteht. Verallgemeinerbare oder
Ubertragbare Aussagen kénnen durch das qualitsiiwgehen mit einer kleinen, exempla-
risch ausgewéhlten Untersuchungsgruppe jedoch gmhbnnen werden. Vielmehr sind die
Ergebnisse als Anregung zur Gestaltung und Umsgtdes kinftigen Anforderungsprozes-
ses von Inklusion (bezogen auf den Ubergang SdBeitaf) zu verstehen.

Die vorliegende Stichprobe wurde im Rahmen der iatadn des Bundesprogramms zur
.Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und veigiaren Berufsbildungsstatten* (BOP)
erhobert Hierfir wurden problemzentrierte (Einzel-)Intemwi mit zusatzlichen narrativen
Anteilen gefluihrt. Fur die deutschlandweit durchetiéi Evaluation wurden alle Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer der Panelstudie Uber eingeltaufzeit von 4,5 Jahren insgesamt
viermal interviewt. Spezielle Fragen und thematsaispekte wurden in allen Erhebungswel-
len wiederholt anhand identischer Frageformulieeimgrhoben, um Veranderungen auf Per-
sonen- und Gruppenebene abbilden zu kénnen. Zulygeavurden Aussagen codiert und
ausgezahlt sowie (qualitativ) ausgewertet.

Erhebungen der Arbeitsverwaltung wird diese Pensgngpe nicht als Kategorie gefuhrt (Enggruber &R
zel, 2014). Kritik am Mangel aussagekréaftiger Stiken zu dem Ubergang dieser Untersuchungsgruppe 4
Bern u. a. Niehaus et al. (2012), Gericke und Flengr{2013) sowie die Autorengruppe Bildungsberichte
stattung (2014).

® Das Programm wird seit 2008 vom BundesministerfiimBildung und Forschung (BMBF) geférdert. Eine
ausfuhrliche Projektvorstellung ist in Ratschingd®mmer und Struck (2013) zu finden.
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Nach drei Befragungswellen lagen auswertbare Dabéoiolle von 194 Jugendlichen
(von Foérder-, Haupt-, Real- und Gesamtschulen) Bdeser Aufsatz widmet sich aus-
schlie3lich den vorliegenden Schulerinterviews alter Panel beteiligten 32 Forderschulerin-
nen und Forderschilern (Schwerpunkt Lernen) aus 3temdorten. Unter ihnen betragt zum
Zeitpunkt des ersten Interviews (zwischen Ende $dag und Beginn Klasse 8) das Durch-
schnittsalter 13,4 Jahre. Interviewt wurden 11 Niéhcsowie 21 Jungen, einen Migrations-
hintergrund haben sechs Personen. Die Jugendlgdieen gerne zur Schule und wollen den
Hauptschulabschluss (n = 16) bzw. den Realschuiémssc(n = 9) erreichen. Die Vater gehen
haufig handwerklichen Tatigkeiten (z. B. DachdeclBauarbeiter, Metall-Verarbeiter) nach,
wahrend die Mutter meist im eigenen Haushalt tsitngl oder als Verkauferin, Kéchin, Rei-
nigungskraft oder Altenpflegerin arbeiten. MancHeefiteile sind arbeitssuchend, bei eini-
gen wissen die Jugendlichen nicht genau, was bonhie Eltern arbeiten. Dies liegt u. a. an
Trennungen und Scheidungen: Bei 14 Jugendlichehdien Eltern getrennt lebend, teilweise
kennen die Schilerinnen und Schiiler einen der bdidternteile gar nicht. Dies verdeutlicht
einen Mangel an Ressourcen fur die JugendlichemerEmehrheitlich niedrigen sozial6ko-
nomischen Status unter Foérderschilerinnen und Fidélern, insbesondere im Verhaltnis
zu Jugendlichen anderer Schulformen, stellt eb&ast (2016) fest.

2 Auswertung

2.1 Wie erfolgt die Berufswahlentscheidung bei Jugendthen mit sonder-
padagogischem Forderbedarf?

Vor der Beantwortung der ersten Untersuchungsfvage zunachst der Wunschberuf der
Forderschilerinnen und -schiler im Erstgespraatatietet. Der haufigste Erstwunsch bei der
Berufswahl ist Verkaufer/in (n = 7). Haufiger alseamal genannt werden ebenfalls die Beru-
fe Erzieher/in (n = 4), Dachdecker/in (n = 3) undck/Kéchin (n = 3). Zudem wurden die
Jugendlichen gefragt, wie oder wodurch sie aufniBerufswunsch gekommen sind: Zwolf
(von 28) Jugendliche sind durch Familienmitgliedef inren Wunschberuf gekommen. Aber
auch Freunde und das Fernsehen gaben Impulsert@eddswahlentscheidung. Des Weite-
ren geben 24 (von 32) Jugendliche an, mit den rElider ihren Wunschberuf zu sprechen.
Dies bestétigt die besondere Rolle bzw. den staBiafluss der Eltern im Berufswahlpro-
zess: Die Eltern sind (auch) fur Schilerinnen undi®r mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf sehr wichtige Gesprachspartner.

Gleichzeitig verdeutlichen die Ergebnisse einen §&hmn beruflichen Vorbildern: Zehn
(von 26) Jugendliche kénnen (im Erstgesprach) k&rbild fur den eigenen Wunschberuf
benennen. In der neunten Klasse bzw. der drittéragengen hatten weiterhin neun (von 30)
Schulerinnen und Schilern kein Vorbild fur den agye Wunschberuf. Annahernd die Halfte
der Jugendlichen (14 von 30) bezeichnet ein Fanmiigglied als Vorbild und sieben Freunde

* Die dieser Verdffentlichung zugrunde liegendeneiign wurden im Auftrage des Bundesinstituts flruie
bildung durchgefuihrt, das damit einen Beitrag zéirdeérung der Berufsbildung leistet. Entsprechench de
Charakter wissenschaftlicher Arbeiten stimmen die glen Verfassern vertretenen Ansichten nicht uinigéd
mit der Meinung des Bundesinstituts fir Berufshilguiberein. Die Auswertungen sind Teil der Evahrati
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und Bekannte. Dennoch ist abschlieBend festzuhaiteapp ein Drittel der Jugendlichen
verfigt auch im letzten Schuljahr tber kein bechiéis Vorbild zur Orientierung fur den ei-
genen Wunschberuf. Die fehlenden Vorbilder konrgieh negativ auf die Berufswahlphase
bei Jugendlichen auswirken, da ihnen wichtige Qieenngs- und Begleitpersonen fehlen.
Ein sichtbares Vorbild hilft bei der individuelleberuflichen Ausrichtung und erleichtert die
personliche Zielentwicklung, da ein symbolischesragedankliches Ideal vorliegt.

2.2 Wie beurteilen Jugendliche mit sonderpadagogischeidrderbedarf
das Berufsvorbereitungsjahr?

Vor den weiteren Analysen und Auswertungen ist arerien, dass Follow-up Daten al-
lein von 18 ehemaligen Foérderschilerinnen und {schivorliegen. Von ihnen besuchen 16
Jugendliche das Berufsvorbereitungsjahr oder eengleichbare schulische, berufsvorberei-
tende MalRnahme, wahrend zwei ménnliche Jugendtale&t im Anschluss an die neunte
Forderschulklasse eine duale Ausbildung (DachdeakérKoch) beginnen konnten.

In diesem Unterkapitel wird besonders auf die 1geddlichen, die in das Berufsvorbe-
reitungsjahr einmindeten, fokussiert. In den Gesma berichten zwdlf (von 13) Jugendli-
che, dass ihre alte Schule bzw. die alten Lehrkiéiften dazu geraten oder ihnen das Berufs-
vorbereitungsjahr empfohlen hétten bzw. sie vesattitvurden. Dennoch sind sie zufrieden:
Zehn (von 11) Schulerinnen und Schiler sagen, &renvgerne und freiwillig im Berufsvor-
bereitungsjahr. Deshalb sind die Jugendlichen sagée auch mit dem Berufsvorbereitungs-
jahr zufrieden und bewerten es im DurchschnittdeitNote ,,gut” (n = 12). Nur zwei Schiile-
rinnen sind unzufrieden und vergeben eine schleeliNete. Dies betrifft u. a. eine 16-jahrige
Schulerin, die zuvor bereits den Férderschulbesishstigmatisierend erlebte. Das Berufs-
vorbereitungsjahr wurde auch ihr von den Lehrkréagenpfohlen. Als sie gefragt wird, wie
sie darauf gekommen sei, antwortet shein Lehrer, die haben mich weiterempfohlen. Je-
der macht das."lhre Aussage, dasgeder” das machen wiurde, zeigt ihre Hilflosigkeit, sich
dagegen nicht wehren zu kdénnen. Sie fiuhlt sichawigser Weise in das Berufsvorberei-
tungsjahr ,hingeschoben® und hétte lieber eine Aldahg begonnen. Danach gefragt, besta-
tigt sie:,Ja, eigentlich schon, aber ich habe so schnelhtsggefunden.’Mit dem Berufsvor-
bereitungsjahr ist sie nicht zufrieden, sie hateailzige die Note 5 vergeben und begrindet:
»Also die Schule so allgemein, fir mich ist dasis.”

Mit ihrer Kritik, das Berufsvorbereitungsjahr ssinnlos®, ist sie jedoch, bis auf ein wei-
teres Madchen, in der Minderheit. Die anderen Jdiggren sehen ihren Besuch im Berufs-
vorbereitungsjahr, auch im Vergleich zu einer poigfen Ausbildung, positiv. Ein 16-
jahriger Schuler bestatigt den Einfluss seinerdreéh Schule, sieht fur sich personlich aber
Vorteile im Berufsvorbereitungsjahfyon der Schule, die haben gesagt, dass wir noch ei
Jahr machen durfen. Entweder Ausbildung oder B¥W.rhache aber lieber das BVJ. Ich
fand, das habe ich noch gebrauchbér Schuler wollte noch gar keine Ausbildung bagim
und ist Gber ein weiteres Schuljahr erfreut. Eir#vjahrigen Madchen ging es ahnlich, ge-
fragt, ob sie bereits eine Ausbildung hatte anfangellen, sagt sie;Nein, ich wollte noch
ein bisschen Schule genieBeie Jugendlichen beschreiben ihren Besuch im Beoaube-
reitungsjahr mit den Worteydurfen®, ,gebraucht* und,geniel3en®, dies zeigt ihre Zufrie-
denheit mit dem Angebot. Von dem Ubergang in dasifBeorbereitungsjahr wussten die
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meisten seit Uber einem Jahr. Bereits in der adklasse sagte ein damals 14-jahriger Junge:
.Nach der Neunten gehen wir alle ins BV.Er scheint die eigene Situation zu relativieren,
wenn,alle* in das Berufsvorbereitungsjahr wechseln.

Besonders die Tatsache, dass den Schulerinnenalmide zu dem Besuch im Berufs-
vorbereitungsjahggeraten* wurde (und nicht zu einer Ausbildung), sie darberagleichzei-
tig zufrieden sind, stellt fur sie keinen Widersgrudar. Ein 15-jahriger Junge macht dies
nochmals deutlich;Naja, die [Lehrer] haben es mir quasi geraten. Mde, also zwei bis
drei Personen sind schon in die Lehre gegangerm, alfse das BVJ. Aber ich bin lieber ins
BVJ gegangen, damit ich mich besser vorbereitem Kafr ist mit dem Berufsvorbereitungs-
jahr ganz besonders zufrieden (Note 1), auch weskaen Hauptschulabschluss im Berufs-
vorbereitungsjahr nachholen kanpnd wenn ich das [Berufsvorbereitungsjahr] gesdhaf
habe, dann bekomme ich meinen anerkannten Haupdbsuohluss und dann fange ich meine
Lehre an.“ Auch gab es keine Alternativen fur ihaveil das BVJ war jetzt perfekt flir mich.
Da kann ich noch etwas Uber Berufe lernen und aagstesten, welcher Beruf mir besser
liegt.” Die Verlangerung ihrer Berufsfindungsphase bzw. Midglichkeit weiterhin berufli-
che Optionen austesten zu kdnnen (Moratorium) werdHiauptschulabschluss nachzuholen,
fuhrt zu einem positiven Bild Uber das Berufsvodiemngsjahr bei den befragten Jugendli-
chen. Die ihnen angebotene Hilfe und Unterstitzogigmen sie in der Mehrzahl gerne an
und wissen sie zu schatzen. Denn obwohl ihnen dlektd Ubergang in eine Ausbildung
nicht gelungen ist, sind sie zufrieden mit ihretu&iion. Die Erkenntnisse von Rahn et al.
(2015), wonach Jugendliche gewollt in Bildungsgangs Ubergangssegments einmiinden
und ihnen dazu geraten wurde, kénnen bestatigtemerebenso wie die Ergebnisse von Hof-
mann-Lun (2011), dass Lehrkrafte den meisten Jugbed eine Berufsvorbereitung als
Zwischenschritt zwischen Schule und Ausbildung elliegen. Insgesamt erleben die meisten
Jugendlichen ihren Ubergang bzw. den Besuch desf&erbereitungsjahres nicht negativ.
Das Angebot, u. a. den Hauptschulabschluss naahtzolekbnnen sowie die Verlangerung
der Berufswahlentscheidungsphase um ein weiteresldawerten sie positiv.

Gleichzeitig bestatigt sich der Befund von Ulri@0Q8), wonach Jugendliche ihren Bil-
dungsweg uber die Berufsvorbereitung als ,richtigdositiv* und ,nutzlich® beschreiben,
obwohl sie dort aufgrund des Ausbildungsplatzmangahmindeten. Es scheint, als waren
den Jugendlichen alternative Wege nicht bekannt loeeiht bekannt gemacht worden. Den
Vorschlag der Lehrkrafte, die ihnen den Eintrittdie Berufsvorbereitung empfohlen haben,
Ubernehmen sie unkritisch bzw. ohne ihn zu hirdgen. Dies fuhrt abschliel3end zu einer
Ubernahme zugewiesener Identititen, Rollen unduBddgangen. Eine weiterfiihrende, kriti-
sche Diskussion dieser Erkenntnisse erfolgt in ..

2.3 Was hat den erfolgreichen Bewerbern beim Ubergangednolfen?

Bei Betrachtung der beiden mannlichen JugendlicdeEnnach der neunten Férderschul-
klasse, und damit ohne Hauptschulabschluss, demgaihg in eine duale Ausbildung ge-
schafft haben, zeigen sie in mehreren Aspekterélligf Gemeinsamkeiten. Beide erhielten
eine entscheidende Unterstiitzung aus ihrem Eltasmhasbesondere von den Vétern. Diese
konnten den Ubergang erheblich beeinflussen odtterh@ine wichtige Vorbildrolle. Der
Dachdecker-Auszubildende verfiigt mit seinem alt@&erder (arbeitet als Dachdecker) sowie
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besonders mit seinem Vater, der friher als Dacletesibeitete, tber ein berufliches Vorbild
fur seinen Wunschberuf. Vom Vater bekommt er Radégghund Tipps, er ist ihm ein wichti-
ger und standiger Gesprachspartner. Der Koch-lrehkonnte in anderer Weise profitieren.
Aufgrund des Engagements und der Unterstitzungvagésrs hat er bereits in der siebten
Klasse eine (mundliche) Zusage fur einen Ausbildpiajz. Ein Freund seines Vaters, mit
dem er auch beruflich zu tun hat, bildet in seirRestaurant aus. Hier kann er spéter seine
Ausbildung beginnen und sagt dazu bereits im eistienview:,Ich hab schon eine [Ausbil-
dungsstelle], wenn ich dann fertig bin, kann icimadl@leich dort hingehen.”

Beide Jugendlichen konnten zudem in zahlreichektiReain den jeweiligen spateren
Ausbildungsbetrieben ihr Kénnen zeigen, hatten @wofblgserlebnisse, waren sich in ihrer
Berufswahlentscheidung frih sicher bzw. festgelegt erhielten friihzeitig (in Klasse 7 bzw.
8) ihre Ausbildungsplatzzusage. Auf seine Bewerlaktvitadten angesprochen, berichtet der
Dachdecker-Auszubildende deshalb im vierten Ingsvuinit einem L&cheln, nur eine Bewer-
bung geschrieben zu habeder Chef wollte mich ja.“"Weitere Bewerbungen hatte auch der
Koch-Lehrling nicht verschickt, denjich hatte die Ausbildung schon die ganze ZeMit
ihrer Ausbildung sind beide wohl auch infolgedessehr zufrieden®.

Die beiden Falle bestatigen zudem die ermitteltefolgsfaktoren von Hofmann-Lun
(2011), wie insbesondere die friihzeitig absolvirer®raktika sowie die damit verbundene
Mdglichkeit, die persodnliche Eignung fur den Beruftesten, die Bedeutung eines unterstiit-
zenden sozialen Umfelds und den Aufbau berufsrateveKontakte. Weitere Gelingensbe-
dingungen, wie die Arbeitsmotivation, die Ausbildunu absolvieren und erfolgreich durch-
zufiihren sowie die Aspekte zur Eigeninitiative bzil@m Willen, es schaffen zu wollen und
dem Zutrauen es auch schaffen zu kdnnen, sinddde Jungen deutlich erkennbar. Die
von ihnen absolvierten Praktika erméglichten ihden Abgleich eigener Interessen und Fa-
higkeiten und wirkten positiv auf inre Kompetenzaeicklung. Als Erfolgsfaktoren sind ent-
sprechend ihr Umfeld bzw. ihre Eltern und die gasatten Erfahrungen im Praktikum be-
sonders hervorzuheben.

Des Weiteren zeigen diese Ergebnisse, dass duechamhilie in Einzelfallen Nachteile,
Beeintrachtigungen und Stigmatisierungen teilweiségefangen und ausgeglichen werden
kénnen. Die beiden erfolgreichen Bewerber profiéierentscheidend vom Engagement der
Vater. Zuvor verdeutlichten ebenso die Ergebnisseden Kapiteln 2.1 und 2.2 die Bedeu-
tung der Sozialisationsinstanzen Familie (bzw. Bjteind Schule. Dies erlaubt die Schluss-
folgerung: Das kombinierte Zusammenwirken des ledtegn Einflusses mit den Kenntnissen
der Lehrkrafte konnte entsprechend zielfiihrend beim. gelingt eine gute Zusammenarbeit
zwischen Familie und Schule, kdnnte der Berufswalzkss von Jugendlichen mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf sowie ihr Ubergang inAdisbildung entscheidend unterstiitzt
werden.

Zur Verbesserung des Ubergangsmanagements spisichediehaus et al. (2012) zudem
fur eine starkere Vernetzung zwischen Unternehmrmeh3chulen aus, um Jugendliche beim
Ubergang in eine duale Ausbildung zu unterstitBasonders kleine Betriebe nutzen Prakti-
ka zur Rekrutierung ihres Nachwuchses. So kandwgendlicher durch Interesse und Enga-
gement (z. B. bei kleineren Handwerksbetriebengmaell schwachere schulische Leistun-
gen wirksam ausgleichen (Struck, 2015).
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3 Zusammenfassung

Grundsatzlich zeichnen sich aus der Analyse dnefrake Ergebnisse bzw. Erkenntnisse
fur den zukunftigen Anpassungsprozess der InklualmnDiese sollen im Folgenden um drei
Ausblicke bzw. Forderungen, was Inklusion bewirkew. umfassen sollte, erweitert werden.

Das erste Ergebnis betrachtet die Inklusion im WBilgswesen gegeniber der Inklusion
auf dem Arbeitsmarkt. Dazu ist festzuhalten: Figehdliche mit sonderpadagogischem For-
derbedarf mangelt es an geeigneten Ausbildungspia&in erfolgreicher Ubergang in eine
Ausbildung gelingt nur sehr wenigen (hier: 2 von. Zaidem mangelt es neben Ausbildungs-
platzen, an speziellen Forderangeboten im Rahnrer €ualen Ausbildung. Die Entwick-
lung derartiger Konzepte und Unterrichtseinheitefirevein Beitrag zur Umsetzung und
Durchfuhrung einer (beruflichen) Inklusion. Diesnkde zugleich ein kinftiges Forschungs-
feld und Aufgabengebiet verschiedener wissensatiadti Disziplinen (wie z. B. der Berufs-
padagogik) sein. Die Forderung bzw. der Ausblidklis@t genau hier an: Inklusion darf sich
nicht nur auf den Bereich Schule beziehen. Es Ibespazifischer Angebote, Ausbildungs-
platze und Perspektiven, damit auch die Inklusioden Beruf gelingen kann. Inklusion um-
fasst, wie Heisler (2015) anmerkt, auch die Erwagtan einen offenen Arbeitsmarkt, der die
Heterogenitat sowie die individuellen Forderbedgtfeger Menschen berticksichtigt und
ihnen durch Berufsausbildung oder Beschaftigung gesellschaftliche Integration erméog-
licht. Kurzum, der Arbeits- und Ausbildungsmarkt sawsich 6ffnen. Inwieweit diese Anpas-
sung bzw. Offnung seitens des Arbeitsmarktes erfédg)in den in nachsten Jahren weiter
kritisch zu beobachten.

Das zweite Ergebnis der vorliegenden Auswertungtiisiert die Ubernahme zugewie-
sener ldentitaten: Jugendliche mit sonderpadadogiscForderbedarf werden (vorwiegend
teil-exklusiven) Bildungsgangen zugewiesen. Gleiifhg zeigen die Interviews, sie Uber-
nehmen diese Identitdten bzw. Rollen und bewert& das Berufsvorbereitungsjahr fur sich
positiv. Zuvor nahmen die Lehrkrafte jedoch starEgnfluss und haben ihnen den Besuch
des Berufsvorbereitungsjahres empfohlen. Die Jugdrah merken zwar positiv die Funkti-
on eines verlangerten Moratoriums fur sich an saigeOption auf den Erwerb des Haupt-
schulabschlusses, der ihnen bessere Chancen aufAdshildungsstellenmarkt ermdglicht,
gleichzeitig bleiben sie aber als Jugendliche mitderpadagogischem Férderbedarf im Be-
rufsvorbereitungsjahr unter sich. Derartige MalRnamrbedeuten eine erneute Stigmatisie-
rung, Ausgrenzung und Abwertung. Der Gedanke ddugion wird hier nicht vollumfang-
lich umgesetzt, da sich die Jugendlichen aul3ertiath Ausbildungsmarktes befinden. Und
obwohl den Jugendlichen ein zeitlicher ,Schonradim“ein individuelles Moratorium fehilt,
verlangert das Berufsvorbereitungsjahr zusatzick Ausbildungszeit, besonders, wenn sie
den Hauptschulabschluss nicht erreichen. Diesberiigmfasst der Ausblick bzw. die For-
derung, dass nach dem Grundsatz der Inklusiony@neBiermann und Bonz (2012) benannt,
kinftig alle Menschen, ob Behinderte oder Benatigtej gemeinsam an Lehr-Lern-
Prozessen teilhaben sollen. Daran schlief3t dieel-nage sich diese Verdnderungen auf das
Selbstverstandnis und die Bildungserfolge von Jdijgmen mit sonderpadagogischem For-
derbedarf zukinftig (z. B. in zehn Jahren) auswirkad ob ihnen (als Folge dessen) die In-
tegration in den Arbeitsmarkt haufiger gelingt. D@siteren ist zuklnftig zu beobachten, ob
die positive Beurteilung des Berufsvorbereitunggahbestehen bleibt, wenn den Jugendli-
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chen durch Inklusion die Zuganglichkeit zu alteivext Berufswegen erleichtert bzw. erdffnet
wird. Denn bislang, und das zeigen die vorliegenBeyebnisse, scheinen ihnen andere, al-
ternative Bildungswege nicht bekannt zu sein.

Das dritte Resultat zeigt, Inklusion bedeutet atiehhabe an beruflichen Sozialisations-
erfahrungen: Jugendlichen mit sonderpéadagogischimteFbedarf fehlen berufliche Vorbil-
der zur Orientierung, Ressourcen und Unterstitzidigvon 32 Jugendlichen waren Schei-
dungskinder bzw. wuchsen bei getrennt lebenderrrElief. Zudem lassen die Berufe der
Eltern auf ein eher geringes kulturelles, sozialed 6konomisches Kapital schliel3en. Die
beiden erfolgreichen Bewerber hatten hingegen eiarstiitzendes Umfeld (u. a. Elternhaus),
Kontakte, Netzwerke sowie die Mdaglichkeit in ihréraktika entsprechende berufliche Sozia-
lisationserfahrungen zu machen. Daran schliel3Adsblick bzw. die Forderung an: Inklusi-
on sollte sich nicht allein auf den Bereich dersigichen Bildung beziehen, sondern zugleich
Benachteiligungen in Form eines Mangels an beihg#licVorbildern auffangen und Méglich-
keiten zur Teilhabe an beruflichen Sozialisatiofsgeungen bieten kénnen. Inklusion kann
nicht an der Barrierefreiheit von Schule aufhéres braucht Vorbilder und Teilhabe an res-
pektablen, vergleichbaren beruflichen Sozialisasfahrungen. Eine inklusive Beschulung
sollte sich als Ziel setzen, den Mangel an Vorbitdeufzufangen (bzw. ihn sich fiur die eige-
ne Tatigkeit zu verdeutlichen und das eigene Handatan auszurichten), denn die Ergebnis-
se verdeutlichen: Wer die Vorbilder nicht hat und dendtigten Sozialisationserfahrungen
nicht machen kann, bleibt beruflich exkludiert. Ddangel an Sozialisationserfahrungen
fuhrt fur Jugendliche mit sonderpadagogischem Foetkarf abschlieRend zur Exklusion auf
dem Arbeitsmarkt.

Diese Erfahrungen bendétigen Jugendliche zudem Hig personliche und berufliche
Entwicklung, wer jedoch die entsprechenden Erfagpeannicht machen kann, kann zugleich
die bendtigte Entwicklung nicht vollziehen. Der M@han Vorbildern kénnte innerhalb der
Schule potenziell durch eine Form der Peer-Educataluziert werden, indem Jugendliche
aus hoheren Klassen, jungeren Jugendlichen vom iBréahrungen, ihrem Vorgehen und
ihrem Wissen berichten. Als authentische Vorbikignnen sie Zuversicht und Vertrauen im
Berufswahlprozess glaubhaft vermitteln (Struck, 2@016). Wichtiger bleiben dennoch die
praktischen Erfahrungen.

Fur Lehrkrafte konnten diese Erkenntnisse absoitidedeuten: Aufbau und Pflege
von Kontakten zu potenziellen (Ausbildungs-)Beterphohe Sensibilitat fir die zusatzlichen
Schwierigkeiten der Jugendlichen aufgrund des Miange Vorbildern sowie der Versuch
den Mangel anderweitig aufzufangen (z. B. durchsidiung vergleichbarer, erfolgreicher
Biographien), Ermoglichen von beruflichen Sozidlsaserfahrungen (friihzeitig im Berufs-
wahlprozess), kritische Auseinandersetzung mit\den und Nachteilen eines Berufsvorbe-
reitungsjahres sowie eine enge Zusammenarbeiteni&dtern bzw. die Berlcksichtigung des
elterlichen Bedeutungsumfangs bei der Berufswabhl.
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