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Biographizitiat in der beruflichen Bildung: Berufliche Orien-
tierung durch die Analyse von Arbeitsbiographien - Konzep-
tion und Erfahrungen

Gegenwartig ist in den wissenschaftlichen Diskussmioum die Bedeutung der Arbeitswelt
abermals ein Paradigmenwechsel festzustellen. Diesiahaltet, dass Beruf und Arbeit nicht
mehr nur einer strengen (6konomischen) Verwertagislzu folgen haben, sondern unmit-
telbar in soziale und gesellschaftliche Gesamtzusanhdnge einzuordnen seien. Durch die-
sen Bedeutungswandel wird auch die klassische 8mrahtierung als Allokationsfunktion
fur den Arbeitsmarkt immer mehr in Frage gest&kr Beitrag nimmt diese Diskussion auf
und entwirft ein sozialwissenschaftlich ausgeritdgeBerufsorientierungsverstandnis, an-
hand dessen ein Konzept fir die schulische Beriefstgrung in der Sekundarstufe Il entwi-
ckelt und erprobt wurde. Dieses wird im RahmenRlkeitrags vorgestellt und reflektiert. Im
Mittelpunkt des Konzepts steht die Arbeit mit Basigfigraphien als sozialwissenschaftliche
(Lern-)Methode, mit Hilfe derer Berufsorientieruats Entwicklungs- und Lernprozess the-
matisiert werden kann, indem neben einer Auseinaetizing mit verschiedenen Aspekten
der Berufs- und Arbeitswelt, auch gesellschaftliond politische Aspekte zum Tragen kom-
men.

1 Einleitung

.Berufe im Wandel: Was wir morgen kdnnen mussenitt@thaftswoche 2008)
»10 Trends: Wie wir morgen arbeiten“ (SZ 2011)

LArbeit im Wandel* (Makro, 3Sat 2015)

-Wenn Arbeit nicht mehr lohnt. Unsere BerufsweltWandel* (NDR 2016)

Wie der Blick auf die Zitate aus Presse und Rurkifmeigt, wird der weitreichende
Wandlungsprozess in der Berufs- und Arbeitsweltegegirtig auch in den Medien intensiv
beleuchtet. Besagter Wandel schliel3t nicht numtische, sondern auch wirtschaftliche, poli-
tische und gesellschaftliche Verdnderungen unsgrgenwartigen und zukinftigen Arbeits-
und Berufswelt ein. Wahrend Entwicklungen wie Intdronalisierung, Globalisierung,
Technisierung und Digitalisierung zwar einerseits einer tendenziell starkeren Selbstbe-
stimmung und damit Subjektivierung des Arbeitsghtéiihren, haben sie andererseits entwe-
der die Auflésung oder aber eine drastische Venamgdevon Berufen und Berufsgruppen zur
Folge. Des Weiteren werden sogenannte ,Normalestgographien” — verstanden als Bio-
graphien, in denen ein Beruf nach der Schule drk@nd anschlieRend das gesamte Leben
ausgefuhrt wird — zunehmend seltener. Moderne Hsiéographien sind hingegen durch
haufige Berufswechsel auf dem Arbeitsmarkt sowawfillige oder auch unfreiwillige Um-
orientierungen gekennzeichnet. Betroffen von diégerianderungsprozessen sind insbeson-
dere die jungeren Generationen, fur die sich amgeAnspriiche an die eigene Beruflichkeit
Uber die Lebensspanne hinweg konstituierend seideme

Neben der medialen Aufmerksamkeit hat die Thenmatisig veranderter Arbeits- und
Berufswelten auch eine Debatte Uber die GestaltmagAusrichtung ,schulischer Berufsori-
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entierung” angestol3en. Klassische Berufsorientgerwiirde lediglich eine Berufsberatung
und eine Qualifikationsausbildung verbinden, dieiister Linie an die Bedingungen des Ar-
beitsmarktes angepasst seien, so Zurstrassen (2Di6)rhematisierung gesellschaftlicher
Einflusse auf Beruflichkeit sowie Anspriiche derdamden an ihr kiinftiges (Berufs-)Leben
sind damit im schulischen Kontext vollkommen urgprésentiert.

Beflirworter einer ,neuen Berufsorientierung” deldegn folglich einen langst tberfalli-
gen Paradigmenwechsel. Bei einer Berufsorientienatigse demnach nicht nur die an der
Verwertbarkeit auf dem Arbeitsmarkt orientierte dkdation in den Blick genommen werden,
sondern die von kritisch-sozialwissenschaftlichargahgsweisen gepragte Perspektive des
Subjekts (Subjektorientierung) konstitutiv sein @tk 2013; Famulla 2013). Ausgehend von
veranderten Erwerbsbiographien lasst sich zudegeifo| dass eine klassische Berufsorientie-
rung — verstanden als eine ein-malige OrientiemmgJbergang von der Schule in den Beruf
— zu kurz greift, da Such- und Orientierungsbewggundie gesamte Erwerbsbiographie be-
gleiten. Mithin stelle sich Berufsorientierung &is hochgradig konstruktivistischer Prozess
dar (vgl. Meyer 2014), der in Verbindung mit lebl@ngen Lernprozessen einer permanenten
Wiederherstellungsleistung unterliegt, die das Jiatlium an verschiedenen Ubergangen
selbst gestalten muss (Anslinger et al. 2015). Bladereitung auf berufliche Orientierung
sollte demnach deutlich mehr als eine einmaligdifikationsorientierte Entscheidungshilfe
darstellen.

Ein Blick in die Praxis zeigt, dass einerseits Bereich der Berufsorientierung immer
haufiger institutionell-strukturell im Politik- und/irtschaftsunterricht verankert ist (wie z. B.
im Bundesland Bremen), wodurch sich eine soziabwvisshaftliche Betrachtung der Arbeits-
und Berufswelt anbieten wiirde. Andererseits isbghdfestzustellen, dass weder die schuli-
schen Curricula noch die Kompetenzen der Lehrkrdiéser Aufgabe momentan gerecht
werden (Famulla 2013, S. 25). Aufgrund dieses Baid haben die beiden an der Universi-
tat Bremen angesiedelten Zentren — das ZentrurArtigit und Politik (zap) sowie das Zent-
rum der Didaktik der Sozialwissenschaften (ZeDigir- Lehr-/Lernkonzept entwickelt und
erprobt, welches mit Methoden des forschenden Insria@if eine sozialwissenschaftlich aus-
gerichtete Berufsorientierung von Schiler*innen @Gadierenden zielt. Die Zusammenarbeit
der beiden Institute ist fur die Entwicklung eirgsichen Konzepts besonders gewinnbrin-
gend, da das zap Uber Expertise im Bereich derfdsannd arbeitsweltorientierten Forschung
sowie der Berufspadagogik verfugt, die durch digiadwissenschaftlich-didaktischen Per-
spektive des ZeDis bereichert werden kann.

2 Begriffsbestimmungen

Berufsorientierung wird vor dem oben skizziertemtdigrund als eine ,berufsbezogene All-
gemeinbildung” (Hedtke 2013, S. 7 f.) verstandee,dilirch eine Auseinandersetzung mit der
sozialen Wirklichkeit dazu beitragen soll, eigenessourcen zu reflektieren sowie diese im
Sinne einer politischen und berufsbiographischeteildkompetenz sowohl in das politische
als auch in das berufliche Selbstbild zu integridi@nslinger/Partetzke 2016). Das Verstand-
nis von Berufsorientierung unterscheidet sich dataiitlich von einem funktionalen Alloka-

tionsansatz, der von einem Matching-, einem eirgealiEntscheidungsprozess fir einen Be-
ruf oder einer Berufsausbildung am Ende der Schiutsstimmt wird. Ausgehend von ver-
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anderten Bedingungen der Arbeits- und Berufswedt Brufsbiographien beeinflussen, wird
berufliche Orientierung folglich in einen umfassereh sozialwissenschaftlichen Kontext
eingebettet. Durch die Erweiterung um a) die Bewussiung gesellschaftlicher Einflussfak-
toren auf die Berufsbiographie und b) das Verstémaditass berufliche Identitat in ein ganz-
heitliches Selbstkonzept eingeflugt ist, soll einédche Urteilskompetenz Gber Bedingungen
der Arbeits- und Berufswelt geférdert werden, wathueine differenzierte berufliche Hand-
lungskompetenz herausgebildet werden soll, diefligra Orientierungsprozesse uber die
Lebensspanne hinweg einschliel3t (Abb. 1).

ﬁerufsbezogene Urteils-, Entscheidungs- und Handlungskompetenm

Gesellschaftliche Perspektive Subjektivistische Perspektive
gesellschaftliches, historisches Qualifikationen, Wiinsche und
und kulturelles Wissen iiber die Bediirfnisse des Subjekts bezogen

Berufs- und Arbeitswelt Arbeitswelt und Lebensfithrung

& )

Abbildung 1: Sozialwissenschaftlich ausgerichtete &ufsorientierung
(eigene Darstellung in Anlehnung an: Hedtke 2013 und Famulla 2013)

Um diesen Anspruch einzulésen, eignen sich u. ghasondere qualitativ sozialwissen-
schaftliche Forschungsmethoden, soll die Lehrkotaemoch einer wissenschaftspropadeu-
tischen Orientierung folgen. Qualitative Forschumgthoden in Form von Beobachtungen,
Begehungen, Interviews usw. bieten Gberdies dielitdgeit, an der Lebenswelt der Lernen-
den anzukntpfen und diese als Ausgangspunkt degpilcaesses zu verstehen. Lebenswelt-
orientierung wird dabei im Sinne Klees et al. (20u&rstanden, die — angelehnt an Habermas
— in erster Linie die strukturellen Komponenten debenswelt (Kultur, Gesellschaft und
Person) hervorheben, die besonders im Projektlennenin forschenden Lernprozessen er-
fahren werden konnten (ebd.). Fur die Arbeits- Bedufswelt wird demnach davon ausge-
gangen, dass sich gesellschaftliche Faktoren (Mdieoe) auf Betriebe (Mesoebene) auswir-
ken, die wiederum Effekte auf die Beschéftigtenkitdebene) zeitigen.

In dem entwickelten Seminarkonzept sollen die Leda® im Sinne der von Oskar Negt
konzeptionell angebahnten ,Zusammenhangskompet@ehlis et al. 2013, S. 169) dazu
angeleitet werden, diese ,Wesenszusammenhange't 0898, S. 662) der Arbeitswelt zu
erkennen und sozialwissenschaftlich zu reflektiedem Erforschung eben jener ,Wesenszu-
sammenhange” eignen sich biographisch narrativerndi@ws insofern, als dass die eigene
Lebensgeschichte ein aus verschiedenen narratileentitéten bestehendes subjektives Kon-
strukt darstellt (Partetzke 2016, S. 198 ff.). BErebnisse und Erfahrungen des Individuums
werden bei der Erzahlung des eigenen Lebens dumeim ébgleich von gesellschaftlichen
Werten und Normen in einen sinnhaften Zusammengastgllt (Marotzki 2000, S. 179).

Angelehnt an das Konstrukt der ,Biographizitat® batkt dies, dass die erzahlten Le-
bensgeschichten in den Kontexten, in denen sieeboaght werden, von den Erzahlenden
immer neu ausgelegt werden (kénnen), diese mitkipbéld-, und ,gestaltbar” gelten (Alheit
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2003, S. 16). ,Aufgeschichtete Erfahrungsstruktlr@iheit/Dausien 2009, S. 728) werden
im Lebensverlauf in einen Sinnzusammenhang gestell. indem sie vor dem Hintergrund
der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen beweretiam. Die latenten Sinnzusammen-
hange, die die Interviewten hervorbringen, bildezitreichende Moglichkeiten, gesellschaft-
liche und kulturelle Perspektiven auf die Berufsd Arbeitswelt zu entwickeln.

3 Seminarkonzeption

Ausgehend von den beschriebenen Uberlegungen vdiedeehrveranstaltung ,Bremer
Leben: Aus Biographien lernen — Arbeitsleben edben” entwickelt, die wie folgt aufgebaut
ist: In Kooperation mit Unternehmen erforschen $etiinnen und Studierende mit der Me-
thode der (Auto-) Biographieforschung die ArbeitkwBie Schiler*innen stehen hierbei im
Mittelpunkt des Forschungs- und Lernprozesses,i@aeaibststandig die Zielpersonen des
Interviews bestimmen, dieses durchfuhren, auswauteh vor dem Hintergrund 6konomi-
scher, politischer und gesellschaftlicher Wandlpnggesse interpretieren. Die Studierenden
unterstitzen den Forschungs- und Lernprozess afgo¥teanen, wofir sie in der begleiten-
den universitaren Lehrveranstaltung methodischdiddktisch ausgebildet werden. Betriebs-
besichtigungen bei kooperierenden Unternehmen rudde Konzept ab.

Ziel der Lehrveranstaltung war es, dass die Leraeridber die berufsbiografischen Inter-
views (Mikroebene) unterschiedliche wirtschaftse igesellschaftspolitische Wirkungen auf
Berufsbiographien (Meso- und Makroebene) erfahred reflektieren, um schlief3lich die
gewonnenen Erkenntnisse in ihr berufsbezogenesstBath zu integrieren. Vom Einzelfall
ausgehend sollten so im Sinne der ,Zusammenhangsiemz“ komplexe Wechselwirkun-
gen erkannt und analysiert werden. Des Weiteretiefidurch die von den Forscherteams
vorgenommene Erhebung und Auswertung der Intervigelst nur ein inhaltlicher, sondern
auch ein auf sozialwissenschaftliche Methoden adde Lernprozess statt. Das selbststandige
Erheben und Auswerten eines ,Teilausschnitts deseBschaft ermdglicht somit das Erken-
nen von Deutungszusammenhangen einer verfasstatisgbaft (Becker 1991, S. 174). Dies
fuhrt u. E. auch zu einer Starkung der (beruflignérieilskompetenz.

4  Durchfihrung des Seminars

Das Seminar wurde bisher zweimal in der oben bedmémen Form in Kooperation mit
zwei Schulen, dem Technischen Bildungszentrum Mitt&remen und dem Schulzentrum
Carl von Ossietzky in Bremerhaven, sowie drei iln@esland Bremen ansassigen Unter-
nehmen durchgefuhrt. Sowohl bei den Unternehmenawadh bei den Schulen wurde darauf
geachtet, dass ein Partner aus der Stadt Bremerinedaus Bremerhaven beteiligt ist. Des
Weiteren war es zentral, dass die Unternehmentersohiedlichen Sparten wie Konstruktion
und Fertigung (Airbus), Herstellung von Werkstoff@rcelor Mittal) und Logistik (Euroga-
te) tatig sind, d.h. fur unterschiedliche Berufdéel ausbilden. Konkret waren folgende Ak-
teure an der Durchfuhrung beteiligt (Abb. 2):
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Abbildung 2: Kooperationspartner

Eine strukturelle Besonderheit in der Durchfihruvey die, dass die Schuler*innen ihr
Forschungsergebnis (Produkt) in Kombination mieeinReflexionsbericht als ihre Projekt-
arbeit, die in Bremen Teil der Abiturnote ist, rerizkonnten. Fir die Schiler*innen bestand
durch die Unterstitzung der Studierenden und dethddenworkshop ein besonderer Anreiz,
das Seminar zu belegen und in diesem ZusammenharRyaektarbeit anzufertigen. Dabei
betonten die beteiligten Lehrer*innen und Schular&n, dass das Erlernen der Methode zur
Erhebung biografischer Interviews nebst qualitatiiréhaltsanalyse besonders gewinnbrin-
gend war, da dies zusatzlich Einblicke in die Arbeeisen eines sozialwissenschaftlichen
Studiums ermdéglichte. Des Weiteren lobten die Ledea& vor allem das Kennenlernen von
Unternehmen aus der Region sowie unterschiedliBeechaftigtengruppen. Die Attraktivitat
des Angebots zeigte sich auch in der hohen AnwahlSthiler*innen fir den zweiten
Durchgang des Seminars, sodass die Anmeldezaht@hgiche Teilnehmerzahl um mehr als
das Doppelte tberstieg.

Als eine Schwierigkeit erwies sich hingegen die Kaumikation zwischen den verschie-
denen Institutionen, die vor allem durch die urdeisdlichen institutionsspezifischen Zeit-
plane als problematisch eingeschatzt werden karmenSbhiler*innen hatten durch die Tak-
tung des Schuljahres sowie die von der Schule igefiem Abgabefristen fir die Projektarbei-
ten strikte Zeitvorgaben zu beachten. Die Semestaler Studierenden hingegen ist kirzer,
sodass diese nur einen Teil des Forschungsprozaissgientor*innen begleiten konnten. Als
sehr zeitaufwandig erwies sich die Absprache mit daternehmen hinsichtlich der Gewin-
nung von Interviewpartnersinnen.

5 Reflexion des Seminars

Die Methode des biographischen narrativen Intersienwies sich insgesamt als geeig-
net, um die Perspektive der Berufsorientierung unor formulierte sozialwissenschatftliche
Aspekte zu erweitern, sodass die aus den Intervststanden Produkte inhaltlich wie folgt
geclustert werden kénnen (Abb. 3):



/2017

Gesellschaft Subjekt
Vergleich Orientierung
Verénderte
Werdegénge und
Lebenslange
Erwann};meg;x} e Orientierung, Praxis
oder Theorie?

e

Abbildung 3: Auswertung der Prasentationen

Die hier aufgestellten Kategorien sind nicht starrverstehen: So ist zwar jedes Produkt
einer Kategorie zuzuordnen, doch werden nicht seltech Aspekte weiterer Kategorien auf-
genommert. Die Produkte, die in erster Linie den Kategori@iographie als Geschichte*
und ,Vergleich* zuzuordnen sind, betonen vor alldem Wandel der Berufs- und Arbeitswelt
durch technische Neuerungen, gesellschaftliche nden@ngen sowie die damit notwendig
werdenden Anpassungsleistungen der beteiligtenvietgpartner*innen. Sie verdeutlichen
somit die oben dargestellte Struktur gesellsclthithi Einflisse von der Makro- zur Mikro-
ebene und lassen vermuten, dass die Lernenden,diegssmmenhange” zumindest in Ansat-
zen analysiert und reflektiert haben. Besondemodle ,Biographien als Geschichte” boten
die Interviews mit den alteren Mitarbeiter*innerr dérma Eurogate: Die Beschaftigten der
Hafenwirtschaft waren in ihrem Berufsleben besosdetufig von technischen, wirtschatftli-
chen und damit gesellschaftspolitisch brisanten elewgen betroffen (z. B. ,Container-
Revolution®). Fur die benannte Gruppe spielten dakben den technischen Innovationen in
der Hafenarbeit vor allem der Image- und Bedeutuerisst der Hafenwirtschaft im Bundes-
land Bremen eine gewichtige Rolle.

Die Kategorie ,Vergleich* wurde vor allem durch wegrvorhersehbare Interviewergeb-
nisse und Berufswege angeregt. Meist bestand dgeiehende Perspektive nicht in einem
direkten Vergleich von Interviews, sondern in einabstrakten Vergleich durch eine weiter-
fuhrende Recherche, in der gesellschaftliche Beniggn (fliir bestimmte Gruppen oder Be-
dingungen zu unterschiedlichen Zeiten) miteinanggglichen wurden. Beispielsweise wur-
de in einem Interview mit einem Erwerbstatigen oBeeufsausbildung von dem Forscherte-
am die Frage aufgeworfen, ob — und wenn ja, inwiewé der heutigen Zeit noch derartige
Erwerbsbiographien tblich oder mdglich sind.

Die Kategorien ,Orientierung“ und ,Freizeit als Resrrce” betonen priméar subjektivisti-
sche Perspektiven beruflicher Orientierung. In Besdukten, die in erster Linie dem Bereich

! Vor allem Perspektiven aus der Kategorie ,Orientig* finden sich in beinahe allen Produkten, waé a
grund der eigenen sich in der Orientierungsphaedliehen Situationen der Schiiler*innen zu erkiéig.
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der ,Orientierung” zugeordnet sind, wurde bevorzilggmatisiert, dass im Laufe eines Be-
rufslebens viele Mdglichkeiten der Um- und Neuatieming bestehen, wodurch Berufsorien-
tierung als lebenslanger Prozess verstanden wiids.fuhrte viele Gruppen dazu, die Idee
der ,Normalerwerbsbiographie“ direkt oder indiréktFrage zu stellen. Des Weiteren setzten
sich insbesondere Gruppen, die Produkte in diesktitig erstellten, durch eine Identifikati-

on oder Gegenidentifikation mit der erhobenen Bapbie ins Verhaltnis, wodurch sie eine
kritische Standortbestimmung vornahmen.

Alle Arbeiten, die der Kategorie ,Freizeit als Ressce” zuzuordnen sind, betonten, dass
die Berufswelt nur einen Teilbereich des Lebenstde, ein Subjekt jedoch stets seine ge-
samte Personlichkeit in den Arbeitsprozess einbrimgd damit sowohl die beruflichen wie
auch die privaten Rollen einen bedeutsamen Teild#grtitdt ausmachten. Der Nutzen aul3er-
beruflicher Lebenswelten fur die Berufsaustubunglwiier entweder in einem Ausgleich oder
in dem Erlernen von ,soft skills* beschrieben.

Es lasst sich somit feststellen, dass die ergetfeis® Methode der narrativen Interviews
zu den erhofften Ergebnissen fihrte, da durch disf#rungen der Interviewpartner*innen
eine sozialwissenschaftliche Perspektive auf dieuBe und Arbeitswelt ermdglicht wurde.
Die Ergebnisoffenheit verlangte von den Forscheme&ine hinreichende Flexibilitat, die
sowohl Schiuler*innen wie auch Studierende nichta®w zu sein schienen, weswegen eine
gewisse Skepsis gegenuber der Interviewform vasbkete. Im Nachhinein bewerteten die
meisten hingegen die Offenheit als gewinnbringeladsie zu inhaltlichen Perspektiven fuhr-
te, die leitfadengestitzten Interviews in diesaemiaicht offengelegt hatten. Dies galt beson-
ders fur die Inhalte der Kategorie ,Freizeit alssRaurce”: So betonten sehr viele Inter-
viewpartner*innen die Bedeutung nicht-beruflichesbenswelten flir den Beruf, was keine
Forschergruppe im Vorfeld als relevante Perspektivigetracht gezogen hatte. Dies verdeut-
licht, dass die narrative Form der erhobenen ligarsy zum einen dazu beitragt, ein umfas-
senderes Bild des interviewten Subjekts zu erhalkam anderen unterstreichen sie den kon-
struktivistischen Charakter von Biographien als bgms-) Geschichte. Die Inter-
viewpartner*innen schreiben ihrer eigenen Lebendgekte einen Sinn zu und entscheiden
individuell und kontextbezogen, was sie fur beectstvert halten.

Der konstruktivistische Charakter zeigt sich auBerdn den Interpretationen der Inter-
views durch die Forscherteams, sodass verschidemseher*innen anhand desselben Inter-
views unterschiedliche Schwerpunktthemen idenéfiein. Die Forscherteams interpretierten
somit verschiedene, fiir sie relevante und intereassAspekte des Interviews. Vor diesem
Hintergrund scheint es wenig verwunderlich, dasallen Produkten Aspekte der Kategorie
»Orientierung”“ zu finden sind, da sich die Jugeciin gerade selbst in einer Phase der beruf-
lichen Orientierung befinden.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass diepdx@ésche Arbeit mit einer Berufsbi-
ographie, wie sich anhand der Produkte zeigte,-eim@weilen auch kritische — Auseinander-
setzung mit Ubergeordneten Fragen und EntwicklumggrBerufs- und Arbeitswelt ermdg-
lichte, mithin flr eine sozialwissenschaftlich gigte Berufsorientierung geeignet scheint.
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6 Schlussfolgerungen und Ausblick

Die im Bereich des forschenden Lernens angesiedelitejektkonzeptionen ermdglichen
es Schuler*innen und Studierenden, die Arbeitsvedélenswelt- und situationsorientiert ken-
nenzulernen. Darliber hinaus kdnnen sie Uber ldeaatitn und Gegenidentifikation eine ers-
te berufliche Standortbestimmung erfahren. Die Arivét Berufsbiographien zur Identifika-
tion und Analyse gesellschaftlicher und subjektischer Einflussfaktoren auf die Berufs-
und Arbeitswelt erwies sich als &ulRerst forderli@indem beschrieben die beteiligten Akteure
die Erweiterung der Berufsorientierung durch digiaaissenschaftiche Komponente als
ebenso sinnvoll wie sinnstiftend. Anhand der Vetalhshgsreflexion lassen sich zwei we-
sentliche Bereiche identifizieren, die das zap dad ZeDis kinftig weiter elaborieren wer-
den: Die Bereiche sind a) die Nutzung von BiograpHiir eine berufliche Orientierung und
b) die Entwicklung weiterer Praxiskonzepte fir esozialwissenschaftlich ausgerichtete Be-
rufsorientierung.

So ist festzustellen, dass die Seminarkonzeptioar 2inerseits durch die methodische
Vielfalt und den projektbezogenen Charakter selreabslungsreich und sinnvoll ist, ander-
seits die Pla-nung aufgrund der Kooperationsstrusghr aufwendig ist. Aufgrund dessen ist
das Konzept in der hier vorgestellten Form nichteoleiteres in den Schulalltag zu integrie-
ren. Daher wird in weiteren Durchlaufen des Sensiridrer eine Modifizierung des Konzepts
nachgedacht, um die grundlegende Idee auch flrarfdeniger gut aufgestellte) institutio-
nelle Kontexte nutzbar zu machen. Eine Moglichle¢tlt die Analyse bereits bestehender
biographischer Interviews dar. Das zap kann auffjiranderer Projektkontexte auf unter-
schiedlich dokumentierte Formen von Arbeitsbiographaus verschiedenen Zeit- und Ar-
beitskontexten zurlckgreifen. Diese zu strukturianad zu Uberprifen, inwiefern sie fir die
Institution Schule nutzbar gemacht werden konnelhim weiteren Verlauf des Forschungs-
projekts eruiert werden.

Als ein weiteres Format sozialwissenschaftlich ausyteter Berufsorientierung bieten
das zap und das ZeDis im Sommersemester 2017 daiseBe,Berufliche Orientierung im
,globalen Dorf*: Interkulturelle Kompetenz am Ubargy Schule - Beruf‘ an, welches ein
erganzendes Angebot zu der zuvor beschriebenemstatiung ,Bremer Leben® darstellt.
Dieses Seminar richtet sich nun (ausschlieB3lichpadierende und zielt auf eine Curricu-
lum- bzw. Unterrichtseinheitentwicklung fir einezedwissenschatftlich gepragte Berufsori-
entierung. Wahrend im Seminar ,Bremer Leben* bsrein flr die Schule entwickeltes Kon-
zept im Seminar erprobt wurde, sollen die Studi@eamunmehr durch forschendes Studieren
ein eigenstandiges Konzept zur beruflichen Orientig in der Schule entwickeln.
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