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1 Ausgangslage

1.1 Ausgangslage und Problemstellung

Bundesweit befinden sich die Studierendenzahlegrumdstandigen LA-Studiengangen
in Mangelfachern (Elektrotechnik, Metalltechnik uk&Z-Technik) auf dauerhaft niedrigem
Niveau. Verbénde, Universitaten und Kultusbildureggxaltungen gehen aktuell und kinftig
von geringen Bewerberzahlen fur diese Studiengangg KMK 2015, S. 28). Der Stifterver-
band der deutschen Wissenschatft startete im hdileitiative fir Berufsschullehrkrafte und
verweist dabei auf einen hohen Bedarf neuer Lefigkain beruflichen Schulen in diesen Be-
reichen in naher Zukunft.

Die gesellschaftliche Relevanz dieser (Mangel-)¥8ituin verbindet sich mit der Heraus-
forderung einer weiterhin hohen Ausbildungsqual@dtden beruflichen Schulen, der Star-
kung des dualen Systems und einer zukunftsori¢atiekus- und Weiterbildung von Berufs-
schullehrkraften im Kontext der Digitalisierung vémbeits- und Lehr-Lern-Prozessen. Das
duale Ausbildungssystem ist international anerkanmmd unter anderem ein Grund fir die
niedrige Jugendarbeitslosenzahl in Deutschland sDigturell bedingte Unterversorgung der
beruflichen Schulen mit qualifizierten Lehrkréaftgeféahrdet allerdings die Qualitéat der dualen
Ausbildung, insbesondere in den gewerblich-teclm@sc Fachrichtungen (Maschinenbau,
Elektrotechnik, Mechatronik). Konkret geht der ttiferband von einem jahrlichen Nach-
wuchsbedarf von ca. 1.700 Lehrkraften in diesernfelatungen aus. Dem standen im Win-
tersemester 2013/14 nur 863 Studienanfanger gegentiotz der verbreiteten Einstellung
von Quer- und Seiteneinsteigern (die Uber keineagégisch-didaktische Qualifikation ver-
fugen) fehlen jahrlich ca. 500 qualifizierte Fadhiker fir den ausbildungsbegleitenden Unter-
richt in den gewerblich-technischen Fachrichtun@gifterverband 2016).

Entsprechend facettenreich stellen sich als Reaktierauf die bislang neu entstandenen
sowie neu entstehenden MalRnahmen der HochschuteBildungsverwaltungen zur Gewin-
nung neuer Zielgruppen dar. Eine wesentliche Gesaanieit dieser neuen Angebote besteht
darin, dass sie die Attraktivitat der entsprechendehramtsstudiengange steigern und den
Kreis der moglichen Bewerber auf Bachelor- bzw. lénp-FH-Absolventen entsprechender
affiner Studiengédnge ausweiten.
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Dazu wurden und werden verschiedene Ansatze erditjicke unterschiedliche Anreize
enthalten. Hierzu z&hlen insbesondere folgende ldspe
— anpassungsfahige Studiendauer,

— differenzierte und individuelle Anerkennungs- undréchnungspotenziale,

— zeitliche Flexibilitat des Studiengangs (PraserteneiSelbstlernzeiten) durch Lernorter-
weiterung (Hochschule, Arbeitsplatz, E-Learning Mginplattform),

— Vollwertigkeit und bundesweite Anerkennung des Albhssses (M.Ed. und 2. Staatsexa-
men),

- Praxisnéhe, berufsbegleitendes Studium,
— tragfahige Finanzierungskonzepte und

— attraktive Karriereoptionen mit Aufstiegschancen.

1.2 Konzept des berufsbegleitenden MasterstudienganggBerufliche Bil-
dung”

Der in diesem Projekt zu entwickelnde Weiterbildem@sterstudiengang vereinigt die
oben genannten Anreize und stellt damit eine hdthkéive Moglichkeit dar, zielgerichtet
eine Bewerbergruppe vor dem Hintergrund eines dj#cbigen Qualifizierungskonzeptes
anzusprechen.

Mit Blick auf die Professionalisierung von Lehrkeii an beruflichen Schulen — insbe-
sondere in den Mangelfachern — wird mit dem Weildungsmasterstudiengang ein berufs-
wissenschaftliches Ausbildungskonzept verfolgt, dasschen einem grundsténdigen Lehr-
amtsstudium und einem Seiten- bzw. Quereinstiegsaedeln ist. Wie Tenberg in seiner Un-
tersuchung (vgl. Tenberg 2013,

S. 481ff.) festgestellt hat, geht es hier nicht dien Bewertung einer mehr- oder minder-
wertigen Lehrerprofessionalisierung (vgl. Tenbedd2 S. 489), sondern um die Frage, wie
unter den aulReren Rahmenbedingungen der Mangétsitene hohe Qualitat in der Lehrer-
bildung gewéhrleistet werden kann. Die empiriscBefunde der Studie von Tenberg zeigen,
dass keine eindeutigen Aussagen getroffen werdenekiy welche Art der Hochschulausbil-
dung ,die Bessere" sei. Weder die Berufszufriedéntach die Selbstwirksamkeitserwartung
unterscheiden sich signifikant. Tendenzielle Urtieilesde ergeben sich aus der Sicht von
Schulleitungen in der Studie (vgl. Tenberg 2014 %) hinsichtlich einer starkeren Schiler-
orientierung, hdherer unterrichtsbezogener Kompzetemnd einer bevorzugten Einstellungs-
praxis zu Gunsten der grundstandig studierten keiese konnen und werden jedoch bei
den Seiten- und Quereinsteigern durch eine gezfetefessionalisierung mit dem Dienstein-
tritt" (Tenberg 2015, S. 494) weitgehend kompernsieamit kommt der Assimilationsphase
eine sehr bedeutende Funktion in der Professiomalisy dieser Lehrer zu. Tenberg kommt
zusammenfassend zu dem Ergebnis, dass ,berufstddechulen ... ihr Personal ... nicht im
Sinne eines ungeordneten Nebeneinanders von Lebrpar unterschiedlicher Ausbildungs-
wege rekrutieren, sondern Uber ein Einstiegssystegiches in hohem MalRe darauf abge-
stimmt ist heterogene Zugange optimal einzubind@rehberg 2015, S. 494)
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Der berufsbegleitende Weiterbildungsmasterstudiegigachliel3t hier genau eine Licke
im Rahmen des Assimilationsprozesses. Das Konzelt sine berufsbegleitende Professio-
nalisierung in der Berufseinstiegsphase vor, indlerLehrer ab ihrem Dienstantritt entspre-
chend den bundesweiten KMK-Standards fur die Biggwissenschaften und den Lehramts-
typ 5 (Berufliche Schulen) studieren. Der berufseisschaftliche Ansatz mit seiner hand-
lungs- und arbeitsprozessorientierten Ausrichtuirgdrt eine Verzahnung von Studium und
Berufstatigkeit in einer beruflichen Schule oderegiAus- oder Fortbildungstatigkeit. Damit
wird das Fachwissen der Quer- und Seiteneinsteps, hdufig aus Ingenieurtatigkeiten
stammt, gezielt auf die Ebene der Facharbeit mit lderuflichen Aufgaben und Prozessen
unter Berucksichtigung didaktischer und methodiscbesichtspunkte transformiert und re-
flektiert. Hier wird die Bedeutung einer engen Kemgiion der unterschiedlichen Lernorte
(Universitat und Schule/Unternehmen) sehr deutlietl wichtig. Unterstitzt wird dies durch
die Lernfeld-Umsetzung in vielen berufsbildendemi@en. Sie hat vielerorts zu einer kolle-
gialen Teamarbeit gefuhrt, die gute Chancen flereimerufsadaquaten Kommunikationsraum
und die Assimilierung neuer Kollegen bietet und dateren Professionalisierung unterstuit-
zen kann. Entsprechende Ansatze zur weiterfihreRdesonalentwicklung, Mentorenmodel-
le und Reflexionsseminare sind zentraler Bestandés berufswissenschaftlichen Ansatzes,
der die ,Fachlichkeit im engeren Sinne" der Seitend Quereinsteiger mit den beruflichen,
padagogischen, didaktischen und methodischen Kanpeh verbindet (vgl. Howe, Knutzen
2011, Bd. 3., S. 15-18).

1.2.1 Zielsetzung

Die Zielsetzung des Weiterbildungsmasterstudiengi@stglie Schaffung eines attraktiven
Studienangebotes, das speziell auf Ingenieure ghgiten ist und den Absolventen umfas-
sende Kompetenzen fur eine zukinftige TatigkeiBalsufsschullehrer oder in einer Tatigkeit
im Aus- oder Fortbildungsbereich vermittelt. Dariibaaus erméglicht der Studiengang eine
berufsbegleitende Professionalisierung fir eindigst8eiten- oder Quereinsteiger, um diesen
eine optimale Begleitung im Assimilationsprozesgyeben und eine voll umfangliche Quali-
fizierung in der beruflichen Fachrichtung, einemtéfrichtsfach und den Bildungswissen-
schaften (Erziehungswissenschatft) zu gewahrleisten.

Der Abschluss des Weiterbildungsmasterstudiumbastfsqualifizierend fur Beschétti-
gungsfelder mit berufspadagogischen, stark komnadivilgepragten und/oder auf die Perso-
nalentwicklung bezogenen Anteilen. Vorrangig quekit dieser fur den Einsatz der Absol-
venten in beruflichen Schulen sowie aul3erschulisdfrégern beruflicher Aus- und Weiter-
bildungseinrichtungen. Es bietet sich ebenfalls Qigalifizierungsoption fir eine wissen-
schaftliche Laufbahn (z. B. Promotion) an.

Die Absolventen haben die Kompetenzen, um
1. in den Schwerpunkten der beruflichen FachrichturedeZ Inhalte, Methoden und aktuelle

Entwicklungen darzustellen und zu beurteilen urebéliin eine professionelle Unterrichts-
vorbereitung zu integrieren. Auf dieser Basis s&nel in der Lage, Impulse bei der Ent-
wicklung oder Anwendung neuer Ideen in Forschundy Rraxis zu geben und sich selbst-
standig weiterzubilden,
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. Eigenschaften und Probleme der Technik und derflmdren Arbeit in ausgewahlten

Schwerpunkten der beruflichen Fachrichtung theedeben zu analysieren und prozess-
gerechte Lern- und Arbeitsaufgaben unter Beruckgichg sozialer und ethischer Ver-
antwortlichkeiten zu gestalten,

. technische, wirtschaftliche und gesellschaftlichesainmenhange und Entwicklungen des

Berufsfeldes systematisch zu interpretieren undSaielussfolgerungen Laien und Exper-
ten prazise zu erlautern und zu begriinden sowieifié Unterrichtspraxis aufzubereiten,

. berufliche Arbeitsprozesse in Hinblick auf erfollddre fachwissenschaftliche Kenntnisse,

Fahigkeiten und Fertigkeiten zu analysieren unddae$er Basis Berufshildungsprozesse
zu unterstutzen sowie technische Lernumgebungerbendsspezifische Unterrichtsmate-
rialien zu erstellen. Sie kbnnen das erworbene &digmd Verstandnis sowie ihre Prob-
lemlésungsfahigkeiten bei der Gestaltung von Béildangsprozessen einbeziehen,

. Lehr-Lern-Prozesse zu planen, zu gestalten, dufihen und zu reflektieren, zu evaluie-

ren sowie weiter zu entwickeln,

. Prozesse der Schul- und Unterrichtsentwicklungratiigren und mit Kooperationspart-

nern abzustimmen,

. In einem ausgewahlten Unterrichtsfach wissensetiaftundiert Inhalte, Methoden und

didaktische Ansétze aufzubereiten und sich selbedgg fachlich weiter zu bilden.

Der Studiengang zielt auf einen vollwertigen Lehtsabschluss nach Lehramtstyp 5 der

KMK, der bundesweit anerkannt wird und akkreditistt Er erméglicht durch seine modula-
re Struktur flexible Anrechnungs- bzw. Anerkennyrasenziale. Das kooperative Design des
Studiengangs gewahrleistet eine enge Verzahnung@uatium und Berufstatigkeit, stellt ein

durchgéangiges Ausbildungskonzept sowie einen Kmapfad mit Beférderungsoptionen

(,maogliche Verbeamtung®) dar.

1.2.2 Zielgruppe

In einer ersten Phase werden berufstatige Ingenieurgewerblich-technischen Bereich

anvisiert:

vorwiegend aus dem Bereich der gewerblich-techeis@erufsfelder
mit Erststudium in den Ingenieurwissenschaften

mit mindestens 1 Jahr Berufserfahrung

mit dem Wunsch einen Masterabschluss zu erwerben

mit dem Ziel, sich auf das Lehramt fur beruflicheh@len zu qualifizieren
mit hohem Bedarf an Flexibilitat aufgrund der Betéfigkeit

bereits in beruflicher Schule oder mit Ausbildungder Weiterbildungstatigkeit in einem
Unternehmen beschaftigt
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Eine Ausweitung auf weitere Zielgruppen (z. B. endBereichen ,Gesundheit und Kor-
perpflege” oder ,Haushalt und Erndhrung“ oder ,Haindnd Versicherungen®) wére im
Rahmen von hochschultbergreifenden Kooperationagliohd

1.2.3 Herausforderungen

Die Entwicklung und Durchfihrung des Weiterbildumgsterstudiengangs steht vor
mehreren Herausforderungen.

Zum einen ist eine entsprechende institutionellekkerung an der Technischen Univer-
sitdt Hamburg (TUHH) einzurichten. Da es zurzeitiméein fertiges Konzept zur Veranke-
rung der Weiterbildung an der TUHH gibt, muss eWerzahnung mit den entsprechenden
Serviceeinheiten aufgebaut und verstetigt werddeickzeitig missen die Ressourcen bezif-
fert und ausgewiesen sowie Verfahrenswege geschaeden. Dieser Prozess ist unter Be-
achtung der Gremienlaufe vorzubereiten, zu begleited argumentativ jeweils stichhaltig zu
begriinden.

Zum zweiten muss der Weiterbildungsmasterstudiemdiamanziell selbsttragend kalku-
liert sein. Alle entsprechenden Kosten missen dentbprechende Teilnehmergebihren ge-
deckt werden. Neben der Aufstellung samtlicher Kiostellen zur Erfassung der Ausgaben
sind die Einnahmen entsprechend angenommener Meikrzahl zu summieren und die ent-
sprechenden Gebuhrensatze zu ermitteln. Damit mddsuist die Frage einer realistischen
Mindest-Teilnehmeranzahl, die eine auskdmmlichrfmarte Durchfihrung des Studiengangs
ermdoglicht. Diese Entscheidung lasst sich nur isgkhche mit dem Kooperationspartner und
in Abwagung der Attraktivitat des Angebotes in eiassten Anndherung aufgrund der Erfah-
rungen an anderen Hochschulen abschatzen.

2 Das kooperative Studienkonzept als Innovation

2.1 Kooperation als Basis flr Innovationspotenziale

Das Konzept des Weiterbildungsmasterstudiengarsgs $&ch ohne eine enge Kooperati-
on von Universitat und Praxispartner (beruflichdn8e oder Unternehmen) nicht umsetzen.
Es ist das Produkt eines regionalen NetzwerkesTaittH, HIBB, Berufsschulen, Unterneh-
men und Landesinstitut. Die Verzahnung und Abstimgnder Lernorte und eine gemeinsa-
me Entwicklung und Definition der Schnittstellenrméglichen eine berufsbegleitende Quali-
fizierung auf hohem Niveau mit den entsprechendéaltlichen, zeitlichen und organisatori-
schen Vereinbarungen.

Die enge Zusammenarbeit ermdglicht einen hohenistrezug, beinhaltet Chancen fur
unmittelbare Ruckmeldungen der beteiligten Insothen sowie Personen und dient zum
Austausch von Wissen und Erfahrungen. Das Koopersrojekt bietet Potenziale, die Mo-
tivationslage der Teilnehmer durch die AktualitdaduRelevanz der Bildungsprozesse in Be-
zug auf die Berufspraxis zu steigern. Ebenfallsdeardurch die enge Zusammenarbeit insti-
tutionelle Grenzen Gberwunden und Perspektivereiiie bundesweite Etablierung geschatf-
fen.
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2.2 Kennzeichen und Starken

Aus Sicht der Studierenden und der beruflichen EBciiunternehmen kennzeichnen fol-

gende Merkmale und Starken das Studienangebot:

Spezielles Studienangebot auf Ingenieure zugesehn(beruflich gezielte Weiterbildung
mit der Anerkennung weitreichender Studienleistinges dem vorherigen Ing.-Studium),

Berufsbegleitendes Studium: Die Studierenden sew@li@l zu ihrem Studium und dem
Vorbereitungsdienst in einer berufshbildenden Schodker einem Betrieb beschaftigt
(Kombination von Beruf und Studium; finanzielle Adgsnmlichkeit),

Der berufsbegleitende Masterstudiengang stellt &irveeiterung der Qualifikationsbasis
und keinen Ersatz der grundsténdigen Lehrerbilalarg

Moglichkeiten der kurz- und mittelfristigen Bedaté&ckung in den Mangelfachern entlas-
tet die Schulen bei akuten Engpassen (Anpassungsé@hBedarfe beruflicher Schulen
und einen breiten Bewerberkreis),

Durchgangiges Ausbildungs- und Qualifizierungskqaeom Ingenieur zum Studienrat
(Weiterbildungsmasterstudium — VorbereitungsdienSthuldienst),

Durchgéngiger Karrierepfad durch abgestimmte Adsingjsphasen, Anschlussperspekiti-
ven, Vermeidung von Sackgassen und hohen Mobpibéeszialen der Absolventen,

Anerkennungs- und Anrechnungsmadglichkeiten ergehsgepragte Flexibilitdt hinsicht-
lich der Bewerbervoraussetzungen (Bedienung eiatrbigenen Zielgruppe) und ermog-
lichen variable Studienzeiten (vollstdndige Anerkamg der Fachwissenschaft),

Vollwertiger bundesweit anerkannter Abschluss M.&ach KMK-Lehramtstyp 5 mit der
Wahl zweier U-Facher,

Offenheit fuir Kooperationspartnerschaften auf ursitérer Ebene und entsprechenden
Landesinstituten,

Sicherung einer hohen Ausbildungsqualitdt durchz&lenung und Kooperation von Uni-
versitatsstudium und Schul- bzw. Bildungspraxis métitutioneller Kooperationsverein-
barung (Praxisorientierung der Studieninhalte urah3fersicherung),

Aufgrund des modularen Aufbaus und des EinsatzesBlended Learning Ansétzen kon-
nen die erstellten Inhalte auch fur universitaretmungsangebote von Lehrkraften (Ein-
zelmodule, ,drittes Fach® usw.) im Kontext der Reralentwicklungsplanung genutzt
werden,

Weiterbildungsmasterstudiengang (teilnehmerfinatizischnelle Amortisation der Wei-
ter-bildungskosten durch vorgezeichneten Karriex@phit der Option einer Verbeamtung,

ideale Teilnehmer-GruppengrofRe: 12 bis 18 pro Kighor
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3 Studienaufbau und Struktur

Der Studienaufbau vereint die formalen, inhaltlichend organisatorischen Anforderun-

gen an den Studiengang. Zum einen werden die voKM& vorgegebenen Vorgaben zum
Lehramtstyp 5 eingehalten und zum anderen vorhan8amdienanteile oder Anrechnungspo-
tenziale weitgehend bertcksichtigt.

Die landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die @d#ikierung von Bachelor- und

Masterstudien-gangen (KMK 2010) definieren folgerAlgforderungen an weiterbildende
Masterstudiengange:

Eine auf die berufliche Fachrichtung bezogene feadttische Tatigkeit ist erforderlich. Sie
betragt grundsatzlich zwolf Monate.

Zugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengadng oer Regel ein berufsqualifizie-
render Hochschulabschluss.

Weiterbildende Masterstudiengdnge setzen qualifeziberufspraktische Erfahrung von
i.d.R. nicht unter einem Jahr voraus.

Bei den Zugangsvoraussetzungen zum Master musGlaeakter des Masterabschlusses
als weiterer berufsqualifizierender Abschluss betegrden (KMK 2010).

Der KMK-Lehramtstyp 5 beinhaltet folgende Anfordegen an die Studienstruktur:
KMK Lehramtstyp 5 Berufliche Schulen 300 LP; davamdestens 240 LP in Hochschule
und maximal 60 LP zur Anrechnung aus dem Vorbenggdienst,

Bildungswissenschaften mit Schwerpunkt Berufs- dfatschaftspadagogik sowie Fach-
didaktiken fur die berufliche Fachrichtung und dasite Unterrichtsfach und schulprakti-
sche Studien im Umfang von 90 ECTS-Punkten. Demagdgischen und didaktischen Ba-
sisqualifikationen in den Themenbereichen Umgartg-Haterogenitat und Inklusion sowie
Grundlagen der Forderdiagnostik kommen dabei e@sefidere Bedeutung zu,

Fachwissenschaften innerhalb der beruflichen Feletung (erstes Fach) sowie Fachwis-
senschaften des Unterrichtsfachs (zweites FachYmfiang von insgesamt 180 ECTS-
Punkten,

BA-Arbeit und MA-Arbeit im Umfang von insgesamt 8CTS-Punkten.

Die Lander kbnnen davon jeweils mit 10 Leistungd$pen nach oben oder unten abwei-

chen, jedoch missen bei gestuften Studienganggaedasit 300 ECTS-Punkte erreicht wer-
den (KMK 2016, S. 2).

Der in der folgenden Abbildung (néachste Seite) daigjlte Aufbau verdeutlicht die

KMK-konforme Umsetzung und erméglicht durch seinedoiare Struktur eine sehr flexible
Handhabung bei der Anerkennung bzw. Anrechnung Stidienleistungen bzw. Berufser-
fahrungen und damit breite Moglichkeiten, auf Ietsenten mit unterschiedlichen Eingangs-
bedingungen individuell einzugehen.



u lf'_'\\l-l I-;F'_'\‘I\ //‘ '7)
|n U

£\

Zur Erlduterung der Abbildung 1:

Voraussetzung fir die Zulassung zum Weiterbilduraggerstudiengang ist ein abge-
schlossenes Ingenieurstudium oder vergleichbanagiush (z.B. Architekt) an einer Fach-
hochschule oder Universitat mit einem Bachelor-stde oder Diplomabschluss. Mit dem
vorangehenden Studium werden die berufliche Fdatunig (Fachwissenschaft) und die Ba-
chelor- oder Diplomarbeit fur den Master of Edugateingebracht.

Der Weiterbildungsmasterstudiengang mit 120 LP rezgéas vorherige Studium um die
Anteile der Bildungswissenschaften (60 LP) und deserrichtsfaches (42 LP) sowie der
Masterarbeit mit 18 LP. Zurzeit werden als Untédmnis€acher ,Betriebswirtschaftslehre und
,Berufliche Informatik’ angeboten. Wesentliche Eeitles Studiums werden im Blended
Learning-Konzept vermittelt, so dass die Teilnehmérgeringen und flexiblen Prasenzzei-
ten berufsbegleitend studieren kénnen. Je nachemgeithochschulischen oder beruflichen
Vorleistungen kénnen bis zu 50 % des Studienumfamgskannt bzw. angerechnet werden.
Die Studiendauer schwankt aus diesem Grund zwisdleemis sieben Semestern (60 bis 120
LP).

Um die Vorgaben der KMK bzgl. der Studienstruktacih Lehramtstyp 5 zu erfillen,
mussen die Teilnehmer zusatzliche Leistungen awtéaiveau in den Bildungswissenschatf-
ten (30 LP) und ihrem Unterrichtsfach (18 LP) argen. Diese Anteile kdnnen parallel zum
Studium im Rahmen der Kooperation erbracht werdier als Zertifikate an der TUHH er-
worben werden.

Die gesamten Leistungen der drei Bausteine ergabedestens 300 LP mit einer ent-
sprechenden Aufteilung, die den KMK-Anforderungarvollem Umfang strukturell und in-
haltlich folgt.

10



Ingenieurstudium oder Weiterbildungsmaster 120 LP Anerkennung und Anrechnung
Vergleichbares 4-7 Semester aus Berufspraxis/Schulpraxis

B\ N )

Fachwissenschaftlicher Anteil wird
vollstandig durch einschldgiges
gewerblich-technisches
Ingenieurstudium und mind. ein
Jahr Berufserfahrung erbracht

Fachwissenschaft 120 LP

Unterrichtsfach 42 LP

Beschaftigung in +

einer beruflichen
Ausbilder in
betrieblicher

Bildungsarbeit

Bildungswissenschaften
inklusive Fachdidaktik 60 LP

Bildungswissenschaften

inklusive Fachdidaktik 30 LP

MA-Abschlussarbeit (M.Ed)

A y

e berufshegleitend und modular

BA- oder Diplom-Arbeit

12LpP

e abgeschlossenes Ingenieurstudium e Kooperationsmodell von Schule,

oder Vergleichbares mit anschlieRender ¢ flexible Studiendauer und -volumen Unternehmen, Landesinstitut und TUHH
mindestens einjahriger Berufspraxis durch Anerkennungspotenziale e weitere Anrechnungsmaglichkeiten

¢ Blended Learning-Konzept gegeben

¢ 18LPproSemester e Erginzung durch Zertifikate moglich

KMK Lehramtstyp 5
Berufliche Schulen 300 LP

Fachwissenschaft 120 LP

Fachwissenschaftlicher Anteil wird
vollstéandig durch einschldgiges
gewerblich-technisches
Ingenieurstudium und mind. ein
Jahr Berufserfahrung erbracht

Unterrichtsfach 60 LP

Betriebswirtschaft oder
Berufliche Informatik

Bildungswissenschaften
inklusive Fachdidaktik

90 LP

BA- und MA-Abschlussarbeit
30LP

o bundesweit anerkannter und
akkreditierter Abschluss

Abbildung 1: Aufbau und Struktur des Weiterbildungsmasterstudiums

11

/2017




RI2017

3.1 Facher und Modullubersichten und Blended Learning-Kmzept

Der Weiterbildungsmasterstudiengang setzt sictdang=achern Bildungswissenschaften
und wahlweise ,Betriebswirtschaftslehre* oder ,Biéae Informatik” zusammen. Die Stu-
dierenden kdnnen je nach Interessen zwischen dégrrightsfachern wéahlen und schreiben
die Masterarbeit in Bildungswissenschaften.

Jedes Fach ist modular aufgebaut. Die Module simspeechend der Struktur der weite-
ren Studiengange an der TUHH mit 6 LP bemessen.dlem angedeutet, sind die Module
mit einem hohen Selbstlernanteil im Blended Leag+fiormat vorgesehen, welches eine Pra-
senzzeit von einer SWS vorsieht. Das Verhaltnis Raisenz zur Selbstlernzeit betragt 1:5.
Die curriculare Modultbersicht ist den folgenderdléen zu entnehmen.

3.1.1 Bildungswissenschaften

o) o0 B~ o
i 7] B c S c
Themengebiete/ Titel @ S8 % _\_c{) a E
Module e £ E 5 2
3 <> & =< o
Berufswissenschaftliche und
B-T1 fachdidaktische Theorien, Konzepte und 3) (18)
berufliche Ordnungsmittel
Theorien und Konzepte der Berufswissenschaft
B-T1.1 und Fachdidaktik (Konzept der 1 POL 6 P
Kompetenzwerkst@tt)
B-T1.2 ||Systeme und Lernorte der beruflichen Bildung || || 1 POL || 6 || P |
B-T13 Berufsyvls.senschaftllc'he Forschungsmethoden 1 POL 6 P
am Beispiel von Arbeitsprozessanalysen
B-T2 Schul- und Unterrichtsentwicklung (1) (6)

Curriculumarbeit und Bildungsgangplanung am
B-T2.1 Beispiel der Entwicklung von Handlungs- und 1 POL 6 P
Lernfeldern

B-T3 Unterricht planen und gestalten 3) (18) P
B-T31 Entv'wckll{ng von Lern- und Arbeitsaufgaben 1 POL 6 P
sowie Prufungsgestaltung
B-T3.2 Entwicklung von technischen Lernumgebungen 1 POL 6 P
und Lernmedien
Umgang mit Heterogenitat und Inklusion sowie
B-T3.3 Grundlagen der Férderdiagnostik 1 POL 6 P
B-T4 Lehr- und Lernprozesse reflektieren und @) 12)

weiterentwickeln
B-T4.1 Entwicklung professionellen Lehrerhandelns 1 POL 6 P
Reflexion von Bildungsprozessen am Beispiel

B-T4.2 der Portfolioarbeit 1POL 6 P
B-T5 Fachdidaktik * (1) (6)
| B-T5.1 |[Fachdidaktik Berufliche Informatik | | 1poL || & | wrP |
‘ B-T5.2 ”Fachdidaktik Betriebswirtschaftslehre ” " 1POL ” 6 " WP |
| Gesamt | | | 11 ] e0 | |

! Eine der angegebenen Fachdidaktiken ist entspnelaher Wahl des Unterrichtsfaches zu belegen
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. (3 o0 2~
Themengebiete/ . » ez S g
Titel Q 583 = - 3
Module e £ E 5 2
3 <> & =< o
B-T6 Abschlussmodul Q) (18) P
B-T6.1 Masterabschlussarbeit (M.Ed) 15
| B-T6.1 | Masterkolloguium | | 1poL || 3 | P |
Tabelle 1: Studienmodule Bildungswissenschaften
B-Z1 Schulpraktische Studien (2) (30)
B-711 Umsetzung un_d Reflexion von Lernsituationen 1 POL 30 P
und Schulpraxis

Tabelle 2: Erganzende Module Bildungswissenschaftertifikate)

Der Aufbau der Bildungswissenschaften orientiechsan den Standards fur die Lehrer-
bildung: Bildungswissenschaften (KMK 2014). Er ffrelie vier Hauptgebiete 1) Theorien,
Konzepte und Ordnungsmittel, 2) Schul- und Untatsentwicklung, 3) Unterricht planen
und gestalten und 4) Lehr- und Lernprozesse refiet und weiterentwickeln auf und kon-
kretisiert diese an dem berufswissenschaftlichenz€pt der Kompetenzwerkstatt von Howe
und Knutzen (Howe/Knutzen 2011). Im Zentrum stedrt Aufbau zukunftsorientierter Hand-
lungskompetenz durch die Vermittlung fundierter Kiesse und grundlegender Kompeten-
zen.
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3.1.2 Betriebswirtschaftslehre

Themengebiete/ g - 20 B~ =
9 Titel 4 S3=2 | 25 E
Module S c gL 5 2
3 <3 & =< a
Grundlagen der Betriebs- und
W-TL Volkswirtschaft 2) 2
W-T1.1 Thec_)rlen, _Modelle und Kernprozesse der 1 POL 6 p
Betriebswirtschaft
W-T1.2 Theorlgn, Modelle und Paradigmen der 1 POL 6 p
Volkswirtschaft
W-T2 Managementprozesse ° (2) (6)
W-T2.1 Projekt- und Wissensmanagement 1POL 6 WP
W-T2.2 Innovationsmanagement 1 POL 6 WP
W-T3 Controlling und Rechnungswesen 2) (12) P
W-T3.1 Finanzierung und Investition 1 POL 6 P
W-T3.2 Statistik und Kostenrechnung 1 POL 6 P
W-T4 Recht und Wirtschaftspolitik (2) (12)
Betriebliches, regionales und nationales
w-T4.1 Wirtschaftsrecht 1 POL 6 P
W-T4.2 Agfgaben unq Spannungsfelder 1 POL 6 p
wirtschaftspolitischen Handelns
Gesamt 7 42
Tabelle 3: Studienmodule ,Betriebswirtschaftslehre”
W-Z1 Managementprozesse* 2) (6)
W-Z1.1 Qualitats- und Personalmanagement 1 POL 6 WP
W-Z2 Marketing (2) (12)
W-72.1 Marketingstrategien und -instrumente 1 POL 6 P
W-Z2.2 Nachhaltigkeit, Umwelt und Gesellschaft 1 POL 6 P
| Gesamt | | L3 | 18 | |

Tabelle 4: Erganzende Module ,Betriebswirtschattst (Zertifikate)
Der Aufbau der ,Betriebswirtschaftslehre' orientisich an den landergemeinsamen in-

haltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschafied Fachdidaktiken in der Lehrerbil-
dung (KMK 2015a) und vergleichbaren Studiengéangendie Lehramtsausbildung an deut-
schen Universitaten.

2 Es ist eins von zwei Modulen zu belegen 4 6 LP
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3.1.3 Berufliche Informatik

_ g | cop | 8~ o
Themengebiete/ Titel @ S § (% § a E
Module S e E 5 2
3 <> & =< a
Grundlagen der
-1 Informatik/Informationstechnik 2) 2
I-T1.1 Grundlagen der Informatik 1 POL 6 P
I-T1.2 Grundlagen der Datenlibertragung 1 POL 6 P
-T2 Softwareentwicklung (2) (22)
I-T2.1 Verfahren strukturierter Softwareentwicklung 1 POL 6 P
I-T2.2 Verfahren objektorientierter Softwareentwicklung 1 POL 6 P
Planung, Konfiguration und Nutzung von
LI Betriebssystemen und Netzwerken 3 (1) ©) P
T3.1 E!nrlchtun_g von Netzwerken in 1 POL 6 WP
Bildungseinrichtungen
I-T3.2 || Serversysteme und -dienste | | 1poL || & | wpP |
Offentliche Netze (Internet) und
T4 Datensicherheit 2) (12)
-T4.1 Strukturen, Agfbau und Nutzung von 6ffentlichen 1 POL 6 P
Netzen und Diensten
1-T4.2 MaBnahmgn zur Datensicherheit und deren 1 POL 6 P
Implementierung
Gesamt 7 42
Tabelle 5: Studienmodule ,Berufliche Informatik*
Planung, Konfiguration und Nutzung von
21 Betriebssystemen und Netzwerken (1) ) 3
1711 Konflguratlon und Nutzung fester und mobiler 1 POL 6 WP
Endgerate
I-Z2 Datenbanken und Datenverwaltung (2) (12)
1721 Modellierung, Implementierung und Nutzung 1 POL 6 p
von Datenbanksystemen
1-Z2.2 Datensicherung und Datenverwaltung 1 POL 6 P
Gesamt 3 18

Tabelle 6: Erganzende Module ,Berufliche InformatiKertifikate)

Der Aufbau der ,Beruflichen Informatik* orientiedich an den landergemeinsamen in-
haltlichen Anforderungen fur die Fachwissenschafiad Fachdidaktiken in der Lehrerbil-
dung (KMK 2015a) und vergleichbaren Studiengangendie Lehramtsausbildung an deut-
schen Universitaten.

3.2 Studienvolumen und -dauer und Semesterbelastung

Aufgrund breiter Mdglichkeiten, Leistungen aus @neorherigen Studium oder einer be-
ruflichen Tatigkeit vor bzw. wéhrend des Studiunmer&iennen oder anrechnen zu lassen,
ergibt sich ein variables Studienvolumen von miteles 60 LP bis zu maximal 120 LP. Eine

% Esist eins von zwei Modulen zu belegen 4 6 LP
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Masterarbeit in den Bildungswissenschaften isteotem Fall zu erstellen. Die folgende Ta-
belle zeigt das jeweilige zu studierende Studiemv@n sowie die Anzahl der Module mit
entsprechender Studiendauer.

Gesamtstudien- | Masterarbeit |Zu studierendes Anzahl der | Studiendauer in Semestern
volumen in LP 18 LP Modulvolumen in LP Module bei 18 LP pro Semester
60 18 42 7 3,33
66 18 48 8 3,67
72 18 54 9 4
78 18 60 10 4,33
84 18 66 11 4,67
90 18 72 12 5
96 18 78 13 5,33
102 18 84 14 5,67

108 18 90 15 6
114 18 96 16 6,33
120 18 102 17 6,67

Tabelle 7: Studienvolumen und Studiendauer

3.3 Entwicklung eines Karrierepfades

Die Attraktivitat des Weiterbildungsmasterstudiemgs hangt unter anderem von den be-
ruflichen Perspektiven und nahtlosen Ubergangerscwin verschiedenen Ausbildungspha-
sen ab. Potenzielle Bewerber werden sich nur déanmlds Modell entscheiden, wenn die
Ausbildungsphasen inhaltlich und organisatorischeabmmt sowie finanziell auskémmlich
gestaltet sind. ,Sackgassen” oder Zeiten ohne mhemde Finanzierung sind in jedem Fall
zu vermeiden. Die folgende Abbildung zeigt den gef#gn Karriereweg mit vier Phasen.

Die erste Phase ist dem Studium vorgelagert. Hret potenzielle Interessenten in be-
trieblichen oder bereits schulischen Kontexten bé&figt. Eine Tatigkeit, die affin zu einer
Lehr- oder Unterrichtstatigkeit ist, ware hier v@orteil aufgrund entsprechender Anrech-
nungsoptionen.

Die zweite Phase des berufsbegleitenden Studiumdegt sich in zwei Aufgabenberei-
che. Zum einen sind die Teilnehmer im Bereich Beh#r Schulen oder betrieblicher Bil-
dungsarbeit mit reduziertem Stellenanteil (50 % &0s%) tatig. Zum anderen studieren sie
mit 18 LP pro Semester an der TUHH unter Einbezighaller anrechenbaren Leistungen
ihrer Berufstatigkeit.

Nach Abschluss des Studiums zum M.Ed. erfolgt deergang in den Vorbereitungs-
dienst. Angestrebt werden eine Teilzeitbeschafggun einer beruflichen Schule oder im
Kontext der betrieblichen Bildungsarbeit und einlZest-Referendariat. Die Kombination
sichert eine auskdmmliche Finanzierung wahrendedigstten Ausbildungsphase. Die Dauer
dieser Phase ist zurzeit noch nicht geklart. Deschluss erfolgt mit dem 2. Staatsexamen.

Die vierte Phase mindet in eine Lehrtatigkeit alsdenrat in einer beruflichen Schule
bzw. eine betriebliche Téatigkeit im Bildungsbereaf entsprechendem Niveau.
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Vorphase

Studienphase

Ziel-Phase
Berufstatigkeit als Berufstatigkeit im Ref.-Phase -
. s . Studienratin bzw.
Ingenieur oder als Kontext Bildung + Vorbereitungs-dienst Studienrat
Quereinsteiger Studium

( als Ingenieurin ( TUHH \ [ Schulpraktische [ Statuswechsel: \

Unternehmen, Weiterbildungs- Ausbildung im

idealerweise im masterstudium zum Studienseminar Verbeamtung

= Kontext - M.Ed. sowie beruflichen oder
betrieblicher 60LP-120LP Schulen in Teilzeit
Bildungsarbeit oder (4-7 Sem.) ) Wechsel einer
bereits als Lehr- \ / Dauer je nach Eingruppierung
kraftan einer Voraussetzungen 12
berufsbildenden [ Berufstatigkeitim bis 24 Monate
- Schule Bereich \ / ~———
betrieblicher
Bildungsarbeit oder [ Berufstatigkeitim
\ / — als Lehrkraftan Bereich
einer berufs- betrieblicher
bildenden Schule in Bildungsarbeit oder
Teilzeit als Lehrkraftan
— einer
berufsbildenden

-~/

Schule in Teilzeit

—

Abbildung 2: Karriereweg fur den Weiterbildungsmasterstudiengang

4  Ausblick

Die Entwicklung des Weiterbildungsmasterstudiengazgf der Basis der Kooperations-
partnerschaft zwischen der Technischen Universighburg und dem Hamburger Institut fur
Berufliche Bildung bietet attraktive Mdglichkeitdir eine gezielte Ansprache neuer Bewer-
bergruppen fir das Lehramt an beruflichen Schulegeiverblich-technischen Bereichen und
die Bedarfsdeckung an den gewerblich-technischeafSschulen.

Fur die Bildungsministerien und Schulbehdrden kdenStudiengang durch sein berufs-
begleitendes Studienkonzept sowohl kurz- und risébe Bedarfe bedienen als auch zur
Fortbildung von Kollegen (im System) genutzt werdbhit dem berufswissenschaftlichen
Professionalisierungskonzept ist er besonders muBddarfe der beruflichen Schulen und
betrieblichen Ausbildung im Kontext der Lernfeldatierung ausgerichtet und kann hier die
Schul- und Unterrichtsentwicklung starken.

Potenziellen Bewerbern wird mit dem Angebot einctgéngiger Qualifizierungspfad
angeboten, der verlassliche und anerkannte Absshlisinhaltet und berufliche Perspektiven
aufzeigt. Damit werden weder ,Sackgassen” aufgebaah sehr frihe Festlegungen (z. B.
fur eine Schule oder ein Bundesland) unumkehrbtachieden. In Kombination mit der Pa-
rallelitat von Studium bzw. Vorbereitungsdienst uBdrufstéatigkeit sichert das Konzept
ebenfalls eine finanziell auskémmliche Versorgueg 8tudierenden und stellt damit beson-
ders fur Interessierte, die aus einer Ingeniegkatt in den Schuldienst wechseln mochten,
eine materielle Basissicherung in den entsprecherdesbildungsphasen dar. Obwohl der
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Studiengang teilnehmerfinanziert ist, durften sietth bereits kurzer Zeit als Studienrat die
Kosten aufgrund einer Verbeamtung oder Hohergruppgeamortisiert haben.

Im Blick auf die Initiative des Stifterverbandesgfahige Ausbildungskonzepte fir Be-
rufsschullehrer in den Mangelfachern bundeswei¢tablieren, hoffen wir mit dem Konzept
einen Weg eingeschlagen zu haben, der neben eimedggandigen Berufsschullehrerausbil-
dung verlassliche Professionalisierungswege fiteBeund Quereinsteiger eréffnet.
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