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1 Zum Stellenwert der Geschichte einer Disziplin

»S0 viel Geschichte wie heute war nie“ heil3t deelmdeutige) Titel eines vielbeachteten
Aufsatzes von Klaus Bergmann aus dem Jahre 19@3eBigilt auch fir die Geschichte be-
ruflicher Bildung, da jedes stattgefundene Ereignislen Fundus der Vergangenheit Gber-
wechselt und insofern potenziell zu einem Betraotgegenstand der Geschichte wird. Die
politische Ankilindigung einer ,Umsetzung der Ausbilgsgarantie* durch die grol3e Regie-
rungskoalition von CDU/CSU und SPD vom Spatherl@st32(s. Koalitionsvertrag 2013, S.
23) oder die Einfihrung der assistierten AusbildumgJahre 2015 sind relativ zeitnah-
aktuelle Ereignisse, gehoéren aber mittlerweile Zustorischen Fundus der beruflichen Bil-
dung und der Berufsbildungspolitik. Doch es gibtlaweshalb so viel Geschichte wie nie
zuvor, weil sich neben der Geschichtswissenschaftar starker eine ,Public History* ge-
sellt, die oft mit Namen wie Guido Knopp (ZDF) sews6nke Neitzel (Universitat Potsdam)
verbunden und im Kern nicht nur von Geschichtswisskaftlerinnen und -wissenschattlern,
sondern auch von Geschichtsjournalistinnen undragdisten mit dem Ziel betrieben wird,
das Interesse an geschichtlichen Themenbetrachtungéefriedigen oder auch erst zu we-
cken.

So viel Geschichte beruflicher Bildung wie heuter wee — das lasst sich beim Blick in
die Hochschullehre und auch -forschung im Bereieh Berufs- und Wirtschaftspadagogik
nur bedingt sagen. Dass die Geschichte berufliBldung ein relevanter Studieninhalt fur
berufs- und wirtschaftspadagogische Studienganigekéante, wird insgesamt kaum bestrit-
ten. Dennoch wird die Relevanz dieses Studienishkatumindest indirekt — durchaus in Fra-
ge gestellt. So wird ,Geschichte” in den 19 belagkeldern der Matrix mit ,Inhaltsberei-
chen® im von der Gemeinschaft der Expertinnen urgeien der Sektion Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik im September 2014 verabschiedetean ,Basiscurriculum Berufs- und
Wirtschaftspadagogik® nur an zwei Stellen und raamauffallig, jedenfalls keineswegs pro-
tegiert erwdhnt: im Bachelorbereich mit offenbandwb (!) Prozent fir das gesamte Feld
.-ausgewahlte Probleme der beruflichen Bildung: Theg Organisation, Qualitat, Geschich-
te, Politik, Management der beruflichen Bildungs® im Masterbereich mit insgesamt 15
Prozent fir das ebenso umfassende und vielfaltgde Mertiefte Fragen und Probleme der
Berufsbildung: Kontexte und Bedingungsfaktoren Beher Bildung, Theorien, Organisati-
on, Qualitat, Geschichte, Politik, Management denulichen Bildung* (siehe Sektion 2014,
S. 11). Mithin darf man hieraus schlie3en: Die ®ekBerufs- und Wirtschaftspadagogik halt
ein eigenstandiges Modul ,Geschichte beruflicheldiig” in einem berufs- und wirt-
schaftspadagogischen Studiengang nicht fir zwingefalderlich und durchaus verzichtbar.
Diese Feststellung ist enttauschend, weil damithéiusragenden Reflexionspotentiale, die
aus historischen Beziigen im Bereich der Berufshidderwachsen kdnnen, nicht aufgegriffen
werden. Die Ernichterung wird zudem dadurch gefstddss erst auf Intervention zum zuvor
den Sektionsmitgliedern zur Kenntnis gereichtenwiant des Basiscurriculums das Wort
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,Geschichte* (iberhaupt Aufnahme in diesen ,buntéatalog fand. So ist letztlich der Kri-
tik von Wolf-Dietrich Greinert (2010, S. 115) eiseits zuzustimmen, wonach ,sich die deut-
schen Universitaten schon seit langerem (...) imnideen gefallen wirden, ,die historischen
Bestandteile in den berufs- und wirtschaftspadagpbgin Studiengadngen zigig abzuwickeln®.
Doch andererseits ist es die Gemeinschaft der tsitéieen Berufs- und Wirtschaftspadagogik
selbst, die diese krisenhafte Situation herbeigefig.

Dabei ist Geschichte in jeder wissenschaftlicheszplin — und so auch in der Berufs-
und Wirtschaftspadagogik — ein wichtiger Bestandies eigenen Selbst. So hat der Ge-
schichtswissenschaftler Reinhart Koselleck in seimestmals 1978 verotffentlichten Vortrag
.Interdisziplinare Forschung und Geschichtswisskaftt geschrieben: ,Keine Wissenschaft
kommt ohne historische Reflexion aus. Vor allemegische Fragen erweisen immer wieder
ihre Fruchtbarkeit fUr systematisch als eigens@hkdinzipierte Wissenschaften.” (Koselleck
2010, S. 64) Warum — so ist zu fragen — wird awsgeret in der Berufs- und Wirtschaftspa-
dagogik hiervon eine Ausnahme gemacht? Oder istedigisziplin — so lie3e sich zudem
Uberzeichnet und etwas provokant anfiigen — viéltejar keine wissenschaftliche? Abwei-
chend kdonnte man allerdings auch annehmen, das&eaiehichte nicht in einem eigenen
Modul ausgewiesen sein muss, sondern in den anddremenfeldern stets mitbehandelt
wird. Erfahrungsgemafd geschieht dieses jedoch stugelten und keineswegs in jener Tiefe
und Breite, die wiinschenswert waren.

Fragt man allgemein danach, wozu geschichtlicheaBetungen sinnvoll sifidso erhalt
man immer wieder die ,trivial“ erscheinende Antwqrt weil man aus Geschichte lernen
kann“. Vielleicht ist diese Antwort gar nicht saiyial“, wenngleich sie bei manchen Perso-
nen eher ,reflexartig eingetibt” ist. Dabei zeigthsdoch gerade anhand des deutschen Be-
rufsbildungssystems (sowie anhand eines naheliegeBficks in andere Staaten im Sinne
einer internationalen Betrachtung), wie einleuctites ist, sich mit der Genese und Entwick-
lung speziell des deutschen Dualen Systems zudmfa®hne diesen Blick in die Vergan-
genheit wird es kaum gelingen, die Verwurzelunged Traditionen deutscher Berufsbildung
zu versteheh Auch wird es kaum méglich sein, die Unterschietiga zum franzésischen
oder britischen System zu erfassen. Vermutlich wadlann auch schwerer fallen, die Angste

1 Hierzu gibt es eine E-Mail des Autors vom 23.0442 als Stellungnahme zum Entwurf an die Arbeitsgeu
mit dem ausdrucklichen Hinweis, ,Geschichte bech#éir Bildung" in den Kanon der Inhalte aufzunehmen,
was in der Entwurfsfassung zuvor noch nicht gesehetar.

? Dieses tat beispielsweise bereits Hans Bokelma@i32) in der Zeitschrift ,Die deutsche Berufs- ufaich-
schule”. Zunachst kommt er zu der Erkenntnis, dastrische Betrachtungen ,im gunstigsten Fall digr
Aufklarung der geschichtlichen Bedingtheit unsegegenwartigen Lage leisten kann®, um darauf aufbdue
der Frage nachzugehen, ob die aus der Historie m@wen ,Erkenntnisse fiir die Losung derjenigen Ierob
me beansprucht werden kénnen, die zwar geschikhgkevorden, nun aber tatsachlich ,gegeben’ sindt (e
S. 908). Mit anderen Worten: ,Taugen Erkenntnidser igeschichtliche Vorgange zur Lésung gegenwadrtige
praktischer und theoretischer Probleme?* (ebd.)

% Als nahezu klassisch diirfen hierzu die Veréffehtlingen von Wolf-Dietrich Greinert zum deutscheralBn
System der Berufsausbildung schon aus den 199Qeffriihen 2000er Jahren gelten (siehe z. B. Greinert
1999; Greinert 2000, S. 43-56). Ein Klassiker zen€se des Dualen Systems ist inshesondere auStudie
von Karlwilhelm Stratmann u. a., die 1989 fir deeuBBchen Bundestag erstellt wurde (siehe Stratmaan
1989).
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aus der deutschen Berufspadagogik und Berufsbiklisgenschaft zu verstehen, wenn es
etwa um Vereinheitlichungstendenzen in der eurapéis Politik geht (vgl. z. B. Rauner
2005). Damit wiederum werden Zugange zu internatiomergleichenden Betrachtungen —
gerade im Zuge einer Europaisierung auch im Ber@ectBerufsbildung — versperrt oder we-
nigstens behindert und eingeengt. Und auch diepBktise auf die ,Theorien beruflicher
Bildung“ wird ohne einen geschichtlichen Ruckblekf Wilhelm von Humboldt oder Georg
Kerschensteiner (sowie weitere ,Klassiker”) velsteein. Ohne Reflexion der klassischen
Berufsbildungstheorie verliert wiederum die Gegensdiskussion des Verhaltnisses zwi-
schen Allgemein- und Berufsbildung entscheiden&@amdament.

Diese Gedanken wiederum fuhren zu zwei SichtweiS€sschichte beruflicher Bildung
sollte zum einen aufgrund der Bedeutung fur dasa@eserstehen berufspéddagogischer Kon-
texte ein separater Studieninhalt, etwa in einegeratandigen Modul eines Hochschulcurri-
culums, sein. Zum anderen sollte die Genese unddasrdensein auch bei anderen Studi-
eninhalten moéglichst mitbetrachtet werden. Insofaitte der geschichtliche Blick ebenso ein
immanenter wie selbstverstandlicher Bestandteileserd Module der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik sein. So ist es nicht nur naheligégsondern geradezu zwingend, bei einer
Betrachtung eines nationalen Berufsbildungssystetng Portugals, Schwedens oder Russ-
lands, von seiner Genese auszugehen. Das Heuteegxnscht zufallig in der Gegenwart,
sondern es ist ein Produkt aus seiner historis@Gerese und Entwicklung.

2 Geschichte beruflicher Bildung als Lehrinhalt am Beaspiel des
BBIG von 1969

Die Geschichte beruflicher Bildung ist mehr alseeAnsammlung von Daten und Fakten,
was letztlich lediglich einer Chronik entsprecheiirde, wie sie fur das 20. Jahrhundert Rolf
Raddatz einst vorgelegt hat (siehe Raddatz 20083. \Dissen etwa dariber, dass es in der
Bundesrepublik seit 1969 ein BerufsbildungsgesB& @) gibt, ist zwar sinnvoll, aber ohne
Kontextbezug bleibt es relativ nutzloses Faktensvis®as Datum bzw. das Ereignis in Kon-
texte zu setzen, das Vorher und das Nachher zudigtn, aber vor allem auch die Argumen-
te zu studieren, die im Vorfeld der Verabschieddaeg (ersten deutschen) Berufsbildungsge-
setzes ausgetauscht wurden — dieses stellt in ddindiE ,eigentliche* Geschichte und zu-
gleich eine Kernleistung der Geschichte fur daseBe@rtsverstehen dar. Anhand der Dis-
kussionen Uber die Verabschiedung des Berufshiklyesetzes von 1969 (siehe z. B. Herk-
ner 2009, Schitte 2010) kann z. B. das berufshijspalitische Taktieren von Parteien, Sozi-
alpartnern und sonstigen Akteuren — auch in heu#gs# — besser verstanden werden. Ne-
benbei kbnnen verfassungsrechtliche Aspekte theredtwerden, gab es doch im Vorfeld
der Gesetzesverabschiedung heftige Diskussionen dére Geltungsbereich des Gesetzes.
Was heute aufgrund des bekannten Ergebnisseslsaatitend erscheint — das BBIG beruhrt
nicht die berufliche Bildung, die in Schulen durefighrt wird —, war damals nicht geklart
und fuhrte zu reichhaltigen Spekulationen, wasBtendes- und was unter Landesgesetzge-
bung fallen wiirde.

Die Verabschiedung des Berufshildungsgesetzes 968 ikt derart grundlegend flr un-
ser heutiges Verstandnis von Berufshildung, dassedésn gar nicht bewusst ist. Es ist fur die
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berufliche Bildung der wichtigste Einschnitt in medls 70 Jahren deutscher Nachkriegsge-
schichte. Heute scheint es kaum noch vorstellbaery dass es eine bundesrepublikanische
Geschichte ohne Berufsbildungsgesetz gegeben hdtdbkch ist es fur die heutige Generati-
on vermutlich besonders spannend, sich in eine liSelsaft ohne BBIiG hineinzubegeben.
Zugleich kann das Berufshildungsgesetz als wundesbBeispiel verstanden werden, wie
sich Sichtweisen geéndert haben. Das BBIiG war lmabschiedung in hohem Mal3e von
vielen Seiten umstritten. Schon knapp 20 Jahreegpiét Juli 1990, wurde das Gesetz in der
damals noch existierenden DDR in Kraft gesetztwlazhen stellt es — ungeachtet mancher
Kritik — unbestritten eine Erfolgsgeschichte daazD gehort dann auch das Berufsbildungsre-
formgesetz von 2005, mit dem sich manches gedhdértAllein diese Bemerkungen lassen
verschiedene Sichtweisen im Kontext zur Verabsaimgdies BBIiG von 1969 zu, beispiels-
weise
— berufliche Bildung in der Bundesrepublik vor 1968formieren Sie sich bitte tber die
damalige Situation in der beruflichen Bildung unéllen Sie diese in einer kurzen szeni-
schen Darstellung plakativ dar!

— berufsbildungspolitische Positionen 1969: InforrarelSie sich bitte tber die Positionen
der relevanten politischen Parteien, der Arbeitgebed der Arbeitnehmerseite sowie der
Berufsschullehrerverbande, die im Vorfeld der Veddiedung des BBIG von 1969 deut-
lich geworden sind!

- Reaktionen auf die Verabschiedung des BBIiG von 19@&®rmieren Sie sich bitte dar-
uber, wie die politischen Akteure die Verabschiegides BBIiG damals einschatzten und
wie die Wirtschaft daraufhin reagierte!

Die politischen Auseinandersetzungen um ein deats&erufsbildungsgesetz, das nach
rund 50 Jahre dauernden Diskussionen 1969 endécdbschiedet wurde, blieben aber auch
nach Inkrafttreten des Gesetzes noch lange erhadttegesamt stellt das Ereignis ein Parade-
beispiel dar, um daran zu zeigen, dass die Gesehiwruflicher Bildung in einem Hoch-
schulcurriculum verschiedene Funktionen einnehnaemkEs sind dieses u. a. die
— Erkenntnisfunktion: Verstehen der Gegenwart durehnstehen des Gewordenseins (z. B.:

Verstehen des heutigen deutschen Berufshildungsagsauf der Basis der Anderungen,
die durch die Verabschiedung des BBIG 1969 eintjate

— Systematisierungsfunktion: Ermdglichen von Verdielz bzw. Systematisierungen (z. B.:
Gegentberstellen berufsbildungspolitischer Auffagem von politischen Parteien, die
damals an der Verabschiedung des BBiG mitgewirkehaund auch heute in Parlamenten
sind, oder Analysieren verschiedener rechtlichegdRengen der beruflichen Bildung, etwa
durch Vergleich des Referentenentwurfs von Ernsirtsiler von 1927/29 mit dem spate-
ren BBIG von 1969 und mit der aktuellen Fassunghnderabschiedung des Berufsbil-
dungsreformgesetzes von 2005);

— Prognosefunktion: Erstellen von Prognosen fur derteren Verlauf in der Zukunft durch
Weiterzeichnen von Entwicklungen aus der Vergangéntiber die Gegenwart bzw.
Schlie3en aus ahnlichen Ereignissen aus der Veegaeg darauf, was in Zukunft bei
welchen Handlungsoptionen passieren konnte (zB8i..einer Verscharfung der rechtli-

6
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chen Bestimmungen aus Sicht der Wirtschaft — wi@91mit der Verabschiedung des
BBIiG geschehen — lasst sich auf ,AbwehrmalRnahmehlief3en, wie es sie 1969 und
nachfolgend gegeben hat.);

— Kulturtberlieferungsfunktion: Wissen aus der Vemg@amheit gehért zum menschlichen
Grundbedurfnis (z. B.: Es gehort zur ,beruflichelentitat® bzw. zum beruflichen Selbst-
verstandnis einer Berufsbildungswissenschaftleder @ines Berufsbildungswissenschaft-
lers dazu, Uiber die Verabschiedung des BBiG 196&@egendes zu wisseh.)

— Legitimationsfunktion: Legitimieren von Entwicklueg, Aussagen, Programmen durch
Geschichte, haufig unter ideologischen Gesichtsfmmkz. B.: Mit der Verabschiedung
des BBIG koénnen politische Parteien nachfolgendgtipe oder negative Entwicklungen
begriinden?

Die vielfaltigen Funktionen, die Geschichte als tiehalt in der Hochschullehre einbrin-
gen kann, sprechen daftir, sie sowohl als eigeng&sn®lodul auszuweisen als auch in ande-
ren Modulen integrativ zu betrachten.

3 Hochschuldidaktische Aspekte

Aufgrund dieser knappen Ausfuhrungen wird im Andagzeits deutlich, welche hoch-
schuldidaktischen Uberlegungen zu tatigen sind. ioms in der Hochschullehre darauf an,
eine umfassende ,komplette“ geschichtliche Abhanglls- mindestens der jingsten 2000
Jahre und etwa im Sinne des ,Musterwerks” von Juigabeck (2009) oder im Sinne der
didaktisch reduzierten Form, die von Ginter Pataold Manfred Wahle (2009) vorgelegt
wurde — durchzusprechen? Oder ist es sinnvollehtrauf chronologische Vollstandigkeit
abzuheben, sondern vielmehr entscheidende Einsshhirauszupicken, anhand derer
exemplarisch sowohl geschichtliches als auch gegemes Verstehen deutlich werden? Mit
der zweiten Sichtweise ist die Forderung verbundas,geschichtliche Beschaftigen zu einer
historisch-systematischen Berufspddagogik — wieesiea von Dieter Grottker an der TU
Dresden beispielgebend vertreten wird — auszubanenweiterzuentwickeln. Zugleich ist
einzuschranken: Es kommt nicht darauf an, als Hduliehrkraft selbst Historikerin oder
Historiker zu sein. Es geht vielmehr um historis&ehtweisen auf die eigene Disziplin Be-
rufs- und Wirtschaftspadagogik, die entsprecherthéchuldidaktisch zu verstehen sind. Das

“ Etwas allgemeiner lieRe sich formulieren, dassues Ethos einer Berufsbildungswissenschaftlerin.zines
Berufsbildungswissenschaftlers gehdren sollte tsagwie einen historischen Aufriss der Wissendshzdo-
rie der Berufs- und Wirtschaftspadagogik (sieheshipier 1972, S. 25 ff.) und damit auch die wiclégs
Vertreter/-innen aus Vergangenheit (vgl. ebd.) Getyenwart zu kennen. Im Ubrigen weist Lipsmeiereauf
ne bemerkenswerte Begriffsbestimmung hin, dennlédssigen Umgang (kénnte/V. H.) der Begriff des Be-
rufspadagogen auch den professionellen Padagogéimtarschied vom Amateurpddagogen kennzeichnen*
(ebd., S. 23).

® So kénnte z. B. eine Seite darauf verweisen, ta®lge der Verabschiedung des BBiG durch dieket&r
Nachweispflicht Gber das Berichtsheft der Anteiblaildungsfremder Tétigkeiten wahrend der Ausbildung
deutlich abgenommen habe. Auf der anderen Seitat&iinSkeptiker des BBIG argumentiert haben, dass
1969/70 ausbildungswillige Unternehmen aufgrunceeizu befiurchtenden Zunahme burokratischer Hirden
bei der Ausbildung sich dieser zumindest vorubezgdireserviert gegenuber verhalten hatten.
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bedeutet zugleich, dass zum grundlegenden Verstahbhder Gang in die Archive notwen-
dig wird. Es geht in der Hochschullehre in der Regeht um allerhdchste erreichbare De-
tailgenauigkeit und nicht um die Arbeit mit unvdsiftlichten Quellen. Diese bleibt eher His-
torikerinnen und Historikern vorbehalten, die sihm Beispiel dartber streiten kénnten, ob
der Deutsche Ausschuss fir Technisches Schulw&&hJCH) nun im Mai 1908 oder am
3. Dezember 1908 gegrundet worden ist. Eine sofaage ist fur das grundlegende ge-
schichtliche Verstehen zur beruflichen Bildung iaubschland unbedeutend. Entscheidend ist
vielmehr, zum DATSCH eine Standortbestimmung vomeh und seine besonderen Leis-
tungen, die bis in die Gegenwart nachwirken, hestallen zu kbénnen.

Wichtig erscheint ohnehin, dass das berufspadagodisstorisch relevante Ereignis in
einen allgemeinen Zeitkontext gestellt wird. Wememm also das Jahr 1908 eine Rolle spielt,
so sollten die Rahmenbedingungen jener Zeit beksgint Noch herrscht in Deutschland ein
Kaiser, die ,Nation® ist relativ jung, die Arbeitdasse entwickelt sich wie die Industrie in
den groRRen Stadten und Ballungszentren. Auf dieses&\Wird auch viel Allgemeinwissen
angesprochen.

Sind nun mehr als 2000 Jahre Sozial- und Wirtssafichichte Iickenlos und adaquat
abzudecken? Es kommt — so kann man folgern — aafA&iswahl an geeigneten Themen an.
Hierbei zeigt sich, dass die historische ,Betrangtdichte” zunimmt, je n&dher man zur Ge-
genwart gelangt. Doch auch ,uralte Themen* kdnneriner umfassenden Real- und Ideen-
geschichte der beruflichen Bildung gehéren und b@rufs- und wirtschaftspadagogisches
Studium erheblich um Aspekte bereichern, die amdalls nicht oder kaum angesprochen
werden wirden (siehe Tab. 1).

typischer Lehrlingsausbildung

Nr. | Thema aus der Geschichte beruflicher Bildung | Weiterflihrende Aspekte
1 Von den Anfdangen des Berufs und des Nach- definitorische Belange zum Konstrukt ,,Beruf”; Funk-
denkens Uber Berufe in der griechischen Anti- | tionieren der griechischen Polis; Arbeitsteilung als
ke Grundlage der Entstehung von Berufen
2 Beruf und Berufsideen im Mittelalter Tradition vieler handwerklicher Berufe und traditio-
nelle Riten in deren Ausbildung; marktregulierende
Funktion und Machteinfluss von Zinften; Beruf als
religioses Bekenntnis (Luther)
3 Zur Herausbildung und Entwicklung industrie- | allgemeine Sozialgeschichte: Industrialisierung; be-

rufsbildungspolitische Debatten um Machteinfliisse:
Ausbildungsumlage, Aufsicht Uber die Berufserzie-
hung

4 Zur Genese des deutschen Dualen Systems:
Entstehung der Pflichtberufsschule

zum Verhiltnis von Staat und Wirtschaft zur Berufs-
schule; Allgemeinbildung und Berufsbildung (Ker-
schensteiner)

1945

5 Geschichte der Berufsschullehrerausbildung Eignung wissenschaftlich ausgebildeter Lehrkrafte
unter besonderer Berlicksichtigung der Zeit oder padagogisch weiterqualifizierter Handwerks-
bis 1945 meister flir den Berufsschulunterricht; Stan-

des(berufs-)politik

6 Berufliche Bildung zur Zeit des Nationalsozia- | Leben in einer Diktatur; Berufsordnungsarbeit und
lismus berufliche Ausdifferenzierung

7 Neuordnung der beruflichen Bildung nach allgemeine Situation nach 1945; Subsidiaritatsprinzip
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8 Berufsbildung in der SBZ/DDR Allgemeines zur DDR-Gesellschaft; Rolle der Be-
rufs(aus)bildung in der Gesellschaft
9 Machtpolitik im Kontext der Verabschiedung Berufsbildungspolitik; politisches System der BRD;

des Berufsbildungsgesetzes von 1969 Kulturhoheit der Lander

10 Deutsches Berufsbildungssystem unter dem Subsidiaritatsprinzip; Gleichwertigkeit von allgemei-
Druck von Europaisierung und Akademisie- ner und beruflicher Bildung
rung

Tab. 1: Mogliche Themen zur Geschichte beruflidi&tung und deren weitergehende Bildungsaspekts-(Au
wahl)

Beim Nachdenken Uber die ,didaktische Ergiebigkeleér Themen zeigt sich (siehe
Tab. 1, rechte Spalte), dass — letztlich ganz inm&ider Didaktischen Analyse von Wolfgang
Klafki — der spezifische historische berufs- undtsdhaftspadagogisch relevante Inhalt in
vielen Fallen mehr oder weniger als Transporteenei kann, um mit diesem neben den
konkreten Bildungsinhalten auch allgemeine Bildgsislte anzusprechen. Hierin liegen
enorme didaktische Potentiale, die weit Uber dgemrtliiche Themenbehandlung hinausrei-
chen und dazu fihren, dass sich geschichtlich aatev Themen der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik als besonders ,bildungsfruchtsmugisen.

4  Anmerkungen zum hochschulmethodischen Vorgehen

Im mikrodidaktischen bzw. methodischen Bereichzistfragen, auf welche Weise die
akademische Lehre der Geschichte beruflicher Bddamdurchgefiihrt werden kann, dass die
Lehrveranstaltungen fir die Studierenden motivierend kompetenzerweiternd wirken. Er-
fahrungsgemal ist das Selbststudium von histoasgelegter Literatur oder von zeithistori-
schen Texten fir manche Studierende oft schnellidemd. Hier besteht leicht die Gefahr,
dass sich eine (moéglicherweise latent bereits hestie) Aversion gegen eine geschichtliche
Themenbehandlung eher verstarkt. Ebenso erzeugem gbrlesungen solcher Inhalte bei
Studierenden mitunter ahnlich kaum motivierendeslg#. Der Trend fur allgemein an Ge-
schichte Interessierte, mit Hilfe von Dokumentagiondie neben Originalausschnitten einge-
blendete Kommentierungen von Zeitzeugen oder Expent und Experten enthalten kbnnen,
tatig zu werden, scheint hier ein zukunftsweiseMleg zu sein. Die relativ junge Form einer
~Public History* — oft verbunden mit Namen wie GaidKnopp (ZDF) und Sénke Neitzel
(Universitat Potsdam) — kénnte auch fir die Berufsd Wirtschaftspadagogik ein Losungs-
ansatz (unter vielen) darstellen. Solche Dokumimtan gibt es explizit zur beruflichen Bil-
dung bislang nicht, doch kann man damit immerhm &efuhl fir jene Zeit* erzeugen, in
die man hineinblicken méchte, sodass ein Hineinderik Belange der beruflichen Bildung
jener Epoche leichter fallen kénnte. Ahnliche Eféekollten Faksimiles oder sogar originale
Dokumente (z. B. die Lehrgange des DATSCH oder lisdtirplane) sein, die an geeigneten
Stellen in die Lehrveranstaltungen eingestreut emrgollten. Ungeachtet dessen hat auch
jede Hochschullehrkraft die Mdglichkeit, anderegesie Akzente zu setzen. Wie bei jeder
Form von Unterricht gilt letztlich auch hier: ,Ritty* oder ,Falsch” gibt es im hochschulme-
thodischen Vorgehen nicht; es geht eher darum, gkméfRig“ und ,abwechslungsreich”
vorzugehen.

Einen zwar originellen und durchaus interessanésloch nicht umsetzbaren Ansatz, wie
Geschichte gegentiber Lernenden lebendig werden kann man in einer Episode finden,
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die Bas Kast erzahlt und die von der Schwagerinldeguisten Noam Chomsky handelt.
Kast (2016, S. 42 f.) schreibt:

»,Chomskys Schwégerin war Grundschullehrerin, undmsie den Kindern
der sechsten Klasse die amerikanische Revolutigiibgen musste, pfleg-
te sie folgendermaf3en vorzugehen: Ein paar Wocbkearhkder Stoff fallig
war, fing sie an, allgemeinen Unfrieden in der Kiagu stiften. Beispiels-
weise traktierte sie die Kinder mit willkirlichesinnlosen Aufgaben, die
diese partout nicht machen wollten. Allmahlich géete sie die Dosis, die
Schiler wurden zunehmend genervt und fingen anrategtieren ,bis hin
zum Punkt, wo es zum Aufstand in der Klasse kané, @homsky in einem
Interview erzahlt. ,iIn dem Moment wandte sie si@r dmerikanischen Re-
volution zu. Jetzt waren alle bereit dafir. Sieiggpn, worum es ging.*

Diese Lehrerin hatte verstanden, wie man das lsgereer Schiler weckt.
Bevor sie auch nur irgendein historisches Faktugesprochen hatte, hatte
sie die Kinder am eigenen Leib spiren und entdeldssen, was es mit ei-
ner revolutiondren Stimmung auf sich hat. Das, BonGsky, ist eine Erfah-

rung, die man als Schuler so bald nicht vergisst.”

Nun geht es bei der Geschichte beruflicher Bildampt explizit um Revolutionen und
Kriege, sondern eher um die berufspadagogischageRalnd Neuausrichtungen, die mit sol-
chen allgemein-historischen Eckpfeilern verbunden.sAuch ist es heutzutage nicht mehr
angebracht, Lernende zu drangsalieren, selbst wamit methodisch ein Kniff verbunden
ist, um den Lernerfolg zu steigern. Und doch ist 8&ispiel der Grundschullehrerin dazu
geeignet, an den Einfallsreichtum der Lehrendeerzwnern.

Gerade die kontroversen berufsbildungspolitischebditen des 20. Jahrhunderts — etwa
um die gesetzliche Regelung des LehrlingswesersRdlle der beruflichen Bildung in den
beiden Weltkriegen oder der Streit um die Vorhdrascder traditionellen handwerklichen
Berufsausbildung gegentber der neu hinzukommendsdnlibgsausbildung der Industrie
oder das Entstehen der Berufsschule mit den Debatte die geeignete Ausbildung der
Lehrkréfte — kdnnen in der Hochschullehre methddisteressant umgesetzt werden; etwa
durch Rollenspiele, Pro-und-Kontra-Diskussionemirié szenische Stiicketc., bei denen
sich die beteiligten Akteure in die jeweilige Zhiheinversetzen missen. Ein solcher Ansatz
bringt gerade in lehramtsbezogenen Studiengangeim eioen weiteren erheblichen didakti-

® Zwar nicht explizit im Umkreis einer Lehrveranstag zur Geschichte beruflicher Bildung, sondeeinaehr
zu den Machtverhaltnissen im Dualen System entséander Universitat Flensburg im Rahmen einer Lehr-
veranstaltung ein ,berufspédagogisches SchausipielSinne eines Theaterstiicks, das unter dem TAtes,,
dem Nebel der Geschichte" nicht nur aufgefiihrt,deon zudem im EUSL-Verlag veroffentlicht worden ist
(siehe Herkner 2011). Dieses ist ein hervorrageBaéspiel, wie ein geschichtliches Thema untervaktBe-
teiligung der Studierenden umgesetzt werden kann.
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schen Mehrgewinn. Inhaltliches Ziel ist dann zwas d/erstehen von zeithistorischen Zu-
sammenhangen unter dem Gesichtspunkt der Beruts-\Wirtschaftspadagogik. Aber dar-

Uber hinaus kdnnen die Studierenden den Einsatzrvdiesem Fall auf historische Kontexte
bezogenen innovativen Unterrichtsverfahren kenmeefe die sie bei eigenem spéaterem Un-
terricht wiederum selbst anwenden kénnen, und oftagenug auch bei Unterrichtsbeispie-
len, die dann keinerlei historischen Bezug habensdt nur der Vollstandigkeit wegen ange-
merkt, dass bei einem solchen Lernprozess die Refidesonders wichtig ist, um neben der
fachlich-inhaltlichen Seite und dem dort feststatén Kenntnisgewinn explizit auch die (un-
terrichts-)methodische Seite anzusprechen.

5 Modernitat des Friheren in der Berufshildungswisseachaft

Wenn heutige Vertreterinnen und Vertreter der Bggaflagogik bzw. der Berufsbil-
dungswissenschaft ihre Uberlegungen zu (vermeimtiktuellen Themen auf Tagungen der
~community of Science” vorstellen, ernten mancha wfahrenen Kolleginnen und Kolle-
gen ein herablassend wirkendes Echo: ,Das hatteénalles schon einmal gehabt.” Wie
kommt das? In der Tat gibt es fir viele Themen@egenwart frihere vorlaufende Gedan-
ken, die meist auch veréffentlicht worden sind. Eitigem Bedauern ist zuweilen feststell-
bar, dass frihere Verdffentlichungen zu eigenemigreoft nicht oder nur schwach recher-
chiert und wahrgenommen werden. Zu berufspadagogis€ragestellungen bzw. Themen
wird seit rund 100 Jahren publiziert. Man kann diégeratur nicht alle gelesen und auch
nicht wahrgenommen haben, und doch fehlt es viegriigen Arbeiten daran, nach dem ei-
genen Thema in vergangenen Verotffentlichungen rebiet und die einstigen Gedanken
ausgewertet zu haben. Damit aber werden immens#iadeotentiale verschenkt. Schon die
friheren Berufspadagoginnen und -padagogen sowigdbddungswissenschaftlerinnen und
— wissenschaftler aus den vorherigen GeneratiomenBeérufs- und Wirtschaftspadagogik
haben Sinnvolles gedacht. Es ist fahrlassig, asedieDenken nicht anzuschliel3en. Vielleicht
ist die ,geschichtslose* Forschung bei Gegenwastattn zur beruflichen Bildung auch be-
reits eine unmittelbare Folge der weitgehenden Belstslosigkeit der Hochschullehre der
vergangenen Jahre, als Studierende an so manchshsdthalstandorten nicht mit Themen
der Geschichte beruflicher Bildung konfrontiert wen sind. So ergénzt sich an dieser Stelle
die Kritik: Nicht nur in der Hochschullehre, sondexruch in der Forschung sollten historische
Darstellungen ihren Platz haben. Betrachtungen/eogangenheit gehdren zu unserer Kultur
dazu. Hier werden enorme Potentiale verschenktiggiatzold und Manfred Wahle (2009,
S. 94) merkten an, dass Beitrage der historischenfgbildungsforschung ,einigen Angeho-
rigen der Disziplin als unwichtig“ gelten wirdenieHn liegt eine Losung des Problems: Wir,
die Vertreterinnen und Vertreter der Berufs- undtg¢haftspadagogik selbst sind es, die his-
torisch angelegte Berufshildungsforschung und dehit Wertigkeiten versehen.

Wenn speziell Hanns-Peter Bruchhauser (2010, Sv@Yeinem Niedergang der histori-
schen Berufsbildungsforschung ausgeht, so ist ganeen, dass Forschung und Lehre auch
hier Hand in Hand gehen. Historische Berufshildimgshung bendtigt die Verankerung
historischer Inhalte in einem berufs- und wirts¢digéidagogischen Hochschulcurriculum, und
vielleicht kbnnen mit einer Generation von Studaglen, die in ihrem Studium entsprechende
Inhalte kennengelernt haben, der historischen Bbildiungsforschung auch wieder neue

11



72017
e \J

Impulse gegeben werden. So bleibt die Hoffnungsdder Weg der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik ,zu einer Disziplin ohne Gesclmttireibung” (ebd., S. 48) noch rechtzei-
tig vorher gestoppt werden kann. Getragen wird smlehe Auffassung vom Optimismus,
»dass die Nachzeichnung und Analyse historischetadésmuster nicht notwendig der Ver-
folgung nostalgischer Interessen dienen muss —dahér im Studium als Uberflissiger Bal-
last gelten kann“ (Greinert 2010, S. 115). Vielmktimmt es doch darauf an, Belege dafir zu
liefern, ,dass sozialhistorisch angelegte Analyseder Regel auch Verstehens-, Interpreta-
tions- und Orientierungshilfen fir den konstruktivemgang mit aktuellen Herausforderun-
gen liefern kdnnen* (ebd.).

Literatur

Bergmann, Klaus (1993): ,So viel Geschichte wietbeuar nie‘ — Historische Bildung angesichts der
Allgegenwart von Geschichte. In: Schwarz, A. (HysBolitische Sozialisation und Geschichte.
Festschrift fir Rolf Schorken zum 65. Geburtstaggéh, S. 209-228

Bokelmann, Hans (1972): Wozu taugen historischefrknisse? Padagogische Materialien fur die
Beurteilung einer umstrittenen Frage. In: Die DelésBerufs- und Fachschule, 68. Band, Heft
12, S. 898-922

Bruchhauser, Hanns-Peter (2010): Vom Geist der Kekrolog auf eine Forschungsrichtung. In:
Wouttke, E./Beck, K. (Hrsg.): Was heif3t und zu welthEnde studieren wir die Geschichte der
Berufserziehung? Beitrage zur Ortsbestimmung adaethundertwende. Festschrift fur Manf-
red Horlebein. Opladen/Farmington Hills, S. 37-48

Greinert, Wolf-Dietrich (1999). Organisationsmoealind Lernkonzepte in der beruflichen Bildung.
Analytische Grundlagentexte. Baden-Baden

Greinert, Wolf-Dietrich (2000): Berufsqualifiziergrund dritte Industrielle Revolution. Eine histo-
risch-vergleichende Studie zur Entwicklung der gisshen Ausbildungssysteme. Baden-Baden

Greinert, Wolf-Dietrich (2010): Berufsbhildungsfolamg ohne historische Orientierung — statt eines
Nachrufes. In: Wuttke, E./Beck, K. (Hrsg.): Wasfitaind zu welchem Ende studieren wir die
Geschichte der Berufserziehung? Beitrage zur Gstsbmung an der Jahrhundertwende. Fest-
schrift fur Manfred Horlebein. Opladen/Farmingtoitid] S. 115-128

Herkner, Volkmar (2009): Offentliche Aufgabe ,Besbildung” — Zur Verabschiedung des Berufsbil-
dungsgesetzes vor 40 Jahren. Veroffentlicht auHdenepage des Bundesinstituts fur Berufs-
bildung am 01.09.2009, Bonn; https://www.bibb.d&l6619.php

Herkner, Volkmar (Hrsg.) (2011): Aus dem Nebel Gasschichte. Ein berufspadagogisches Schau-
spiel von Autoren des biat der Universitat Flengb&aderborn

Kast, Bast (2016): Uber die lebenslange Lust arNgemjier. In: ohne Herausgeber: Denkmal 2017.
Frankfurt a. M., S. 17-54

Koalitionsvertrag (2013): Deutschlands Zukunft giéet. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und
SPD, 18. Legislaturperiode, Rheinbach

Koselleck, Reinhart (2010): Vom Sinn und Unsinn @eschichte. Aufsatze und Vortréage aus vier
Jahrzehnten. Herausgegeben und mit einem Nachwoi€arsten Dutt. Frankfurt a. M.

Lipsmeier, Antonius (1972): Vom Beruf der Berufspgdgen. Zur Wissenschaftstheorie der Berufs-
padagogik. In: Die Deutsche Berufs- und FachscléeBand, Heft 1, S. 21-49

12



Ur—n 17
I I
|r| -"/)- |‘I\\-Jf'| |'|:Il

Patzold, Gunter/Wahle, Manfred (2009): Ideen- uodi&geschichte der beruflichen Bildung. Ent-
wicklungslinien der Berufshildung von der Standedjeshaft bis zur Gegenwart. Baltmanns-
weiler

Raddatz, Rolf (2000): Berufshildung im 20. JahrhemicEine Zeittafel. Bielefeld

Rauner, Felix (2005): Rettet den Facharbeiter! Wiirdeutschen Bildungspolitiker nicht aufpassen,
wird die Berufsausbildung in Europa nach britischéonbild umgebaut — auf niedrigstem Ni-
veau. In: Die Zeit, Nr. 49/2005 vom 01.12.200586.

Schutte, Friedhelm (2010): 40 Jahre Berufsbilduegsty — eine disziplinhistorische Anmerkung zur
Vorgeschichte (1959-1969). In: Wuttke, E./Friese/Rdrstenau, B./Tenberg, R. (Hrsg.): Di-
mensionen der Berufsbildung. Bildungspolitischesegeliche, organisationale und unterrichtli-
che Aspekte als Einflussgrof3en auf berufliches eéer&chriftenreihe der Sektion Berufs- und
Wirtschaftspadagogik der Deutschen GesellschafEfiiehungswissenschaft (DGfE), Opla-
den/Farmington Hills, S. 135-147

Sektion (2014): Sektion Berufs- und Wirtschaftsgindpk der Deutschen Gesellschaft fur Erzie-
hungswissenschaft: Basiscurriculum fir das unité@nesiStudienfach Berufsind Wirt-
schaftspadagogik im Rahmen berufad wirtschaftspadagogischer Studiengénge. Besshlu
der Mitgliederversammlung in Schwabis@mind am 25.09.2014, online:
http://www.dgfe.de/fileadmin/OrdnerRedakteure/Sakéin/Sek07_BerWiP/2014_Basiscurricul
um_BWRP.pdf (01.02.2017)

Stratmann, Karlwilhelm unter Mitarbeit von Schigsddanfred und Lier, Markus J. (1989): Erfah-
rungen mit dem Dualen System der BerufsausbildumerBertcksichtigung der Wandlungen
des Begriffs ,dual”“ und der praktizierten Dualit&utachten fur die Enquete-Kommission ,.Zu-
kinftige Bildungspolitik — Bildung 2000" des Deultsn Bundestages. Bochum

Wouttke, Eveline/Beck, Klaus (Hrsg.) (2010): Wasf3teind zu welchem Ende studieren wir die Ge-
schichte der Berufserziehung? Beitrdge zur Ortsheging an der Jahrhundertwende. Fest-
schrift fir Manfred Horlebein. Opladen/Farmingtoiii$d

Zabeck, Jurgen (2009): Geschichte der Berufseragphind ihrer Theorie. Paderborn

Autorinnen und Autoren

Prof. Dr. Volkmar Herkner

Hochschullehrer fur Berufspadagogik am Berufsbitgiinstitut Arbeit und Technik (biat) der
Europa-Universitat Flensburg

Telefon: (04 61) 805-21 53

E-Mail: volkmar.herkner@biat.uni-flensburg.de

13



