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Abstract

Validierung von non-formalem und informellem LerngWalNIL") ist seit 2004 eine der
vier Prioritaten der Berufsbildungspolitik der EDies ist ein Impuls, ihr auch in Deutschland
mehr Aufmerksamkeit zu schenken als bisher. Daitteeg} im Sinne von ,mutual learning*
von anderen Landern zu lernen, vor allem solchem,de Implementierung von ValNIL
schon weiter fortgeschritten ist. Dazu sind desssnschiedene Funktionen zu analysieren,
und zwar vor dem Hintergrund der unterschiedlicBgateme von Berufsbildung — oder er-
weitert von ,Erwerbsqualifizierung” — in diesen ldiern. Als Basis des Vergleichs dient das
neu entwickelte Konstrukt ,Erwerbstatigkeitssystemit den Subsystemen Arbeit, Berufs-
bildung, Beschaftigung und Wohlfahrt. Aus dem Vergh werden fir die zuklnftige Ent-
wicklung Potentiale von ValNIL herausdestilliert.

1 Einleitung

Validierung von non-formalem und informellem LerngNalNIL") ist ein Bereich der
Forderung von Einmindung in Erwerbsarbeit, einéitzbing des Verbleibs in ihr sowie der
Weiterentwicklung des Einzelnen in der Arbeit, dendchst — und besonders in Deutschland
— etwas aul3erhalb des Systems der Berufsbilduny\eitkrbildung liegt. Die Untersuchung
verschiedener Aspekte von ValNIL ist in den deugechchigen Landern und deren Umfeld
eine Aufgabe der Berufspadagogik. Es sind sowoktrBbungen der Volkswirtschaft zu be-
ricksichtigen als auch insbesondere die FahigkeitehInteressen des Einzelnen, auch im
Sinne von Kompetenzen. ValNIL ist seit 2004 eine\der Prioritdten der Berufsbildungspo-
litik der EU. Demgegenuber wird ihr in Deutschldnid jetzt noch wenig Aufmerksamkeit
zuteil, was einer Aufklarung der Ursachen bedarésDvird in diesem Aufsatz unternommen,
der sich stark auf die Habilitationsschrift der dumh (Petersen 2016) stltzt. Es scheint sinn-
voll, diesen Ursachen weiter nachzugehen, weil doehvermuten ist, das man auch in
Deutschland im Sinne von ,mutual learning” von aedelL&ndern lernen kann, vor allem
solchen, wo die Implementierung von ValNIL schonterefortgeschritten ist.

Fur diesen internationalen/europaischen Vergleiondes das theoretische Konstrukt der
verschiedenen ,Erwerbstéatigkeitssysteme* mit dehsgstemen Arbeit, Berufsbildung, Be-
schaftigung und Wohlfahrt — oder erweitert ,Erweybalifizierung” — entwickelt, die durch
verschiedene Regulierungen angeleitet sein korbieses abstrakte Konstrukt, das im Fol-
genden vorgestellt wird, wird dann beispielhafthimblick auf Berufsbildung fur ausgewahl-
te Lander der Europaischen Union erlautert, wolasiobhderes Augenmerk auf die jeweils
unterschiedlichen Funktionen von ValNIL gerichtetdy

Der Vergleich gestattet es, die Potenziale derdiaiung von non-formalem und infor-
mellem Lernen fur verschiedene Erwerbstatigkeitesye — und damit auch Lander — zu ana-
lysieren, woraus die Akteure (Entscheidungstraget Braktiker) Handlungsorientierungen
gewinnen kénnen.
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2 Informelles Lernen und seine Anerkennung in Europa

Validierung von informellem Lernen bezieht sich aig Anerkennung von Lernen, das
in nicht didaktisch vorstrukturierten, oft vom Lemden selbst organisierten oder gar zufalli-
gen Prozessen stattgefunden hat. Es ist nichizklaefinieren, da seine Abgrenzung von der
Betrachtungsperspektive abhangig ist. Es umfassflimhes und betriebliches Lernen genau-
so wie familiare und freizeitbezogene Lernprozesse. die Anerkennung zum beruflichen
Fortkommen sind insbesondere informelle Lernprazess betrieblichen Arbeitsalltag von
Bedeutung. Die Wichtigkeit dieser Form des Lernaid erst in neuerer Zeit erkannt. Gene-
rell ist die ,Validierung von non-formalem und Imfoellem Lernen” (ValNIL) hauptsachlich
auf europdische Initiativen und Impulse zurtckzudith(u. a. Petersen 2013).

Européische Dokumente begriinden die Impulse zubhtmg der Bedeutung dieser
Form des Lernens folgendermaf3en: Der erste Grufinl b, dass Validierung von NIL zur
Selbst-Starkung des Einzelnen fuhrt. Der Einzehkerent die Reichweite seiner ,Lernerfol-
ge“ — Lernprozesse und Lernergebnisse —, gelanghedur Selbstvertrauen und bringt sich
sowie seine fachlichen und personal-sozialen Koemzen (nach dem Deutschen Qualifika-
tionsrahmen (DQR)) dadurch besser in die Gemeiffiselma Infolgedessen erfahrt er fur letz-
tere auch soziale Wuirdigung. Der andere Grunddess man sich von der Nutzung dieses
Lernens arbeitsmarktbezogene und letztlich wirtkbblae Vorteile erhofft. Im européischen
Berufsbildungskontext spielt die Validierung vomAormalem und informellem Lernen da-
her seit der Jahrhundertwende eine immer bedeutsaRwle (Bjornavold 2001) und ist seit
Beginn des Kopenhagen-Prozesses (2002) eine vére@iiopdischen Prioritaten der Berufs-
bildungspolitik (CEDEFOP o. J.).

Im Rahmen der Berufsbildungspolitik wird ValNIL eirseits international von der
OECD gefordert (Werquin 2010a, 2010b), andererseitspaisch als ein Motor fur die Stra-
tegie Europa 2020 (EU-Kommission 2012, 2f.) erachA&tuell erfolgt eine deutliche Ver-
starkung der Aktivitaten der EU in Richtung ValNdlurch die Empfehlungen des Rates der
EU vom 5. September 2012 (ebd.), die inzwischeih aom Bundesrat verabschiedet sind.

In den Erklarungen zum Hintergrund des Vorschlagd wmsbesondere auch auf die Be-
deutung der Schaffung neuer Lernangebote hingemwji@ses informelle pragmatische ,Lern-
gelegenheiten” einschliel3t. Insgesamt ist auf elisgher Ebene eine deutlichere Differenzie-
rung des Begriffs Validierung von non-formalem umdormellem Lernen erforderlich
(Bjornavold 2008). Dabei ist die verallgemeinertetéfscheidung zwischen sozialer Wirdi-
gung und rechtlicher Anerkennung zugrunde zu ledanjch in leicht veranderter Form im
Anschluss an Honneth (1994) verwende und die acitbinsauf die Differenzierung zwischen
sozialer und rechtlicher ,Inwertsetzung® (BIBB 20Q1&rweist (vgl. Petersen 2016, 133f.).

Fur offizielle Validierungsprozesse ist diese Ustlieidung von grofR3er Bedeutung. In
grober Unterteilung baut die soziale Wirdigung egr,weichen“ Verfahren auf, wahrend
die rechtliche Anerkennung derzeit Uberwiegend er &dinftig nicht notwendigerweise im-
mer — mit mehr oder weniger exakten und standamdési Prifungsverfahren verbunden ist.
Bei den weichen Verfahren wird es sich Gberwiegemdvorgange im Rahmen von Selbster-
fahrungsprozessen handeln, die durchaus bei démtBgration von Langzeitarbeitslosen eine
Rolle spielen kénnen, aber zunéchst vorrangig deddfung des Selbstvertrauens des Ein-
zelnen dienen und gew6hnlich nicht Teil offizieléalidierungsprozesse sind.
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Zur naheren Erklarung seien hier drei Beispieledmam deutschen Kontext kurz erwéhnt
(Petersen 2016, 12):

1. Die Externenprifung nach § 45 BBIG ist die zentMl&glichkeit der ,rechtlichen” Aner-
kennung. Sie pruft — mit harten Verfahren — geméft Ainforderungen des dualen Berufs-
bildungssystems die Lernerfolge des Kandidatenfuhd bei Erfillung der theoretischen
und praktischen Anforderungen zu einem Berufsalbsshl

2. Im Rahmen des Projekts ,AiKo — Anerkennung inforimedworbener Kompetenzen*
(AGENTUR Q 2014) werden u. a. im — dem eigenen Adshgsberuf fernen — Arbeits-
prozess erworbene Kompetenzen mithilfe eher weittegfahren validiert und in Form
eines Zertifikats zunadchst vor allem sozial gewgirdda letzteres noch keinen formal-
rechtlichen Stellenwert hat.

3. Die ,Kompetenzbilanz* (KAB & DJI 2000) unterstuthesonders Berufsriickkehrer dabei,
ihre Lernerfolge aus der Familienphase zu idemtifen und im Rahmen von beruflichen
Anforderungen nutzbar zu machen. Ziel der Kompdigazz, die Uberwiegend auf wei-
cher Selbstevaluation beruht, ist es vor allemiyviddelle ,emotionale Wertschatzung” der
Berufsriickkehrer zu ermdglichen sowie auch die hSischatzung” der Betroffenen zu
starken.

3 Begrundung und Zielsetzung eines européaischen Vegths

Neben der Bedeutung und auch finanziellen Forderdiegg die Validierung von non-
formalem und informellem Lernen dadurch erhalt,sdsie zur europaischen Berufsbildungs-
prioritdt ausgerufen wurde, stellt sich die Fragarum ein europaischer Vergleich der Um-
setzungsmadglichkeiten von ValNIL Uberhaupt sinnwoid vor allem auch wichtig ist. Die
Europaische Kommission selbst hat in den vergazgén Jahren umfangreiche Vergleichs-
aktivitaten in Auftrag gegeben (European Commisstoedefop & ICF International 2014a).
Auch der Européische Gewerkschaftsbund verglicecleedene Umsetzungsstufen von Va-
INIL (vgl. Damesin et al 2014; Damesin, Fayolle &y 2012).

Dennoch verbleiben diese Gegeniberstellungen éfeiaer beschreibenden Ebene. Es
werden einige wenige Vergleichskriterien wie etwatjonal (or where relevant regional)
strategy for validation” oder ,Existence of legaarheworks for validation* (vgl. European
Commission 2014a, 4f.) angewandt, die jedoch wéhiy das Zusammenspiel verschiedener
gesellschaftlicher Subsysteme in ihrem Einflussdi@flmplementierung von ValNIL aussa-
gen. Auch werden kaum bzw. gar keine vergleichendiesitze der politischen Okonomie
(u.a. Hall & Soskice 2001, Rowbut 2016, 13f.) oder Berufshildungsforschung zur theore-
tischen Fundierung der unterschiedlichen Impleneemtigsarten und -grade sowie der ver-
schiedenen institutionellen Verankerungen herarggzo

Dennoch werden in einem solchen Vergleich zun&einshal Unterschiede in der Forde-
rung von beruflicher Umorientierung, von Betriebshv&eln oder auch im Hinblick auf die
Integration von Langzeitarbeitslosen zwischen deomischen Landern deutlich. Aus natio-
naler Sicht kann dies Anregungen fir Deutschlamtebi aber es muss auch detailliert be-
trachtet werden, welche sinnvoll und Uberhaupisieabar sind.
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Denn es ist zu beachten, dass die Gestaltung wind\dien der Validierung von non-
formalem und informellem Lernen von den Charaktié@asverschiedener gesellschaftlicher
Strukturen und Politikfelder beeinflusst sind umchi nur von jenen der Berufsbildung.

Daraus leiten sich die Ziele des Vergleichs voneksgn européischer Berufsbildungs-
systeme und der Umsetzung von ValNIL ab. Im Folgendnd auch in der Gesamtschrift
(Petersen 2016) steht zunachst die Aufklarung diobeHintergrinde der Unterschiede und
Gemeinsamkeiten im Zentrum, erst daraus folgenad&dmnregungen fur ,mutual learning*
abgeleitet werden und es kénnen auch unterschiredkcinktionen und Potenziale von Val-
NIL skizziert werden.

4 Das Konstrukt des Erwerbstatigkeitssystems und sesRegu-
lierungen

Als Grundlage des europaisch-internationalen Varteder Validierung von NIL wird
die kirzlich entwickelte Struktur der soziokultdrglepragten ,Erwerbstatigkeitssysteme*
(Petersen 2013, 2016, 181f.) benutzt, die funf esagnte ,Regulierungsprinzipien“ (ebd.)
unterscheidet. Diese greifen die ,Regelungsmustert Greinert (1988, 145f.; 1995, 31f.)
sowie ahnliche Klassifizierungen fur europaische hMfértssysteme auf (vgl. Gallouj &
Gallouj 2008, 207f.; Schubert, Hegelich & Bazan®2020f.) und erweitern diese. Es handelt
sich um: das traditionale, das marktformige, daskratische, das neo-korporatistische sowie
das sozialftrsorgliche Regulierungsprinzip. Dakeizu beachten, dass alle finf im Rahmen
eines kapitalistischen Systems der Marktwirtschaftsam sind.

Diese funf Regulierungsprinzipien pragen entspredh&inf Arten von Erwerbstétig-
keitssystemen. Das jeweilige Erwerbstatigkeitssgssetzt sich in diesem Ansatz aus vier
Subsystemen — dem Arbeitssystem, dem Beschaftigysigsn, dem Berufsbildungssystem
und dem Wohlfahrtssystem — zusammen.

Im Arbeitssystem stehen qualitative Aspekte voneftrbm Zentrum. Es geht um Arbeits-
aufgaben und Arbeitsorganisation sowie insbesondanem, nach welchen Kriterien Perso-
nen mit Arbeitsaufgaben betraut bzw. beauftragtdeer Wird davon ausgegangen, dass
Menschen mit spezifischen (zertifizierten) Vorkemssen und Vorerfahrungen fur Arbeitsta-
tigkeiten auf mittlerer und unterer Ebene eingdsgtrden sollten? — Oder werden Aufgaben
nach den aktuellen Erfordernissen der Arbeit ehitkiwlich an Personen vergeben, die dann
in Anlernprozessen (,learning by doing®) mit denféaben vertraut gemacht werden? Hier
wird bereits deutlich, dass es fur das Arbeitssystentral ist, inwieweit es mit dem Berufs-
bildungssystem verkntipft ist (Petersen 2016, 198).

Das Beschéftigungssystem hat vor allem die Strigddumg des Arbeitsmarkts zum Inhalt.
Grundsétzlich geht es darum, inwieweit, durch welafstitutionen und durch welche kon-
kreten MaRnahmen und Eingriffe des Staates oddr et Interessenverbanden das Verhalt-
nis von Arbeitgebern und Arbeitnehmern formalisiggstimmt ist. Im Rahmen des Beschaf-
tigungssystem ist auch wichtig, inwieweit und duveklche Akteure die Rechte der Erwerb-
statigen formuliert, verankert und durchgesetztdear Ferner spielt auch die Frage nach den
Lverteilungsrelationen“ (Lehndorff 2009, 202) ei®lle, also ob bestimmte Gruppen von
Erwerbstéatigen besser abgesichert werden als andere
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Im Rahmen des europdaischen Vergleichs von Funktiamel Potenzialen von ValNIL
auf der Basis des Konstrukts Erwerbstatigkeitsaydtemmt dem Berufsbildungssystem eine
Gate-Keeper-Funktion zu. Es nimmt zentralen Eisflasrauf, welche Validierungsarten
Etablierungschancen in einzelnen Ladndern und Systemaben. Das Berufsbildungssystem
umfasst dabei Strukturen und — darin eingebetiesbesondere auch die Prozesse des Leh-
rens und Lernens, Organisation, Institutionen, ¥Wavartlichkeiten, rechtliche Verankerun-
gen und gesellschaftliche sowie wirtschaftliche &gdng der Berufsbildung, im Sinne von
beruflicher Erstausbildung und beruflicher Weitktbng. Dazu werden vor allem auch die
historischen Gegebenheiten bertcksichtigt, die eau jdweiligen aktuellen Ausprégungsfor-
men geflhrt haben (Petersen 2016, 206). Dabeuidteriicksichtigen, dass in Landern mit
vorwiegend traditionalem oder marktformigem Erwédbgkeitssystem ein Berufsbildungs-
system im engeren Sinne nur unvollstandig existiad deshalb besser von einem ,System
der Erwerbsqualifizierung“ gesprochen werden sollte

Der Begriff ,Wohlfahrt* meint hier einen Komplex f@htlicher, markt-begrenzender In-
stitutionen, die sich in einem Staat herausgebifddten. Uber diese bildet der Staat neben
und mit dem Markt ein Wohlfahrtssystem aus und vzinch Ko-Generator von Lebenschan-
cen und zum Ko-Produzent sozialer Lagen (vgl. Laske2011, 1429). Dies qilt fur alle eu-
ropaischen Lander in mehr oder minder starkem Ugf&kir die Entwicklungschancen von
ValNIL spielen ausgewahlte Aspekte des Wohlfahgsays eine Rolle: zunéchst die Absi-
cherung in Phasen der Arbeitslosigkeit unter besmrdBerucksichtigung ihrer Finanzierung
und ihres Umfangs sowie dann der Umfang und die géstsltung von Re-
Integrationsmal3nahmen in Arbeit und Beschaftigitigrbei ist insbesondere darauf zu ach-
ten, inwieweit Bildungsaspekte eine Rolle spieleatérsen 2016, 218).

Mithilfe des Konstrukts Erwerbstatigkeitssystem sodurch die Regulierungsprinzipien
lassen sich die Entwicklungen idealtypischer Erwgitigkeitssysteme mit ihren Subsyste-
men charakterisieren. Dadurch, dass die einzelnbsySteme durch unterschiedliche Regu-
lierungsprinzipien gepragt sind, sind insgesantilfie Regulierungen méglich (Arnold, Go-
non & Miuller 2016, 135, in Bezug auf Petersen 20¥®y diesem Hintergrund sind die Ent-
wicklungen in realen (européaischen) Landern, dé&meverbstatigkeitssysteme einem idealty-
pischen mehr oder weniger entsprechen, genauenatyséeren. Damit kdnnen dann fir Bei-
spiellander einzelne Entwicklungstendenzen detailbeschrieben werden.

Fur Portugal kann von einem noch auch traditioeglulierten Erwerbstatigkeitssystem
gesprochen werden. Hier fallen insbesondere dié socbwach strukturierte Berufsbildung
und das kaum ausgebaute Wohlfahrtssystem auf Regersen 2016, 228f.). Grof3britannien
ist beispielhaft fur ein marktférmig reguliertesnerbstatigkeitssystem, in dem das Beschaf-
tigungssystem — vor allem der Arbeitsmarkt — delitdurch individuelle Lohnaushandlungen
gepragt ist (ebd. 240f.). Frankreich ist ein Beasfir ein staatlich-burokratisches Erwerbsta-
tigkeitssystem (ebd. 257f.). Die durch die Soziahper ausgehandelten Tariflohne und Struk-
turen der Arbeitsorganisation auf mittlerer Eberéggpn das neo-korporatistische Erwerbstéa-
tigkeitssystem in Deutschland ebenso wie das vstieende duale System, in dem die Eck-
punkte der Berufsbilder durch die Tarifparteiengalandelt werden (ebd. 274f.). Das sozial-
fursorgliche Erwerbstatigkeitssystem, wofiir Schwed@ Beispiel ist, weist Ahnlichkeiten
zum vorgenannten auf, aber bei Uberwiegend schubsganisierter Berufsbildung mit Al-
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ternanz. Es zeichnet sich vor allem durch ein Wadtitssystem aus, das bunte Wege und be-
rufliche Umorientierung auch in htherem Alter erinéig und absichert. Im Folgenden wer-
den drei Beispiellander etwas genauer analysibd. (287f.).

5 Beispielhafte Erlauterungen im Hinblick auf Berufshildung
und Funktionen von ValNIL

5.1 Inwertsetzung pragmatischen Lernens in Frankreich

Das franzosische Erwerbstatigkeitssystem ist ,biatidch” (vgl. Greinert 1995) regu-
liert, was sich insbesondere im Subsystem Berufshd zeigt, welches — trotz der Zunahme
von Formen der Alternanz — noch immer tUberwiegeadissche Berufsabschliisse mit hohen
Theorie- und geringen Praxisanteilen bietet undTaih des Bildungssystems ist (Ott 2008;
vgl. auch Busemeyer & Trampusch 2012).

Das Arbeitssystem bendtigt jedoch dringend Arbedts& mit beruflichem Handlungs-
und Erfahrungswissen. Viele Betriebe bewerten dmeiberuflich ausgebildeten jungen Men-
schen als nicht ausreichend mit pragmatischem Hagdivissen ausgestattet und daher nicht
als unmittelbar berufsreif (vgl. Ott 2015).

Demgegeniber verkorpert die im Rahmen von VAE d@aion des acquis de
I"experiences) eingeflhrte rechtliche Anerkennuag NMIL, die sich eben vor allem gerade
auf pragmatische, vorrangig im Arbeitsprozess epeoe informelle Handlungsfahigkeiten
und entsprechendes Handlungswissen richtet, fliBdigebe eine attraktive Einschatzung
des Arbeitspotentials einer Person. Gleichzeigdpat die Uber VAE erworbenen Abschlisse
nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu den Schulbsabichlissen, weil sie etwas anderes als
schulisch vermitteltes (Theorie-)Wissen priifen bedcheinigen. Daher wird die Validierung
von non-formalen und informellen berufspraktiscligfahrungen und Lernerfolgen als will-
kommene Erganzung zur schulischen Berufsbildungtipaufgenommen. Sie bedeutet so-
wohl soziale als auch rechtliche Anerkennung.

Hinzu kommt, dass durch die staatlich-burokratisBlegulierung, die das Erwerbstatig-
keitssystem bestimmt, die Einfuhrung von verbirttdic Validierungsstrukturen deutlich auch
legislativ erleichtert ist (Annen 2012). In langliger Perspektive muss allerdings bertck-
sichtigt werden, dass eine Ausweitung der Validigrwon non-formalem und informellem
Lernen mit rechtlicher Anerkennung durch VAE diernikarrenz zum akademischen Bil-
dungssystem verstarken konnte, weil gut schulischauch durch arbeitsintegriertes Lernen
Ausgebildete fur die Wirtschaft im mittleren Segmatiraktivere Arbeitskrafte sein kénnten
als akademisch ausgebildete Bachelorabsolventesm.KDnkurrenz konnte langfristig eine
Ausweitung von VAE/ValNIL behindern.

5.2 Widerstdnde gegeniber ValNIL im ,neo-korporatistischen” Erwerbs-
tatigkeitssystem

Im stark strukturierten neo-korporatistischen Bshbillungssystem sind in der Praxis ge-
wonnene Lernerfolge bereits Teil der formalen duderufsausbildung, weil sie Bestandteil
des arbeitsintegrierten Lernens am Lernort Betsield. Dies betrifft beide Aspekte, die so-
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ziale und die rechtliche Inwertsetzung. Die sozlalgertsetzung dieser Lernerfolge vollzieht
sich im Arbeitsprozess, indem sich der Auszubildelashgsam vom Neuling zum vollwerti-
gen Mitarbeiter entwickelt. Lave und Wenger (198&kchreiben dies als Bewegung vom
Rande der ,Community of Practice* in ihr ZentrumedRtlich werden diese Lernerfolge
ebenfalls in Wert gesetzt, namlich in der Abschiugiing der dualen Berufsausbildung. Hier
wird mit bewertet, dass die/der Auszubildende &i@lerzeit von regular drei oder dreieinhalb
Jahren als Mitglied des Betriebes mit den sozialed fachlichen Aufgaben erfolgreich be-
waltigt hat. Diese Berlicksichtigung von arbeitsgniertem Lernen im Rahmen des dualen
Systems — in sozialer und rechtlicher Perspektiva die zentrale Hirde fir die soziale und
insbesondere die rechtliche Anerkennung von infdlemeund non-formalen ,Lernerfolgen*®
(Heidegger & Petersen 2012, 377), die aulR3erhallBeesfsbildungssystems erzielt wurden;
sie erklart, warum ValNIL in Deutschland auf gro®&derstande stof3t. Wenn namlich die
rechtliche Anerkennung von NIL im Arbeits- und Ble&ftigungssystem realisiert wirde,
ware damit eine Umverteilung von beruflichen Chaneerbunden, auch wenn zunéachst nur
den beruflich Erfahrenen etwas gegeben wirde. Olegfibt es in Deutschland teilweise
deutliche Widerstadnde gegen solche moglichen Aufineigen, weil sie als Gefahrdung ins-
besondere der Erstausbildungsstrukturen (Drexeb,200) betrachtet werden. Jedoch wird
die Gefahrdung des Dualen Systems durch ValNIL edlktgeringer eingeschatzt, wie der
BIBB-Expertenmonitor zur ,Anerkennung von non-folera und informellem Lernen in
Deutschland” zeigt (vgl. Velten & Herdin 2016, 36)ur 20 % der Experten aus den Berei-
chen Betriebe, Kammern, Arbeitgeber-/Wirtschaftedeade, Arbeitnehmerorganisationen,
Forschung, Offentlicher Dienst, UberbetrieblichédBngseinrichtungen, Schule (nur 8 %),
Weiterbildungsanbieter sieht eine Gefahrdung dexullirdigkeit von Berufsbildungsab-
schlissen in Deutschland durch ValNIL.

Es entstehen auch zunehmend Initiativen zur retieth Anerkennung von NIL wie jene
der abschlussorientierten modularen Nachqualifimgrdes BMBF (2013), die ab 2013 ins-
besondere durch das Engagement der BundesagentArliéit ersetzt werden sollte (Zeit
2012; Agentur fur Arbeit & Jobcenter 2013). Siesumhen, insbesondere formal Geringqua-
lifizierte Gber 25 Jahre besser in den Arbeitsmatkintegrieren. Gleichzeitig wird aber — die
starken Widerstande bertcksichtigend — darauf defgatiass die Konkurrenzen zum beste-
henden Ausbildungssystem gering gehalten werdenSirukturen und Formate der entspre-
chenden Initiativen werden daher grundsatzlichemrd BBIG § 45 verankerten Mdglichkeit
der Externenprifung ausgerichtet. Auf diese Weigel wen Widerstanden Tribut gezollt,
und die Implementierung eines Parallelsystems zaleth Berufsausbildung (Dehnbostel,
Nel3 & Overwien 2009; Dehnbostel, Seidel & Stammak&e 2010; Gutschow & Seidel
2010) verhindert. Es wird vermieden, dass erganzerden formalen Abschlissen, welche in
der Regel ,Lernerfolge” bestétigen, zusatzliche &ibgsse eingefuhrt werden, die eine ein-
deutige Outcome-Orientierung aufweisen.

Demgegeniber muss beachtet werden, dass fir vietsdfien, die keine abgeschlossene
Berufsausbildung haben, und fir Menschen, die desm Wirtschaftssektoren arbeiten wol-
len oder mussen, ValNIL eine beachtliche ChanceVaubesserung ihres beruflichen Status
(im Arbeits- und Beschéaftigungssystem) bietet. newifft zun&chst die soziale Wirdigung.
So wird im Projekt AiKo (Agentur Q 2013) angestreBersonen mit vollstandiger Berufs-
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ausbildung vor allem im Handwerk eine hohere Anenkeg an ihrem neuen Arbeitsplatz in
der Metall- und Elektro-Industrie zu ermdglicherhnfich — jedoch mit starkerer Tendenz in
Richtung rechtliche Anerkennung — setzt das Proj¢atikOM* (vgl. Valikom 2016) an. Es
handelt sich bei beiden Modellprojekten um branspeaifische Initiativen aus der Metall-
und Elektroindustrie, also Branchen mit einem adktughen Fachkréaftebedarf.

5.3 Erweiterung von Bildungsoptionen durch ValNIL

Das sozialfursorgliche Erwerbstéatigkeitssystem, i@lches Schweden und auch Finnland
(Damesin, Fayolle & Fleury 2012) beispielhaft hg@rogen werden kdnnen, bietet grund-
satzlich gute Voraussetzungen fir die soziale wrdallem auch rechtliche Anerkennung von
pragmatischem Wissen. Dies wird besonders gefodigah die Einfihrung von auch recht-
licher Validierung fiir Lernerfolge, die aul3erhalbnvBildungsinstitutionen erzielt wurden.
Buntere Lebenswege waren vor allem fir junge Memsdiesser moglich und auch abgesi-
chert. Gerahmt und gefordert werden diese MéglitbReénsbesondere durch das sozialftr-
sorgliche Wohlfahrtssystem, welches das PrinziddiBig fur alle und in allen Lebenspha-
sen” zu verwirklichen sucht. Es ermoglicht zwischennen im Arbeitsprozess und Lernen in
formal organisierten Bildungsprozessen zu wechgamch die Validierung von NIL kénnen
Licken geschlossen, Anschlisse hergestellt unduBgsloptionen erweitert werden. Dies
wirde Schritte in Richtung der Gleichwertigkeit ddfécher und allgemeiner Bildung und
deren Integration fordern.

6 Funktionen und Potenziale von ValNIL

Zusammenfassend lasst sich im Hinblick auf die Eonkn und Potenziale, die ValNIL
fur verschiedene Personengruppen bietet, formuliere

Im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes von BildiMegdium des Berufs (Rauner &
Bremer 2004; Gruschka 1992, Fischer 2002), dereksiarken Unterschiede zwischen Aus-
bildung einerseits und Bildung (vor allem auch Gp@itdungsgiter”) andererseits macht,
kann ValNIL den Einzelnen dabei unterstitzen, séiemerfolge umfangreicher einzubrin-
gen und seine individuellen Chancen auf dem Arbet&t zu verbessern. Als europdaische
Berufsbildungsprioritat fullt ValNIL dabei untersekliche Liicken in den Erwerbstatigkeits-
systemen verschiedener Lander.

ValNIL tbernimmt unterschiedliche Funktionen, diehsnach Petersen (2016, 20f.) zu
drei Zentralfunktionen — ,nachholende Modernisigylfh), ,Weiterentwicklung der Moder-
nitat“ (2) und ,Offnung und Flexibilisierung“(3) mit je zwei Subfunktionen zusammenfas-
sen lassen. Diese Funktionen werden gegenwartegrnam Teil schon wahrgenommen, ihre
Bedeutung kdnnte jedoch erheblich verstarkt werden.

Als erste Funktion ist zunachst diejenige der ,iténden Modernisierung® (1) zu nen-
nen, die allgemein (1a) fur Lander bedeutsam istpi jetzt noch schwache Berufsbildungs-
strukturen aufweisen und insofern eine Organisatien Zertifizierung von beruflichen Fa-
higkeiten nachzuholen haben. Hier liegt oft einejpale Einfihrung zu derjenigen eines Sys-
tems der beruflichen Erstausbildung vor. ValNIL Rans zu einer umfangreichen Etablie-
rung eines Systems der beruflichen Erstausbildumagnit einer ausreichenden Zahl von Ab-
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solventen das sich entwickelnde Berufsbildungssysterlaufig ersetzen und spater ergan-
zen.

ValNIL kann ferner in allen Landern speziell zuntggration von Randgruppen® (1b)
beitragen, ndmlich dadurch, dass die oft vorhamiefdeitserfahrungen und Lernerfolge
sichtbar gemacht werden. Durch ValNIL kénnen Zugénpur Berufsbildung vorbereitet und
ermoglicht werden, die wiederum fiir bessere Chafideaine Beschaftigung und eine nach-
haltige Integration in den Arbeitsmarkt sorgen. &nimstanden sind dann in einem weiteren
Schritt auch noch vollwertige Berufsbhildungsabssb&imoglich.

Zweitens kann ValNIL zur ,Weiterentwicklung der Memhitat* (2) der Berufsbildung
beitragen. Dabei kann es je nach Kontext und j& fawerbstatigkeitssystem unterschiedli-
che Wirkungen bei der Verbindung einzelner Subsysterzielen:

(2a) Dies kann entweder eine bessere Verbindungchen Berufsbildungsabschlissen
und Beschaftigungsstrukturen (,Strukturierung“)nsedie insbesondere in GroRRbritannien
vorteilhaft und fur das Berufsbildungssystem inulsturierenden Sinne modernisierend ware.
Eine solche Strukturierung bedeutet, dass Besghafjisverhaltnisse in der Regel an spezifi-
sche berufliche Qualifikationen gebunden und betdé Qualifizierungen auf spezifische
Beschaftigungsangebote ausgerichtet sind. (2b) @sldtann sich damit eine Starkung der
Verbindung von tberwiegend schulisch organisieuet deshalb eher theoriebezogenen Be-
rufsbildungsprozessen und betrieblichen Arbeitsalodég (,Pragmatisierung®) entwickeln, die
etwa in Frankreich der unmittelbaren Verknupfung Berufsbildung mit ,pragmatischen*
Arbeitsanforderungen zutréaglich ware.

Als dritte und bisher noch weitreichend unerkarifu@ktion von ValNIL wird jene zur
,Flexibilisierung und Offnung“ (3) herausgearbejtdie besonders in Landern mit stark struk-
turierten Berufsbildungssystemen — im Neo-Korpsratis und im hier so genannten System
der ,soziale Fursorge” — bedeutsam wird, wobeiAlgrenzung absichtlich unscharf ist. Im
neo-korporatistisch dominierten Erwerbstatigkessyn, das durch recht starre Strukturen
gekennzeichnet ist, kdnnte ValNIL zur ,Flexibilisimg der Berufsbildung“ (3a) — insbeson-
dere im Bereich der beruflichen Weiterbildung —r&ih

Im sozialfursorglichen Erwerbstatigkeitssystem KénwalNIL ein Instrument werden,
das hilfreich ist, um Abweichungen vom Hauptpfad debens und der beruflichen Entwick-
lung anzuerkennen (,Offnung“ (3b)): Es wiirde meBupgtheit* in der (Berufs-) Biographie
fordern und insofern Aspekte einer ,Postmodernisigt der Berufsbildung aufgreifen, wie
sie schon von Nielsen und Tanggaard-Pedersen (2Q1¥brgeschlagen und teilweise bereits
diagnostiziert wird. Diese beiden Unterfunktiongimiken mit unterschiedlicher Gewichtung
in beiden Erwerbstatigkeitsystemen (Félle 3a undedfie Rolle spielen. Letztlich sind aber
einige Potenziale in den EWS in allen Landern itetschiedlicher Intensitat realisierbar

7 Ausblick

Eine Kombination aller Potenziale ermdglicht eimenginsame européische Perspektive,
die die Einmindung, den Verbleib und die Weitereckiung in der Arbeit unter Beriicksich-
tigung der Interessen des Einzelnen stitzt.

Zusammenfassend kann konstatiert werden, dass eljlliBrungsprinzipien geeignet
sind, die Unterschiedlichkeit der jeweiligen Fuoken und Potenziale der Berufsbildung
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bzw. Erwerbsqualifizierung aus dem Zusammenspiebdbsysteme — im Rahmen des zuge-
ordneten Erwerbstatigkeitssystems — heraus zu bdgni Bei Petersen (2016) sind auch
noch nahere Erlauterungen im Hinblick auf Berufilolg und Funktionen von ValNIL fur
die Lander Portugal (als Beispiel fur ein eher itradales Erwerbstatigkeitssystem) und
GrolRbritannien (als Beispiel fir ein deutlich méikiig orientiertes Erwerbstatigkeitssys-
tem) wiedergegeben. Dort finden sich auch weitenéangreiche Belege sowie Verallgemei-
nerungen, die das Analyseraster auch fur Untersuggru anderer, bisher nicht betrachteter
Lander anwendbar machen. Die Durchfihrung koopenainternationaler/europaischer Pro-
jekte kann so von vornherein auf klaren Einsch&dearder relevanten Unterschiede aufbau-
en. Ferner finden sich dort Ansatze von historiachierleitungen der Unterschiede. Diese
historischen Wurzeln weiter systematisch zu anatgsi und die Ergebnisse auszuformulieren
kann eine Aufgabe fur die Zukunft sein. Denn zvgrdurch den Untersuchungsansatz der
Erwerbstétigkeitssysteme mit ihren SubsystemerAaadyserahmen konstruiert, der die we-
sentlichen Faktoren flr die Varianten in der Ausglasng und Implementation von ValNIL
erklaren kann. Doch ist es dann besonders intareasé&zudecken, wie sich diese Verschie-
denheiten historisch herausgebildet haben. Die yseatlieser unterschiedlichen Entwicklun-
gen kann dann weiter dazu beitragen zu klaren,wei¢ die Lander der EU — und dartber
hinaus — im Sinne von ,best practice” dhnliche Liggan anstreben kdnnten oder sollten und
inwiefern jeweils kulturell spezifische Antwortenfalie Entwicklungsaufgaben gesucht wer-
den mussen.
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