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Abstract

Ubergangsforschung befasst sich traditionell mi¢rén Fragen des Ubergangs u. a. in-
nerhalb und auf3erhalb von Bildungsbiografien umdzgssen. Hiermit sind in der einschla-
gigen Literatur (Schroer, Stauber, Walther, Bohmistenz, 2013) zwei ineinander ver-
schrankte Ebenen von Passungsproblematiken angbsprol) Offene Fragen normativ-
institutioneller Transitionen sind sowohl innerhalbs Bildungssystems als auch im Uber-
gang vom Bildungs- in das Beschaftigungssystem embachten. 2) Diesen institutionell-
normativen Transitionen stehen individuenbezogeber§iinge gegenuber, deren interdiszip-
linare Beforschung unter Inklusionsbedingungen eunsitzliche Legitimation erhalt (Buch-
mann & Diezemann, 2014). Eine ex ante durchgefiunedyse deutet an, dass sich nicht nur
innerhalb dieser beiden Perspektiven, sondern augrhalb der beteiligten Wissenschafts-
disziplinen nebeneinanderstehende (disziplinarehk&uotexte des Themas herausgebildet
haben, die bisher nur bedingt aufeinander bezogeh (sgl. Bergmann, Hupka-Brunner,
Meyer, 2012). Das wissenschaftliche Netzwerk ,Tidof' zwischen Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik, Didaktik der Technik an Berufidgd und Forderpaddagogik mit dem
Schwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung ldisB8t (Teil-)Fragen der inklusionsbe-
zogenen Ubergangsforschung interdisziplinar ubeschéedenartige disziplinare bzw. for-
schungsmethodische Zugénge. Dabei sind zunachsitiire theoretische und empirische
Bilanzierungen notwendig, um den Stand der Forsghund insbesondere auch konzeptionel-
le Ansétze in der interdisziplindren Breite zu sskzn. Im Rahmen des Beitrags sollen zu die-
sem Zweck einzelne, teildisziplinar akzentuiertesé&me vorgestellt und interdisziplinér ana-
lysiert werden.

- Aus forderpadagogisch-entwicklungswissenschaftlicmePerspektive werden Ubergan-
ge von der Schule in den Beruf als Entwicklungsaliéganalysiert.

— Aus technikdidaktischer Perspektivewerden Ergebnisse und Erkenntnisse eines Schul-
versuches thematisiert, welcher mit Beginn des [gdimes 2017/2018 an unterschiedli-
chen beruflichen Schulen fur die Dauer von vierd§ehren erprobt wurde.

— Aus berufs- und wirtschaftspadagogischer Perspektarbilden Berufslaufbahnkonzepte
einen solchen, kritisch zu reflektierenden Ansatlcher insbesondere hinsichtlich seiner
Praktikabilitat und flachendeckenden UmsetzbarkeitRahmen von Modellversuchen
evaluiert wird, wie beispielsweise die ,Berufebastie®“ des Zentralverbands des Deut-
schen Handwerks (ZDH).

Auf der Basis dieser Ausfuhrungen wird in eineti&chen Reflexion aufgezeigt, inwie-
fern Erkenntnisse und Konzeptionen der Teildismgai im Rahmen des Netzwerks TranSiti-
on fruchtbar gemacht werden kénnen fir eine inszigiinare, inklusionsorientierte Uber-
gangsforschung.
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1  Zur Notwendigkeit einer interdisziplinaren Ubergangsfor-

schung unter Inklusionsbedingungen

1.1 Aktueller Forschungsstand

Traditionelle Ubergangsforschung liefert bis dato disziplinar parzellierte Daten. Es

sind dieser Forschung Grenzen gesetzt, welcheuwsieh aus den jeweils unterschiedlichen
theoretischen Referenzstandpunkten und nicht Zudeizh aus der fehlenden Integration der
Erkenntnisse von verschiedenen Bezugsdisziplingiséxiologie, 2) Sonder- und Heilpada-
gogik bzw. Forderpadagogik und SozialpadagogikB8jufs- und Wirtschaftspadagogik)

ergeben. Hinzu kommen 4) Auseinandersetzungensamiedlicher Organisationen und For-
schungsverblnde.

1.

Die Soziologie kann insgesamt auf eine lange Ti@ditn der Ungleichheitsforschung

verweisen, insofern sie sich mit der objektiv fesdtbaren und messbaren Benachteiligung
von Personengruppen nach verschiedenen Merkmalass€R Geschlecht, Alter, soziale
Herkunft, Religion) beschéftigt hat, die wiederumafgéchluss tber (un-)wahrscheinliche
bzw. (un-)mdgliche Ubergange bieten (Vgl. z.B. Bot991, Eulenberger, 2013, Imdorf,

2005, Konietzka, 2010, Maschke, 2013, Pohl, 201dhitenhelm, 2005, Schumann,

2003).

. Erziehungswissenschatftliche Teildisziplinen befassieh aus unterschiedlichen Perspek-

tiven mit Ubergangsfragen. Wahrend die Sonder-Heitpadagogik sich eher mit Fragen
von Entwicklungs- und Verhaltensstorungen in Tramsskontexten und deren Forderper-
spektiven befasst (vgl. z. B. Ginnold, 2008, Ma3814, Schulze, 1993, Thielen, 2013,
Weingardt, 2006), thematisieren sozialpadagogiséaeffentlichungen tendenziell eher
sozialraumliche oder lebensweltliche Aspekte vorelgingen und deren Bewaltigungs-
perspektiven (Kersting, 1985, Schoning, 2010, SahrStauber, Walther, Bohnisch, Lenz
(Hrsg.), 2013, Stauber, 2007, Stauber, 2014).

. Die Berufs- und Wirtschaftspddagogik beschaftighsinerseits im Hinblick auf die so-

genannten ,Schwellenproblematiken* mit Ubergangessehen Bildung- und Beschafti-
gungssystem (1. und 2. Schwelle, UbergangssysteinYnansitionsfragen, andererseits
werden die Fragen von Ubergangen auch immer wieder dem Label ,Benachteiligte
Jugendliche* mitdiskutiert. Auch die Ubergangssémddes Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung sind tendenziell der berufs- und wirtschafisgg@gischen Perspektive zuzuordnen
(Vgl. z.B. Bals, Hinrichs, Ebbinghaus, Tenberg, 20Beck, K. (Hrsg.), Achtenhagen,
1991, Bojanowski, Eckert (Hrsg.), 2012, Braun, 2aD@bischat, 2010, Buchmann & Die-
zemann, 2014, Diezemann, 2015, Famulla, 2008, Ak, Gel3ner, 2003, Hof, 2014,
Lex, 2006, Maier, Vogel, 2013, Siecke, Heisler @ysEckert, 2011).

. Die sogenannte differentielle Ubergangsforschumg, (Merzu Kutscha, 1991) verschrank-

te struktur- und subjektbezogene Ubergangsstudierdie des Sonderforschungsbereichs
(SFB) 186 der Deutschen Forschungsgemeinschaft \2EGstatuspassagen und Risiko-
lagen im Lebensverlauf. Im Hinblick auf das Beftwsa (bildungs-) biographischer

Trajekte hat sich in den letzten zwei Jahrzehntenallem das Deutsche Jugendinstitut
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(DJ1) empirisch mit den Fragen von Ubergangen hbatedigter Jugendlicher vor dem
Hintergrund arbeitsweltbezogener Jugendsozialabzeit Jugendhilfe befasst. Die Institu-
tionenforschung, wie sie beispielsweise vom Instftir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) realisiert wird, orientiert sich vomgend an der Betrachtung und Unterstut-
zung des Berufswahlprozesses einerseits, andaseeseider Klarung der Aspekte des
Ubergangsprozesses von der Berufsausbildung iBetigfstatigkeit.

Aus dieser ex ante-Sicht der einzelnen (Teil-)[paen tentativ durchgefihrten Analyse
der Gesamtthematik lasst sich die Notwendigkeitnmaispektivischer-interdisziplinarer Stu-
dien als Desiderat ableiten. Es ist damit abseldzas der Erkenntnisgewinn des facettenrei-
chen und komplexen Themas , Transition* zukUnftigataabhdngen wird, inwiefern es den
(Wissenschafts-) Disziplinen und weiteren Partngefingt Netzwerkstrukturen zu konsoli-
dieren und diese in gemeinsamen forschungsmethis8ettings umzusetzen. In diesen
sowohl nationalen als auch internationalen Vermegghemuhungen ist das Projekt Netzwerk
TranSition zu verorten. Das Netzwerk TranSition #2015 im Rahmen einer vom BMBF
geforderten Fachtagung zum Thema ,Inklusion in ghegsphasen bei Stérungen des Sozi-
alverhaltens*® initiiert (vgl. Diezemann, Franke &alyt 2016).

1.2 Interdisziplinarer Forschungsansatz statt disziplirérer Parzellierung

Das wissenschaftliche Netzwerk TranSition setzterwindung der (teil-)disziplinaren
Parzellierung des Themas an einer interdisziplimaéred inklusionsbezogenen Ubergangsfor-
schung an. In diesen hochgradig bedeutsamen unédligkt Fragen der Transition zeigt sich
die Befundlage als jung und wenig ausdifferenzigrtUberschreitung ,traditioneller* und
bisheriger Ubergangsforschungen besteht das inmevistoment des Zugangs darin, inter-
disziplinar die Besonderheiten 1) gesellschaftiicheansformation (sozial, demographisch,
technisch-6konomisch), 2) die spezifische Anlage valividuellen Lern- und Entwicklungs-
prozessen (kompetenzorientiertes Paradigma), 3Adstimmung von padagogischen Vor-
stellungen von ab- und aufnehmenden Institutiodgmlie Gestaltung von internen Curricula
(Bildungsgéangen) sowie 5) die im Binnenverhéaltres bleruflichen Schulen neu zu gestalten-
den Funktion der Durchlassigkeit zu fokussieren.

Unter Ruckgriff auf die Statistiken des Datenrepdstgl. Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung, 2015) zum Berufsbildungsbericht und der Netien Bildungsberichte (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung (2006, 2008, 2010, 2@0A,4)) wird klar, dass gerade fur Abgan-
gerinnen und Abganger von Forder-, Haupt oder iitefieauch von Sekundarschulen der
Tendenz nach eine klassische Berufsausbildung anaitdjesellschaftliche Teilnahme im
Modus von Erwerbsarbeit u. U. kaum erreichbar an seheint. Als Alternative fir die ge-
nannten Absolventinnen und Absolventen nehmen émfiichen Schulen bzw. Berufskol-
legs eine zentrale Vermittlungs- und Inklusionstimk ein. Hinsichtlich des Inklusionsver-
standnisses, welches diesem Beitrag zugrunde $eggn dieser Stelle kurz auf den in vielen
Belangen als offen und untbersichtlich zu bezeistiae Inklusionsdiskurs verwiesen. Wern-
ing (2014, S. 602) konstatiert diesbeztiglich, desbezogen auf Inklusion im Bildungssektor
keine allgemein akzeptierte Definition gebe undsddi® Argumentationsstrange sich stark
unterscheide. ,Neben theoretisch idealistischeniBesungen stehen pragmatische Zugénge,
die sich an den konkreten bildungspolitischen Geghbiten und Umsetzungsmadglichkeiten
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orientieren. Neben der normativen Argumentatiohtstiéee empirische Diskussion der Effekte
von inklusiver Bildung. Dyson (1999) benennt zwedlge Diskurse: Der eine beinhaltet die
Argumentation zur Begriindung von Inklusion, dereredumfasst die konkrete Implementa-
tion in der Schulpraxis..." (Werning, 2014, S. 60R)klusion werde neben der von der
UN/UNESCO normativ gefuihrten internationalen Diskaa insbesondere auf der regionalen
Ebene bedeutsam. ,Artiles und Dyson (2009, S. 4Bgs Inklusion als ,slippery concept’,
das in unterschiedlichen systemischen, sozio-Okdsuairan und kulturellen Kontexten Unter-
schiedliches bedeutet” (ebd., S. 604). Inklusidomi&snzufolge kein unitares, sondern ein mul-
tifaktorielles und mehrdimensionales Konstrukt, destang eher abstrakt als konkret definiert
wurde. Mit Blick auf den Inklusionsdiskurs féalltdech auf, ,,....dass mit Inklusion (und friher
auch mit Integration) mehr als der gemeinsame Wokgrvon Menschen mit und ohne Be-
hinderungen gemeint ist, ohne dass dieses ,Mehwandfrei geklart ware* (Grosche, 2015,
S. 29). Fur die beruflichen Schulen/Berufskollegsstehen so neue Inklusionsszenarien, die
nur unter Ruckgriff auf eine breite, interdisziglimsystematisierte Datenbasis und eine theo-
retisch-systematische Standortbestimmung im Hikldigf den Bedeutungsgehalt des Inklu-
sionsbegriffs gelést werden kénfeiel des wissenschaftlichen Netzwerks ist es dahn
den interdisziplinaren Erkenntnisgewinn auch fi@ angesprochenen neuen Inklusionsszena-
rien in Ubergangsprozessen verfiigbar zu machen.

Im vorliegenden Beitrag werden nun aus den betefligreildisziplinen heraus quasi
exemplarisch konzeptionelle Einzelbeitrage eineské&lmps (WS 06, Hochschultage Beruf-
liche Bildung, 2017) des wissenschaftlichen NetksdrranSition vorgestellt und diskutiert.

2 Vor der ersten Schwelle: Ubergangsbezogene Herausdie-
rung fir Schilerinnen und Schilern mit Lern- und Entwick-
lungsstorungen (Hiubner, Forderpadagogik)

Mit dem Ubergang von der Schule in den Beruf befsigigi sich Jugendliche im Verlauf
der Sekundarstufe I. Sie empfinden diesen Schsitharmative Entwicklungsaufgabe, die es
zu erftullen gilt (vgl. Lindmeier, Sponholz, Weil)24, S. 339). Das Konzept der Entwick-
lungsaufgaben ist der Entwicklungspsychologie zwen und zurtckzufihren auf Ha-
vighurst (1956, 1974). Demnach gibt es im Leben Pemnsonen Phasen, in denen sich auf
Grund der Konstellation von verschiedenen Variabfafgaben und Fragen ergeben, die in
dieser Phase erflillt werden und den Lebensverlatistbeidend beeinflussen. Diese Heraus-
forderungen konnen sozial und kulturell untersciicedsein. In diesem Kontext gleicht die
Entwicklung einem Prozess des Lernens. Findetgahengene Bewaltigung dieser Aufgaben
statt, fihren auch weitere Herausforderungen inwkEktungsverlauf eher zum Erfolg. Ein

! Eine grundlegende Standortbestimmung, welche dlgereine der Inklusion klart und von diesem Puanks
Chancen inklusionsorientierter Ubergangsprozesieer steht bisher noch aus. Dieser erkenntnisttische
Standort ware moglicherweise auf der Basis desibuigsenschaftlichen Diskurses um Inklusion (insiele-
re zwischen Luhmann und Habermas Mitte der 1998kre) zu bestimmen, da in diesem Diskurs Inklusion
als Leitidee zur gesellschaftlichen Identitatsfingun demokratisch strukturierten, pluralisierteaséllschaf-
ten diskutiert wurde.



u lf'_'\\l-l I-;F'_'\‘I\ //‘ '7)
|n U

£\

Misserfolg kann zu Schwierigkeiten im Lebensverlaudfinren (vgl. Meckel-
mann/Dannenhauer, 2014, S. 183).

Gerade im jungen und mittleren Erwachsenenalted dér Ubergang von der Schule in
das Berufsleben als eine zentrale Transition ireransGesellschaft erachtet. Ein gelungener
Prozess ermoglicht die materielle Unabhéngigkeit den Eltern, die berufliche Etablierung,
die Entwicklung der Persotnlichkeit und eréffnetigihermalen die finanzielle Basis fur die
Lebensbereiche Partnerschaft/Familie (vgl. Fretdikifin, 2012, S. 262).

2.1 Der Berufsorientierungsprozess von Jugendlichen midrderbedarf

Zuvor bedarf es der beruflichen Orientierung uresdibeginnt im Verlauf der Sekundar-
stufe I. Famulla und Butz (2005) verstehen unten dzgriff Berufsorientierungeinen Pro-
zess, der Uber die gesamte Lebensspanne verladiftnurRahmen dessen ein Individuum
wiederholt die eigenen Kompetenzen, Bedirfnisseréssen und Winsche mit den Anspru-
chen der Berufs- und Arbeitswelt abgleichen musss& Prozess wird von dem gesellschaft-
lichen Wandel einerseits und dem technologischatsélwritt andererseits stetig beeinflusst
(vgl. Famulla, Butz, 2005).

Jugendliche mit Forderbedarfen in den BereichenLéen- und Entwicklungsstérungen
gleichen ihre Kompetenzen und Winsche ebenfallsdemt Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt ab. Jedoch sind ihre Ausgangsvorausagen flr einen gelungenen Transitions-
prozess, auf dem Weg zur Erwerbstatigkeit, als esolgrankt zu erachten. Diese Schiler-
schaft wird alsRisikogruppebezeichnet, die vermehrt die MaRnahmen von Ubessyste-
men nach der offiziellen Schulzeit in Anspruch nennmissen (vgl. Hibner, 2016, S. 67).
Bei den Schulerinnen und Schilern mit sonderpadagogm Forderbedarf in den Bereichen
der Lern- und Entwicklungsstérungen sind vermeluttvBerigkeiten in den Bereichen der
Kulturtechniken, der Belastungsfahigkeit, dem Seziad Arbeitsverhalten, der Motivation
und der Entwicklung sogenannter Schlisselqualibkatzu konstatieren (Griinke, Leidig,
2007, S. 845).

Nur unter erschwerten Bedingungen kann der Hauplaibhchluss, der als normativer
Anspruch und al€Eintrittskarte in ein Ausbildungsverhéltnis empfunden wird, voeser
Schulerschaft erreicht werden (vgl. Lindmeier, 2035309). Ein Grol3teil der Jugendlichen,
insbesondere mit dem Foérderschwerpunkt Lernenichtrieinen Hauptschulabschluss (vgl.
Klemm, 2009, S. 4). Die Jugendlichen nehmen di&f@jganz zwischen dem eigenen Kénnen
und den gesellschaftlichen und betrieblichen Andpeia wahrend der Schullaufbahn und
insbesondere im Rahmen von Betriebspraktika wahsg€r-Kroll, 2011, S. 20).

Die Bundeslander entwickelten verschiedene ProgmimmUbergang Schule — Beruf,
die den Transitionsprozess allen Schuilerinnen windil®rn (SuS) erleichtern sollen. Im Land
Nordrhein-Westfalen (NRW) ist das Programm ,Keins8bluss ohne Anschluss® (KAoA)
fir den Ubergang von der Schule in den Beruf erkgltovorden (MSW NRW, 2016). Seit
diesem Schuljahr ist es flr alle Schulen des Larnddsindlich. KAoA beginnt in der Klasse
8 und reicht bis zur Aufnahme eines Ausbildungsaknisses. Zu Beginn des Berufsorientie-
rungsprozesses wird von allen SuS eine VielzahlModulen absolviert, um sich gezielt und
frihzeitig mit ihrer Berufswahl auseinanderzusetfeerade die SuS mit Forderbedarfen sind
in Folge der oben genannten Situation auf zahleesdhulische und auf3erschulische Perso-
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nen angewiesen, die sie in dieser Phase beglditeen stehen, teils auf freiwilliger Basis,
spezielle Angebote zur Verfiigung. Vereinzelt habese Mal3ihahmen, wenn auch unter an-
derer Bezeichnung, eine lange Tradition an den df8othulen des Landes, wie z. B. das
Langzeitpraktikum oder der Berufswahlpass. KAoAormtert aufgrund der Module zwangs-
laufig, dass die Akteure (Schulen, Betriebe, Adsgentur etc.) miteinander kommunizieren
und kooperieren. Um diese Koordinationsaufgabeeadrleisten wurden di€ommunalen
Koordinierungsstellenn den Kreisen und Stadten des Landes eingeridM&W NRW,
2016). Inzwischen konnten insbesondere in den Bef&ommunen die ersten Erfahrungen
gesammelt und Prozesse optimiert werden.

2.2 Zwischenfazit

Die Schulerschaft mit sonderpadagogischem Foérdarbést auf besondere Begleitung
der unterschiedlichen Akteure im TransitionsproZedsule — Beruf angewiesen. Eine erfolg-
reiche Bewaltigung dieser Herausforderung wirdefftéstig die berufliche Etablierung und
damit auch die Teilhabe am gesellschaftlichen Lelés auch die finanzielle Basis fur wei-
tere Lebensbereiche darstellen.

NRW sieht mit dem Programm KAOA fiir den Ubergang Joaigendlichen mit sonderpé-
dagogischen Forderbedarfen in den Lern— und Entungsstérungen spezielle Malinahmen
vor. Diese sind teilweise auf freiwilliger Basis absolvieren oder die SuS sind auf das An-
gebot der Schulen angewiesen, wie z. B. beim Latpyaktikum, dem Praxiskurs oder einem
weiteren Schulerbetriebspraktikum. Um die Phase Blenufsorientierung optimal auszu-
schopfen und unter Beachtung der individuellen Whies Bedarfe und Kompetenzen zu ei-
ner realistischen Berufswahl zu gelangen, bendétdjese SuS die umfassende Beratung, die
Angebote der Malinahmen an den Schulen und ein keopedes Netzwerk. An den Forder-
schulen werden traditionell zahlreiche MalRBhahmearieit. Im Zuge der Inklusion bleibt
abzuwarten, inwiefern eine Etablierung dieser Medadch an den Regelschulen erfolgt, um
den Bedarfen dieser Schulerschaft gerecht zu wemdh angepasster Berufswahlpass, Im-
plementierung des Langzeitpraktikums, Flexibilisiey der Anzahl von Schiilerbetriebsprak-
tika.

Ferner wird es von Relevanz sein, weiterhin diekstirellen und personellen Vorausset-
zungen in den unterschiedlichen Institutionen aagspn. Beispielsweise sind umfassende
Kompetenzen im Umgang mit dieser SchilerschafteinAlisbildung aller Lehramter inklu-
sive dem Lehramt an Berufskollegs Voraussetzungeuma Forderung und bedarfsgerechte
Beratung im Berufsorientierungsprozess zu ermdoghctAuch der stetige Austausch zwi-
schen den beteiligten Institutionen und Personerdeviden Prozess im Sinne der Jugendli-
chen sicherlich erleichtern. Derzeit ist noch unklgie die SuS nach ihrer Schulzeit an den
Regel- und Forderschulen von den weiterfuhrendeste®yen, wie z. B. den Berufskollegs,
aufgenommen werden. Es ist davon auszugehen, dagsdbisweise die Informationen aus
der Potenzialanalyse oder den Schuilerakten aus&xtetzgriinden nicht weiter kommuni-
ziert werden. Dennoch wéren dies u. U. bedeutsarioenhationen fir die Lehrerinnen und
Lehrer an den aufnehmenden Systemen oder die AgemtArbeit. Das verpflichtende Port-
folioinstrument, z. B. der Berufswahlpass, konné éntsprechender Bearbeitung durchaus
eine Grundlage fur die Personen der aufnehmendster8g darstellen, an die Erfahrungen
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der Jugendlichen anzuknupfen. Insofern ist dielgméache Bewaltigung des Transitionspro-
zesses von der Schule in den Beruf derzeit vorBeégatungsergebnissen der Berufsberatung,
der Mitarbeit der einzelnen SuS, der Kooperatiorstsehaft der Erziehungsberechtigten
sowie dem Engagement dasgebendeibehrerinnen und Lehrer der Férder- und Regelschu-
len abhéngig.

Obschon die Lander den Prozess angestol3en halergangestellt am Beispiel NRW,
bleiben noch zahlreiche Fragen offen, die der Bislan bedurfen, um auch den Jugendlichen
mit Forderbedarfen die Weichen im Transitionsprezes zu stellen, dass sie diese wahrge-
nommene Herausforderung erfolgreich bewaltigen kanomm eine Teilhabe an der Gesell-
schaft zu erlangen.

3 Aufder ersten Schwelle: Ubergange in der gestufteBerufs-
fachschule (Bergmann/Speier, Technikdidaktik)

3.1 Organisation

Organisatorisch werden bei der in Hessen geplaReform des Ubergangssystems die
.Bildungsgange zur Berufsvorbereitung®, die ,zweiji@je Berufsfachschule* sowie die ,ein-
jahrige hohere Berufsfachschule® in der neuen ,Bdachschule zum Ubergang in Ausbil-
dung* (BUA) zusammengefasst. Das Angebot der BUzhtet sich an Schilerinnen und
Schuiler mit und ohne Hauptschulabschluss und nittem@m Abschluss, deren Gemeinsam-
keit darin besteht, dass sie noch keinen Ausbildpladz gefunden haben und deren Leistun-
gen fiir den Ubergang in einen studienqualifizieesnBildungsgang (Fachoberschule, Beruf-
liches Gymnasium) oder in eine vollschulische Bsausbildung (Assistentenausbildung in
der zweijahrigen héheren Berufsfachschule) nickteiahend sind.

Grundsatzlich umfasst die BUA zwei Schuljahre, amér Stufe | und Stufe 1. Oberstes
Ziel ist es, den Schulerinnen und Schilern berath einem Jahr, also nach Stufe I, einen
erfolgreichen Ubergang in eine duale Berufsaushiidzu verschaffen. Im zweiten Jahr, d. h.
in Stufe Il, werden berufliche Basisqualifikationeneinemberuflichen Schwerpunkt erwor-
ben; sie schliet mit dem mittleren Abschluss adx. Obergang von der ersten in die zweite
Stufe wird durch ein Reglemériestimmt.

Insgesamt orientieren sich Dauer und OrganisaterBiJA wesentlich an den individu-
ellen Forderbedarfen und den Bildungszielen detitecimnen und Schiler.

2 Nachweis (ber das erfolgreiche Absolvieren deriBesphasen, bestimmter Notendurschnitt im Berdieh
allgemeinbildenden Facher, Bewertung der Kompeteimmeberufsbildenden Lernbereich und der tberfachli
chen Kompetenzen (Niveaustufe 3), Eignungsgutactiéerklassenkonferenz tber die Lernentwicklung, den
Leistungsstand und die Arbeitshaltung im Hinblick das Erreichen eines mittleren Abschlusses, Béley
ein Beratungsgespréach bei der Arbeitsagentur.
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Duale Aushildung
ausbildungsbegleitender Erwerb des mittleren Abschlusses

BUA- Stufe Il
* Erwerb des mittleren Abschlusses

¢ Berufsbezogene Basisqualifikation
N

REGLEMENT

BUA- Stufe )

* Forderung der Berufswahlkompetenz * Ausbildungsvorbereitung
* Erwerb tUberfachlicher Kompetenzen * Vorbereitung auf ausbildungsbegleiten-
* Erwerb des Hauptschulabschlusses den Erwerh des mittleren Abschlusses

A

Schiilerinnen und Schiiler ohne Ausbildungsvertrag

ohne Hauptschulabschluss mit Hauptschulabschluss mit mittlerem Abschluss

Abbildung 1: Stufenkonzept BUA 1

Im Bereich der allgemeinbildenden Féacher ist insélieSchulform aufgrund des unter-
schiedlichen Schulbesuchsverlaufs der SchulerinmehSchiler ein sehr heterogenes Leis-
tungsspektrum zu erwarten. Diesem Aspekt wird deiclen leistungsdifferenzierten Unter-
richt sowie durch die Lerngruppengrol3e Rechnungageh (max. 16 Schuilerinnen und Schi-
ler).

Fir eine individuelle Forderung in den Kernfachdes allgemeinbildenden Lernbereichs
werden je Fachbereich Differenzierungskonzepte iekelt, die es ermdglichen, auf die un-
terschiedlichen Bedarfe (unterschiedliche Lernzgg&geschwindigkeiten) der Schilerinnen
und Schiler einzugehen und einen individuellen Ket@pzzuwachs zu ermdglichen. Zu den
zentralen Aspekten innerhalb der zu entwickelndéffiei2nzierungskonzepte zahlen u. a.
eine umfassende Leistungsdiagnostik sowie die Hintg der Jugendlichen in unterschiedli-
che Leistungsstufen. Zu diesem Zweck wird in demkehern in der Stufe | der Profilgrup-
penverband aufgelost. Entwicklungsbedingt kbénnersadven den Leistungsstufen im Laufe
des Schuljahres Wechsel stattfinden.

Im berufsbildenden Lernbereich soll den Jugendhatherch praktische und vor allem be-
rufstypische Erfahrungen ein authentischer Einbiitkunterschiedliche berufliche Schwer-
punkteermdglicht werden. Durch einschlagige praktiscli¢gigkeiten kénnen sie in kleinen
Lerngruppen (max. 10) eigene Ressourcen und Palenkiennenlernen und berufliche
Selbstwirksamkeit entwickeln, was sie in die Lagesetzt, selbststandig eine fundierte, aber
auch realistische Berufswahlentscheidung treffenk@nnen und eine berufliche Identitat
(Ratschinski, 2014) zu entwickeln. Um diesen Karlgions-/Entwicklungsprozess zu unter-
stutzen und zur dualen Berufsausbildung hinzufiiheefolgt eine Dualisierung der Ausbil-
dungsvorbereitung durch integrierte Betriebsphasies,den Jugendlichen die Méglichkeit
bieten, die berufliche Wirklichkeit zu erleben,lsim dieser zu orientieren sowie die eigene
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Berufswahl zu verifizieren. Durch die Mitarbeit@mem Betrieb sollen die Schilerinnen und

Schuler

— Einblick in Arbeitstechniken bestimmter beruflici@chwerpunkten erhalten und typische
Arbeitsablaufen kennen lernen,

— schulisch vermittelte Kenntnisse und Fertigkeiteder Praxis anwenden und an der Reali-
tat messen,

— die Berufs- und Arbeitswelt am spezifischen Arh@a$z erfahren,

— Kenntnisse Uber die Realitat der Berufsaustibungeineblichen Sozialgefliige erwerben
und

— starker fur eine duale Ausbildung motiviert werden.

Die am Schulversuch teilnehmenden beruflichen S&rhbbben die Méglichkeit, die Be-
triebsphasen im Rahmen der vorgegebenen Mindedtstaahl (160 Stunden/4 Wochen)
bzw. HOochststundenzahl (480 Stunden/12 Wochenipbiééxind in Abhangigkeit der regiona-
len Gegebenheiten in die Stufe | der BUA zu integm. Die damit erzielte Dualisierung wird
den so genannten Klebeeffekt spirbar verstarkem,wiahrend einer Betriebsphase kann eine
Schilerin/ein Schiler den Betrieb so sehr von 8iobrzeugen, dass sie/er ein Angebot fur
einen Ausbildungsplatz erhalt.

Die Lehrkrafte ibernehmen dabei die Betreuung dititerinnen und Schuler und unter-
stitzen sie. Signalisieren Betrieb und Jugendlisikbon wahrend der Betriebsphase Ausbil-
dungsambitionen, kann er oder sie vom berufsbildendnterricht der beruflichen Schule
freigestellt werden und ein ,Langzeitpraktikum® @tén; Grundbedingung ist dabei der Ab-
schluss eines Vor-Ausbildungsvertrages zum ScheszJdgendlichen. Gelingt ein Langzeit-
praktikum, ergeben sich fur Schilerinnen und Schirel die Betriebe gleichermal3en Vortei-
le. Den Jugendlichen fallt der Ubergang in die Aldsimg leichter, wenn sie den Ausbil-
dungsbetrieb bereits kennen und sich langsam apAdhsitsleben“ gewdhnen kénnen. Die
Betriebe haben die Chance, die Jugendlichen ,inaglllangerfristig kennen zu lernen, sie
dabei in die betrieblichen Strukturen einzuarbetal auf die bevorstehende Ausbildung
vorzubereiten.

Um die Jugendlichen bei der Berufswahl individuslaten und unterstitzen zu kénnen,
wird im beruflichen Lernbereich auf die Bewertungrah Noten verzichtet. Stattdessen er-
folgt die Beurteilung der Leistungen durch stufesiede (Stufe 0-4) berufsbezogene Kompe-
tenzraster (Tenberg, 2011), die Bestandteil degaisses werden. Daneben bieten die Kom-
petenzraster zuklUnftigen Arbeitgebern im Rahmen Bewerbungsverfahren die Mdglich-
keit, die Schilerinnen und Schiler differenzietmaelevanten Kompetenzbereichen einzu-
schatzen. Sie erhalten ein wesentlich aussagele&ds Bewerberprofil als dies mit Noten fur
den beruflichen Lernbereich in bisherigen Zeugmsssr Fall war.

3.2 Soziale und personale Kompetenzentwicklung

Die Forderung sozialer und personaler Kompetenzfaige im Konzept der BUA mit
Hilfe eines stufenbasierten Diagnoseinstrumentedchves die einzelnen Stufen der Kompe-
tenzbereiche (z. B. Verhalten gegentber Lehrk&dtbststandigkeit, Plunktlichkeit) mit spe-
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zifischen Verhaltensankern prazisiert und dazuégtt den individuellen Entwicklungsstand
transparent und nachvollziehbar zu klaren. Jeddrpge¥son steht mit der tberfachlichen
Kompetenzmatrix ein Instrument zur Verfigung, ménd die Unschéarfe der Kopfnoten
tuberwunden und mit deren Hilfe von den Jugendlicheegelmé&iigen Abstanden das eigene
Verhalten reflektiert werden kann. Da die Uberfattd Kompetenzmatrix die Beurteilung
des Arbeits-/Sozialverhaltens ersetzt, ist sie &elieil des Zeugnisses. Diese weit Uber die
Kopfnoten hinausreichende Beurteilung des Kompetanzes bietet Arbeitgebern im Be-
werbungsverfahren die Mdglichkeit, sich ein umfasises Bild vom potentiellen Auszubil-
denden zu machen. In den sogenannten Profilgruppeten werden die Schulerinnen und
Schuler auf ihrem individuellen Weg von den Pratilgpenlehrkraften betreut und begleitet.
Die Profilgruppenstunden (4h/Woche in Stufe 1) sinddler Stundentafel fest verankert und
werden im Profilgruppenverband (max. 16 Schilemnmed Schiler) durchgefuhrt. Innerhalb
der Profilgruppenstunden - ein besonders verargkearteovatives Element im Schulversuch -
bieten die Uberfachlichen Kompetenzmatrizen eirte @rundlage fir individuelle Gesprache
mit den Jugendlichen; hier kbnnen mit den Schiahenmnund Schilern ihre persénlichen Stér-
ken und Entwicklungsraume aufgezeigt und besproetenden. Dariiber hinaus unterstitzt
der/die Profilgruppenlehrer/-in wahrend dieser 8amsowie bei der Praktikums- und Aus-
bildungsplatzsuche, berat bei personlichen odeulsdhen Problemen, ist Ansprechperson
wéahrend der betrieblichen Phasen und hilft dabagbfidungsprofile zu reflektieren und be-
ruflich zu orientieren.

3.3 Ubergang in duale Berufsausbildung — Stufe Il der BA

In Stufe Il der BUA steht - anders als in Stufeder mittlere Bildungsabschluss im Fo-
kus. Daher werden im Bereich Deutsch, Mathematitk Englisch im Vergleich zur Stufe |
doppelt so viele Stunden gegeben, um die fiir detlenein Abschluss bendtigten Inhalte statt
in zwei Jahren in einem Jahr zu vermitteln. Derddintht findet in Stufe Il nicht mehr in sehr
kleinen differenzierten Lerngruppen statt, sondererngruppen mit ca. 25 Schulerinnen
und Schilern.

Im beruflichen Bereich, der im Vergleich zur Stufdeutlich weniger Unterricht (siehe
Stundentafel BUA) umfasst, erwerben die Jugendtidneeinem selbst gewahlten Schwer-
punktbereich Grundqualifikationen, die in einerTz.gestreckten Abschlussprifung gepruft
und zertifiziert werden. Diese erworbenen beruditiQualifikationen sollen den Jugendli-
chen gegenuber ,normalen* Realschilern Vorteile dmri Ausbildungsplatzsuche bringen
und ihnen den Ubergang in eine duale Ausbildurgjatern.

Fach/Inhalt Stufe | Stufe Il

Deutsch 3 6

Mathematik

Englisch

Politik

3 6
3 6
Religion/Ethik 1 1
1 1
2 2

Sport

12
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Naturwissenschaften - 2
Berufsbildender Lernbereich 12 7
Wahlpflichtunterricht 4 -
Profilgruppe 4 2
2 33 33

Tabelle 1: Stundentafel BUA 1

Die wissenschaftliche Begleitung des Schulversudiegg in der Verantwortung von
Prof. Dr. Ralf Tenberg von der Technischen UnitétsDarmstadt (AB Technikdidaktik).
Zentrale Aufgaben der wissenschaftlichen Begleitiimgen in der Konzeptfundierung und -
weiterentwicklung, in der Beratung in didaktischem padagogischen Fragen, in der syste-
matischen Erhebung und Rickmeldung bedeutsamenDatder Berichtslegung, in der Par-
tizipation an der Steuerung sowie in der Orgarosatind Durchftihrung adaquater Fortbil-
dungen.

Aufgrund der Erfahrungen in dem Pilotprojekt ,GéwtiBerufsfachschule” plant der Ar-
beitsbereich Technikdidaktik Fortbildungsangebdiedie beteiligten Lehrkréfte u. a. in den
Bereichen ,Unterrichten und Beurteilen anhand vamigetenzrastern®, ,Leistungsdifferen-
ziertes Unterrichten in den Fachern Deutsch, Eclglisnd Mathematik”, ,Vermittlung von
uberfachlichen Kompetenzen®, ,Berufsorientierung uberatung®.

3.4 Zwischenfazit Il — Erfolgsfaktoren im Ubergang

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor des neuen Konzegg#\ besteht in der Akzeptanz des
Angebots bei Eltern sowie Schilerinnen und SchulBra Berufsausbildung muss, soll das
Konzept langfristig tragfahig sein, sowohl seitéles Eltern als auch von Seiten der Jugendli-
chen als Chance zur fachlichen und personlichewiEkiing wahrgenommen werden. Rele-
vant ist in diesem Kontext zudem die umfangreichgkirung tber die Moglichkeit des
ausbildungsbegleitenden Erwerbs hoéherer Schulalssslbzw. tUber den Erwerb hdherer
Schulabschliisse im Anschluss an eine BerufsausigildDaneben hangt das Gelingen der
Reform des Ubergangsbereichs davon ab, inwieweitdsbildende Wirtschaft durch Bereit-
stellung moglichst passgenauer Angebote fur dieid@ephasen und daran anschlie3end von
Ausbildungsplatzen mitwirkt. Regionale Kooperationewischen den Vertreterinnen und
Vertretern der beruflichen Schulen, der Industued Handelskammern, Handwerkskam-
mern, Unternehmerverbanden, Kammern der freienfBeBerufsbildungsausschiissen sowie
in den OloV-Regionalkonferenzen (,Optimierung dekdlen Vermittlungsarbeit im Uber-
gang Schule — Beruf*) sind unabdingbar fir einelgreiche Umsetzung der neuen ,Berufs-
fachschule zum Ubergang in Ausbildung®.
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4 4 Auf der zweiten Schwelle: Berufslaufbahnkonzepte
Ubergéange via Durchlassigkeit zwischen beruflicheAusbil-
dung und Hochschule (Wahle/Schafer, Berufs- und Wik
schaftspadagogik)

Das Thema ,Durchlassigkeit zwischen beruflicher Bilgsing und Hochschule® ist bil-
dungspolitisch hoch aktuell. Das zeigt auch eirtiBin die Tagespresse. So veroffentlichte
beispielsweise die ,Frankfurter Rundschau® am 2@017 einen Gastbeitrag von Daniel
May, hochschulpolitischer Sprecher der Grinen-kwakim Hessischen Landtag, mit der
programmatischen Uberschrift ,Weg mit den Hirderiseiven Lehre und Studium® (FR,
26.01.2017, S. 10). Einen Tag spater erschien rigetteen Zeitung ein kurzer Artikel zu ei-
nem diesbezlglichen Modellversuch an den Hochsohids Landes Hessen zur Erprobung.
Dreh- und Angelpunkt ist dabei, dass die ,Entsamegdflr eine Berufsausbildung ... nicht
mehr Ausschlusskriterium fir ein spateres Studigeih solle (FR, 27.01.2017, D8). Ohne an
dieser Stelle bereits bestehende MdglichkeitenHtashschulzugangs fur beruflich Qualifi-
zierte in Hessen zu vertieférzeigt sich, wie dringend der Handlungsbedarfigser Frage
bundesweit ist.

Indes wird mit dem erwéhnten hessischen Modelhadrdeineswegs Neuland betreten.
Vielmehr wurden in den letzten Jahren regelmal3igruoiem bildungspolitischen Postulat der
Durchlassigkeit zahlreiche Ansatze subsumiert,eiiier Mobilitdtssteigerung zwischen be-
ruflicher und akademischer Ausbildung dienlich ssafien. Diese Ansétze sind teilweise mit
sehr unterschiedlichen Aktivitaten verknlUpft. Dasegelt z. B. die Modularisierungsdebatte
mit Kompetenzfeststellungsverfahren im Kontext @&inung von Hochschulen fiir Personen
ohne eine formale Hochschulzugangsberechtigung rwitlé diese Ansatze verfolgen das
Ziel, die Mobilitat der Individuen zwischen den adprten Stationen des Bildungssystems zu
erhdhen. Eine ganz spezifische Form der SchaffumgDurchléssigkeit stellen sog. Berufs-
laufbahnkonzepte dar. Zunehmend wurden Berufslautk@nzepte in die Fachdiskussion
eingebracht sowie ihre Praktikabilitdt und flacherilende Umsetzbarkeit im Rahmen von
Modellversuchen eruiert. Als Auftakt dazu dientde ¢Berufebaukasten* des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks (ZDH). Berufslauta@imepte zielen zum einen darauf ab,
das Berufsbildungssystem fir samtliche darin agegeAkteure transparenter zu gestalten
und bilden zum anderen eine Grundlage fiur berudshispolitische Reformen.

4.1 Berufslaufbahnkonzepte im Kontext des dualen Aushilungssystems

Das duale System der Berufsausbildung steht seigesi Jahren vor der Herausforde-
rung, die drohende Facharbeiterliicke — je nachfBerd Region unterschiedlich stark — zu

¥ Nach § 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 in Verbindung mitsAB Satz 2 des Hessischen Hochschulgesetzesepesitz
Personen mit mittlerem Schulabschluss und quaifigm Abschluss einer mindestens dreijahrigen amerk
ten Berufsausbildung, die nach dem 1. Januar 2Bgésehlossen wurde, entsprechend § 54 Abs. 2 Satz 2
Verbindung mit Satz 1 Nr. 3 des Hessischen HocHgelkatzes die Berechtigung des Hochschulzugangs
(https://wissenschaft.hessen.de/studium/zugangsssetaungen/beruflich-qualifiziejte
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schliefen und muss dabei der Aufgabe gerecht welgistungsschwachere Jugendliche zu
integrieren und zu einem erfolgreichen Ausbildubgsaluss zu fihren (Schmidt, 2012) so-
wie gleichzeitig fur leistungsstarkere Jugendlicie eine attraktive Alternative zu einem
Hochschulstudium zu fungieren.

Im Vergleich zur Hochschulbildung scheinen attnaktKarriereoptionen durch eine duale
Berufsausbildung kaum in Aussicht zu sein. Lang& #ear dies auch nicht ihre Aufgabe,
kam doch ein Ubergang vom quantitativ erheblichkstébesetzten Bereich der betrieblich-
beruflichen Qualifizierung in das quantitativ elsehwach besetzte Segment der Hochschul-
qualifizierung nur fir einen verhéltnismalig klein€eil der Individuen in Frage. Unter der
Pramisse, dass die Wirtschaft ihren Nachwuchs &lnftig zu groRen Teilen tGber die duale
Ausbildung rekrutieren mochte und die duale Ausbilglauch weiterhin als zentrale Triebfe-
der der gesellschaftlichen Integration Jugendlichenen soll, scheinen Mal3hahmen notwen-
dig, um die Attraktivitdt des Dualen Systems zwé&in.

Berufliche Laufbahnen mussen sich einerseits stdmihdernden Qualifikationsanforde-
rungen anpassen, andererseits vollziehen sie sitdr den Gegebenheiten der bestehenden
Strukturen von Aus- und Weiterbildungssystemenriddagichen Karrierepfaden oder Karrie-
resackgassen und dem Vorhandensein individuelleliSselkompetenzen, die eine autono-
me Anpassungsleistung an geanderte Qualifikatidosd@rungen und eine selbststandige
Steuerung der Bildungsbiographie erst ermdglicidur. wenn Konzepte beruflicher Lauf-
bahnen zwei konstitutive Funktionen erfullen, n&imldie Erhdhung der Transparenz im Be-
rufsbildungssystem sowie dessen systematische Wieitecklung, sind sie ein geeigneter
Ansatz, um in der Debatte zur Durchlassigkeit urittaktivitatssteigerung beruflicher Bil-
dung konstruktive Impulse zu liefern.

Erste Ansatze zu beruflichen Laufbahnkonzepten kemmalfgeblich vom ZDH (ZDH,
2004, Esser 2003, ZDH, 2007, Heinsberg & Rehbdld,12 Born, 2012). Wissenschaftliche
Beitrdge, die das Thema beruflicher LaufbahnerdauiMeta-Ebene, insbesondere mit Fokus
auf den Ubergang zum Hochschulbereich diskutiseammen aus dem Institut Technik und
Bildung (ITB) (Rauner, 2012, Gerds & Sp6éttl, 2050wie u. a. von Becker (2011).

Der ZDH suchte mit seinem Konzept einen Mittelwagszhen Offnung und Flexibilisie-
rung des Berufsbildungssystems und Erhalt des @dthzh-beruflichen Charakters dualer
Ausbildung. Das urspriingliche Konzept des ZDH sah Bildungs- und Beschéaftigungswe-
ge in einem bzw. mehreren artverwandten Berufeskizzieren und orientierte sich an den
bestehenden formalisierten Aus- und Weiterbildungshoten. Es unterschied dabei drei
Quialifizierungsstufen: die Ausbildungsebene, dies€éBenebene und die Hochschulebene
(Meister-Ebene und sog. Meister-Plus-Ebene). Di€serfien wurden jeweils alle formalen
Aus- und Fortbildungsmadglichkeiten einer Domé&neensgnet. Heinsberg & Rehbold (2011)
haben das Konzept auf die Gesundheitshandwerkera@igpen und weiterentwickelt. Dabei
wurde es um eine vorberufliche Ebene erganzt (Beaubereitung) und es wurden der Meis-
ter-Plus-Ebene auch Studiengange und die Prombir@ugefiigt. Weiterhin wurde das Mo-
dell fir non-formale Qualifizierungen getffnet, asd es insgesamt deutlich an Umfang ge-
wann. Schlie3lich erfolgte eine starkere Zuordndag Qualifizierungsebenen zu den DQR-
Niveaustufen.
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Durch die umfassende Dokumentation von Qualifinigawegen sind Berufslaufbahn-
konzepte geeignet, Sollbruchstellen im Sinne voali@zierungslicken oder -redundanzen in
Berufsvorbereitung, Berufsausbildung, Studium uneité/bildung aufzeigen. Zudem kdnnen
sie verdeutlichen, wo fakultative Qualifizierungetwa die Erweiterungsfortbildung auf Ge-
sellenebene, quasi-obligatorischen Charakter emattenn sie fir eine bestimmte berufliche
Laufbahn notwendig sind. Berufslaufbahnkonzeptepkerii direkt an der Durchlassigkeits-
diskussion an und formulieren insoweit ordnungsisclhe Anspriiche. Eine ldentifizierung
gemeinsamer Kompetenzbindel lasst sich fir dieurglspolitische Arbeit nutzen, etwa bei
der Formulierung gemeinsamer Lernfelder fir dembsthen Teil der dualen Ausbildung.

4.2 Sozialer Wandel: Ausgangspunkte fur die Formulierury von Berufs-
laufbahnkonzepten

Der Strukturwandel hin zu einer Dienstleistungstiedeaft, in der nicht nur immer mehr
Menschen im Dienstleistungsbereich arbeiten, sansieh auch Arbeit im industriellen Sek-
tor immer mehr ,tertiarisiert”, wird unter dem Bé&§t,Wissensgesellschaft interpretiert als
eine Umbruchssituation, bei der wissensintensiveeAsanforderungen sowie symbolische
und immaterielle Prozesse fir die 6konomische Rdbdtiat und gesellschaftliche Dynamik
eine zunehmende Bedeutung einnehmen (Dobischathtir§atz, 2015, S. 32). Sowohl in
Produktionsberufen als auch in sekundaren Diesslilegsberufen sei eine hohere Komplexi-
tat der Arbeitsinhalte und -anforderungen zu erkenn

Diese Annahmen begriinden wiederum unter dem Leitbelgs lebenslangen Lernens
eine Flexibilisierung beruflicher Aus- und Weitddhingsprozesse. Lebenslanges Lernen als
Bildungsprogrammatik kann hierbei durch zwei typescCharakteristika gekennzeichnet
werden: Erstens wird die Vorstellung einer rigideennung beruflicher Erstausbildung und
anschlieBender beruflicher Weiterbildung in Fragstellt. Strukturwandel und Wissensge-
sellschaft notigten zweitens zu einer individuelieglbstverantwortung (Selbstmanagement)
die ,Employability* (Kraus, 2006) in einem lebenstgen Prozess durch permanente Qualifi-
zierung aufrecht zu erhalten (Maier & Vogel, 20$312). Berufslaufbahnkonzepte setzen bei
den institutionellen Gegebenheiten des lebenslahgemens an. Sie sollen ermoéglichen, was
dem Individuum programmatisch abverlangt wird. Elist Annahme, dass eine erste Ausbil-
dung lediglich die Ausgangsbasis fur notwendigetevei Qualifizierungsprozesse darstellt
und horizontale wie vertikale Bewegungen der Irdliein durch das Berufsbildungssystem
auch bei Erwachsenen immer mehr die — gewiinsclgesrforderliche — Regel als die Aus-
nahme darstellen, gibt Anlass dazu, ausgehend goduhlen Ausbildung Uber die vielfalti-
gen Weiterentwicklungsmaoglichkeiten zu informierand Erweiterungen der Qualifizie-
rungsoptionen zu eruieren.

Aktuell stellt ein spezifisches Zusammenspiel ve@mdgrafischem Wandel und Akade-
misierung die berufliche Bildung vor besondere iefarderungen. Nach Jahren eines deut-
lichen Bewerberliberhanges und einer groRen Anzakdrasorgter Jugendlicher sorgt der zah-
lenméaRige Rickgang der von den allgemeinbildendéul&n abgehenden Kohorten einseitig
fur eine Entlastung des Ausbildungsstellenmarkbes Ausbildungsstellenangebot stagniert,
wahrend die Nachfrage nach Ausbildung sinkt. Digsféekt wird durch einen ungebroche-
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nen Trend hin zur Hochschulbildung und weg vondielen Ausbildung unterstitzt (Auto-
rengruppe Bildungsberichterstattung, 2014, S. 4&tiBye & Wieck, 2015, S. 4)

Im Kontext verdnderter Qualifikationsanforderungéokt die Frage der Attraktivitat be-
ruflicher Ausbildung unter den gegebenen Rahmenmigedigen in den Vordergrund. Junge
Menschen schreiben der Hochschulbildung im Verglaiar beruflichen Bildung eher eine
hohere Arbeitsplatzsicherheit, eine hohere Wahistiblekeit eigenverantwortlichen Arbei-
tens und eigener Interessenverwirklichung sowie @idhere berufliche Position und gesell-
schaftliche Anerkennung zu (Baethge et al., 201£3%). Die abnehmende Attraktivitat der
beruflichen Bildungsgange korrespondiert mit derGmundsatz meritokratischen Logik des
Bildungssystems, die moglichst hohe formale Abssddimit entsprechenden Bildungsrendi-
ten und rates of return belohnt. Berufslaufbahnkpte zielen darauf ab, die duale Ausbil-
dung durch ein Aufzeigen von Karrierewegen bis inimen tertiaren Bereich und eine Er-
leichterung der Ubergange zwischen den Qualifirigsabschnitten attraktiver zu gestalten.

4.3 Funktionen beruflicher Laufbahnkonzepte

Der sowohl von der Angebotsseite (veranderte Qkatibnsanforderungen, Européisie-
rung) als auch von der Nachfrageseite (demogradisé¥andel und Akademisierung) beste-
hende Anpassungsdruck befordert also ein Denkeuflicher Bildungsprozesse in berufli-
chen Laufbahnkonzepten. Die den Entwicklungen inipinh&rente Aufforderung, Aus- und
Weiterbildungsangebote transparent zu verzahnendimdEinordnung allgemeinbildender
und beruflicher Bildungsabschlisse nach dem Deeatscualifikationsrahmen zu ordnen,
wird aul3erdem als Chance begriffen, die alte Dehatt die Gleichwertigkeit beruflicher und
allgemeiner Bildung neu zu begriinden (ZDH, 20074)SBerufslaufbahnkonzepte als koor-
dinierte berufliche Etappen von der Berufsvorberatbis hin zum Tertiarbereich missen im
Wesentlichen zwei Funktionen erfiillen: die Erh6hdeg Transparenz im Berufsbildungssys-
tem sowie dessen systematische Weiterentwicklumog.vwenn berufliche Laufbahnkonzepte
diese Anforderungen erfullen kdnnen, sind sie gestigder Debatte um Durchlassigkeit und
Attraktivitatssteigerung beruflicher Bildung nensemrte Impulse zu liefern.

Die Schaffung eines systematischen Uberblicks mtl&hen Qualifizierungsoptionen in
einem Beruf bzw. in mehreren verwandten BerufemMKaitdungspolitischen Entscheidungs-
tragern als Orientierungspunkt fir die Neugestgtuon Ordnungsmitteln dienen. Dabei sind
u. a. folgende Aspekte bedeutsam: die Entwickluhgy Zusammenlegung von Ausbildungs-
ordnungen, die Gestaltung neuer Qualifizierungsieanes oder eine bessere Verzahnung ver-
schiedener Qualifizierungsabschnitte an den Scbewelés Berufsbildungssystems.

Darluber hinaus kdnnen Berufslaufbahnkonzepte pmiez Bildungsteilnehmenden in
Berufsvorbereitung, Ausbildung, Weiterbildung untidBum einen umfassenden Uberblick
zu den spezifischen Qualifizierungsmadglichkeitend @Qualifizierungswegen in einer berufli-
chen Domane vermitteln, da sie im Idealfall sarh#idormale und non-formale Qualifikati-
onsabschnitte eines Berufs und seine Verbindungsliou Nachbarberufen abbilden. Zudem
sollten Laufbahnkonzepte Informationen Uber die é@aeinzelner Qualifizierungsabschnitte
geben. Zusatzliche Transparenz kann entstehen, eierginzelnen Qualifizierungsabschnitte
und -bausteine nicht nur neben- und Gbereinandgehaldet, sondern dartiber hinaus mitei-
nander in Beziehung gesetzt werden. Es geht dajypische* Karrierewege unter Beriick-
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sichtigung formaler und non-formaler Qualifikation@ufzuzeigen. Damit kénnen individuel-
le Laufbahnen frihzeitig geplant bzw. Laufbahnplagen durch einen Abgleich der eigenen
Ziele und Wuinsche mit den Angeboten des Bildundesys sowie den betrieblichen Bedar-
fen angepasst werden.

Die Abbildung der Laufbahnkonzepte kann hier fobilnur einen kommunikativen Bei-
trag leisten. Das tatsachliche Potenzial der Offjnder dualen Ausbildung steckt in der An-
regung ordnungspolitischer Prozesse. Zur ErhohwergTdansparenz fir Bildungsnachfra-
gende mussen die Laufbahnkonzepte zudem in entsree Informationsmaterialien tber-
fuhrt und schlief3lich verbreitet werden.

4.4 Idealtypisches Laufbahnmodell

Grundsétzlich lassen sich eine horizontale und eergkale Anordnung der Qualifizie-
rungsbausteine in Berufslaufbahnkonzepten unteideheDie vertikale Achse bildet Quali-
fizierungsabschnitte bzw. -ebenen im Sinne von alistufen ab, wobei einer Ebene durch-
aus mehrere gleichwertige Qualifikationen bzw. @ikationen mit Binnendifferenzierung
innerhalb einer Ebene zugeordnet sein kdnnen. Bigkale Anordnung orientiert sich dabei
konsequent an den Niveaustufen des DQR. Die eiereBausteine lassen sich somit prob-
lemlos auf die Stufen des EQR beziehen. Ein zamtidhterschied der Laufbahnkonzepte
zum DQR ist dabei, dass den Niveaustufen in denufBlaufbahnkonzepten bereits ganz
selbstverstandlich non-formale Qualifizierungsbewst zugeordnet werden, wahrend die
offizielle DQR-Logik weiterhin formales Lernen fogsiert (BLK-DQR, 2013). Der Zugang
zur néchst héheren Qualifikationsebene setzt inRégyel einen erfolgreichen Abschluss der
darunter liegenden Ebene voraus, der im Rahmen feimealen Prifung sichergestellt wird.

Horizontal werden gleichwertige Aus- und Fortbilgesméglichkeiten nebeneinander ab-
getragen. Hierbei erscheint eine deutliche Unteisiting von formalen Qualifikationen, die
den Standardweg markieren, und optionalen, auckoramalen Zusatzqualifikationen sinn-
voll. Hierdurch kdnnen berufstypische Laufbahnmuyshbetriebliche Bedarfskombinationen
und spezialisierte Tatigkeitsprofile abgebildet dear. Eine Verbindung der horizontalen und
vertikalen Anordnung erfolgt Giber Pfadmodelle, ohnen sich — unter Einbezug von Zu-
satzqualifikationen und Anpassungsfortbildung —ulstypische Karrierewege von der Be-
rufsvorbereitung bis hin zum Tertidrbereich vissialien lassen, etwa ein ,akademischer®, ein
.handwerksbezogener” und ein ,europdaischer Weg.
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Abbildung 3: Idealtypisches Laufbahnmodell

4.5 Zwischenfazit lll: Chancen und Grenzen beruflicher Laufbahnkon-
zepte

Das skizzierte Modell verweist darauf, wie sicht&usbildung, Aufstiegsfortbildung und
Hochschulbildung bezogen auf den DQR berufsfeldfipelz systematisieren lassen. Deut-
lich wird, dass formal flexible Wege in die tergdBildung ebenso maoglich sind wie eine Fle-
xibilisierung beruflicher Aus- und Weiterbildungsgesse. Es ist mdglich, einen institutionel-
len Rahmen fiur lebenslanges Lernen aufzuzeigersideran der Systematik des DQR orien-
tiert und Karriereoptionen transparent darlegt. fneeroffneten Karriereoptionen kénnen die
Attraktivitat beruflicher Bildung vor dem Hintergnd der Akademisierung durchaus steigern.
Berufslaufbahnkonzepte kdnnen also die TranspavenzKarrierewegen erhéhen und auf
Sollbruchstellen im Sinne von Qualifizierungsliickeder -redundanzen verweisen. Aller-
dings werden bei eingehender Reflexion der Sitnaberuflicher Bildung zwischen Wissens-
gesellschaft und demografischem Wandel zentral@efungen an die Gestaltung berufli-
cher Aufstiegsoptionen deutlich, die berufliche tbaihnkonzepte, so wie sie aktuell existie-
ren, nicht erfillen kdnnen: Sie missen zwischendigichen und subjektiven Nutzenkalki-
len sowie organisationalen Gegebenheiten betrigdliérbeit einerseits und Organisations-
formen beruflicher Aus- und Weiterbildungsprozessdererseits vermitteln.

Eigenlogiken der beruflichen Erst- und Aufstiegfddung missen Uberwunden werden
und berufliche Bildungsoptionen mit betrieblichearkerewegen verzahnt werden. Ob eine
solche Vermittlung méglich ist, differiert je na@ranche, Beruf und sogar zwischen Unter-
nehmen. Konkretes branchenspezifisches Rekrutisuagnigalten sowie die Rolle von Wei-
terbildungspatenten beim beruflichen Aufstieg warde diesem Kontext zu zentralen For-
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schungsdesiderata. Zu fragen ware etwa, inwiewah @ualen System ein Attraktivitats-
schub verschafft werden kann, indem man die matlddQR-Niveaustufen (4-6) zu Durch-
gangsstationen erklart und inwieweit die Studiesmtrerung in den Konzepten den heteroge-
nen betrieblichen Qualifizierungsmustern entgegamkt Ferner setzen Pfadmodelle zu be-
ruflichen Laufbahnen umfangreiches empirisches ®isiber berufliche Karrieremuster vo-
raus.

Angesichts dessen lasst sich die zentrale Schwamh@&erufslaufbahnkonzepten benen-
nen: Als mehr oder weniger komplexe Modelle zurdbelung des Status quo bzw. von Zu-
kunftsszenarien ohne genuin neue Losungsansatziefizentralen berufsbildungspolitischen
Fragestellungen der letzten Jahrzehnte verdeutlisieeletztlich nur die gleichen Probleme,
die auch in den jeweiligen Teildiskussionen umkiieopaisierung, Durchlassigkeit, Transpa-
renz, Anerkennung non-formalen Lernens usw. bistargel6st sind.

5 Fazit

Unter Ruckgriff auf die hier exemplarisch vorgelstéel Ansatze lasst sich die eingangs
aufgestellte These bekraftigen, dass in den (t&skz)plinaren Subkontexten Erkenntnisse
generiert und Konzeptionen erprobt werden, weldleedings bisher kaum auf einer Gberge-
ordneten Ebene hinsichtlich ihres Gehalts oden&gst zu einer ,Theorie des Ubergangs un-
ter Inklusionsbedingungen® befragt werden. Zu nenréren hier beispielweise die individu-
aldiagnostische und entwicklungsbezogene Expautisedas damit verbundene Instrumenta-
rium der Forderpadagogik, das berufspadagogischegaiuhikdidaktisch reflektierte Potential
einer systematischen Theorie-Praxis-Kopplung in meuakzentuierenden Bildungsgangen
des Ubergangssystems oder auch flexibilisierte gtegsstrukturen als Berufslaufbahnkon-
zepte Uber alle vor- und nachgelagerten StufenBemfsausbildung mit der Perspektive al-
ternative Zugangswege zum Hochschulsektor.

An dieser Stelle setzt die Arbeit des Netzwerkan®iion an. Es sollen Gber ein interdis-
ziplinares Projektkonsortium unterschiedliche (J€ilagen der inklusionsbezogenen Uber-
gangsforschung Uber verschiedenartige forschungemiische Zugange interdisziplinar er-
schlossen werden. Dabei sind initiative theoregsahd empirische Bilanzierungen (Schritt
A) notwendig um den Stand der Forschung zunachdeinnterdisziplinaren Breite zu erfas-
sen. Als Teil dieser Bilanzierungsarbeit sind adeh Workshop 06 im Rahmen der Hoch-
schultage Berufliche Bildung 2017 und der vorliedgiBeitrag zu verorten. Der so generierte
theoretische und empirische Forschungsstand wirgwmiten Schritt mittels disziplinarer
Expertise in interdisziplindrer Kooperation ausgeeteund zusammengefuhrt (Schritt B).
Auf der Basis der zusammengefuhrten Partialerkéssgnund Datenbestéande disziplinarer
Ubergangsforschungen wird in einem dritten Schettausgearbeitet, welche inklusionsbezo-
genen, subjekt- und entwicklungsorientierten Aspelkteinem nationalen bzw. internationa-
len Forschungsnetzwerk erhellt werden sollten (8aby.

Zusammenfassend kristallisieren sich zum aktuelkeitpunkt folgende Kernfragen her-
aus, welche in der angestrebten Netzwerkstruktartieget werden sollen:

- Inwiefern lassen sich bereits vorliegende Daten taassitionsbezogener Forschung im
Hinblick auf den Ubergang vom Bildungs- ins Bestigéhgssystem interdisziplinar sys-
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tematisieren und fir eine subjekt- und potentieltrerte Padagogik und Didaktik unter
Inklusionsbedingungen nutzen?

— Welche Expertisetrager (Personen und Institutioserg sinnvollerweise in ein nationales
und internationales Netzwerk einzubeziehen?

— Welche Desidarata neu zu akzentuierender Transfboschung werden sichtbar und wie
konnen diese mittelfristig in einem internationaldatzwerk forschungsstrategisch ange-
gangen werden?

Die identifizierten Desiderata sollen mittel- bagfristig von einem nationalen wissen-
schaftlichen Netzwerk mit internationaler Beteilngubeforscht werden.
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